PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2026
1. Jednostka sektora finanséw publicznych objeta audytem wewnetrznym:
&, Politechnika Biatostocka
b. ul. Wiejska 45A, 15-351 Biatystok
2. Podstawowe informacje o audycie wewnetrznym w jednostce
Wymiar etatu / ;
Lp. Imie i nazwisko Y Nazwa stanowiska Numer telefonu Adres e-mail
ustugodawca
kierownik komérki audytu : :
1 Damian Tanajewski 1 B 857 467 294 d.tanajewski@pb.edu.pl
wewngtrznego
2. Urszula Malinowska 1 audytor wewnetrzny 857 467 293 u.malinowska@pb.edu.pl
3. Budzet czasu komarki audytu wewnetrznego
Planowana
I o . % czasu pracy
Lp. Rodzaj czynnosci liczba
{ ogétem
osobodni
1. [planowanie i sprawozdawczos¢ roczna 14 2,82%
2. |planowanie, wykonanie i dokumentowanie zadan zapewniajacych 160 32,26%
3. |planowanie, wykonanie | dokumentowanie czynnosci doradczych 120 2419%
4. |monitorowanie wdroZenia zalecen oraz realizacja czynnosci sprawdzajacych 22 4.44%
5. |czynnosci zwigzane z obstugg komitetu audytu (art, 291 ufp)
6. |szkolenia i rozwoj zawodowy (w tym samodoskonalenie) 10 2,02%
7. |urlopy i inne nieobecnosci 60 12,10%
8. [inne czynnosci niezaliczone do czynnosci wymienionych od 1 do 8 20 403%
9. [rezerwa czasowa 90 18,15%
9a w tym rezerwa na zadanie rekomendowane przez KA 40 .
9h w Lym rezerwa na zadanie zlecone przez MF 50
Suma osobodni stanowiaca taczny budzet czasu komdérki audytu 496 100%
4. Planowane zadania zapewniajace
Konty 5 Planowany czas
A ontynuacja .
e : Obszary dziatalnosci jednostki, w ktérych zostanie : przeprowadzenia
Lp Wstepne okreslenie tematu zadania " i z roku 5
przeprowadzone zadanie zapewniajgce dni zadania
oprzedniego
i » (w osobodniach)
Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne
Sciezka przeptywu dokumentacji pracowniczej i Obszar 17: Polityka i zasady zatrudnienia oraz polityka
1. | informowanie pracownika o decyzjach dotyczacych wynagradzania nauczycieli akademickich tak 20
jego zatrudnienia. Obszar 18: Polityka i zasady zatrudnienia oraz polityka
wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami
Obszar 12: Zarzadzanie strategiczne
9 Rezpi st It 5 e Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne sle 20
I SRpIECIRTistw Wfontiig) - Lorocaiezacanie Obszar 27: Zarzadzanie bezpieczeristwem informacji, g
informacjami chronionymi, informacjami publicznymi
Obszar 13: Zarzadzanie finansami Realizacja w ramach
3, Procedura zakypowa sprzetu komputerowego w Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne nie rezerwy czasowe]
Palitechnice Biatostockiej. Obszar 24: Zarzadzanie majatkiem ruchemym (40)
Zadanie rekomendowane KA MNiSW., (Analiza Obszar 12: Zarzadzanie strategiczne
4. d tymobbi hi 3 i 40
PIOCSENE ANLYIY |n‘gowyc l Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne i
antydyskryminacyjnych).
" Planowanie | realizacja remontéw w Politechnice Obszar 13: Zarzadzanie finansami . i
A nie
Biatostockiej w latach 2024-2026. Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne
Obszar 12: Zarzadzanie strategiczne
; . . 14: i j
6. Bezpieczenstwo Informacji - coroczne zadanie. Chszet darzydzanie operacyine nie 40
Obszar 27: Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji,
informacjami chronionymi, informacjami publicznymi
. o Obszar 12: Zarzadzanie strategiczne Realizacja w ramach
7 Zadanie audytowe zlecone przez Ministerstwo Obszar 13: Zarzadzanie finansami - RS Gl
Finansow. ; )
Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne (50)
Suma 160




5. Planowane monitorowanie wdrozenia zalecen i czynnoéci sprawdzajace

. |Monitorowanie/
A Tematy zadan zapewniajacych, ktérych dotycza Obszary dziatalnosci jednostki, Rok przeprowadzenia e Planowany czas
i CZynnosci
i czynnosci ktérych dotycza czynnosci zadania zapewniajacego L4 i realizacji czynnoéci
sprawdzajace
Obszar 14: Zarzadzanie
operacyjne
Organizacja i funkcjonowanie ochrony sygnalistéw w Obszar 27: Zarzadzanie L.
= . czynnosci
 I& rozumieniu ustawy z dnia 24 czerwca 2024 r. o bezpieczenstwem informacji, 2025 . 2
. L o sprawdzajace
ochronie sygnalistéw. informacjami chronionymi,
informacjami publicznymi
Weryfikacja zgodnoéei, spojnosci i prawidtowoéci Obszar 1: Ksztafcenie studentéw i foir
5 czynnosci
2 wewnetrznych przepiséw dotyczacych studentow doktorantéw 2025 o . 10
2 . sprawdzajace
cudzoziemcow,
Obszar 11: Dziatania na rzecz
0s6b z niepetnosprawnogciami
- . Obszar 14: Zarzadzanie 3 .
3. Procedury ewakuacyjne w Uczelni. 2 2023 monitorowanie 10
operacyjne
Obszar 22: Bezpieczenstwo |
higiena pracy
Suma 22
6. Planowane czynnosci doradcze
K . Planowany czas
: A= ¥ 3 ontynuacja ;
. et Obszary dziatalnosci jednostki, w ktérych zostana i przeprowadzenia
Lp. Przedmiot czynnosci doradczych 2 Z roku i
przeprowadzone czynnosci doradcze ) czynnosci
poprzedniego .
(w osobodniach)
1 Analiza procedur antymobbingowych i Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne . i
A nie
antydyskryminacyjnych.
Obszar 13: Zarzadzanie finansami
2. | Przeglad doradczy procesu przygotowania do KSeF., 2 - - nie 20
Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne
Dziatalnos¢ komercyjna i finansowanie Obszar 13: Zarzadzanie finansami
3. |funkcjonowania radia Akadera, w tym naliczanie premii nie 50
. ’ Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne
| wynagrodzen dodatkowych.
- Plan dziatalnosci PB na rok 2026 - stopier realizacji Obszar 12: Zarzadzanie strategiczne ' .
® . g nie
miernikow. Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne
Suma 120

7. Informacje dodatkowe
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