PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK

1. Jednostka sektora finanséw publicznych objeta audytem wewnetrz
a. Politechnika Biatostocka
b.
2. Podstawowe informacje o audycie wewnetrznym w jednostce o
Lp. | Imieginazwisko / Firma ustugodawcy Wymiaretatu / Nazwa stanowiska Numer telefonu Adres e-mail
audyt zlecony
1 Magdalena Niedzwiedzka 1 kierownik komérki audytu 48 857 467 293 m.niedzwiedzka@pb.edu.pl
2. Urszula Malinowska 1 audytor wewnetrzny 48 857 467 294 u.malinowska@pb.edu.pl
3.
4,
5.
3. Budiet czasu komarki audytu wewnetrznego Rt
Planowana % czasu
Lp. Rodzaj czynnosci liczba pracy
osobodni ogétem
1. |kontynuowanie zadar audytowych z roku poprzedniego 34 7%
2. |planowanie i sprawozdawczos¢ roczna 34 7%
3. |planowanie, wykonanie i dokumentowanie zadan zapewniajgcych 276 56%
4. |planowanie, wykonanie i dokumentowanie czynnosci doradczych 30 6%
5. |monitorowanie wykonania zalecer oraz realizacjg czynnosci sprawdzajacych 10 2%
6. |czynnoéci zwigzane z obstugg komitetu audytu (art. 291 ufp) 0 0%
7. |szkolenia i rozwdj zawodowy (w tym samodoskonalenie) 8 2%
8. |urlopy i inne nieobecnosci 53 11%
inne czynnosci niezaliczone do czynnosci wymienionych od 1 do & (audyty zewngtrzne: w NCBR i
9. ¥ et 30 6%
Politechnice todzkiej)
10.|rezerwa czasowa 21 4%
10a|w tym rezerwa na zadanie rekomendowane przez KA 0
Suma osobodni stanowigca taczny budiet czasu komorki audytu 496 100%
4. Planowane zadania zapewniajace e
Planowany czas
: - : 5 - d !
i Wstepne okreglenie tematu zadania Obszary dziatalnosci jednostki, w ktory.cfj zostanie przeprowadzone zadanie przeprowadz_enla
zapewniajace zadania
(w osobodniach)
Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne
Analizy procedur antymobbingowych i - geeinop ¥ I
1: 1 kontynuacja
antydyskryminacyjnych
Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne
2 Proces wdrazania e-obiegdwki - model. kontynuacja
T R ; i i j informacji, informacjami
3 Analiza procedury z zakresu likwidacji no$nikow Obszar 27: Zarzqdzanie bezpieczenistwem Info L 12 45
; magnetycznych - model procesu.
: Poli i t ienia oraz polityka w radzania
: 7atrudnienie nauczyciela akademickiego w Obszar 17: Polityka i zasady zatrudnienia oraz polity YNag -
; Politechnice Biatostockiej - model procesu.
o : - Obszar 1: Ksztatcenie studentow i doktorantow
5 Procedury rekrutacji na studia z uwzglednieniem 55
*| przeptywu danych w systemach informatycznych.
b : Zarzadzanie operacyjne
6 Weryfikacja dziatalnosci wydawniczej w obszarze Gzt 14 ZAmaczatic op 4 a7
: przygotowania i rejestru umow.
; ' , Ob 25: Logistyka i transport
5 Weryfikacja zgodnosci czasu pracy kierowcow ot L P a1
; uczelnianych z obowigzujacym prawem




Obszar 22: Bezpieczeristwo i higiena pracy
Analiza przestrzegania w PB zapisow Rozporzgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Poz. 2090) z
8. | dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu a4
zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy i ksztafcenia
Suma 276
/ x b 2 5 Rok przeprowadzenia Planowany czas
Lp. _ Tematy zadan zapewniajacych, ktérych dotyczg czynnosci sprawdzajace zadania zapewniajacego | realizaci cz:nm &
1. |Weryfikacja procedury organizacji imprez w PB i stworzenie jej modelu 2021 5
2. |Prawidiowoé¢ procedur udostepniania sprzgtu biurowego 2021 5
3.
4.
5.
Suma 10
6. Pla zynnosci doradcze _
| Planowany czas
Lp. - Tematy/rodzaje czynnosci doradczych przeprowadzenia
czynnosci
(w osobodniach)
1. |Analizy procedur antymobbingowych i antydyskryminacyjnych 30
2.
3.
4,
5.
6.
74
8.
9.
10.
Suma 30

CGAP

(data i podpis kierownika komdrki audytu wewnetrznego)

TR go "

r hiilydiita { podpis kierownika jednostki )




