ZARZADZENIE NR ADS T
Rektora Politechniki Biatostockiej
z dniaﬂ'grudnia 2019 roku

» w sprawie okreslenia wzorow arkuszy okresowej oceny nauczycieli akademickich Politechniki
Biatostockiej

Na podstawie art. 23 ust. 11iart. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. poz. 1668, z p6zniejszymi zmianami} w zw. z § 73 Statutu Politechniki Biatostockiej oraz § 1 ust.
2 pkt 9 Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockich, stanowigcego zalacznik
do Zarzadzenia Nr 377 Rekfora Politechniki Biatostockiej z dnia 27 czerwca 2019 roku w sprawie
Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej oraz oceny okresowej nauczycieli
akademickich, zarzadzam, co nastepuje:
§1
1. Ocena nauczycieli akademickich Politechniki Bialostockiej dokonywana jest zgodnie z Regulaminem
oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockich, stanowiacym zalacznik do Zarzgqdzenia
Nr 977 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 27 czerwca 2019 roku w sprawie Regulaminu oceny
nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockich oraz oceny okresowe] nauczycieli akademickich.
2. Okresla sie:
1) wzor ,Arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego Politechniki Bialostockief', ktory
otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia;
2) wzér ,Arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego w Bibliotece Politechniki
Biatostockiej za lata ....", kfory otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku nr 2 do zarzadzenia.
§2
Odpowiedzialnymi za prawidiowa realizacje zarzadzenia czynie przewodniczacych: uczelnianej komisji
oceniajacej, wydzialowych komisji oceniajgcych, komisji oceniajacej w Bibliotece Politechniki
Bialostockiej, bezposrednich przetozonych ocenianych nauczycieli akademickich  Politechniki
Biatostockiej oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych, do ktorych zgtaszane sg osiggniecia naukowo-
badawcze lub dydaktyczno-organizacyjne nauczycieli akademickich Politechniki Bialostockiej.
§3
Wzory, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, majg zastosowanie do oceny okresowej nauczycieli akademickich
Politechniki Biatostockiej, ktora zostanie przeprowadzona w drugiej polowie 2020 roku, z zastrzezeniem
§4.
§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 785 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 14 marca 2018 roku w sprawie
okreslenia wzoréw arkuszy oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej, z tym, ze ma ono
zastosowanie do oceny okresowej nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej za rok 2019,
dokonanej po uptywie roku od otrzymania oceny negatywnej.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr/iOSjrz 2019r. Rektora PB

ARKUSZ
okresowej oceny nauczyciela akademickiego Politechniki Biatostockiej

OCENA | - za okres od 01-01-2017 do 30-06-2019 (lub inny wskazany okres)

Imie i nazwisko

Okres oceniany od do

Data uzyskania stopnia/ tytulu naukowego?
Whydzialfinna jednostka organizacyjna
Instytut

Katedra/ Pracownia

B e

5. Zatrudnienie w okresie ocenianym:
na stanowisku od do
na stanowisku ad do
na stanowisku od do

8. Urlopy zwigzane z rodzicielstwem, dla poratowania zdrowia, okresem stuzby wojskowej lub sluzby zasadniczej:

od do
od do
od do
od do

7. Okres, datai wynik ostatniej oceny

A. PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWO-BADAWCZEJ (wypefnia Dzial Spraw Personalnych)

. Liczba
| Rozwdj naukowy (osiggnigcia zgloszone do Dziatu Nauki) L'CZb.a uzyskanych
punktéw R
punktow

[1 Uzyskanie tytulu profesorafstopnia doktora habilitowanego/stopnia doktora 40/30M5

Pelniente funkcji promotora lub kopromotora (max. przez okres 3 fal) we
1.2 wszezetymipozylywnie zakohczonym przewodzie doktorskim, dodatkowo 3 pki. za 210

prace wyrZniong

Pelnienie funkcfi promotora pomocniczego (max. przez okres 3 lat) we
1.3 wszezetymipozylywnle zakofczonym przewodzie doktorskim, dodatkowo 1 pki za prace 113

wyrdzniona
L4 Opieka nad miodym pracownikiem naukowym lub doktorantem, 1 pki rocznie za jedng
' osobe (max. przez okres 3 lat)
I Dziatalnos¢ naukowa(publikacje recenzowane i monograffe naukowe zgloszone do

Oddziafu Informacyi Naukowej Biblioteki PB)

i Zastosowania praktyczne (zgloszone do Dzialu Nauki pkt - i1, 1.a, 1.b; Biura ds. Rozwoju
i Programbw Miedzynarodowych pid — Il 1, 1.a, 1.b; Osrodka Wiasnosei Intelekduainej pkt. - 1.2 - 11)

| Nowe fechnologie, materialy, produkty, mefody i oprogramowanie, ekspertyzy
i opracowania naukowe lub dziatania artystyczne opracowane na rzecz innych
podmiotéw na podslawie zawartych umaw z Uczelnia; zespdt wykonawcdw olrzymuje
do podzialu, zgodnie z propozycjg kierownika pracy — za kazde 10 tys. zl wartosci
umnowy netto — 1 pkt (jednorazowo}; w przypadku umoéw, o wariosci do 50 lys. 2t netto,
potwierdzonych kartq aplikacii - dodatkowo 1 pki

1.1

Nowe technologie, materialy, produkty, metody i oprogramowanie, eksperlyzy
i opracowania naukowe Jub dziatania artystyczne opracowane na rzecz innych
lll1.a | podmiotéw na podstawie zawartych umow'? z podmiotem utworzonym przez Uczelnie
w celu komercjalizacji wynikow badan lub z Fundacja na rzecz Politechniki Bialosteckisj;
zespol wykonawcow ofrzymuje do podziatu, zgodnie z propozycja kierownika pracy — za
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kazde 30 tys. zI wartosci umowy netto - 1 pkt (jednorazowo), w przypadku umow, o
wartosci do 50 tys. zt netto, potwierdzonych kartq aplikacii - dodatkowo 1 pkt

1.1.b

Zastosowanie wynikow badaf naukowych lub prac rozwojowych, o ktorych mowa w pkt.
HI.1 EHL1.a, w umowach powyze] 50 tys. zf netlo, potwierdzone kartg aplikacji produkiu
— zespdl wykonawcow ofrzymuje punkty do podzialu zgodnie z propozycig kierownika
pracy, w zaleznoéci od zasiegu oddzialywania apfikacii

—  zasieg maly |ub lokalny - 2 pkt.;

- zaslgg $redni lub krajowy — 4 pkt,;

—  zasigg duzy lub miedzynarodowy - 10 pkt.
(zgodnie z zasiegiem oddzialywania potwierdzonym w Karcie aplikagji produktu
i udokumentowanymy)

M.2

Patent na wynalazek udzielony na rzecz PB:

1) przez Urzad Patentowy RP — 30 pkt fliczbe pracownikow naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych i dokforantow FB proporcjonalnie do ich udzatu, po uzyskaniu
patentu lub publikacj w WUP,

2) udzielony za granicg — 40 pktJficzbe pracownikow naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych i dokforantow PB proporcjonainie do ich udzialu po
uprawomocniongj decyzii apublikowanej na sironie UE;

3) w przypadku wdrozenia wynalazku dodatkowo - 30 pkificzbe pracownikow
naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych i doktorantéw PB proporcjonalnie do ich
udziatu.

W przypadku wdrozenia rozwigzania przed uzyskaniem patentu — do 10 pktJliczbg

pracownikow  naukowo-dydaktycznych,  dydaktycznych i  dokforantéw PB

proparcjonalnie do ich udzialu. Punktowany jest jeden patent na dany wynalazek oraz
tylko jedno wdrozenie wynalazku

1.3

Patent na wynalazek udzielony za granicq lub udzielony przez Urzad Patentowy RP na
rzecz innego podmiotu niz PB - 15 pktAiczbe pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych i doktorantéw PB proporcjonalnie do ich udziatu. Punkiowany jest jeden
patent na dany wynalazek

Hi.4

Prawa ochionne na wzor uzylkowy lub znak fowarowy, prawa z rejestracii wzoru
przemysiowego lub topografii uktadu scalonego udzielone przez Urzad Patentowy RP
lub udzielone za granica na r1zecz PB — 10 pktJiczbe pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, dydaktycznych i doktorantéw PB proporcionalnie do ich udzialu, W
przypadku zastosowania wzoru dodatkowo 10 pkt. — z podzialem jak wyzej. Punktowane
jest jedno prawo ochronne oraz jedno jego zastosowanie

Hl.5

Wykorzystane autorskie prawa majatkowe do utworu z zakresu architekfury, urbanistyki
lub sztuk projektowych — 10 pktliczbe pracownikow naukowo-dydaktycznych,
dydakiycznych i doktorantow PB proporcjonalnie do ich udzialu. Punktowane jest tylko
jedno zastosowanie utwory

H.6

Zgloszenie wynalazkuiwzoru uzytkowego lub znaku fowarowego w Urzgdzie
Patentowym RP lub za granicg (21 pkt/liczbg pracownikow naukowo-dydaktycznych i
doktorantéw PB proporcjonalnie do ich udzialu)

H.7

Potwierdzone przychody, uzyskane przez inne podmioty ze sprzedazy produkidw
bedacych efektem wdroZenia wynikow badai naukowych lub prac rozwojowych
zrealizowanych w PB — za kazde 100 tys. zt przychodu z tego tytulu (proporcjonalnie do
wkladu pracy)

H.8

Przychody Uczelni lub podmiotu utworzonego przez Uczelnie w celu komercjalizacii
wynikow badan, z tytulu wdrozenia wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych w
innych podmiotach, potwierdzone przez podmicty, ktére wdrozyly produkt — zespot
wykonawcow ofrzymuje do podzialu, zgodnie z propozycjq kierownika pracy, 1 pki za
kaZde 5 tys. zt przychodu z tego tytulu

H.9

Umowy licencyjne — za kazde 5 tys. 21 przychodu dla PB (proporcjonalnie do wkiadu
pracy)

H1.10

Zatozenie spolki spin-off [ub spin-out Uczelni {proporcjonalnie do udziatow)

H1.11

Przekazanie $rodkow finansawych Uczelni {dywidenda lub wynagrodzenie za umowsg
licencyjna) tworcy ofrzymuja 1 pkt za 5 tys. 2l przekazanego wynagredzenia
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Projekty obejmujace badania naukowe i prace rozwojowe realizowane w PB (zgloszone do Biura

ds. Rozwoju i Programéw Miedzynarodowych — pkt. IV.1- 6, 9; Dzialu Nauki pkt. IV.7 - 8)

fv.1

Kierownik zespolufczionkowie zespolu przygotowujgcego projekt w ramach programow
ramowych Unii Europejskiej (kierownik zespolu ofrzymuje dodatkowo 5 pkt,
w przypadku kiedy PB jest Liderem konsorcjum, czlonkowie zespolu proporcjonalnie do
wiladu pracy} - dotyczy projektow kidre w ramach oceny formalno-merytorycznej
ofrzymaty min. 60% pkt.; (punkly przyznawane jednorazowo)

25130

iv.2

Koordynator/koordynator wydzialowy,keordynator zadania, koordynator pracy umowna
jiczlonek zespolu realizujacego projekt obejmujacy badania naukowe lubfi prace
rozwojowe wramach programdw ramowych Unii Europejskiej; za kazdy miesigc
realizacji projektu

84N

V.3

Kierownik zespolu/czionkowie zespolu przygotowujacego projekt obejmujacy badania
zagranicznych programow (kierownik zespotu otrzymuje dodatkowo 3 pkt. w przypadku
projektu z udzialem partnera zagranicznego, czlonkowie zespotu ofrzymujg punkfy
preparcjonalnie do wiadu pracy — dotyczy projektdw zakwalifikowanych do drugiego
etapu oceny); (punkty przyznawane jednorazowo)

5/5

V.4

Koordynatorfkoordynator  wydziatowy lub  koordynator zadaniafczlonek zespolu
w projekcle naukowo-badawczym realfzowanym w programach Unii Eurcpejskis]
i innych zagranicznych programach (za kazdy miesige)

110,5/0,2

V.5

Kierownik zespotufczlonkowie zespolu (podzial punktéw proporcjonalnie do wkladu
pracy czlonkdw zespolu) przygotowujacego oferte pracy umownej B4R finansowang)
w ramach programow UE i innych zagranicznych programow pod warunkiem przyjecia
j&] do realizadji

313

V.6

Kierownik zespolufkierownik wydzialowy/czlonkowie zespolu realizujgcego prace
umowna B+R finansowana w ramach programéw UE iinnych zagranicznych programow
(za kazdy miesigc)

0,8/0,4/0,2

.7

Kierownik projektu naukowo-badawczego — 10 pkt. plus 1 pkt za kazde 50 tys. #
wartosci umowy, lecz nie wigcej niz 50 pkl. Punkly mogq byé rozdzielone
proporcjonalnie do czasu realizacji projektu w danym roku (10 — 50 pkt./liczba miesigcy
realizacji projektu); {punkly przyznawang jednorazowo)

od 10
do 50

v.8

Zlozenie wniosku o realizacje projektu finansowanego lub zarzadzanego przez NCN,
NCBIiR, MMNiSW o warfosci do 1min zl/powyze] 1 min zt — kierownik zespolu
badawczego (jednorazowo). W przypadku zakwalifikowania wniosku do drugiego etapu
oceny merytorycznej — kierownik zespolu badawczego (jednorazowo)lub zespot
badawczy (proporcjonalnie do wkladu pracy okreslonego przez kierownika) —
dodatkowo 5 pki

112

V.9

Udziat w projektach nauvkowo-badawczych, pracach umownych, wdroZeniach i
licencjach (za kazde 5 tys. zt wynagrodzenia brutto)

Dziela architektoniczne lub wzornicze (dotyczy dyscypliny naukowsj architektura |
urbanistyka oraz dyscypliny artyslycznej sztuki projekiows){zgfoszone do Oddzialu
Informacji Naukowej Biblioteki PB)

Vi

Osiagniecia tworcze, dziefa artystyczne (zgloszone do Oddziafu Informaci Natiowsj
Biblioteki PB)

Vil

Inne osiagniecia (zgloszone do Dzialu Nauki pkt Vil.1 - 6, 8 - 11; Oddzialu Informacji Naukowef

Biblioteki PB phi. VII.7 — 8, 16, Dzialu Spraw Personalnych pkt. VIl 12 - 15)

VIl

Opracowanie recenzji w postepowaniu  habilitacyjnym, w  postepowaniu
o nadanie tytulu profesora oraz tytulu doktora honoris causa, promotorsiwo
w postepowaniu o nadanie tytutu doktora honoris causa

vil.2

Udziat w komisji habilitacyjnej w charakterze
przewoadniczacego/sekretarzalczionkalrecenzenta

21,511

Vi3

Opracowanis recenzji wydawniczej monografii, rozprawy naukowej lub recenzji pracy
dokforskig|

Vil4

Opracowanie recenzii wydawniczej skryptu tub podrecznika, pod warunkiem speinienia
wymogdw dla menografii naukowej, lub recenzji wniosku o przyznanie uprawnien
do nadawania stopni naukowych
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ViL5

Opracowanie recenzji za publikacje naukowe z wykazu czasopism naukowych MNiSW
W CZe4Ci _AIB, C

10,5

VILG

Opracowanie recenzji projektu w kankursach krajowych/migdzynarcdowych

e

viL7

Redakcja naukowa monografi naukowe] wieloautorskiej, w ktorej autorstwo
poszczegdlnych rozdzisldw jest oznaczone, a liczba autorow monografi naukowej
wynosi co najmniej 4, z wylaczeniem monografil naukowej wieloautorskiej, w kiorej:
autorstwo poszczegdlnych rozdzialdw jest oznaczone; liczba autoréw wynosi co
najmnigj 4; faczna objetost rozdzialow autorstwa osdb, kidre wskazaly PB jake afilfacie
(redaktor naukowy tomu wskazal PB jako afiliacje) abejmuje co najmniej 6 arkuszy
wydawniczych, zgloszonej do Oddzialu Informacji Naukowej Biblioteki PB i zaliczonej
do dorobku naukowego pracownika w ramach pkt. Il — 5 pkt;10 pkt. w przypadku
manografii naukowe] uznangj za dzielo wybilne

VIL.8

Pelnienie przez pracownika funkcji redaktora naczelnego lub zastepcy redakiora
czasopisma zamieszczonego w czesci A wykazu czasopism naukowych zgodnie
z obowigzujacym wykazem MNiSWiredaktora naczelnego lub zastepcy redakfora
czasopisma wydawanego w Uczelni (za kazdy rok}

43

VILE

Czionkostwo pracownika w komitecie redakeyjnym czasopisma umieszezonego
w czesci A wykazu czasopism naukowych MNISW (za kazdy rok)

VIL10

Redaktor naukowy wydawnictw {w dyscyplinie) (za kazdy rok)

VI

Sekretarz naukowy czasopisma wydawanego w Uczelni (za kaZzdy opracowany numer
czasopisma)

VIl 12

Czonkostwo we wladzach zagranicznych lub miedzynarodowych towarzystw,
organizagjl | instytucji naukowych lub artystycznych, kidrych czlonkowie pochodza co
najmniej z 10 panstw (za kazdy rok)

VIL13

Cronkostwo w zespotach eksperckich powolanych przez organy lub instytucie
panstwowe oraz instytucje zagraniczne lub migdzynarodowe (za kazdy rok)

VIl14

Czlonkostwo w PAN/czlonkostwo w komiteciefcztonek stowarzyszony z sekcjg PAN,
eksperf {uwzglednia sig jednorazowo w okresie aceny)

7151

VIL15

Dziatalnoé w zespotach i panelach instytucji cenfralnych, np. w Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, Radzie Nauki, Radzie Gldéwnej Nauki i Szkolnictwa WyZszego,
Centralng] Komisji ds. Stopni i Tytuldw, Narodowym  Centrum  Nauki
i Narodowym Centrum Badan | Rozwoju/instytucjach regionalnych (uwzgtednia sie
jednorazowo w okresie oceny)

6/2

Vil16

index Hirscha liczony wedlug bazy WoS (uwzglednia sie jednorazowo na koniec
ocenianego ckresu)

liczba pkt.
rowna |H
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B. PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-ORGANIZACYJINEJ (wypeinia Dziat Spraw Personalnych)

Liczha Liczba
punktow uzyskanych
punktéw

Publikacje dydaktyczne (osiagniccia zgloszone do Oddzialy Informacji Naukows)
Biblioteki PB)

fl Podnoszenie jakoédci ksztalcenia (osiagnigcia zgloszone do Biura ds. Rozwoju | Programow Miedzynarodowych [1.1-2; Sekcji
Jakosci Kszfalvenia 1.3-11, 13, 15-16; Dzialu Spraw Studenckich | Dydakiyki I1.14; Dziafu Spraw Personalnych 11.12)

Kierownik zespolu i czlonkowie zespolu przygotowujgcege projekt dydaktyczny lub
inwestycyjny dofinansowany ze $rodkéw zewnetrznych (kierownik zespolu otrzymuje
1 | dodatkowo 5 pkt, w przypadku gdy PB jest liderem konsorcjum) (czlonkowie zespolu 15
proporcjonalnie do wkladu pracy) — dotyczy projektow, ktre w ramach oceny formalno-
merytorycznej otrzymaly min. 60% pkt. {punkty przyznawane jednorazowo)

Koordynator/koordynator  wydzialowy lub  koordynator zadaniafczlonek  zespotu
.2 | wprojekcie dydakiycznym lub inwestycyjnym finansowanym ze $rodkéw zewnetrznyeh | 1/0,5/0,2
(za kazdy miesigc)

Autorstwo programu nowego przedmiotu, na studiach pierwszego, drugiego i tizeciego 9

1.3 stopnia, zaakceptowanego do realizacji przez Rade Wydzialu (jednorazowo)

Autorstwo materialow dydakiycznych realizowanych na zajeciach lub na platformie

14 edukacyjne] - jednorazowo 2 pkt. za kazdy pakiet dydaktyczny

NMowe stanowisko do zaje¢ laboratoryjnych lub program komputerowy do zajeé
projektowych lub pracowni specjalistycznej (wraz z instrukcja laboratoryjng lub
1.5 | projektows, jednorazowo): od3do5
- zaprojektowane i wykonane w Uczelni; od 1 do 2
— zakupione i wdrozone

Przygotowanie raportu samooceny istniejgcego kierunku, wniosku o uruchomiente |
1.6 1nowego kierunku studiéw lub o przyznanie nowych uprawniefi do nadawania stopni 20
naukowych

Przygotowanie programu nowych studidw podyplomowych w Uczelnifkierowanie kazdg 50

.7 adycjq tych studidw

Przygotowanie programow nowych kursow specjalistycznych, kurséw doksztatcajacych,
0.8 |kursow dla uczniow, studentow, pracownikéw i przedsiebiorcow/prowadzenie kazdej 211

adycji kursdw w Uczelni (w fym kursy na sludiach podyplomowych)

Przeprowadzanie egzaminow doktorskich z: jezyka obcego, dyscypliny podsiawowe; 1
i dodatkowsj oraz egzaminu kwalifikacji jezykowej (za kazdego przeegzaminowanego)

.9

Ocena zajet dydaktycznych rowna usrednionej ocenie z ankiet studenckich
.10 |idoktoranckich w ocenianym okresie (oceny z ankiet studenckich w skali 5,4,3,2,1
przelicza sie na pkt. odpowiednio 3,1,0,-1,-3 i zackragla do liczby calkowitej)

11 Ocena wyrdznigjacalbardzo dobra zaje¢ dydakiycznych z uwzglednieniem arkuszy 9/
' hospitacii {okresla bezposredni przefozony w uzgodnieniu z dziekanem)
12 | Uzyskanie certyfikatu z jezyka obcego na poziomie B2 lub wyzszym - jednorazowo 2
113 | Autorstwo egzaminu UCHprzeprowadzenie sesji egzaminu TOEIC/UCY 211
114 Promotorstwo obronione] pracy dyplomowej
' inzynierskiej/licencjackiej/magisterskiej (1 pki za pracg)
115 Prowadzenie zajeé z uczniami w ramach umow podpisanych ze szkolami| 1 nie wigcej
' penadgimnazjalnymi (za kazde 2 godziny zajed) niz 4 za rok
Podniesienie kwalifikacji zawodowych (potwierdzone kazdorazowo certyfikatem):
116 doskonalenie warsztatu metodycznego poprzez udzial w szkoleniach, kursach, i

konferencjach metodycznych, a takze uzyskanie uprawnien do przeprowadzania
egzaminow certyfikowanych {np. TOEIC)




il

Ocena | imie i nazwisko, symbol jednostki

Zajecia w jezyku obcym, wyktady za granica (zgloszone do Biura ds. Wspéfpracy Miedzynarodowsj)

1.1

Zajecia dia studentow w o$rodku zagranicznym, m.in. w ramach programu ,Erasmus+" —
skisrowanie z Uczelni — za kazde 2 godz. — 1 pkt

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w Uczelni, ujetych w rozkladzie zajec

.2~ za kazde 10 godzin zajet przedmiotu z planu studiow 4
1.3 Prowadzenie zaje¢ dydaklycznych w jezyku obcym w Uczelni w grupie ponizej 9 oséb - 3
' za kazde 10 godz. zajet z przedmiotu z planu studidw
v Petnienie funkeji (za kazdy rok) (zgloszone do Dzialu Spraw Personalnych — pkt. IV.1-9; Dziatu Spraw Studenckich i Dydaktyki -
pit. IV.10-12)
Pelnienie funkeji prorektora/dziekanaiprodziekanafkierownika: katedry, zakladu lub
V.1 | studium/zastepcy: kierownika katedry, zaktadu, studium lub kierownika zespolu lub|  8/6/4/2/1
pracowni {okresla bezposredni przeloZony)
V.2 | Pelnienie funkcji peinomocnika rekfora lub dziskana (okresla rektor |ub dziekan) do?2
V.3 | Pelnienie funkcji kierownika studidw doktoranckich (okresla dziekan) do4
.4 Udzial z wyboru we wladzach centralnych towarzystw naukowych/zwigzkédw i organizacji 4302
" | branzowych krajowych/regionalnych
N5 Czlonkostwo w organach kolegialnych Uczelnifwydzialu oraz komisjach powotanych przez p
' fe organy
.6 Czlonkostwo w zespolach | komisjach powolanych zarzadzeniem rektora, czlionkostwo ’
™ | w zarzadzie fundacii lub radzie nadzorczej spolki utworzonej przez Uczelnig
V.7 | Uczestnictwo w Uczelnianej/Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia - za kazdy rok 32
V8 Czlonkostwo w komisji rekrutacyjnej — uczelnianejfwydzialowej (za kazdg rekrutacig), i
| przewodniczacy/sekretarz dodatkowo 1 pkt
V.9 Przewodniczenie komitetom, zarzadom, sekcjom, zespolom, organom i komisjom,
| o ktbrych mowa w pkE. 1V.4-1V.8 dodatkowo 1 pkt
Opiekun roku studenckiego lub sekgji sportowej/opiekun praktyk studenckich jednego roku
IV.10 | /opiekun studenckiego kota naukowego /opiekun zespolu dydaktycznego w Studium{  1/1/2/2/2
Jezykow Obcych/opiekun jezykowy powotany do wspolpracy z wydzialem
VA1 Koordynator przedmiotu {w przypadku, jezeli przedmiot sklada sig z wigcej niz jednej 1
0 | formy zajed)
Czlonkostwo w komisjach/zespolach zadaniowych powolanych w celu opracowywania
V.12 | procedur i dokumentéw sluzacych doskonaleniu procesu dydaktycznego oraz 1
zarzadzania jednostka (1 pkt dodatkowo za przewodniczenie komisjom i zespoiom)
v Nagrody | wyrdznienia (zgloszone do Dzialu Spraw Personalnych — pkt. V.1, 4-5; Dziaht Spraw Studenckich i Dydaktyki - pkt. V.2-
3)
VA Nagroda prezydenta, premiera/minisira/marszalka wojewodztwa, wojewody, prezydenta 12/8/4
' miasta
V2 Promotorstwo wyrdznionych lub nagrodzonych prac dyplomowych i projekiowych (poziom 6/419/1
' miedzynarodowy/poziom krajowy/poziom regionainy/poziom uczelniany
Osiagniecia (wyrdznienia, nagrody) kola naukowegofkola zainteresowan wLO PB,
V.3 ktérego pracownik jest opiekunem - poziom migdzynarodowy/poziom krajowy/poziom 61412
regionalny
Uzyskanie nagrody imiennej, innej niz wymieniona w pkt. V.1, na poziomie
V.4 . X . 10/8/4
miedzynarodowym/rajowymfregicnalnym
V5 Nagroda rekiora indywidualnalzespolowa oraz nagrody przyznawane przez krajowe 3

i zagraniczne instytucje edukacyjne




Qcena | imie i nazwisko, symbol jednostki

Vi Organizacja konferencji | wypraw naukowychldydaktycznych{zgloszone do Dzialu Nauki — pkt. V1.1-2,4 - czeéé naukowa; Dzialu
Spraw Studenckich | Dydakiyki - pki. VI, 1-3,4 — cze$é dydakiyczna, 5, 8;Biura ds. Wspéipracy Miedzynarodowe — pki.VI. 6-7, 9)

VA Organizacja miedzynarodowej konferencii naukowej/dydaktycznej (w sumie max. 21 pkt):

o - przewodniczacy komitetu organizacyjnego, do8
— sekretarz lub zastepca przewodniczacego komitetu organizacyjnego, do5
- pozostali czionkowie komitelu organizacyjnego do 2
Organizacja krajowe] konferencii naukowej/dydakiycznej {w sumie max. 8 pki}:

viz |- przewodniczacy komifetu organizacyjnego, dod
- sekretarz lub zastepca przewodniczacego komitetu organizacyjnego, do?

- pozostali czlonkowie komitetu organizacyjnego 1
Organizacja konferencji studenckiej (w sumie max. 6 pkt.):

VI3 | - przewodniczacy komitetu organizacyjnego, do3
- sekretarz komitetu organizacyjnego, do 2
- pozostali czlonkowie komitetu organizacyjnego 1

Vi4 Przewodniczacy komitefu naukowego konferencji — lficzba punkidw taka sama jak

" | maksymalna dla sekretarza komitetu organizacyjnego, o kiorym mowa w pkt. VI.1-3
V5 Opiekun krajowej lub miedzynarodowe] studenckiej wyprawy, wycieczki, wymiany 1
' naukowej tub dydaktycznej {za kazdy dzien wyprawy), nie wigcej niz 10 pkt.
Wydzialowy koordynator programu Erasmus+’/pelnomocnik dziekana ds. studiow
VI.6 | miedzynarodowych w zaleznodal od liczby studentéw pod opieka (jednorazowo, rocznie)
— 2 pkt. za kazdych 10 studentow

VL7 | Koordynator programu ,Erasmus+” w Studium Jezykdw Obcych (jednorazowo, rocznie) 2
Organizacja ~ wycieczek  dydaktycznych,  kenkurséw  studenckich,  olimpiad
przedmiotowych, uczelnianych rozgrywek sportowych/przeprowadzenie, sprawdzanie,

VI8 4 4 10

™~ | koordynacia egzamindw zewnetrznych na zlecenie Uczelni (poza godzinami zajed) - za
kazda impreze na wydziale/w Uczelni
V.9 Kierownik akfywnej, udokumentowane] rocznym sprawozdaniem, miedzynarodowej 9
' umowy 0 wspdipracy naukowej (za kazdy rok)

VIl Organizacja i udziat w wydarzeniach o charakterze promocyjnym, popularno-naukowym
[ edukacyjnym, budujacych pozytywny wizerunek Uczelni{zgloszone do Dzialu Promocji)
Wydzialowy koordynator/wspdlorganizator wydarzenia promujacego Uczelnig, wydzialy,

VIl | . A . . 21
kierunki ksztalcenia, jednostki uczelniane
Prowadzenie zajeé, wykladow, warsztatow o charakierze edukacyjnym, popularno-

VIL2 | naukowym, w tym w ramach umow o wspolpracy ze szkolami, placowkami edukacyjnymi, 1
kulturalnymi i samorzadami

VII.3 | Udzial w miedzynarodowych/krajowych targach i spotkaniach edukacyjnych 211

Vil.4 | Organizacja i udzial w miedzynarcdowych/krajowych zawodach | imprezach sportowych 21
Wystapienia | publikacie w mediach {telewizja, prasa, radio, Internet) w roli eksperta

ViLG L . 0,51
Uczelnifgoécia — uczestnika programu lub debaty

VILG ! Wydzialowy koordynator/wspolorganizator wystawy i innych przedsiewzieé kulturainych 21
Przedsiewziecia organizacyjne — wizyta godci zagranicznych i krajowych w jednostce:

VilY L Y . 0,5M1/0,5
prezentacja/opieka jezykowalinne
Inne szezegbdine dzialania sluzace promocii | budowaniu pozytywnego wizerunku Uczelni | max. 3 pkt. za

Vil.8 b . L X
{ckrasla dziekan, kierownik jednostki) rok




Ocena | imie | nazwisko, symbol jednostki

VIIE  Recenzje (zgloszone do Dzialu Nauki - pki. VIll.1.; Dzialu Spraw Studenckich i Dydaktyki— pkt. VIil.2)

Vill.1 | Opracowanie recenzji wydawniczej skryptu, podrecznika 2
1 pkt. za
VIil.2 | Opracowanie recenzji pracy dyplomowej {licencjackiej, inzynierskiej lub magisterskiej) reci?é(jjierﬁax
3 pkt. za rok
X Inne osiagniecia(zgloszone do Sekcji Jakodei Ksztalcenia)
XA Wykonywanie przez pracownikéw SJO nieodplatnych tumaczen dokumentow np. umowy s:r(?ridl (Zrﬁa1x
' o wspdipracy, publikacji, materialow promocyjnych do 6Qstron)'
IX.2 | Prowadzenie zaje¢ lekcyjnych w LO PB (za kazde 10 godz.) 2

C. PUNKTY DODATKOWE

Pozostate efekty dziatalnosci naukowej i artystycznej (przyznane przez Wydziafowq
Komisje Cceniajaca/ Uczelniana Komisfe Oceniajace/ UOKO*

Pozostate efekty dziatalnosci dydaktyczno-organizacyjnej (przyznane przez| max. 2 pkt. za
Wydzialowq Komisje Oceniajgcal Uczelniang Komisjg Ocenigjaca/ UOKO?) rok

0 Wypetnic w przypadiku uzyskania stopnia/ tytulu naukowego w trakcie okresu ocenianego
* niepotrzebne skreslic




OCENA I imig i nazwisko, symbol jednostki
OCENA il - za okres od 01-07-2019 do 30-06-2020

Imig i nazwisko

Okres oceniany od do

Data uzyskania stopnia/ tylutu naukowego?

Wydzialfinna jednostka organizacyjna

Instytut

Katedra/Pracownia

5. Zatrudnienie w okresie ocenianym:

na stanowisku od do
na stanowisku od do
na stanowisku od do

i

6. Urlopy zwigzane z rodzicieistwem, dla poratowania zdrowla, okresem siuzby wojskowesj lub stuzby zasadniczej:

od do
od do
od do
od do

pieczeé jednostki
A. DZIAL SPRAW PERSONALNYCH

A1 PARAMETRYGZNA OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWO-BADAWCZEJ

Liczba Liczba
v Inne osiggniecia . uzyskanych

punktow punktow
VA0 Czlonkostwo w zespolach eksperckich powolanych przez organy Iub instytucje pafistwowe 8

oraz instylucje zagraniczne lub miedzynarodowe {za kazdy rok)

Dziatalnot w zespotach i panelach instytucji centrainych, np. Rady Doskonalo$ci Naukowej,
V.11 ; Narodowym Centrum Nauki i Narodowym Cenfrum Badan i Rozwoju (uwzglednia sie| 13/rocznie
proporcjonainie do czasu pelnienia funkcji)

Suma punktow za dzialalnosé naukowo-badawczg (A1)

A.2 PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-ORGANIZACYJNEJ

Il Podnoszenie jakosci ksztalcenia

.12 | Uzyskanie certyfikatu 2 jezyka obcego na poziomie wyzszym niz B2 — jednorazowo 8

IV. Petnienie funkcji (za kazdy rok)

Petnienie funkcji prorektora / dziekana lub dyrektora instytuty / prodziekana / kierownika:
Wi | katedry, zakladu, studium / zastepcy kierownika: katedry, zakladu, studium lub kierownika | 32/24/16/8/4
zespolu, pracowni (okrela bezposredni przefozony)

V.2 | Pelnienie funkgji pelnomocnika rekfora lub dziekana (okresla rektor lub dziekan) do8
Peinienie funkcji Kierownika siudiow dokforanckich/ Dyrekfora Szkoly Doktorskiej {okreéla
V.3 dziekan) do 15

Udziat z wyboru we wiadzach centralnych towarzystw naukowych / zwigzkow i organizagii 16/12/8

V4 branzowych krajowych / regionalnych




OCENA Il imie i nazwisko, symbol jednostki

N5 lCzk}nkostwo w organach kolegialnych Uczelni / wydzialy oraz komisjach powolanych przez 4
e organy
V.6 Czlonkostwo w zespolach i komisjach powotanych zarzadzeniem rektora, czfonkostwo w 4
' zarzadzie fundacji lub radzie nadzorczej spdlki utworzonej przez Uczelnie
IV.7 | Uczestnictwo w Uczelniane] / Wydziatowe] Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia 12/8
V8 Czlonkostwo w komisji rekrutacyjnej — uczelnianej / wydzialows] {za kazdq rekrutacje), 48
) przewodniczacy / sekretarz dodatkowo 4 pkt.
V.9 Przewodniczenie komitetom, zarzadom, sekcjom, zespotom, organom i komisjom, o ktorych
) mowa w pkt. IV .4- IV.8 dodatkowo 4 pki
Czlonkostwo we wiadzach zagranicznych lub migdzynarodowych towarzystw, organizaci i
V.13 jinsiytucji naukowych lub artystycznych, kierych cztonkowie pochodza co najmniej z 10 8

panstw

Czlonkosiwo w PAN / czlonkostwo w komitecie / czlonek stowarzyszony z sekcjg PAN,
V.14 | ekspert {uwzglednia sig jednorazowo w okresie oceny propercjonalnie do czasu petnienia|  30/20/4
funkcji)

Dzialalnos¢ w zespolach i panelach instytucji centralnych, np. w Polskie] Komisji
Akredytacyinej, Radzie Nauki, Radzie Giownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego / instytucjach 25/8
regionalnych (uwzglednia sie jednorazowe w okresie oceny proporcjonalnie do ¢zasu
pelnienia funkeji)

V.15

V  Nagrody i wyrdznienia

A Nagroda prezydenta, premiera / ministra / marszalka wojewodztwa, wojewody, prezydenta|  50/35/20
miasta
Uzyskanie nagrody innej niz wymieniona w pkt. V.1, na poziomie migdzynarodowym /

! > 40130/10
krajowym / regionainym
Nagroda rektora indywidualna / zespolowa oraz nagrody przyznawane przez krajowe i 1944
zagraniczne instytucie edukacyjne

V4

V.5

Suma punktdw za dzialalnosc¢ dydakiyczno-organizacyjna (A.2)

(data i podpis osoby odpowiadajace] za wprowadzone dane)

10
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pieczet jednostki

B. DZIAL NAUKI
B.1 PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWO-BADAWCZEJ
[ Rozwéi Liczha Liczba
ozwdj haukowy A uzyskanych
punktéw .
punktéw
11 Uzyskanie tyiulu profesora 160
1.2 Uzyskanie stopnia doktora habiliiowanego 120
1.3 Uzyskanie siopnia doktora 60
Peinienie funkcji promotora w Uczelni / poza Uczelnia (max. przez okres 3 lat) w postgpowaniu o nadanie 8/4
1.4 stopnia doktora pozytywnie zakoficzonym w Uczelni / poza Uczelnia, dedatkowo 10/5 pki. za prace
wyibzniong 40120
T Penienie funkcji promotora pomocniczego (max. przez okres 3 lat) w postepowaniu o nadanie stopnia 412
) dokiora / pozytywnie zakoriczonym, dodatkowo 4 pkt. za prace wyrézniong
Il Projekty obejmujgce badania naukowe i prace rozwojowe w Uczelni
W projektach obejmujgeych badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowanych w trybie konkursowym:
— pr7ez Europejskg Rade ds, Badai Naukowych (European Research Council) (W=5, gdzie
W - wspolczynnik rodzaiu finansowania),
- w ramach programéw ramowych w zakresie wspierania badai i innowacji Unii Eurepejskiej, albo
w ramach programow zwigzanych z wdraZzaniem tych programow (W=2),
- przez instyiucie zagraniczne lub organizacje migdzynarodows (W=1,5),
— ze grodkdw funduszy strukturalnych Unii Europejskiej albo z niepadlegajgeych zwrotowi Srodkéw
z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handiu
{EFTA) albo innych #xddel zagraniczaych nie podlegajacych zwrotowi {W=1,5),
~ w ramach Narodowego Programu Rozweju Humanistyki (W=0,5),
kierownik i czlonkowie zespolu przygotowujacego wniosek aplikacyjny otrzymuia jednorazowo:
.1 1) 5xW punktéw - za zloZenie wniosku aplikacyjnego; punkly przyznawane jednorazowo na podstawie
podziatu dokonanego przez kierownika zespolu, proporcjonalnie do wkiadu pracy,
2) 30xW punktéw - w przypadku otrzymania pozytywnej oceny formalno-merytorycznej zlozonego
wniosku; punkly przyznawane jednorazowo na podstawie podzislu dokonanego przez kierownika
zespolu, proporcjonalnie do wkladu pracy,
3} 2 pkt. za kazde 50 tys, zl przyznanych funduszy™, kidrego liderem jest Uczelnia lub inny podmiot
nalezacy do systemu szkolnictwa wyZszego i nauki lub 2 pkt. za 25 tys. zt przyznanych funduszy®,
ktorego liderem jest podmiot nienalezacy do systemu szkolnictwa wy2szega i nauki x W punktéw - za
uzyskanie projektu; punkiy moga by¢ rozdzielone proporcjonainie do wkladu pracy w przygolowanie
wniosku w danym roku na podstawle podzialu dokonanego przez kierownika zespoiu
“warto$é projekiu ogdlem, jozeli Uczelnia jest samodzielnym wykonawcg lub liderem, lub wartosé
realizowanyeh zadan, jezeli Uczelnia jest czionkiem konsorcjum
1} Za zlozenie wniosku o realizacie projektu finansowanego |ub zarzadzanego przez NCN, NCBIR,
MNISW o wartoéci do 1 min zi / powyzej 1 min 2! - kierownik dokonuje podzialu 2/4 pkd. propoercjonalnie
do widadu pracy zespoly;
2) Za uzyskanie projektu zespdt otrzymuje 2 pki. za kazde 50 tys. zl przyznanych funduszy®, kidrego
liderem jest Uczelnia ub Inny podmiot nalszacy do systemu szkolnictwa wyZszego i nauki ub 2 pkt. za
in.2 25 tys. zt przyznanych funduszy*, kiorego liderem jest podmiot nienalezacy do systemu szkolnictwa
wyzszeqo | nauki. Punkly moga by€ przyznane jednorazowo lub proporcionalnie do czasu realizacji
projekiu w danym roku oraz podzielone proporcionalnie do wkiadu pracy w przygolowanie wniosku,
Podziatu punktdw dokonuje kierownik zespolu
* warto§¢ projekty ogofem, jeZeli Uczelnia jost samodzielnym wykonawcg lub liderem, lub warfosc
reafizowanych zadah, fezeli Uczeinia jest czionkiem konsorcjum
Zz udziat w realizacji projekltdw obejmujacych badania naukowe lub prace rozwojowe, pracach
umownych, wdroZzeniach i licengjach, pracownik uzyskuje 2 pkt. za kazde 5 tys. 2t wynagrodzenia brutto
{wario&¢ umowy z Uczelnig) z uwzglednieniem wspolczynnika W' zaleznego od Zrédla finansowania:
1) przez Eurcpejska Radg ds. Badan Naukowych (Eurapean Research Cauncil) {W=5),
(.3 2) w ramach programéw ramowych w zakresie wspiorania badan i innowacji Unii Europsjskiej, albo
w ramach programéw zwigzanych z wdrazaniem tych programow (W=2),
3) przez instytucje zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe (W=1,5},
4) ze $rodkdw funduszy strukiuralnych Unit Europejskie] albo z niepodlegajacych zwrotowd Srodkéw
Zpomocy udzielone] przez pafstwa czionkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
{EFTA) albo innych Zrodet zagranicznych nie podlegajacych zwrotowi {W=1,5),
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5} przez MNISW, NCBR i NCN (W=1),

B) w ramach Narodowege Programu Rozwoju Humanistyki (W=0,5)

Kierownik i czlonkowie zespolu za realizacje projektu obejmujacege badania naukowe lub prace

rozwojowe, w iym:

— komercjalizacie wynikéw badart naukowych lub prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami;

~ ustugi badawcze $wiadczone na Zlecenie podmiotow nienalezacych do systemu szkolnictwa wyZszego
i nauki:

otrzymuja 2 pkt. za 5 lys. z! sumy przychoddw osiagniglych w okresie objetym oceng przez Uczelnie,

4 | w ramach dyscypliny oceniang] w Uczeini lub zadeklarowanej przez pracownika, lub know-how

zwiazanego z tymi wynikami lub ofrzymujq 2 pkt. za 10 tys. zt sumy przychcddw osiagnigtych w okresie

objetym ocena przez inny podmiot utworzony przez Uczelnig, w tym Instytui innowacji i Technologii

Politechniki Biatostockig] | spotki typu spin-off utwarzone przez Uczelnie, w celu komercjalizac)i wynikow

badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w Uczelni, w ramach dyscypliny ocenianej w

Uczelni lub zadeklarowanej przez pracownika, lub know-how zwiazanego z tymi wynikami.

Punkty mogg byt rozdzielone proporcjonalnie do ¢zasu realizacji projektu w danym roku. Kierownik

dokonuje podziatu punkidw proporcjonalnie do wkladu pracy zespolu

Vv Inne osiggnigcia

V.1 Opracowanie recen_zji w postepowaniu hahilitacyjnym, w'postgpow_aﬂiu o0 nadanie tytufu .profesora oraz 16
tytutu dokiora honeris causa, premotorsiwe w postepowaniu o nadanie tytutu doklora honoris causa

V.2 | Udzial w komisji habifitacyinej w charaklerze przewodniczacego/ sekretarzal czlonkal recenzenta 8/6/4/4

V.3 | Opracowanie recenzji wydawnlczej monograli, rozprawy naukowsi lub recenzji pracy dokforskie] 12

V.4 : Opracowanie recenzji arfykulu w czasopismie posiadajacym impact Factor {maksymalnie 10 pkt. rocznie} 1

V.5 | Opracowanie recenzji projektu w konkursach krajowych / miedzynarodowych 2/4

V.7 Czlonkostwo pfacownika w komitecie redakeyjnym czasopisma umieszczongego w wykazie czasopism 4
naukowych MNISW (za kazdy rok)

V.8 | Redaltor naukowy wydawnictw {w dyscyplinie) (za kazdy rok) 5

V.9 | Sekretarz naukowy czasopisma wydawanego w Uczelni (za kazdy opracowany numer czasopisma) 4

Suma punktéw za dzialalnos¢ naukowo-badawcza (B.1)

B.2 PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-ORGANIZACYJNEJ

Vi Organizacja konferencji | wypraw naukowych/dydaktycznych

Organizacja miedzynarodowsj konferencji naukowej / dydakiycznej (w sumie max. 65 pkt.); do 30
Vit |- przewadniczacy komitetu organizacyjnego; do 20
' — sekrelarz lub zastepca przewodniczacego komitetu organizacyjnego; do 15
— pozostali czlonkowie komitet organizacyjnego ©
Organizacja krajows] korderencji naukowej f dydaktycznej (w sumie max. 40 pki.): do 16
viz |- przewodniczacy komitetu organizacyjnego; do 14
' — sekrelarz lub zastepca przewodniczacego komitelu organizacyjnego; do 10
— pozostali czlonkowie komitefu organizacyjnego o
VI.4 Przewodniczacy komitetu naukowego konferencii lub przewodniczagy konferencji — ficzba punkiéw taka
: sama jak maksymalna dla sekrefarza komiteiu organizacyjnego, o kibrym mowa w pkl. V1.1-3
VIl Recenzje
VIl | Opracowanie recenzji wydawniczej skryptu lub podrecznika 8

Suma punktow za dziatalno$¢ dydakiyczno-organizacyjna (B.2)

{data | podpis osoby odpowiadafacej za wprowadzone dane}
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pieczet jednostki

C. ODDZIAL iINFORMACJI NAUKOWEJ BIBLIOTEKI PB

C.1 PARAMETRYGZNA OCENA DZIALALNOSC| NAUKOWO-BADAWCZEJ

Dziatalno$é naukowa

Liczba
punktéw

Liczba
uzyskanych
punktow

111

Artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych materialach
z miedzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczone w wykazie czasopism i materialow
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkf 2 Ustawy

1.2

Artykuly naukowe opublkowane w czasopismach naukowych bedagcych przedmictem
projektow finansowanych w ramach programu ,Wsparcie dla czasopism naukowych”

i11.3

Artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych niezamieszczonych w wykazie
£zasopism

114

Monografie naukowe wydane przez wydawnictwa zamigszczone w wykazie wydawnictw
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pki 2 Ustawy,
redakcja naukowa takich monografii i rozdziatow w takich monegrafiach

015

Monografie naukowe wydane przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie wydawnictw,
redakcja naukowa takich monografii i autorstwo rozdzialow w takich monografiach

Sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki

V.1

Indywidualna autorska wystawa, w tym refrospektywa dorobku artystycznego prezenfujgca
dzieta plastyczne, zorganizowana w renomowanym osrodku artystycznym albo w
renomowanej instytucii kultury:

200 pkt. —w przypadku osiggnigcia wybitnego;

100 pkt. — w przypadku osiggniecia o duzym znaczeniu dla sztuk plastycznych;

50 pki. — w pozostalych przypadkach

V.2

1} Auterstwo dziela plastycznego lub projektu artystycznego, w tym realizagji multimedialnsj,
performatywne), audiowizualngj, rzezbiarskiej, konserwatorskie) lub inferdyscyplinarnej, cyklu
prac plastycznych lub fotograficznych lub kolekeji projekiowe], rozpowszechnionych w czasie
znaczgeego wydarzenia artystycznego;

2} Autorsiwo dziela plastycznego z zakresu fotografii, malarstwa, rzezby, grafiki, scenografi,
opracowania plastycznego filmu lub postprodukcii obrazu filmowego;

3) Aulorsiwo dziela plastycznego z zakresu sztuk projektowych, w tym wzornictwa
przemystowego, architektury wnetrz, architektury krajobrazu lub projekfowania kostiumow;
4) Autorstwo znaczace] realizagji konserwatorskiej, w iym w zakresie konserwacjl zabytkow
wraz z projektem i dokurmentacjg,

200 pkt. —w przypadku osiagnigcia wybiinego;

100 pkt. — w przypadku osiggniecia o duzym znaczeniu dla szfuk plastycznych lub
konserwacji dziet szfuki,

50 pkt. — w pozostalych przypadkach

V.3

1) Udzial w wyslawie zbiorowej zorganizowanej przez renomowang galerie, muzeum, orodek
artystyczny lub instytucje kultury;

2) indywidualna autorska wystawa prezentujgca dziela plastyczne, w tym fotograficzne,
zorganizowana w galerii prowadzonej przez ewaluowany podmiof;

3} Autorstwo dziefa plastycznego rozpowszechnicnege w obiegu galeryjnym.

200 pkt. - w przypadku osiagnigcia wybitnego;

75 pkt. — w przypadku osiggniecia o duzym znaczeniu dla szluk plastycznych;

40 pkt. — w pozostalych przypadkach

V.4

1} Udziat w jury konkursu lub fesfiwalu plastycznego, w tym fotograficznego,
zorganizowanych przez renomowany osrodek artystyczny lub renomowana instytucje kultury
0 zaslegu co ngjimniej ogodinopolskim;

2} Pelnienie funkcji kuratora wystawy, projektow artystycznych lub wydarzenia z zakresu
sztuk plastycznych, w tym fotograficznych;

3} Inne rodzaje dziet plastycznych prezentowane w obiegu publicznym.

200 pkt. — w przypadku osiagniecia wybitnego8); '
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50 pkt. - w przypadku osiagniecia o duzym znaczeniu dla sztuk plastycznych;
25 pkt. — w pozostalych przypadkach

Autorstwo publikacji z zakresu sziuk plastycznych lub konserwacji dziet sztuki o objetosci
rninimum 6 arkuszy wydawniczych: 200 pkt. — w przypadku osiagniecia wybitnego; 100 pkt. -

V.5 w przypadku osiggniecia o duzym znaczeniu dla sztuk plastycznych lub konserwacii dziel

sziuki; 20 pki ~ w pozostalych przypadkach

Redakcja publikacji z zakresu szfuk plastycznych lub konserwacji dziet sztuki: 100 pkt. — w
V.6 L ;

przypadku osiggniecia wybitnego; 20 pkt. — w pozostatych przypadkach

Autorstwo rozdzialu w publikacji wieloautorskiej z zakresu sziuk plastycznych lub konserwacii

dziet sziuki o objetoscl minimum 0,5 arkusza wydawniczego:

.7 e . .

50 pkt. — w przypadku oslagnigoia wybilnego;
20 pkt. — w pozostalych przypadkach
v fnne osiagniecia
Peinienie przez pracownika funkeji redaktora naczelnego lub zastepcy redaktora czasopisma

V6 zamieszczonego w wykazie czasopism i materialdw sporzadzonym zgednie z przepisami 16110
' wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 Ustawy / redaktora naczelnego lub zastepoy

redaklora czasopisma wydawanego w Uczelni (za kazdy rok)

VA2 Index Hirscha liczony wedtug bazy Scopus (uwzglednia sie raz w kazdym roku ocenianego | liczba pkt.
' okresu rowna IHx2
Suma punktéw za dziatalnosé¢ naukowo-badawcza (C.1)

C.2 PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-ORGANIZACYJINEJ
i Publikacje dydakiyczne
11 Autorstwo podrecznika akademickiego 80
.2 | Autorsiwo skryptu 60
13 | Tlumaczenie podrecznika akademickiego / skryptu na jezyk polski 24116
Publikacje dydaktyczne, publikacje ze studentami opublikowans w czasopismach naukowych
L4 i w recenzowanych materialach z miedzynarodowych konferencii naukowych,

niezamieszczone lub zamieszczone w wykazie czasopism i materialéw sporzadzonym

zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 Ustawy

Suma punktdw za dziatalnoéé dydaktyczno-organizacyjna {C.2)

(data i podpis osoby cdpowiadajaes] za wprowadzone dane}
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pieczed jednostki

D. BIURO DS. ROZWOJU | PROGRAMOW MIEDZYNARCDOWYCH

D.1 PARAMETRYGZNA OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWO-BADAWCZE

i

Projekty obajmujace badania naukowe i prace rozwojowe w Uczelni

Liczba Liczba
punktow uzyskanych
punkiéw

1N

W projektach obejmujacych badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowanych w frybie
kankursowym: [ przez Europejska Rade ds. Badan Naukowych (European Research Council)
(W=5, gdzie W - wspdlczynnik rodzaju finansowania), [ w ramach programéw ramowych w
zakresie wspierania badan i innowacji Unii Europejskiej, albo w ramach programdw zwigzanych
z wdrazaniem ftych programow (W=2), [ przez instylucje zagraniczne Iub organizacje
migdzynarodowe (W=1,5), 1 ze $rodkow funduszy strukturainych Unii Europejskiej albo z
niepodiegajacych zwrotowi $rodkdw z pomocy udzielone) przez parfistwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) albe innych Zrédel zagranicznych nie
podlegajacych zwrotowi (W=1,5), | w ramach Narcdowego Programu Rozwoju Humanistyki
(W=0,5), kierownik i czlonkowie zespolu przygotowujacego wniosek aplikacyjny otrzymujg
jednorazowo: 1) 5xW punktéw - za zlozenie wniosku aplikacyjnego; punkly przyznawane
jednorazowo na podstawie podzialu dokonanego przez kierownika zespolu, proporcjonalnie do
wkiadu pracy, 2) 30xW punktéw - w przypadku ofrzymania pozytywnej cceny formaino-
merytoryczne] ziezonego wniosku; punkfy przyznawane jednorazowo na podstawie podziatu
dokonanego przez kierownika zespoty, proporcienalnie do wkladu pracy, 3) 2 pkt. za kazde 50
tys. 21 przyznanych funduszy*, ktorego liderem jest Uczelnia lub inny podmiot naleZacy do
systemu szkoknictwa wyzszego | nauki lub 2 pkt. za 25 tys. zi przyznanych funduszy®, ktbrego
liderem jest podmiot nienalezacy do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki x W punktow - za
uzyskanie projekfu; punkty moga by¢ rozdzielone proporcjonalnie do wkladu pracy w
przygotowanie wniosku w danym roku na podstawie podzialu dokonanego przez kierownika
zespolu

* warto$¢ projektu ogolem, jezeli Uczelnia jest samodzielnym wykonawcq lub liderem, lub
warlo$¢ realizowanych zadan, jezeli Uczelnia jest czlonkiem konsorcjum

.2

1} Za zlozente wniosky o realizacje projekiu finansowanego lub zarzadzanego przez NCN,
NCBIR, MNiSW o wariosci do 1 min zi / powyZej 1 min 2t - kisrownik dokonuje padziatu 2/4 pkt.
proporcjonalnie do wkladu pracy zespotu;

2) Za uzyskanie projektu zespé! ofrzymuje 2 pkt. za kazde 50 tys. zt przyznanych funduszy®,
ktérego liderem jest Uczelnia lub inny podmiot nalezacy do systemu szkolnictwa wyzszego |
nauki lub 2 pkt. za 25 lys. 2t przyznanych funduszy”, ktérego liderem jest podmiot nienalezacy
do systemu szkolnictwa wyZszego i nauki. Punkty moga by¢ przyznane jednorazowo lub
proporcjonalnie do czasu realizacji projektu w danym roku oraz podzielone proporcjonalnie do
wkladu pracy w przygotowanie wniosku. Podzialu punktow dokonuje kierownik zespohe *
wartos¢ projektu ogotem, jeZeli Uczelnia jest samedzielnym wykonawca |ub liderem, {ub
wario$é realizowanych zadan, jeZeli Uczelnia jest czlonkiem konsorcjum

1.3

Za udziat w realizacji projekiow obejmujacych badania naukowe lub prace rozwojowe, pracach
umownych, wdroZeniach i licencjach, pracownik uzyskuje 2 pkt. za kazde 5 tys. zt wynagrodzenia
brutto {(warlos¢ umowy z Uczelnig) z uwzglednieniem wspdlezynnika W zaleznego od Zrodia
finansowania: 1) przez Europejska Rade ds. Badan Naukowych (European Research Council)
(W=5), 2) w ramach programow ramowych w zakresie wspierania badan 1 innowacji Unii
Europejskiej, albo w ramach programéw zwigzanych z wdrazaniem tych programoéw (W=2), 3)
przez instytucie zagraniczne lub organizacje migdzynarodowe (W=1,5), 4} ze $rodkdw funduszy
strukturalnych Unii Europejskie] albo z niepodlegajacych zwrotowi srodkdw z pomocy udzielonej
przez panstwa czlonkowskie Europejskisgo Porozumienia o Wolnym Handlu {EFTA) albo innych
zr6det zagranicznych nie podlegajacych zwrotowi {(W=1,5}, 5) przez MNiSW, NCBR i NCN (W=1),
6} w ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki (W=0,5)

L4

Kierownik | czlonkowie zespolu za realizacie projektu obejmujacego badania naukows |ub prace
rozwojowe, w tym: | komercjalizacje wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych fub know-
how zwiazanego z tymi wynikami; I uslugi badawcze $wiadczone na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki: otrzymujg 2 pkl. za 5 tys. zt sumy
przychodéw osiagnietych w okresie objstym oceng przez Uczelnie, w ramach dyscypliny
ocenianej w Uczelni lub zadeklarowanej przez pracownika, lub know-how zwiazanego z tymi
wynikami lub ofrzymujg 2 pkt. zal0 tys. 2t sumy przychoddw osiggnietych w okresie objgtym
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oceng przez inny podmiot utworzony przez Uczelnig, w tym Instytut innowacji i Technologii
Politechniki Biatostockisf i spélki typu spin-off uiworzone przez Uczelnig, w celu komercjalizacji
wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w Uczelni, w ramach dyscypliny
oceniane] w Uczelni lub zadeklarowanej przez pracownika, lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami. Punkty moga byé rozdzielone proporcjonalnie do czasu realizacji projekiu w danym
roku, Kierownik dokonuje podzialu punktéw proporcjonalnie do wktadu pracy zespolu

Suma punktéw za dziatalnosé naukowo-badawcza (D.1}

If

D.2 PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSC! DYDAKTYCZNO-ORGANIZACYJNEJ

Podnoszenie jakosci ksztalcenia

.1

1) Za zlozenie wniosku o realizacjg projektu finansowanego w trybie konkursowym o wartosci
do 1 min zt/ powyzej 1 min 21 - kierownik dokonuje podzialu 710 punktéw proporcjonalnie do
wkiadu pracy zespolu;

2) Za uzyskanie projekiu zespol ofrzymuje 2 pkt. za kazde 50 tys. zt przyznanych funduszy®,
ktérego liderem jest Uczelnia fub inny podmiot nalezacy do systemu szkolnictwa wyzszego i
nauki lub 2 pkt. za 25 tys. 21 przyznanych funduszy*, ktorego liderem jest podmiot nienalezacy
do systemu szkolnictwa wyzszego | nauki. Punkty moga by¢ przyznane jednorazowo lub
proporcjonalnie do czasu realizacji projektu w danym roku oraz podzielone proporcjonalnie do
whkladu pracy w przygotowanie wniosku. Podzial punkiéw dokonuje kierownik zespolu;

3) Za udzial w realizagji projektow pracownik uzyskuje 2 pkt. za kazde 3 tys. z! wynagrodzenia
brutto {wartos¢ umowy z Uczelnig)

* warto$é projektu ogdlem, jezeli PB jest samodzielnym wykonawcy fub liderem, lub wartosé
realizowanych zadarn, jezeli Uczelnia jest czlonkiem konsorcjum

.2

Koordynator / koordynator wydziafowy lub koordynator zadania / czlonek zespotu w projekcie
dydaktycznym lub inwestycyjnym finansowanym ze $rodkéw zewnelrznych (za kazdy miesigc)

A2

Suma punkidw za dzialalno$¢ dydaktyczno-organizacyjng (D.2)

{data | podpis osoby odpowiadajace] za wprowadzone dane)
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pieczed jednostki

E. OSRODEK WLASNOSC! INTELEKTUALNEJ

E.1 PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWO-BADAWCZEJ

1.2

Patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe [ wylaczne prawa hodowcow
do admian roslin

Liczba
punktéw

Liczba
uzyskanych
punktéw

2.1

Patenty:

1) europejskie albo przyznane Uczelni za granica w co najmniej jednym z panstw nalezacych
do Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju pod warunkiem, ze wynalazek zostal
zgloszony rowniez w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej;, 2} przyznane Uczelni
przez Urzad Patentowy Rzeczypospolite] Polskisj;

3) o ktorych mowa w pkt. 1 albo 2, przyznane innemu podmiotowi, jezeli autorem albo
wspdlautorem wynalazku, na kidry patent zostat przyznany, jest pracownik Uczelni

2.2

Wylaczne prawa hodowcy do odmiany rosliny przyznane Uczelni przez Centralny OSrodek
Badania Odmian Roslin Uprawnych albe Wspdlnotowy Urzad Ochrony Roéiin {Community
Plant Variety Office)

I1.2.3

Prawa ochronne na wzér uzytkowy przyznane Uczelni przez Urzad Patentowy
Rzeczypospolite] Polskiej albo za granicg

2.4

Zgloszenie wynalazku przez Uczelnie za granicg lub w Urzedzie Patentowym RP lub
zgloszenie wynalazku przez inny podmiot, gdy pracownik Uczelni jest wspdiautorem - w
zaleznosci od sposobu zgloszenia - 10/7,5/5 pkt. liczba punktdw / liczbe pracownikow i
doktorantéw Uczelhi proporcjonalnie do ich udzialu)

Suma punktow za dzialalnosé naukowo-badaweza (E.1)

(data i podpis csoby odpowiadajace] za wprowadzone dane)
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pieczed jednostki

F. BIURO DS, WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ

F.1 PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCE NAUKOWO-BADAWCZEJ

Projekty obejmujace badania naukowe i prace rozwojowe w Uczelni

Liczba Liczba
. uzyskanych
punkiow punktéw

A

W projektach obeimujacych badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowanych w trybie
konkursowym: [ przez Europejska Rade ds. Badan Naukowych {European Research Council)
(W=5, gdzie W - wspolczynnik rodzaju finansowania), I w ramach programow ramowych w
zakresie wspierania badan i innowacji Unii Europejskiej, albo w ramach programéw zwigzanych
7 wdrazaniem tych programéw (W=2), I przez instylucje zagraniczne Iub organizacje
miedzynarodowe {W=1,5), [ ze $rodkéw funduszy strukturainych Unii Europejskiej albo z
niepodlegajacych zwrotowi &rodkdw z pomocy udzielonej przez panstwa czionkowskie
Europejskiego Porozurmienia o Wolnym Handlu (EFTA) albo innych zrodel zagranicznych nie
podlegajacych zwrotowi {W=1,5), | w ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki
(W=0,5), kierownik i czionkowie zespolu przygotowujacego wniosek aplikacyjny otrzymujg
jednorazowo: 1) 5¥W punktow - za zloZenie wniosku aplikacyjnego; punkty przyznawane
jednorazowo na podstawie podzialu dokonanego przez kierownika zespolu, proporcjonalnie do
wkiadu pracy, 2) 30xW punktéw - w przypadku ofrzymania pozytywnej oceny formalno-
merytorycznej ztozonego wniosku; punkly przyznawane jednorazowo na podstawie podziatu
dokonanego przez kietownika zespolu, proporcjonalnie do wkiadu pracy, 3) 2 pkt. za kazde 50
tys. zl przyznanych funduszy*, ktérego liderem jest Uczelnia lub inny podmiot nalezacy do
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki lub 2 pkt. za 25 tys. zi przyznanych funduszy®, ktbrego
liderem jest podmiot nienalezacy do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki x W punktow - za
uzyskanie projektu; punkty moga byé rozdzielone proporcjonalnie do wkiadu pracy w
przygotowanie wniosku w danym roku na podstawie podzialu dokonanego przez kierownika
zespolu * wartost projekiu ogdlem, jezeli Uczeinia jest samodzielnym wykonawca lub liderem,
lub wartosé realizowanych zadan, jezefi Uczelnia jest czlonkiem konsorcjum

.3

Za udziat w realizagji projektdw obejmujacych badania naukowe lub prace rozwojowe, pracach
umownych, wdrozeniach i licencjach, pracownik uzyskuje 2 pkt. za kazde 5 tys.
wynagrodzenia brutto (wartos¢ umowy z Uczelnig) z uwzglgdnieniem wspoiczynnika W'
zaleznego od rodla finansowania; 1) przez Europejskg Radeg ds. Badan Naukowych
(European Research Council) {W=5), 2) w ramach programbw ramowych w zakresie
wspierania badan i innowacji Unii Europejskiej, albo w ramach programdw zwigzanych z
wdrazaniem tych programéw (W=2), 3) przez instytucje zagraniczne IUb organizacie
migdzynarcdowe (W=1,5), 4} ze érodkéw funduszy strukturainych Unii Europejskiej albo z
niepodlegajacych zwrotowi $rodkow z pomocy udzielonej przez pafistwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Woinym Handlu {EFTA) albo innych Zrbdet zagranicznych nie
podlegajacych zwrotowi (W=1,5), 5) przez MNiSW, NCBR i NCN (W=1), 6) w ramach

Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki (W=0,5)

Suma punktow za dzialalnoéé naukowo-badawcza (F.1)

F.2 PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-ORGANIZACYJNEJ

Podnoszenie jakosci ksztatcenia

1.1

1) Za zioZenie wniosku o realizacje projektu finansowanego w trybie konkursowym o wartoéci
do 1 min 2 / powyzej 1 min 2t - kierownik dokonuje podzialu 7/10 punktow proporcjonalnie do
wkiadu pracy zespoly; 2} Za uzyskanie projekiu zespdl otrzymuje 2 pk. za kazde 50 tys. 2
przyznanych funduszy®, ktdrego liderem jest Uczelnia lub inny podmiot nalezacy do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki lub 2 pkt. za 25 tys. 2 przyznanych funduszy*, ktbrego liderem
jest podmiot nienalezacy do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki. Punkty moga byé
przyznane jednorazowo [ub proporcjonalnie do czasu realizacji projektu w danym roku oraz
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podzielone proporcjonalnie do wkfadu pracy w przygotowanie wniosku. Podzial punktow
dokonuje kierownik zespotu; 3) Za udziat w realizacji projektow pracownik uzyskuje 2 pkt. za
kazde 3 lys. zt wynagrodzenia brutio (warto$¢ umowy z Uczelnia) * wartos¢ projekiu ogolem,
jezeli PB jest samodzielnym wykonawca lub liderem, lub wartos¢ realizowanych zadan, jezeli
Uczelnia jest czionkiem konsarcjum

Koordynater / koordynator wydzialowy fub koordynator zadania / czlonek zespolu w projekcie

1.2 dydaktycznym lub inwestycyjnym finansowanym ze Srodkéw zewnetrznych (za kazdy miesigg) 412/t
Il Zajecla w Jezyku obcym, wyklady za granica®
A Zajecia dla studentow w odrodku zagranicznym, m.in. w ramach programu Erasmus+” -
' skierowanie z Uczelni - za 1 godz. - 1 pkt
.2 | Prowadzenie zajet dydaktycznych w jezyku obeym w Uczelni - za 1 godz. — 1 pkt
VI Organizacja konferencji i wypraw naukowychidydaktycznycht
Wydzialowy koordynator programu Erasmus+” / peinomocnik dziekana ds. studiow
V6 | miedzynarodowych w zaleznoéci od liczby studentow pod opieka (jednorazowo, rocznie) 8
pkt. za kazdych 10 studentow
V1.7 | Koordynator programu ,Erasmus+’ w Studium Jezykow Obeych (jednorazowo, rocznie) 8
VL9 Kierownik aktywnej, udokumentowanej rocznym sprawozdaniem, migdzynarodowej umowy o 8

wspolpracy haukowe] (za kazdy rok)

Suma punktow za dzialalnos¢ dydaktyczno-organizacyjng (F.2)

{data [ podpis osoby odpowiadajacej za wprowadzone dane}
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pieczet jednostki

G, DZIAL SPRAW STUDENCKICH i DYDAKTYKI

G.1 PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-ORGANIZACYJNEJ

Liczba Liczba
I Podnoszenie jakosci ksztalcenia . uzyskanych
punktow .
punktéw
[ 11.14 | Promotorstwo obronionej pracy dyplomowej inzynierskiej / licencjackiej / magisterskiej (3 pki. za prace) |
IV Pelnienie funkgji (za kazdy rok}
Opiekun roku studenckiego lub sekeji sportowej / opiekun prakiyk studenckich jednego roku / opigkun
V.10 | studenckiego kola naukowego / apiekun zespolu dydakiycznego w Studium Jezykow Obeych / opiekun | 4/4/8/8/8
jezykowy powolany do wspdipracy z wydzialem
V.11 1 Koordynator przedmiotu (w przypadku jezeli przedmiot sklada sig z jednej / wigcsj niz jednej formy zajet) 2/4
Czlonkostwo w komisjach ! zespotach zadaniowych powolanych w celu opracowywania procedur i
V.12 | dokumentéw skizacych doskonaleniu procesu dydaktycznego oraz zarzadzania jednostka (4 pkt. 4
dodatkowo za przewodniczenie komisjom i zespotom)
V Nagrody i wyréZnienia
V9 Promotorstwo  wyrdznionych lub nagrodzonych prac  dyplomowych i projekiowych  (poziom 05/15/8/4
) miedzynarodowy / paziam krajowy / poziom regicnalny / poziom uczelniany)
Osiggniecia {wyréznienia, nagrody) studenckiego kola naukowegofkota zainteresowan w Liceum
V.3 Ogginoksztalcacym Politechniki Sialostockiej (datej zwanym LO PB), ktorego pracownik jest opiekunem | 25/15/8
— poziom migdzynarodowy / poziom krajowy { poziom regionalny)
VI Organizacja konferencji i wypraw naukowych/dydaktycznych
Organizacja migdzynarodowe; kanferencii naukows] / dydaktyczne] (w sumie max. 65 pkL):
VIA - przewodniczacy komitetu organizacyjnego; do 30
' - sekretarz lub zastgpea przewadniczacego komitetu organizacyjnego, do 20
- pozostall czlonkowie komitelu organizacyjnego do 15
Organizacja krajowe] konferencji naukowsj / dydaktyczne] (w sumie max. 40 pkt.): do 16
Vl.2 - przewodniczacy komitetu organizacyjneqo; do 14
' - sekretarz |ub zastepca przewodniczacego komitetu organizacyinega,
- pozostali czlonkowie komifetu organizacyjnego do 10
Organizacja konferencii siudenckie] (w sumie max. 24 pkt). do 12
Vi3 - przewodniczacy komitetu organizacyjnego; do 8
) - sekretarz komitetu organizacyjnege;
- pozostali czionkowie komitetu organizacyjnego do 4
Vi4 Przewodniczacy komitetu naukowego konferencii lub przewodniczacy konferencii - liczba punktow taka
) sama jak maksymalna dla sekretarza kemitetu crganizacyjnego, o ktorym mowa w pkt, V1.1-3
VL5 Oplekun krajowej lub migdzynarodowej studenckiej wyprawy, wycieczki, wymiany naukowef lub 4
’ dydaktycznej (za kazdy dzief wyprawy), nie wiecej niz 40 pki.
Organizacja wycleczek dydaktycznych, konkursow studenckich, olimpfad przedmiotowych,
V1.8 uczelnianych rozgrywek sportowych / przeprowadzenie, sprawdzanie, koordynacja egzaminow 4f4
zewnelrznych na zlecenie Uczelni (poza godzinami zajed) — za kazda impreze na wydziale / w Uczelni)
Vill Recenzje
1 pkt za kaidg
VIIl.2 | Opracowanie recenzji pracy dypiomowej (licencjackiej, inzynierskiej lub magisterskiej) r?;enkzije, ma:.
PK1 24 IOy
Suma punktéw za dziatalnoéé dydaktyczno-organizacyjng (G.1)

{data i podpis osoby odpowiadajace] za wprowadzone dane)
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pieczed jednostki

H. DZIAL JAKOSCI KSZTALCENIA

H.1 PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-ORGANIZACYJNE

Podnoszenie jakosci ksztatcenia

Liczha
punktow

Liczba
uzyskanych
punktéow

1.3

Autorstwo programu nowego przedmiotu, na studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia,
realizowanego w Uczelni (jednorazowo) ,

td

Autorstwo materialow dydaktycznych realizowanych na zajeciach lub na platformie edukacyjnej
~ jednorazowo 8 pki. za kazdy pakiet dydakiyczny

.5

Nowe stanowisko do zaje¢ laboraforyjnych lub model dydaktyczny lub program komputerowy
do zajeé projekiowych lub pracowni specjalistycznej (wraz z instrukcja laboratoryjng lub
projektows, jednorazowo):

- zaprojektowane i wykonane w Uczelni,

- zakupione i wdrozone (liczbg punktow dzieli sie przez liczbg autorow z uwzglednieniem
doktorantow)

od 15do 25
od 5do 10

1.8

Przygotowanie raportu samooceny istniejacego kierunku studiow, wniosku o uruchomienie
nowego kierunku studiéw lub o przyznanie nowych uprawnief do nadawania stopni naukowych
(liczbe punktow dzieli sie przez liczbg autordw z uwzglednieniem dokforantow)

80

Iy

Przygotowanie programu nowych studiéw podyplomowych w Uczelni / kierowanie kaizdg
edycja tych studiw (liczbe punktéw dzieli sie przez liczbg autordw z uwzglednieniem
dokforantow)

20/8

fl.8

Przygotowanie programéw nowych kursow doksztafcajacych, kursow dia ucznidw, studentow,
pracownikow i przedsiebiorcow / prowadzenie kazdej edycji kursow w Uczelni (w tym kursy na
studiach podyplomowych) (liczbg punktéw dzieli sie przez liczbg autordw z uwzglednieniem
dokioraniow)

8/4

1.9

Przeprowadzanie egzaminow doktorskich z: jezyka obcego, dyscypliny podstawowe] i
dodatkowej oraz egzaminu kwalifikacji jezykowej (za kazdego przeegzaminowanego}

110

Ocena zajgt dydaktycznych rowna usrednionej ocenie z ankiet studenckich i doktoranckich za
kazdy rok w ocenianym okresie (oceny z ankiet studenckich w skali 5, 4, 3, 2, 1 pizelicza sig
na punkty odpowiednio 15, 4, 0, -4, -15 i zaokragla do liczby calkowite]}

011

Ocena wyrozniajgca / bardzo dobra zajec dydaktycznych z uwzglednieniem arkuszy hospitacji
{okresla bezposredni przelozony w uzgodnieniu z dziekanem)

8i4

.13

Autorstwo egzaminu UCJ / przeprowadzenie sesji egzaminu TOEIC/ UCJ)

8/4

115

Bezplatne prowadzenie zaje¢ z uczmiami w ramach umow podpisanych ze szkotami
ponadgimnazjainymi (za kazde 2 godziny zajec)

2 nie wiecej
niz 16 za rok

.16

Podniesienie  kwalifikacji zawodowych  (potwierdzone  kaZdorazowo  cerlyfikatemy:
doskonalenie warsztatu metodycznego poprzez udzial w szkoleniach, kursach, konferencjach
metodycznych, a takze uzyskanie uprawnien do przeprowadzania egzamindw certyfikowanych
{np. TOEIC}

IX Inne osiagnigcia

1X.1

Wykonywanie przez pracownikéw SJO nieodplatnych lumaczen dokumentow np. umowy o
wspdlpracy, publikacji, materialow promocyjrych

4 pkt. za 1
strong (max.
do 10 stron)

Suma punkiow za dziatalnoéé dydaktyczno-organizacyjna (H.1)

(data i podpis osaby cdpowladajacej za wprowadzane dane)
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pleczet jednostki

I. DZIAL PROMOCJI
1.1 PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-ORGANIZACYJNEJ
Organizacja i udzial w wydarzeniach o charakterze promocyjnym, Liczba Liczba
Vil . . . . . p uzyskanych
popularnonaukowym i edukacyjnym, budujacych pozytywny wizerunek Uczelni punktow punktow
Wydziatowy koordynator / wspdlorganizator wydarzenia promujacego Uczelnig, wydzialy,
VILT ¢ ) o . . 8/4
kierunki ksztalcenia, jednostki uczelniane
Prowadzenie zajed, wykladow, warsztatow o charakterze edukacyjnym, popularnonatkowym,
VII.2 | w tym w ramach umow o wspdipracy ze szkotami, placowkami edukacyjnymi, kulturalnymi i 4
samorzgdami
VII.3 | Udzial w miedzynarodowych / krajowych targach i spotkaniach edukacyjnych 84
VIl.4 | Organizaca i udziat w miedzynarodowych / krajowych zawodach i imprezach sportowych 8/4
VILE Wystapienia i publikacje w mediach ({telewizja, prasa, radio, Internet) w roli eksperta Uczelni 3
| lub goécia — uczestnika programu lub debaty
VI1.6 | Wydzialowy koordynator / wspolorganizator wystawy i innych przedsiewzigé kulturalnych 8/4
Przedsiewziecia organizacyjne — wizyta godci zagranicznych i krajowych w jednostce:
VIL7 . S . 20412
prezentacja / opieka jezykowa /inne
Inne szczegdine dzialania sluzace promocji i budowaniu pozytywnego wizerunku Uczelni | max. 12 pkt.
VL8 i s . o .
(okre$la dziekan, kierownik jednostki) za rok

Suma punktow za dziatalnoéé dydaktyczno-organizacyjna (1.1)

(data i podpis osoby odpowiadajace]j za wprowadzene dane}

1 Wypelni¢ w przypadku uzyskania stopnia/ tytutu naukowego w trakcle okresu ocenjanego
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OCENA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

OCENA|

Suma punktow za dziatalno$¢ naukowo-badawcza : ocena negatywna/ pozytywna*

Suma punktow za dziatalnos¢ dydaktyczno-organizacyjng I:! ocena negatywnal pozytywna®

OCENAII

Suma punktow za dziatalnosé naukowo-hadaweza 1: ocena negatywnal pozytywna, pozyfywna z wyrdznieniem*

Suma punktow za dziatalnoéé dydaktyczno-organizacyjng [ ] ocenanegatywnal pozytywna, pozytywna z wyroznieniem*

Opinia przelozonego

QOCENA PARAMETRYCZNA DOTYCZACA OCENY |

{data i czylelny podpis)

Pozostale efekiy dziatatnosci naukowej i artystycznej {wypelnia Wydziafowa
Komisja Oceniajaca/llczelniana Komisia Oceniajaca™)?

Nie wiecej niz Snajwainiejszych osiagniet o znaczeniu naukowym, gospodarczym

i agoinospotecznym, z uwzglednieniem:

1) efektow badan naukowych, prac rozwojowych lub dzialainosci arystyczne]
o znaczeniu miedzynarodowym, w tym publikacji, monografi naukowych
inaukowych baz danych oraz dziatan artystycznych, majacych szczegoine
znaczenie dla rozwoju nauki, kultury i sztuki lub dla dziedzictwa narodowego;

2) udokumentowanych zastosowan wynikdéw badan naukowych lub prac
rozwojowych o duZzym znaczeniu spolecznym, w szczegOinosci w zakresie
ochrony zdrowia, w tym jakosci ibezpieczenstwa Zywnosci, ochrony
srodowiska, ochrony porzadku publicznego | bazpieczensiwa paistwa, ochrony
zabytkow i dziedzictwa kullurowego, ochrony migjsc pracy, zwigkszania
innowacyjnosci gospodarki;

3) osiagnie¢ Swiadczacych o pozyei migdzynarcdows] jednostki naukowsj,
ze szezegdinym uwzglednieniem udzialu w realizacji projektdw, obejmujacych
badania naukowe Iub prace rozwojowe, istotnych przy ocenie jednostki
naukowej;

4] udzialu czynnego w targach, wystawach, uzyskanie nagrod i wyrdznien

max 4 pkt,
zajedno
osiggniecie

Pozostate efekty dziatalnosci  dydaktyczno-organizacyjnej  (wypelnia
Wydzialowa Komisja Oceniajaca/Uczelniana Komisja Oceniajgca’)?

max. 2 pkt. za rok

QCENA PARAMETRYCZNA DOTYCZACA OCENY H

Vi

Pozostate efekty dzialalnosci naukowej i artystycznej

Ocene wplywu dzialalnosci naukowe] na funkcjonowanie spoleczenstwa | gospodarki
przeprowadza sie na podstawie opisow zwigzku miedzy wynikami badan naukowych
tub prac rozwojowych albo dzialalnosci naukowej w zakresie tworczosel artystyczne)
a gospodarkg, funkcjonowaniem administracjt publicznej, ochrong zdrowia, kulturg i
sziuka, ochrong rodowiska naturalnego, bezpieczenisiwem i obronnoécig panstwa
b innymi czynnikami wplywajacymi na rozwdj cywilizacyjny spoleczensiwa,

4-10 pkt
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zwanych dalej ,opisami wplywu", sporzadzonych na podstawie dowoddw tego
wplywu majacych w szczegolnosci forme raportow, publikacji naukowych i cytowan
w innych dokumentach lub publikacjach Nie wigcgj niz 1 opis.

Pozostate efekty dziatalnosci dydaktyczno-organizacyjnef (np. opigkun stazysty,

X pefnomocnik ds. 0sob nigpetnosprawnych max. 8 pkt. za ok
PODSUMOWANIE
Ogélna suma punktow OCENA [ Ogdlna suma punktéw OCENA I
Liczba ocenianych miesiecy: ... Liczha ocenianych miesigcy: ....voovvivveiieceiiinnnn,

1) za dzialainost naukowo-hadawezy ......overevereriinnes 1) za dziatalnodé naukowo-badaweza ...,

2} zadzialalno$é dydaktyczno-organizacying........c.covecnnn, 2) za dzialalnost dydaktyczno-organizacyjng,.......ceeeneens

3} lacznie: ...coooeene 3) fgcznie: e,

4) 5rednioroCznie ..v.vcvv i 4} $redniorocznie ........ccevieenen

Wynik oceny | - negatywna, pozytywna* Wynik oceny |l - negatywna, pozyfywna, pozytywna z wyrdZnieniem*

OCENA L ACZNA
W wyniku okresowej oceny dzialalnosci naukowo-badawczej oraz dydaktyczno-organizacyjnej dokonanej przez Wydzialows Komisje

OCENIAIAEE WYLZIAI .. c.vvo et o R b AR AL bbb /

Uczelniang Komisje OCeniaiaca’ PAnITPaN™ . ... e se et b d s st e e b s
(imig i nazwisko osoby oceniansj)

na posiedzenit W dniu ..o otrzymuje ocene: negatywna, pozytywna, pozytywna z wyréznieniem*

Zapoznatam sig/Zapoznatem sig* z oceng Wydziatowej Komisji Oceniajgcejl Uczelniane] Komisji Oceniajacef’
Qd wyniku cceny przysluguje odwolanie do Rektera w terminie 14 dni od daty zapoznania sig z oceng,

{dafa i czytelny podpis osoby ccenjansj)

23




imie i nazwisko, symbol jednostki

OCENA

W wyniku rozpatrzenia Pani/ Pana* odwotania od okresowej oceny dzialainosci naukowo-badawczej oraz dydaktyczno-organizacyjnej
Rektor Politechniki Bialostockiej postanowit: podtrzyma¢ ocene/ zmienic oceng* na

Uzasadnienie stanowi zalacznik do niniejszego arkusza.

Zapoznatam sie / Zapoznalem sig* z oceng

{data | czytelny podpis osoby coenianej)

* nigpofrzebne skresiié

% W przypadku przyznania punkfow przez WKG/UKOIOKO (wpisanych w arkuszu dot, OCENY |, czg8¢ C - punkty dodatkowe) mozna przyzna¢ dodatkowe
punidy jedynie za okres od 01-01-2019 do 30-06-2079.
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ARKUSZ

okresowsj oceny nauczyciela akademickiego w Bibliotece Politechniki Biatostockiej
zalata ........

A. INFORMACJE OGOLNE (wypeinia Dzial Spraw Personalnych)
1. lmie i nazwisko
2. Okresoceniany  od do
3. Biblioteka
4, Zalrudnienie w okresie ocenianym,

na stanowisku od do
na stanowisku od do
5. Urlopy zwiazane z rodzicielstwem, dla poratowania zdrowia, stuzby wojskowej lub zasadniczej w okresie ocenianym:
urlop od do
urlop od do

8. Dataiwynik ostainiej oceny
B. CZESC SZCZEGOLOWA (wypsinia pracownik)

1. Publikacje z zakresu bibliotekoznawstwa iflub informacji naukowsj lub nauk pokrewnych zbieznych z profilem Uczelni

Lp. Dane hibliograficzne Rok wydania

2.1. Publikacje dydaktyczne

Lp. Rodzaj materiatow Data

2.2, Zgjecia dydaktycznefszkolenia dla uzytkownikow Biblioteki

Lp. Rodzaj zajgt llo$¢ godzin

3. Opieka nad stazystami Jub praktykaniami

Lp. fmig i nazwisko - zakres tematyczny praktykifstazu Data

4.1. Pelnienie funkgji kierowniczych/zajmowanie samodzielnych stanowisk

Lp. Rodzaj funkcjifstanowiska Okres




4.2. Praca w uczelnianych komisjach/zespatach

Lp. Nazwa komisjilzespolu Okres

4.3. Udziat w pracach organizacji/zespolow zawodowych

Lp. Nazwa organizacjifzespolu Zasiey Okres

5. Organizacja konferengji, seminarium lub wystaw zwigzanych z dziatanoscig hiblioteki

Lp. Nazwa konferencji, seminarium lub wystawy Funkcja Data

8. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Lp. Nazwa szkolenialkonferencjifseminarium Data

7. Dzialania promujace ustugi biblioteczne

Lp. Rodzaj dziatania Data

8. Inne osiggniecia

Ocena bezposredniego przelozonego negatywna, pozytywna, pozytywna z wyréznieniem*
Uzasadnienie ‘

{data i czytelny podpis)




Ocena Komisji Oceniajacej w Bibliotece PB/
Uczelnianej Komisji Oceniajacej*

Uzasadnienie lubfi wnioski wynikajace z oceny

negatywna, pozytywna, pozytywna z wyrdznieniem*

W N

Bialystok, dnia

Zapoznalam sie/Zapoznalem si¢* sie z ocena Komisji Oceniajacej w Bibliotece PB { Ucze!nianej Komisji Oceniajacej*

Od wyniku oceny przysiuguje odwolanie do Rektora w terminie 14 dni od daty zapoznania sig Z oceng

Bialystok, dnia

{czytela; podpls 0soby ocenianej)

Ocena Rektora

W wyniku rozpatrzenia na posiedzeniu w dnit ..., odwolania ParaiJfPanel"k ......................................................
{imig | nazwisko oschy ocenianej)

od okresowej oceny dziatalnosci dokonanej przez Komisje Oceniajaca w Bibliotece PB/ Uczelniang Komisjg Oceniajaca” Rektor

postanowit: podtrzymac ocene/ zmienic 0cene* na ........ooeeveriveeenns

Uzasadnlenie oraz wnioski na temat podirzymanial zmiany oceny

Zapoznatam siefZapoznalem si¢* z ocena

Bialystok, dnia

{czyteiny podpis 0soby ocenianej)
* niewlasciwe skreslic




