ZARZADZENIE NR 1138
Rektora Politechniki Biatostockiej
z dnia 30 czerwca 2020 roku

» W sprawie wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane na podstawie umoéw zlecen i uméw o dzieto

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22020 r. poz. 85, z p6zn. zm.) oraz § 26 ust. 2 pkt 2 i 14 Statutu Politechniki Biatostockiej, zarzadzam,
Cco nastepuje:

§1

. Wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w Politechnice Biatostockiej, zwanej dalej ,Uczelnig”, w ramach

umowy zlecenia lub umowy o dzieto powinno by¢ ustalane:

1) adekwatnie do ucigzliwosci wykonywanych czynno$ci;

2) w drodze negocjacji, dgzac do osiggniecia, najnizszymi naktadami, najwyzszych efektow;

3) z uwzglednieniem zasad gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkow publicznych;

4) w wysokosci wynagrodzenia za czynnosci lub dzieta danego rodzaju, poprzedzone rozeznaniem cen
obowigzujacych na rynku;

5) indywidualnie dla kazdego przypadku.

. W przypadku studiéw podyplomowych, kurséw, kurséw doksztatcajacych i szkolen oraz innych zaje¢

prowadzonych na Uczelni w ramach odrebnych preliminarzy, jednostki organizacyjne powinny dazy¢

do osiggnigcia maksymalnego zysku.

. Przedmiot umowy zlecenia i o dzieto podlega ustawie Prawo zaméwien publicznych oraz obowigzujacym

w tym zakresie przepisom wewnetrznym.

§2

. Ustala sie maksymalne stawki wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane w Uczelni w ramach umowy
Zlecenia zgodnie z zatgcznikiem do zarzadzenia, z zastrzezeniem ust. 4.

. Stawki wynagrodzenia za prace wykonywane w Uczelni w ramach umowy zlecenia powinny by¢ ustalone
w umowie w taki sposdb, aby wysoko$¢ wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania zlecenia nie byta nizsza
niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej ustalonej zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 roku
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177, z pdzn. zm.).

. Stawek okreslonych w zatgczniku nie stosuje sie do uméw wspotpracy zawartych z osobami niebedacymi
obywatelami polskimi, posiadajacymi tytut naukowy profesora lub tytut profesora sztuki lub zatrudnionymi
na stanowisku profesora poza Uczelnig, ktérym moze zosta¢ nadany status Profesora wizytujacego (Visiting
professor), zawieranych na podstawie odrebnego zarzadzenia. W tym przypadku stawki ustalane sg przez
wiasciwego prorektora, z uwzglednieniem § 1 ust. 1.

. W celu pozyskania wysoko wykwalifikowanych specjalistow do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, stawki
wynagrodzenia, o ktérych mowa w wierszu 3 tabeli stanowigcej zatacznik do zarzadzenia, mogq by¢
podwyzszone w stosunku do stawki podstawowej. Decyzje o podwyzszeniu stawki podejmuje rektor
na wniosek kierownika studidw podyplomowych, zaopiniowany przez dziekana wydziatu, na ktorym
prowadzone sq zajecia dydaktyczne, bedace przedmiotem umowy. Podwyzszenie stawek moze nastgpi¢
wytgcznie przy utrzymaniu okreslonych wysoko$ci narzutow, wskazanych w odrebnym zarzadzeniu rektora
oraz zaktadanego zysku, o ktorym mowa w § 1 ust. 2.



§3
Wysoko$¢ wynagrodzenia z tytulu umowy o dzielo okreSlana jest ryczattem i powinna by¢ ustalana
w sposob odpowiadajacy stawkom wynagrodzen okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujgcych,
natomiast w przypadku braku takich uregulowan z uwzglednieniem § 1 ust. 1.

§4

1. Odpowiedzialnymi za realizacje zarzadzenia czyni¢ osoby petnigce funkcje kierownicze oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych Uczelni.

2. Nadzor nad realizacjq zarzadzenia w zakresie kontroli formalnej sprawujg kierownicy: Dziatu Nauki, Dziatu
Spraw Personalnych, Dziatu Spraw Studenckich i Dydaktyki, Biura ds. Rozwoju i Programow
Miedzynarodowych, Biura ds. Wspétpracy Miedzynarodowej, Oficyny Wydawniczej oraz Centrum
Kompetenciji Politechniki Biatostockiej, natomiast w zakresie kontroli finansowej - kwestor.

§5
Do stawek z umow zlecen i o dzieto zawartych przed dniem wejScia w zycie zarzadzenia, stosuje sie przepisy
w brzmieniu dotychczasowym.

§6
Traci moc Zarzadzenie Nr 681 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 26 lipca 2017 roku w sprawie
wynagradzania za czynno$ci wykonywane na podstawie umow zlecen i o dzieto, wraz z pdzniejszymi zmianami.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Lech Dzienis



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 1138 z 2020 roku Rektora Politechniki Biatostockiej

STAWKI WYNAGRODZENIA

ZA CZYNNOSCI WYKONYWANE NA PODSTAWIE UMOWY ZLECENIA

L.p. Przedmiot umowy Zleceniobiorca Stawka za godzine, w zlotych*
1. | Zajecia dydaktyczne prowadzone na Uczelni przez | posiadajacy tytut profesora do 63,00
pracownikow niebedacych nauczycielami posiadajacy stopieri doktora do 56,00
akademickimi PB oraz osoby spoza Uczelni: habilitowanego
posiadajacy stopien doktora do 52,00
posiadajacy tytut zawodowy do 40,00
2. | Liceum 21 Zajecia  dydaktyczne do 50,00
OgoInoksztatcace zgodnie z rozktadem zaje¢
Politechniki 2.2 Zajecia  dodatkowe
Biatostockiej: zgodnie 7 planem
organizacyjnym (konsultacje, do 30,00
kofa, zajecia dodatkowe)
2.3 Rady pedagogiczne i do 20,00
spotkania z rodzicami
3. | Studia 3.1 Zajecia dydaktyczne: wyktad Inne
podyplomowe: posiadajacy tytut profesora do 400,00 do 200,00
posiadajacy stopien doktora do 350,00 do 180,00
habilitowanego
pozostali do 300,00 do 150,00
3.2 Prace inne niz zajecia do 22,00
dydaktyczne:
4. | Kursy, kursy 4.1 Zajecia dydaktyczne: posiadajacy tytut profesora do 400,00
doksztatcajace i posiadajacy ~ stopien  doktora do 350,00
szkolenia: habilitowanego
posiadajacy stopien doktora do 300,00
pozostali do 250,00
4.2 Prace inne niz zajecia do 22,00
dydaktyczne:
5. | Inne prace: 5.1 Prace administracyjno- do 22,00
biurowe
5.2 Prace biblioteczne, prace
w archiwum oraz prace
wymagajace szczegolnych do 18,00
uprawnien, kwalifikacji i
umiejetnosci
5.3 prace gospodarcze, wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej ustalonej
porzadkowe itp., zwigzane z zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002
organizacjg uroczystosci, roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace
egzaminow lub spotkar (Dz.U.2018 r. p0z.2177, z p6zn. zm.)
posiadajacy tytut profesora do 63,00
Zajecia prowadzone na Uczelni w ramach odrgbnych | posiadajacy stopiet  doktora do 56,00
6. | preliminarzy, w tym m.in. zajecia sportowe, | habilitowanego
rekreacyjne, kulturalne, rozrywkowe i inne posiadajacy stopien doktora do 52,00
pozostali do 40,00
Inne prace wykonywane w Uczelni niewymienione w | wedtug indywidualnych wnioskéw i po uzyskaniu zgody Rektora
7. | pkt. 1-6

* - stawka obejmuje nalezne sktadki ZUS optacane przez zleceniobiorce oraz nalezny podatek dochodowy od 0s6b fizycznych




