ZARZADZENIE NR 1047
Rektora Politechniki Biatostockiej
z dnia 4 grudnia 2019 roku

» w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu okreslajacego tryb i zasady przeprowadzania ankiety
dotyczacej wypetniania obowigzkow dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego lub inng
osobe prowadzaca zajecia oraz przetwarzania zebranych danych”

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2, art. 128 ust. 4 - 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn. zm.) oraz § 26 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 Statutu
Politechniki Biatostockiej, zarzadzam, co nastepuije:

§1
Wprowadza sie ,Regulamin okreslajgcego tryb i zasady przeprowadzania ankiety dotyczacej
wypetniania obowigzkow dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego lub inng osobe prowadzacy
zajecia oraz przetwarzania zebranych danych”, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§2
Formularze ankiet stanowigce zataczniki nr 1 - 4 do Uchwaty Nr 123/VII/XV2017 Senatu Politechniki
Biatostockiej z dnia 31 maja 2017 roku w sprawie uchwalenia ,Regulamin okreslajacego tryb i zasady
przeprowadzania ankiety, dotyczacej wypetniania obowigzkdéw dydaktycznych przez nauczyciela
akademickiego, ankiety stuchacza studiéw podyplomowych oraz przetwarzania zebranych danych”
bedg obowigzywaty w semestrze zimowym 2019/2020.

§3
Odpowiedzialnymi za realizacje zarzadzenia czynie dziekanow wydziatéw, dyrektora Szkoty Doktorskiej
PB oraz kierownikow studiéw podyplomowych.

§4

Nadzér nad realizacjq zarzadzenia sprawuje prorektor ds. ksztatcenia oraz prorektor ds. nauki.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Lech Dzienis



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1047 z 2019 r. Rektora Politechniki Biatostockie;

REGULAMIN OKRESLAJACY TRYB | ZASADY PRZEPROWADZANIA ANKIETY
DOTYCZACEJ WYPELNIANIA OBOWIAZKOW DYDAKTYCZNYCH PRZEZ NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO ORAZ PRZETWARZANIA ZEBRANYCH DANYCH

§1
Wprowadza sie ankiety stuzace pozyskaniu opinii 0 wypetnianiu obowigzkow dydaktycznych przez
nauczyciela akademickiego lub inng osobe prowadzaca zajecia w Politechnice Biatostockiej od:

1) studenta;

2) uczestnika studiéw doktoranckich i doktoranta Szkoty Doktorskiej Politechniki Biatostockie]
(dalej zwang ,Szkotg Doktorskg”), zwanych dalej ,doktorantem”;

3) uczestnika studiow podyplomowych, zwanego dalej ,uczestnikiem”, stuzacg podniesieniu
jakosci  ksztatcenia na studiach podyplomowych prowadzonych przez Politechnike
Biatostocka.

Wzor ankiety:

1) studenta odbywajacego ksztatcenie w jezyku polskim stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu
okreslajacego tryb i zasady przeprowadzania ankiety dotyczacej wypetniania obowigzkow
dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego lub inng osobe prowadzacq zajecia oraz
przetwarzania zebranych danych zwanego dalej ,Regulaminem”;

2) studenta odbywajacego ksztatcenie w jezyku obcym stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

3) doktoranta stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu;

4) uczestnika stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Ankietyzacji podlegajg nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne
(wyktady, Cwiczenia audytoryjne, zajecia laboratoryjne, zajecia projektowe, pracownie
specjalistyczne, ¢wiczenia z jezykéw obcych, éwiczenia z wychowania fizycznego, ¢éwiczenia
terenowe, seminaria).

Wyniki ankietyzacji podlegajg opracowaniu, jezeli:

1) ankiety studenckie zostaty wypetione przez co najmniej 25% osob zarejestrowanych
w danej grupie zajeciowej lecz nie mniej niz 5 0sdb;

2) ankiety doktoranckie zostaly wypetione przez co najmniej 50% oséb zarejestrowanych
w danej grupie zajeciowej lecz nie mniej niz 4 osoby;

3) ankiety uczestnikow zostaty wypetnione przez co najmniej 50% o0s6b zarejestrowanych
w danej grupie zajeciowe;.

Wyniki ankietyzacji studentéw/doktorantéw stanowig jeden z elementdéw obowigzkowej okresowe;
oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem.
Politechnika Biatostocka zapewnia anonimowos¢ wszystkim studentom, doktorantom i uczestnikom
na etapie wypetniania ankiety oraz przetwarzania zebranych w niej danych.

§2
Badanie opinii studentéw oraz doktorantow o wypetnianiu obowigzkéw dydaktycznych przez
nauczycieli akademickich lub inne osoby prowadzace zajecia w Politechnice Biatostockie] jest
prowadzone za pomocg ankiet elektronicznych dostepnych w systemie USOSweb.



10.

11

Ankiety, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 - 2 sg udostepniane w systemie USOSweb wytacznie na
czas trwania ankietyzacji.

W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia ankiet, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 - 2 w formie
papierowej, przeprowadza je wydziatowy organ samorzadu studentéw/doktorantow przy
zachowaniu nastepujacych zasad:

1)  studenci/doktoranci wypetniajg ankiety w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

2) podczas wypetniania ankiet nauczyciel akademicki, ktérego ankieta dotyczy nie moze
przebywa¢ w sali dydaktycznej;

3) po zakonczeniu wypetniania ankiet student/doktorant, upowazniony odpowiednio przez
wydziatowy organ samorzadu studentow/doktorantow, wkiada ankiety do koperty, ktorg
nastepnie zakleja i przekazuje dziekanowi.

Ankietyzacje, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 - 2 przeprowadza sie raz w semestrze w terminie od
potowy semestru do korica sesji poprawkowej.

Przeprowadzenie ankietyzacji w formie papierowej, o ktorej mowa w ust. 3, zarzadza dziekan lub
dyrektor Szkoty Doktorskiej w sytuaciji, gdy w dwaéch kolejnych semestrach studiéw zadna z ankiet
elektronicznych dotyczaca danego nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzace;
zajecia nie podlegata opracowaniu. Ankieta w formie papierowej powinna by¢ przeprowadzona
w ciggu dwoch poczatkowych miesiecy semestru i dotyczy¢ co najmniej jednej formy zajet,
wskazanej przez dziekana lub dyrektora Szkoty Doktorskiej, realizowanej przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe prowadzacy zajecia w semestrze poprzednim.

Gdy nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzaca zajecia uzyska z ankiety elektroniczne;
w danym semestrze ocene $rednig ponizej 3,5 (pytania 1-5 ankiety), dziekan zarzadza
przeprowadzenie ankietyzacji w formie papierowej ze wszystkich form zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela akademickiego lub inng osobe prowadzacg zajecia ocenionych ponizej 3,5.
Ankietyzacje, stuzacq pozyskaniu opinii uczestnika studidw podyplomowych, przeprowadza
kierownik studiéw podyplomowych. Ankiety sg wypetniane w formie papierowej, najpoznie;
w ostatnim miesigcu trwania zaje¢ w semestrze letnim i ziimowym. Wypetnione ankiety, w zaklejonej
kopercie, kierownik studiéw podyplomowych przekazuje dziekanowi.

Dziekan/dyrektor Szkoty Doktorskiej we wspotpracy z wydziatowym organem samorzadu
studentéw/doktorantéw informuje studentéw/doktorantéw o mozliwosci, terminie i sposobie udziatu
w ankietyzacji, w szczegdlnosci poprzez umieszczenie ogtoszen na stronie internetowej wydziatu
i organizowanie spotkan studentow z opiekunami poszczegélnych lat.

Kierownik studiéw podyplomowych informuje uczestnikéw studiow podyplomowych o mozliwosci,
terminie i sposobie udziatu w ankietyzacji, w szczegélnosci poprzez umieszczenie ogtoszen na
stronie internetowej wydziatu.

Dostep do wszystkich wypetnionych ankiet ma rektor, prorektorzy (w zakresie swoich kompetenciji)
oraz Dziat Jako$ci Ksztatcenia.

. Opracowania wynikow ankiet dokonujg osoby wskazane przez dziekandéw wiasciwych wydziatow.
12.

Opracowanie wynikow ankiety studenta/uczestnika polega w szczegdlnosci na sporzadzeniu
sprawozdania (dla kazdej formy zaje¢ i grupy oddzielnie) stanowigcego podsumowanie wynikéw
z pytan oceniajacych nauczyciela akademickiego lub inng osobe prowadzacq zajecia (pytania 1-5
wedtug zatacznika nr 1/zatacznika nr 4). W przypadku odpowiedzi ,Nie mam zdania” ocena ta nie
jest uwzgledniana.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Opracowanie wynikow ankiety doktoranckiej polega w szczegdlnosci na sporzadzeniu
sprawozdania stanowigcego podsumowanie wynikow zpytan 1-5 wedtug zatacznika nr 3.
W przypadku odpowiedzi ,Nie mam zdania” ocena ta nie jest uwzgledniana.

Zakres sprawozdan okresla prorektor ds. ksztatcenia w porozumieniu z Uczelniang Komisjg ds.
JakosSci Ksztatcenia. Sprawozdania z ankiet, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, dziekan przekazuje
prorektorowi ds. ksztatcenia w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia zakoriczenia ankietyzacji.
Sprawozdania zawierajgce dane identyfikujace ocenianych nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia wraz z wersjg elektroniczng otrzymuja: rektor, prorektor ds. ksztatcenia,
prorektor ds. nauki, Dziat Jakosci Ksztatcenia, dziekani poszczegdlnych wydziatow, dyrektor Szkoty
Doktorskiej, ~ kierownicy studium (w zakresie podlegtych im  pracownikow/doktorantow),
przewodniczacy oraz cztonkowie wydziatowych komisji ds. jakoSci ksztatcenia.

Na wniosek przewodniczacego wydziatowego organu samorzadu studentdéw/doktorantow
dziekan/dyrektor Szkoty Doktorskiej udostepnia przewodniczacemu do wgladu sprawozdanie
zawierajgce dane identyfikujgce ocenianych nauczycieli akademickich.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia oraz wydziatowe rady samorzadu
studentow/doktorantéw  otrzymujg  sprawozdania niezawierajace danych identyfikujgcych
ocenianych nauczycieli.

Dziekan/dyrektor Szkoty Doktorskiej/kierownik studium zapoznaje nauczyciela akademickiego lub
inng osobe prowadzacy zajecia z wynikami jego oceny.

Wyniki ankietyzacji powinny by¢ przechowywane na wydziale, w Szkole Doktorskiej/Studium
Jezykdéw Obcych/Studium Wychowania Fizycznego i Sportu przez okres 5 lat w zaklejonych
i podpisanych kopertach, w sposdb zapewniajacy poufnosc¢.

Dziekan/dyrektor Szkoty Doktorskiej/kierownik studium, podejmuje nizej wskazane dziatania
w przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego sredniej oceny z ankiet studenckich
(pytania 1-5 ankiety studenta/doktoranta/uczestnika) w przedziale:

1) 1,0-15;

a) w przypadku uzyskania niniejszego zakresu: nieztozenie w najblizszej edycji wniosku
0 nagrode rektora, odsuniecie nauczyciela od prowadzenia nisko ocenionego przedmiotu,
zarzadzenie hospitacji interwencyjnej, skierowanie nauczyciela na szkolenie w ramach Dni
Dydaktyki Akademickiej, przeprowadzenie rozmowy wyjasniajacej, inne wedtug uznania
dziekana;

b) w przypadku uzyskania z dwoch kolejnych ankiet niniejszego zakresu dodatkowo:
odsunigcie nauczyciela od prowadzenia nisko ocenionego przedmiotu, ograniczenie liczby
prowadzonych godzin dydaktycznych do wysokosci pensum, zarzadzenie hospitacii
interwencyjnej, wystapienie z wnioskiem do rektora o cofniecie zgody nauczycielowi
akademickiemu na podjecie dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy prowadzacego
dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowg (je$li taka zgoda byta wydana), skierowanie
nauczyciela akademickiego na dodatkowe szkolenie z zakresu dydaktyki akademickiej;

2) 151-25:

a) w przypadku uzyskania niniejszego zakresu: nieztozenie w najblizszej edycji, wniosku
o nagrode rektora, skierowanie nauczyciela na szkolenie w ramach Dni Dydaktyki
Akademickiej, przeprowadzenie rozmowy wyjasniajace;j;
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25

1.

b) w przypadku uzyskania z dwoch kolejnych ankiet niniejszego zakresu dodatkowo:
odsuniecie nauczyciela od prowadzenia nisko ocenionych form zaje¢, ograniczenie liczby
godzin do wysoko$ci pensum lub w uzasadnionych przepadkach maksimum do % pensum;

3) 2,51-3,5-skierowanie nauczyciela na szkolenie w ramach Dni Dydaktyki Akademickiej,
ograniczenie liczby godzin do wysokosci pensum lub w uzasadnionych przypadkach do %2
pensum, przeprowadzenie rozmowy wyjasniajace;;

4) 3,51 -4,5 - nie ma konieczno$ci podejmowania dziatan, a ewentualnie dziatania pozostawia si¢
do dyspozycji dziekana;

9) 4,51-49-wreczenie dyplomu gratulacyjnego; w przypadku uzyskania z dwoch kolejnych
ankiet niniejszego zakresu dodatkowo wystagpienie z wnioskiem o nagrode rektora;

6) 4,91-50:

a) przyznanie i uroczyste wreczenie dyplomu gratulacyjnego, wystapienie z wnioskiem
0 nagrode rektora;

b) w przypadku uzyskania z dwoch kolejnych ankiet niniejszego zakresu, ztozenie wniosku
0 przyznanie premii uznaniowe;.

Dziekan/dyrektor Szkoty Doktorskiej/kierownik studium, w stosunku do innych osdb prowadzacych
zajecia, ktore uzyskaly Srednig ocene zankiety ponizej 3,5 (pytania 1-5 ankiety
studenta/doktoranta/uczestnika), podejmuje stosowne kroki tacznie z odsunieciem od prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w kolejnym semestrze.

W przypadku, gdy odpowiedz na jedno z pytan (pytania 1-4 ankiety) byta ponizej 3,0,
dziekan/dyrektor Szkoty Doktorskiej/kierownik studium przeprowadza rozmowe wyjasniajaca.
Dziekan/dyrektor Szkoty Doktorskiej/kierownik studium zobowigzuje nauczycieli akademickich lub
inne osoby prowadzace zajecia, ktdre otrzymaty negatywne komentarze, do ustosunkowania si¢ do
tych komentarzy poprzez udzielenie wyjasnien na piSmie i przekazanie dziekanowi najpdzniej
w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia ankietyzacji.

Niezwtocznie po opracowaniu:

1)  wynikéw ankiet studenckich/doktoranckich, dziekan/dyrektor Szkoty Doktorskiej/kierownik
studium organizuje spotkanie z wydziatowym organem samorzadu studentéw/doktorantéw (jesli
jednostka prowadzi studia doktoranckie) po$wiecone omowieniu i podsumowaniu wynikdw
ankietyzacijj;

2) wynikbw ankiet uczestnikow, dziekan organizuje spotkanie z kierownikami studiow
podyplomowych po$wigcone omoéwieniu i podsumowaniu wynikéw ankietyzacii.

. O podjetych dziataniach, o ktérych mowa w ust. 20 - 23 oraz wnioskach ze spotkania, o ktérym

mowa w ust. 24, dziekan/dyrektor Szkoty Doktorskiej informuje prorektora ds. ksztafcenia,
prorektora ds. studenckich i prorektora ds. nauki (w zakresie swoich kompetenciji) oraz w zakresie
ankiet, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 - 2 wydziatowy organ samorzadu studentéw/doktorantéw,
w terminie 60 dni od daty zakoriczenia ankietyzacji.

§3
Proces ankietyzacji przedstawiony w Regulaminie pozwala uzyska¢ opinie studentéw/doktorantéw
w zakresie wypemiania obowigzkéw dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego lub inng
osobe prowadzacg zajecia. Opinia ta jest uwzgledniana przy:



no

1) ocenie okresowej nauczyciela akademickiego - w zakresie ankiet okreslonych w § 1 ust.1 pkt
1-2;

2) obsadzie zaje¢ dydaktycznych;

3) prowadzeniu polityki kadrowej w Politechnice Biatostockie;.

Obiektywne, rzetelne i systematyczne wypetnianie ankiet przez studentéw/doktorantow/uczestnikow

ma na celu istotne poprawienie jakosci ksztatcenia w Politechnice Biatostockiej.

Odpowiedzi  studentow/doktorantow/uczestnikow na pytania ogoélne dotyczace warunkow

studiowania powinny by¢ wykorzystywane przez witadze Politechniki Biatostockiej do biezacego

doskonalenia warunkdw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i usprawniania procesu ksztatcenia.

Proces ankietyzacji odbywa sie z zachowaniem obowigzujacych w Politechnice Biatostockiej

przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

§4
Rektor przyznaje nagrody rzeczowe:
1) wydziatowemu organowi samorzadu studentow tego wydziatu, na ktorym wypetiono
procentowo najwiecej ankiet podlegajacych opracowaniu;
2) dwom studentom z kazdego wydziatu wylosowanych sposrdd tych, ktérzy wypetnili swoje
ankiety w 100%.
Szczegotowe zasady przyznawania nagréd, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 okresli rektor
w odrebnym regulaminie.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu okre$lajacego tryb i zasady przeprowadzania ankiety dotyczacej wypetniania obowigzkdw
dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego lub inng osobe prowadzacq zajecia oraz przetwarzania zebranych danych

Wzér ankiety dotyczacej opinii studenta o wypetnianiu obowiazkéw dydaktycznych przez
nauczyciela akademickiego lub inng osobe prowadzaca zajecia

Niniejsza ankieta jest czesScig systemu zapewniania jakoSci ksztatcenia na Politechnice Biatostockiej.
Jej celem jest pozyskanie opinii studenta o warunkach studiowania oraz w zakresie wypetniania
obowigzkow dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego lub inng osobe prowadzgcg zajecia.
Otrzymane informacje bedg wykorzystane do polepszenia jakoSci ksztatcenia. Dziekujemy za rzetelne
wypetnienie ankiety.

Pytania ogélne dotyczace warunkéw studiowania:

1. Czy Pani/Pan jest zadowolonaly z wyboru kierunku?

nie mam zdania

1)

2. Czy Uczelnia zapewnia Pani/Panu:

wiasciwe warunki studiowania, jesli chodzi o:
a)  wyposazenie laboratoriow oraz sal, w ktorych odbywaja sie zajecia?

nie mam zdania

b)  rozklad zajec?

nie mam zdania

c)  prace dziekanatu?

nie mam zdania

2)

mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan (kota naukowe, sekcje sportowe itp.)?

tak nie
tak nie
tak nie
tak nie
tak nie

nie mam zdania

Jesli wybierzesz odpowiedz ,,NIE” krétko uzasadnij swoj wybor:

Komentarz:

Ankieta dotyczaca wypetniania obowiazkéw dydaktycznych przez nauczyciela lub inna osobe prowadzaca zajecia

Udziel odpowiedzi w skali od 1 do 5:

1- BARDZO StABO 2- StABO 3- ZADOWALAJACO

4- DOBRZE 5- WYROZNIAJACO

X - NIE MAM ZDANIA

Pytania:

Lista nauczycieli
prowadzacych
zajecia w danym
semestrze

1. Czy nauczyciel
jasno okreslit zasady
zaliczenia przedmiotu?

2. Czy nauczyciel
przestrzegat
ustalonych zasad
zaliczania i byt
obiektywny w
ocenianiu studentow?

3. Czy nauczyciel
prowadzit zajecia w
Sposob zrozumiaty,

ciekawy, motywujacy?

4. Czy nauczyciel byt
otwarty, pomocny,
taktowny, zyczliwy i
chetnie wyjasniat
watpliwosci?

5. Jak oceniasz
mozliwo$¢ zdobycia w
trakcie zaje¢ nowej
wiedzy lub
umiejetnosci?

Imie i nazwisko/
przedmiot/forma
zajec

Imie i nazwisko/
przedmiot/forma
zajec

Imie i nazwisko/
przedmiot/forma
zajec

Twoje uwagi pozytywne lub negatywne (np. czy nauczyciel udostepniat do wgladu prace pisemne, czy przestrzegat zapiséw regulaminu studiéw,

czy byt przygotowany do zajeé, byt dostepny na konsultacjach, zajecia odbywaly sie regularnie itp.):

Komentarz:




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu okreslajacego tryb i zasady przeprowadzania ankiety, dotyczacej wypetniania obowigzkéw
dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego lub inng osobe prowadzacq zajecia oraz przetwarzania zebranych danych

Wzér ankiety w jezyku angielskim dotyczacej opinii studenta o wypetnianiu obowigzkow
dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego lub inng osobe prowadzaca zajecia

This questionnaire is a part of a quality assurance system in Bialystok University of Technology, aimed
at collecting students’ opinion on study conditions and teachers. The information will be used to improve
the quality of education in BUT. Thank you for filling out the questionnaire thoughtfully.

General question considering study conditions:

1. Are you happy with your choice of the field of study? yes no no opinion
2. Does the University provide: yes no no opinion
1)  proper studying conditions, regarding:
a) equipment of labs and classrooms?
b) timetable? yes no no opinion
c) dean’s Office services? yes no no opinion
2) opportunities to develop your interests (scientific circles, sports groups, etc.)? yes no no opinion
If you choose ,,NO”, justify your choice briefly:
omments:
Questionnaire on the academic staff performance of teaching duties
Please choose Your answer from 1 to 5:
1- VERY POOR 2-POOR 3- SATISFACTORY 4- GOOD 5- EXCELLENT X—-NO OPINION
Questions: 2. Did the teacher
1. Did the teacher com'ply with the 3.Did the teachgr 4. Was the tegcher 5, A e
. requirements for conduct classes in a open, helpful, kind and "
List of teachers clearly state the . . the opportunities to
. . passing the course and comprehensive, tactful towards the . )
conducting classes requirements for L ; . gain new skills or
. . was he objective in interesting and students and eager to
in a semester passing the course? knowledge?

assessing the
students?

motivating way?

explain the doubts?

Teacher’s name
Icourse name/ course

type

Teacher’s name
Icourse name/ course

type

Teacher’s name
Icourse name/ course

type

Further positive or negative comments (e.g. did the teacher make written works available for inspection, did he adhere to the Regulations for
Studies, was he prepared for classes, was he available for consultation, were the classes held regularly, etc.):

Comments:




Zatacznik nr 3 do Regulaminu okre$lajacego tryb i zasady przeprowadzania ankiety dotyczacej wypetniania obowigzkow
dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego lub inng osobe prowadzacq zajecia oraz przetwarzania zebranych danych

Wzér ankiety dotyczacej opinii uczestnika studiow doktoranckich i doktoranta o wypetnianiu
obowiazkéw dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego lub inng osobe prowadzaca zajecia
i programie ksztatcenia

Niniejsza ankieta jest czeScig systemu zapewniania jakoSci ksztatcenia na Politechnice Biatostockiej. Jej
celem jest pozyskanie opinii uczestnika studiow doktoranckich i doktoranta o warunkach studiowania
oraz w zakresie wypetniania obowigzkow dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego lub inng
osobe prowadzacq zajecia. Ofrzymane informacje bedq wykorzystane do polepszenia jakoSci
ksztatcenia. Dziekujemy za rzetelne wypetnienie ankiety.

Pytania ogélne dotyczace warunkéw studiowania:

1. Czy jest Pani/Pan zadowolony z wyboru dyscypliny naukowe;? tak nie nie mam zdania
2. Czy Uczglnia zapewpia P.ani/Pgnu‘: . . tak nie nie mam zdania
1) wiasciwe warunki studiowania, jesli chodzi o:
a) wyposazenie sal, w ktorych odbywajg sie zajecia?
b) rozktad zajec? tak nie nie mam zdania
2) mozliwo$¢ prowadzenia badan naukowych, dostep do laboratoriéw i aparatury? tak nie czesciowo nie mam zdania

Jesli wybierzesz odpowiedz ,NIE” krétko uzasadnij swoéj wybor:

Komentarz:

Ankieta dotyczaca wypetniania obowigzkéw dydaktycznych przez nauczyciela lub inna osobe prowadzaca zajecia

Udziel odpowiedzi w skali od 1 do 5:

1- BARDZO SEABO 2- SLABO 3- ZADOWALAJACO 4- DOBRZE 5- WYROZNIAJACO X - NIE MAM ZDANIA

Pytania:

Lista nauczycieli
prowadzacych
zajecia w danym
semestrze

1. Czy sposob
prowadzenia zaje¢
sprzyjat osiagnieciu

zaktadanych efektow
ksztatcenia?

2. Czy nauczyciel
jasno okreslit zasady
zaliczania przedmiotu

i je stosowat?

3. Czy nauczyciel
umozliwiat aktywne
uczestnictwo
w zajeciach (np.:
inicjowat dyskusje,
pozwalat na
przedstawienie
wiasnych opinii, itp.)?

4. Czy nauczyciel
pokazywat zwigzek
przedmiotu z innymi

obszarami wiedzy lub
zastosowaniami
praktycznymi?

5. Czy zrealizowany
program zaje¢
wzbogacit Pani/Pana
wiedze lub
umiejetnosci?

Imie i nazwisko/
przedmiot/forma
zajec

Imie i nazwisko/
przedmiot/forma
zajeé

Imie i nazwisko/
przedmiot/forma
zajeé

Uwagi pozytywne lub negatywne (np: czy widzi Pani/Pan potrzebe wprowadzenia zmian w programie tego przedmiotu lub w sposobie
prowadzenia zaje¢, czy nauczyciel byt przygotowany do zajeé, byt dostepny na konsultacjach, zajecia odbywaly sie regularnie itp.?):

Komentarz:




Zalgcznik nr 4 do Regulaminu okre$lajacego tryb i zasady przeprowadzania ankiety, dotyczacej wypetniania obowigzkow
dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego lub inng osobe prowadzacq zajecia oraz przetwarzania zebranych danych

Wzér ankiety dotyczacej opinii stuchacza studiéw podyplomowych o wypetnianiu obowiazkéw
dydaktycznych przez nauczyciela lub inng osobe prowadzaca zajecia

Niniejsza ankieta jest czeScig Systemu zapewniania jakoSci ksztatcenia na Politechnice Biafostockie. Jej
celem jest pozyskanie opinii uczestnika studiow podyplomowych o warunkach studiowania oraz
w zakresie wypetniania obowigzkow dydaktycznych przez nauczyciela lub inng osobe prowadzacq
zajecia. Otrzymane informacje bedq wykorzystane do polepszenia jakosci ksztatcenia. Dziekujemy za
rzetelne wypetnienie ankiety.

Pytania ogdlne dotyczace warunkéw studiowania:

1. Czy Pani/Pan jest zadowolony z wyboru studiéw podyplomowych? tak nie nie mam zdania
2. Czy Uczelnia zapewnia wtasciwe warunki studiowania, jesli chodzi o: tak nie nie mam zdania
1) wyposazenie laboratoriow oraz sal, w ktérych odbywaja sie zajecia?
2) rozkiad zajec? tak nie nie mam zdania
3) obstuge administracyjng? tak nie nie mam zdania

Jesli wybierzesz odpowiedz ,NIE” krétko uzasadnij swoéj wybor:

Komentarz:

Ankieta dotyczaca wypetniania obowiazkéw dydaktycznych przez nauczyciela lub inna osobe prowadzaca zajecia

Udziel odpowiedzi w skali od 1 do 5:

1-BARDZO SLABO 2- StABO 3- ZADOWALAJACO 4- DOBRZE

5- WYROZNIAJACO X - NIE MAM ZDANIA

Pytania:

Lista nauczycieli
prowadzacych zajecia
w danym semestrze

1. Czy nauczyciel
jasno okreslit zasady
zaliczenia
przedmiotu?

2. Czy nauczyciel
przestrzegat
ustalonych zasad
zaliczania i byt
obiektywny w
ocenianiu uczestnika?

3. Czy nauczyciel
prowadzit zajecia w
Sposob zrozumiaty,

ciekawy, motywujacy?

4. Czy nauczyciel byt
otwarty, pomocny,
taktowny, zyczliwy i
chetnie wyjasniat
watpliwosci?

5. Jak oceniasz
mozliwos¢ zdobycia w
trakcie zaje¢ nowej
wiedzy lub
umiejetnosci?

Imie i nazwisko/
przedmiot/forma zajec¢

Imie i nazwisko/
przedmiot/forma zaje¢

Imie i nazwisko/
przedmiot/forma zajec

Twoje uwagi pozytywne lub negatywne (np. czy byt przygotowany do zaje¢, byt dostepny na konsultacjach, zajecia odbywaly sie regularnie itp.):

Komentarz;




