ZARZADZENIE NR 977
Rektora Politechniki Biatostockiej
z dnia 27 czerwca 2019 roku

> w sprawie Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej oraz oceny
okresowej nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 255 ustawy z dnia 3 lipca 2018 roku
przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669, z p6zn. zm.)
oraz Uchwatg Nr 427/XVI/ XV/2019 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 23 maja 2019 roku w sprawie
zaopiniowania Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej, zarzadzam,
Co nastepuije:

§1

Ustala sie Regulamin oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej, zwany dalej
,Regulaminem”; okreslajacy:
1) kryteria oceny okresowej dla poszczegdinych grup pracownikdéw bedacych nauczycielami
akademickimi i rodzajow stanowisk;
2) tryb i podmiot dokonujacy oceny,
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do zarzadzenia.

§2

1. Pierwsza ocena okresowa nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej po dniu wejscia
w zycie Regulaminu jest dokonywana do dnia 31 grudnia 2020 roku i obejmuje caty okres, ktdry
uptyngt od ostatniej oceny okresowej dokonanej przed dniem 1 pazdziernika 2018 roku,
z zastrzezeniem § 3.

2. Pierwsza ocena okresowa nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej po dniu wejscia
w zycie Regulaminu jest dokonywana z uwzglednieniem ponizszych zasad:

1)

z okresu podlegajgcego ocenie zostanie wytaczony okres nieobecno$ci w pracy nauczyciela
akademickiego wynikajacy z przebywania na urlopie macierzyriskim, urlopie na warunkach
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub ich
czesSciach, zwanych dalej urlopami zwigzanymi z rodzicielstwem, lub urlopie dla poratowania
zdrowia, Swiadczeniu rehabilitacyjnym oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej;

ocena obejmujgca okres od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia 30 czerwca 2019 roku, zwana
dalej ,oceng I” zostanie dokonana zgodnie z zatgcznikiem do Uchwaty Nr 94/VI/XV/2017
Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 20 kwietnia 2017 roku w sprawie uchwalenia
Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej, zmienionym Uchwatg
Nr 238/XIV/XV/2018 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 19 kwietnia 2018 roku w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie oceny nauczycieli akademickich Politechniki
Biatostockiej; pracownik moze otrzymac ocene pozytywng albo negatywna;

ocena obejmujgca okres od dnia 1 lipca 2019 roku do 30 czerwca 2020 roku, zwana dalej
,oceng II", zostanie dokonana zgodnie z zatacznikiem do zarzadzenia; pracownik moze
otrzymac ocene pozytywng (w tym z wyréznieniem) albo negatywng;

pracownik, w wyniku dokonanej oceny, otrzymuje jedng ocene faczng, zwang dalej ,oceng
L”, za caly okres podlegajacy ocenie, ktorg oblicza sie w nastepujacy sposob:



a) pracownik otrzymuje ocene L pozytywng z wyrdznieniem, jezeli ocena | jest pozytywna
i ocena Il jest pozytywna z wyréznieniem’
b) pracownik otrzymuje ocene L pozytywna, jezeli ocena | jest pozytywna i ocena Il jest
pozytywna,
c) pracownik otrzymuje ocene Lt pozytywng, jezeli ocena | jest negatywna i ocena Il jest
pozytywna, w tym z wyréznieniem,
d) pracownik otrzymuje ocene t pozytywna, jezeli ocena | jest pozytywna i ocena Il jest
negatywna,
e) pracownik otrzymuje ocene t negatywna, jezeli ocena | jest negatywna i ocena Il jest
negatywna.
3. Kierownik Dziatu Spraw Personalnych, w terminie do 30 listopada 2019 roku, przedstawi rektorowi
projekt arkuszy oceny okresowej, o ktorych mowa w zatgczniku do zarzadzenia.
4. Skiady osobowe komisji oceniajgcych, o ktdérych mowa w zataczniku do zarzadzenia, zostang
powotane do dnia 30 listopada 2019 roku.

§3

Ocena okresowa nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej, zgodnie z pkt 20 Regulaminu oceny
nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej bedacego zatacznikiem do Uchwaty Nr 94/VI/XV/2017
Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 20 kwietnia 2017 roku, ktorzy w wyniku dokonanej oceny
okresowej za lata 2017 - 2018 otrzymali ocene negatywng, zostanie dokonana zgodnie z zatgcznikiem
do Uchwaty Nr 94/VI/XV/2017 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 20 kwietnia 2017 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej, zmienionym Uchwatg
Nr 238/XIVIXV/2018 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 19 kwietnia 2018 roku w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2019 roku.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Lech Dzienis

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 977 z 2019 r. Rektora Politechniki Biatostockiej

Regulamin oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej



§1
Przepisy ogodlne

Regulamin oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej na rok 2019 i lata nastepne,

zwany dalej ,Regulaminem”, okresla kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup nauczycieli
akademickich oraz tryb i podmioty dokonujgce oceny okresowej.

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1668, z po6zniejszymi zmianami);

2) Prawie autorskim, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1191, z pdzniejszymi zmianami);

3) Rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumieC rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (Dz. U.
poz. 392);

4) Statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut Politechniki Biatostockiej;

9) Regulaminie zarzadzania wtasnoscig intelektualng na Politechnice Biatostockiej, nalezy przez to
rozumie¢ Regulamin zarzadzania wtasno$cig intelektualng na PB;

6) Uczelni, nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Biatostocka;

7) nauczycielu akademickim, nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w Uczelni w grupach pracownikdw: dydaktycznych, badawczych i badawczo-dydaktycznych, na
stanowiskach okreslonych w Statucie;

8) okresie oceny, nalezy przez to rozumie¢ okres podlegajacy ocenie, nieprzekraczajacy czterech
lat kalendarzowych, nie krétszy niz jeden rok;

9) arkuszu oceny, nalezy przez to rozumie¢ ,Arkusz okresowej oceny nauczyciela akademickiego
Politechniki Biatostockiej za lata 20.. - 20..” lub ,Arkusz okresowej oceny nauczyciela
akademickiego w Bibliotece Politechniki Biatostockiej za lata 20.. - 20..”, stanowigcy narzedzie
do odzwierciedlenia, w formie punktowej, osiagnie¢ nauczyciela akademickiego uzyskanych w
okresie oceny, ktorych wzor, sposéb i terminy uzupetniania ustala rektor.

. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni podlegajg okresowej ocenie w zakresie

nalezytego wykonywania obowigzkéw, wynikajacych z zajmowanego stanowiska, okreslonych w
Ustawie, Statucie, Regulaminie Pracy Uczelni oraz zakresach obowigzkéw, oraz przestrzegania
przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowe;.

Ocena okresowa nauczycieli akademickich jest przeprowadzana nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Okres, za jaki bedzie przeprowadzona ocena nauczycieli akademickich oraz termin dokonania tej

oceny ustala rektor.

. Termin dokonania oceny ulega przedtuzeniu o czas nieobecnoSci w pracy nauczyciela
akademickiego wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub ich czesciach,
zwanych dalej urlopami zwigzanymi z rodzicielstwem, lub urlopie dla poratowania zdrowia,
Swiadczeniu rehabilitacyjnym oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej. W tych
przypadkach kolejny okres oceny jest skracany o okresy wczesniej oceniane, z zastrzezeniem ust. 2
pkt 8.

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuije sie réwniez:

1) w przypadku oceny negatywnej, po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny;

2) na wniosek rektora, z inicjatywy wiasnej rektora, dziekana lub kierownika jednostki
migdzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej, w ktdrej jest zatrudniony oceniany nauczyciel
akademicki, gdy zaistniaty szczegdlne przyczyny dla dokonania oceny.



8.

9.

10.

Warunkiem przeprowadzenia oceny jest co najmniej roczne zatrudnienie nauczyciela akademickiego
w Uczelni.

W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia sie osiggniecia naukowe, dydaktyczne,
organizacyjne i wdrozeniowe.

W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia sie oceng dokonywang co najmniej raz w roku
akademickim przez studentéw i doktorantéw w zakresie wypetniania przez niego obowigzkow
zwigzanych z ksztatceniem. Zasady dokonywania oceny w zakresie wypetniania przez nauczyciela
akademickiego obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem ustala rektor.

§2
Kryteria oceny okresowej
Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie zgodnie z kryteriami:
1) ,Parametrycznej oceny dziatalnoSci naukowo-badawczej pracownikéw  Politechniki
Biatostockiej”, stanowigcej zatacznik nr 1 do Regulaminu;
2) ,Parametrycznej oceny dziatalnosci dydaktyczno-organizacyjnej pracownikow Politechniki
Biatostockiej”, stanowigcej zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Pracownik badawczy lub badawczo-dydaktyczny jest oceniany oddzielnie za dziatalnos¢ naukowo-
badawczg oraz dziatalnos$¢ dydaktyczno-organizacyjna.

Pracownik dydaktyczny jest oceniany za dziatalno$¢ dydaktyczno-organizacyjna.

Pracownik badawczy, badawczo-dydaktyczny lub dydaktyczny za dziatalno$¢ naukowo-badawczg
i dydaktyczno-organizacyjng moze otrzymac ocene:

1) negatywng;

2) pozytywna, w tym z wyrdznieniem.

Minimalnym warunkiem uzyskania przez pracownika badawczego lub badawczo-dydaktycznego
oceny pozytywnej jest uzyskanie w ocenianym okresie, zgodnie z ,Parametryczng oceng dziatalno$ci
naukowo-badawczej pracownikow Politechniki Biatostockiej”, $redniorocznie co najmniej:

1) 40 punktéw - w przypadku os6b bez stopnia naukowego lub stopnia w zakresie sztuki;

2) 50 punktow - w przypadku osob posiadajacych stopien naukowy lub stopien w zakresie sztuki, z
zastrzezeniem pkt 3;

3) 40 punktéw - w przypadku oséb petnigcych funkcje prodziekana, dziekana, prorektora,

oraz zgodnie z ,Parametryczng oceng dziatalnosci dydaktyczno-organizacyjnej pracownikow

Politechniki Biatostockiej” Sredniorocznie co najmniej 40 punktow - w przypadku oséb, o ktdrych
mowa w pkt. 1, co najmniej 50 punktow - w przypadku oséb, o ktorych mowa w pkt. 2 i co najmniej
60 punktdw - w przypadku 0séb, o ktdrych mowa w pkt. 3.

Minimalnym warunkiem uzyskania przez pracownika badawczego lub badawczo-dydaktycznego
0golnej wyrdznionej oceny pozytywnej jest uzyskanie w ocenianym okresie, zgodnie z
,Parametryczng oceng dziatalnosci naukowo-badawczej pracownikow Politechniki Biatostockiej”,
Sredniorocznie co najmniej:

1) 150 punktéw - w przypadku 0séb bez stopnia naukowego lub stopnia w zakresie sztuki;

2) 250 punktow - w przypadku osob posiadajacych stopien naukowy lub stopien w zakresie sztuki
oraz zgodnie z ,Parametryczng oceng dziatalnosci dydaktyczno-organizacyjnej pracownikdw
Politechniki Biatostockiej”, Sredniorocznie co najmniej 50 punktow.

Minimalnym warunkiem uzyskania przez pracownika dydaktycznego oceny pozytywnej jest
uzyskanie w ocenianym okresie, zgodnie z ,Parametryczng oceng dziatalnosci dydaktyczno-
organizacyjnej pracownikdw Politechniki Biatostockiej” sSredniorocznie co najmniej:

1) 80 punktéw - w przypadku oséb bez stopnia naukowego lub stopnia w zakresie sztuki;

2) 100 punktow - w przypadku 0sdb posiadajacych stopien naukowy lub stopien w zakresie sztuki.



8. Minimalnym warunkiem uzyskania przez pracownika dydaktycznego wyréznionej oceny pozytywne;
jest uzyskanie w ocenianym okresie, zgodnie z ,Parametryczng oceng dziatalno$ci dydaktyczno-
organizacyjnej pracownikdw Politechniki Biatostockiej”, Sredniorocznie co najmniej:

1) 200 punktow - w przypadku oséb bez stopnia naukowego lub stopnia w zakresie sztuki;
2) 300 punktow - w przypadku 0sdb posiadajacych stopien naukowy lub stopien w zakresie sztuki.

9. Pracownik dydaktyczny, badawczy lub badawczo-dydaktyczny moze uzyskaC S$redniorocznie

mniejszg liczbe punktéw za dziatalnos¢ dydaktyczno-organizacyjna, pod warunkiem uzyskania
odpowiednio wigkszej liczby punktow za dziatalno$¢ naukowo-badawcza, z tym Ze tgczna liczba
uzyskanych punktéw nie moze by¢ mniejsza, niz okreslona odpowiednio w ust. 5 lub 7. Zasada
okre$lona w zdaniu pierwszym nie dotyczy minimalnych warunkéw niezbednych do uzyskania oceny
pozytywnej z wyrdznieniem.

10.W przypadkach, gdy w okresie ocenianym nauczyciel akademicki uzyskat stopieri naukowy lub stopien

w zakresie sztuki lub byt zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, przyjmuije sie sume punktow,
0 ktorych mowa w ust. 5 lub 7, proporcjonalnie do okresu posiadania stopnia naukowego lub stopnia
w zakresie sztuki lub wymiaru zatrudnienia na danym stanowisku.

§3
Tryb i podmioty dokonujace oceny

1. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego jest dwuetapowa: najpierw dokonuje oceny i wyraza
opinie na temat przedstawionych w arkuszu informacji bezposredni przetozony, w drugim etapie
oceny dokonuje wtasciwa komisja oceniajaca.

2. W celu dokonywania okresowych ocen nauczycieli akademickich w Uczelni powotywane sg
nastepujace komisje:

1)  wydziatowe komisje oceniajace;
2) uczelniana komisja oceniajaca;

3) komisja oceniajgca w Bibliotece Uczelni;

4) uczelniana odwotawcza komisja oceniajgca, petnigca nadzér nad przeprowadzeniem oceny

okresowej i petnigca funkcje doradcza rektora w procesie odwotania pracownikéw od oceny.

3. Przewodniczacym wydziatowej komisji oceniajacej jest dziekan. Dwoch cztonkdw wydziatowej komisji
oceniajacej powotuje rektor. Pozostatych cztonkow komisji w liczbie od dwdch do czterech, powotuje
dziekan.

4. Przewodniczacego uczelnianej komisji oceniajacej powotuje rektor sposrdd prorektorow, pozostatych
czlonkdw komisji w liczbie czterech, powotuje senat na wniosek przewodniczacego uczelniane;
komisji oceniajace;.

9. Przewodniczacego komisji oceniajacej w Bibliotece Uczelni powotuje rektor sposrdd prorektorow,
pozostatych czlonkdéw komisji w liczbie dwdch, powotuje senat na wniosek przewodniczacego
uczelnianej komisji oceniajacej w Bibliotece.

6. Przewodniczacym uczelnianej odwotawczej komisji oceniajacej jest prorektor powotany przez
rektora, pozostatych cztonkéw komisji w liczbie dwdch, w tym jednego nauczyciela akademickiego,
powotuje senat na wniosek przewodniczacego uczelnianej odwotawczej komisji oceniajace;.

7. Mozna by¢ czionkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

8. Wydziatowa komisja oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad
wydziatu, z wylgczeniem nauczycieli akademickich, ktérych bezposrednim przetozonym jest rektor, a
takze czlonkow tej komisj.

9. Uczelniana komisja oceniajgca dokonuje oceny przewodniczacych i cztonkdéw wydziatowych komisji
oceniajgcych oraz pozostatych nauczycieli akademickich niepodlegajacych ocenie przez wydziatowe
komisje oceniajace albo przez komisje oceniajgcq w Bibliotece Uczelni.
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Przewodniczacego uczelnianej komisji oceniajacej oraz uczelnianej odwotawczej komisji oceniajace;

ocenia rektor.

Komisja oceniajgca w bibliotece Uczelni dokonuje oceny pracownikdw biblioteki zatrudnionych na

stanowiskach nauczycieli akademickich: starszego kustosza dyplomowanego, starszego

dokumentalisty dyplomowanego, kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej, asystenta bibliotecznego oraz
asystenta dokumentacji i informacji naukowe;.

Warunkiem koniecznym uzyskania pozytywnej oceny ogdlnej pracownikéw, o ktérych mowa w ust.

11, jest spetnienie w kazdym ocenianym roku co najmniej 4 z 7 ponizszych warunkow:

1) opublikowanie pracy w zakresie bibliotekoznawstwa i/lub informacji naukowej lub nauk
pokrewnych zbieznych z profilem Uczelni;

2) przygotowanie publikacji dydaktycznej (np. instrukcji dla uzytkownikéw, schematow,
regulaminéw) lub przeprowadzenie minimum 6 godzin zaje¢ dydaktycznych/szkolen dla
uzytkownikow biblioteki;

3) opieka nad stazystami lub praktykantami;

4) petnienie funkcji kierowniczych/zajmowanie samodzielnych stanowisk, praca w uczelnianych
komisjach/zespotach, udziat w pracach organizacji/zespotow zawodowych o zasiegu lokalnym,
regionalnym, ogdInopolskim lub migdzynarodowym,;

5) wspotorganizowanie konferencji, seminarium lub wystawy zwigzanej z dziatalno$cig biblioteki;

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych (np. udziat w szkoleniach, uczestnictwo
w konferencjach/seminariach);

7) dziatania promujgce ustugi biblioteczne (np. audycje/wywiady w radiu, telewizji, prasie,
opracowanie materiatdw promocyjnych).

Wynik oceny przedstawia pracownikowi dziekan Ilub kierownik jednostki organizacyjnej.

Pracownikowi przystuguje, w terminie 14 dni od przedstawienia mu oceny, odwotanie do rektora.

Rektor, po zaopiniowaniu przez uczelniang odwotawczg komisje oceniajgca, rozpoznaje odwotanie

w terminie 30 dni od dnia zlozenia odwotania. Ocena dokonana przez rektora jest ostateczna. Po

uprawomocnieniu si¢ oceny, uzupetnione arkusze przekazuje sie do akt osobowych pracownikow,

znajdujacych sie w Dziale Spraw Personalnych.

Nadzér nad pracq wydziatowych komisji oceniajacych, uczelnianej komisji oceniajacej oraz komisji

oceniajgcej w Bibliotece Uczelni, w zakresie przestrzegania Regulaminu, sprawuje uczelniana

odwotawcza komisja oceniajgca.

Uczelniana odwotawcza komisja oceniajgca, po stwierdzeniu naruszenia przepisow Regulaminu,

zwraca arkusz oceny do przewodniczacego wiasciwej komisji oceniajgcej, wyznaczajac termin

dokonania oceny pracownika zgodnie z postanowieniami Regulaminu. Po bezskutecznym uptywie
wyznaczonego terminu, uczelniana odwotawcza komisja oceniajgca dokonuje oceny pracownika.

Pracownikowi przystuguje, w terminie 14 dni od przedstawienia mu oceny, odwotanie do rektora.

Przewodniczacy komisji oceniajacej moze zaprosi¢ na obrady przetozonych ocenianego pracownika.

Dostep do wypetnionych arkuszy ocen nauczycieli akademickich majg: pracownik, przetozeni,

cztonkowie witasciwych komisji oceniajacych, rektor, kierownicy jednostek administracyjnych, do

ktérych sg zgtaszane osiggniecia oraz pracownicy Dziatu Spraw Personalnych posiadajacy
upowaznienia rektora.

Cztonkowie komisji oceniajgcych, o ktérych mowa w ust. 2, podlegajg odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej za dokonywanie oceny nauczycieli akademickich niezgodnie z przepisami

Regulaminu.

Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych danych w arkuszu nauczyciela lub

arkuszu nauczyciela w Bibliotece podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.



1.

§4
Postanowienia koricowe

Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana po uptywie 12 miesiecy od uzyskania przez niego
oceny ogoblnej negatywnej, przeprowadzana jest zgodnie z zasadami obowigzujgcymi przy
poprzednio dokonanej ocenie. Przy ocenie uwzglednia sie osiggniecia nauczyciela akademickiego
uzyskane w okresie 12 miesiecy od dnia zakoriczenia okresu, za ktory pracownik uzyskat ocene
negatywna.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rektor, po zaopiniowaniu przez odwotawczg komisje
oceniajacg, moze odstapi¢ od postanowien Regulaminu.

We wszystkich przypadkach dotyczacych oceny nauczycieli akademickich, nieujetych
w Regulaminie, rozstrzyga rektor, po zaopiniowaniu przez uczelniang odwotawczg komisje
oceniajaca.



