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OPIS POSTEPOWANIA

1. Kazdy z kierownikow przygotowuje wlasng ocene pracownika wg kryteriow zgodnie z Regulaminem i arkuszem oceny.
2. Oceny koricowej dokonuje kierownik, w jednostce ktérego pracownik zatrudniony jest w dniu oceny (tu Y), z uwzglednieniem oceny przekazanej przez kierownika

jednostki, w ktorej pracownik pracowat przez zmiang jednostki (tu X).
3. Kierownik jednostki Y dokonuje oceny koricowej z uwzglednieniem algorytmu*:

liczba ocen na danym poziomie, x wymiar etatu, + liczba ocen na danym poziomie, x wymiar etatu,
*jezeli suma wymiaru etatu >1, wowczas wynik dla kazdej oceny nalezy podzieli¢ przez wymiar etatu, tak aby ilos¢ ocen = 10, jak w przyktadzie

Przyktad wyliczenia liczby ocen koricowych dla oceny 2:
(3%0,5+6x0,75):1,25=4,8




