Zalacznik nr 5
do Regulaminu ocen okresowych pracownikow Politechniki Bialostockiej
niebedacych nauczycielami akademickimi

ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA OBSLUGI

Czesc 1
Dane Pracownika

(wypehia pracownik)

A) Podstawowe dane pracownika

Nazwisko: Imie:

Miejsce wykonywania pracy (jednostka organizacyjna ):

Stanowisko:

Wyksztatcenie: (wyzsze, Srednie, zawodowe)*

Przelozony (imi¢ i nazwisko):

*odpowiednie zakresli¢

B) Dane dotyczace poprzedniej oceny (wypehia przetozony)**

przetozony (Imig 1 NAZWISKO) ..o

**(nie dotyczy pierwszej oceny)




Czes¢ 11
(wypelnia przetozony)

Ocena czastkowa i ocena koncowa

. Skala przyznawanych ocen za jedno kryterium

o Efekty pracy/ postawa wyrdzniajaca sie, przypisuje sie 3.
Pracownik wyraznie przewyzsza postawe pozytywna. Efekty pracy/postawa
zdecydowanie wyr6zniaja go sposrod innych pracownikow. Wykonywat obowigzki w

sposob przewyzszajacy oczekiwania.

e Efekty pracy/ postawa pozytywna, przypisuje si¢ 2.
Pracownik wypelnial wszystkie obowigzki. Osigga dobre rezultaty pracy. Spelnia

oczekiwania okreslone postawg pozytywna.

e Efekty pracy/ postawa negatywna, przypisuje sie 1.

Pracownik nie spelnia oczekiwan okreslonych postawg pozytywna.

. Skala ocen koncowych
Ocena wyrozniajaca

Pracownik otrzymat co najmniej 3 oceny na poziomie 3 oraz ani jednej na poziomie 1.

Ocena pozytywna

Pracownik otrzymat nie wiecej niz 1 ocene na poziomie 1.

Ocena negatywna

Pracownik otrzymat wigcej niz 1 oceng na poziomie 1.




3. Kryteria do oceny pracownika - ocena czastkowa

***uzupetnia przelozony wstawiajgc x w odpowiednim miejscu tabeli)

L.P.

Nazwa kryterium

Przyznana ocena***

1 2 3

Przestrzeganie zasad, procedur, regulamindéw
obowigzujacych na PB

Przestrzeganie przepisow
BHP i PPOZ na stanowisku pracy

Terminowo$¢ wykonywanych zadan

obowigzkow stuzbowych

Rzetelno$¢, staranno$¢, odpowiedzialnos$¢, wykonywanial

Suma przyznanych ocen
Oznacza ile razy przyznano oceng na danym poziomie

4. Ocena koncowa

Przyznaj¢ koncowg okresowg oceng pracownika:

Poziom oceny
(1-3)

Suma ocen
z kryteriow

1

2

3

Data i podpis ocenianego pracownika

Data 1 podpis przelozonego




CZESC III

(wypetnia przetozony)

Planowane dziatanie w zakresie rozwoju kompetencji ocenianego pracownika w nastepnym cyklu oceny
(wnioski, propozycje szkolen podnoszacych kwalifikacje, wskazanie obszardéw wymagajacych dalszego
rozwoju i doskonalenia zawodowego).

Data i podpis przetozonego




