Zalacznik nr 4
do Regulaminu ocen okresowych pracownikow Politechniki Bialostockiej
niebedacych nauczycielami akademickimi

ARKUSZ OCENY KIEROWNIKA

Czesc 1
Dane Pracownika

(wypehia pracownik)

A) Podstawowe dane pracownika

Nazwisko: Imig:

Miejsce wykonywania pracy (jednostka organizacyjna ):

Stanowisko:

Wyksztalcenie: (wyzsze, $rednie, zawodowe)*

Przetozony (imig i nazwisko):

*odpowiednie zakresli¢

B) Dane dotyczace poprzedniej oceny (wypehia przetozony)**

przetozony (Imig 1 NAZWISKO) .....ouiie i

**(nie dotyczy pierwszej oceny)




Czes¢ 11
(wypelnia przetozony)

Ocena czastkowa i ocena koncowa

1. Skala przyznawanych ocen za jedno kryterium

Efekty pracy/ postawa wyro6zniajaca sie, przypisuje sie 3.
Pracownik wyraznie przewyzsza postawe pozytywna. Efekty pracy/postawa
zdecydowanie wyr6zniaja go sposrod innych pracownikow. Wykonywat obowigzki w

sposob przewyzszajacy oczekiwania.

Efekty pracy/ postawa pozytywna, przypisuje si¢ 2.
Pracownik wypelnial wszystkie obowigzki. Osigga dobre rezultaty pracy. Spelnia

oczekiwania okreslone postawg pozytywna.

Efekty pracy/ postawa negatywna, przypisuje si¢ 1.

Pracownik nie spetnia oczekiwan okreslonych postawa pozytywna.

2. Skala ocen koncowych

Ocena wyrozniajaca

Pracownik otrzymat co najmniej 10 ocen na poziomie 3 oraz ani jednej na poziomie 1
oraz uzyskal ocen¢ co najmniej 2 za kryterium 8.

Ocena pozytywna

Pracownik otrzymat nie wigcej niz 3 oceny na poziomie 1.

Ocena negatywna

Pracownik otrzymat wigcej niz 3 oceny na poziomie 1.




3. Kryteria do oceny kierownika - ocena czastkowa

***(uzupelnia przetozony wstawiajgc x w odpowiednim miejscu tabeli)

L.P. Nazwa kryterium Przyznana ocena***
1 2 3
1. |Przestrzeganie zasad, procedur, regulaminoéw
obowiazujacych na PB
2. |Przestrzeganie przepisow
BHP i PPOZ na stanowisku pracy
3. |Dbatos¢ o wizerunek uczelni
4. | Etyczna postawa
5. | Terminowos¢ wykonywanych zadan
Rzetelnos$¢, staranno$¢, odpowiedzialnos$¢, wykonywania
6. |obowigzkéw stuzbowych
Wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi
7. | PB i instytucjami zewngtrznymi
Umiejetnosci merytorycznej i obiektywnej oceny
podleglych pracownikow
Inicjowanie zmian 1 ich wdrazanie
10. | Motywowanie pracownikéw i zdolno$ci przywodcze
11. | Planowanie i organizacja pracy zespotu
12. | Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemow
13. | Postugiwanie si¢ jezykiem obcym
14. | Wspieranie rozwoju zawodowego pracownikow

Suma przyznanych ocen
Oznacza ile razy przyznano oceng na danym poziomie




4. QOcena koncowa

Poziom oceny Suma ocen
(1-3) z Kryteriow

1

2

3

Przyznaj¢ koncowa okresowa oceng pracownika:

Data i podpis ocenianego pracownika Data i podpis przetozonego



CZESC III

(wypetnia przetozony)

Planowane dziatanie w zakresie rozwoju kompetencji ocenianego pracownika w nastepnym cyklu oceny
(wnioski, propozycje szkolen podnoszacych kwalifikacje, wskazanie obszardéw wymagajacych dalszego
rozwoju i doskonalenia zawodowego).

Data i podpis przetozonego




