Tekst ujednolicony zawiera zmiany wprowadzone Zarzadzeniem nr 547/2016, nr 904/2019 Rektora PB

ZARZADZENIE NR 500
Rektora Politechniki Biatostockiej
z dnia 6 maja 2016 roku

> W sprawie profilaktycznych badan lekarskich oséb przyjmowanych do pracy i pracownikéw

Politechniki Biatostockiej

Na podstawie przepisow art. 211 pkt 5 i art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(.. 2 2014 roku poz. 1502, z pdzn. zm.), § 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spoteczne;
zdnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 1996 r. Nr 69, poz. 332 z p6zn. zm.) oraz art. 5 ust. 2, art. 12
ust. 1i 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (j.t. Dz.U. z 2014 r. poz. 1184,
z pbzn. zm.) zarzadzam, co nastepuije:

1.

§1

llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ rektora Politechniki Biatostockiej, zwanej dalej Uczelnig,
lub kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni, wymienionych w § 15 Statutu Politechniki
Biatostockiej, dziatajacych na podstawie imiennego upowaznienia udzielonego przez rektora.
Wz6r upowaznienia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) badaniach profilaktycznych, nalezy przez to rozumie¢ badania lekarskie wstepne, okresowe i
kontrolne wykonywane na koszt Uczelni, ktorym zobowigzane sg poddac sie osoby
przyjmowane do pracy lub pracownicy Uczelni na podstawie skierowania, wydanego przez
pracodawce. Wzor skierowania na badania lekarskie stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja;

1) osoby przyjmowane do pracy w Politechnice Biatostockiej;

2) pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktdrych wystepujg czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegajg osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy w Politechnice Biatostockiej na to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy;

2) przyjmowane do pracy w Politechnice Biatostockiej na dane stanowisko w ciagu 30 dni po
rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy zawartego z poprzednim pracodawcg, jezeli
przedstawig aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w
warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, a warunki te odpowiadajg
warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy, z wytgczeniem o0séb przyjmowanych do
wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych.

Pracownicy, ktdrzy przebywali na zwolnieniu lekarskim nieprzerwanie powyzej 30 dni podlegajg

kontrolnym badaniom lekarskim celem uzyskania orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan

do pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku.

Zakres badan profilaktycznych oraz czestotliwo$¢ ich wykonywania ustala lekarz jednostki

prowadzacej dziatalno$¢ w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej z ktdrg Uczelnia zawarta na

dany rok umowe na badania pracownikéw. Pracownicy Uczelni przeprowadzajq badania
profilaktyczne tylko w tym zaktadzie opieki zdrowotnej.



10.

1.

12.

Badania i konsultacje specjalistyczne moga by¢ wykonywane tylko na podstawie skierowania lekarza

jednostki prowadzacej dziatalno$¢ w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej, z ktorg Uczelnia ma

podpisang na dany rok umowe. Uczelnia nie pokrywa kosztébw badan wykonywanych przez
pracownika bez skierowania otrzymanego od lekarza o ktérym mowa powyze;.

Pracodawca ma prawo skierowa¢ pracownika na badanie okresowe przed uptywem terminu

wynikajacego z orzeczenia lekarskiego, jezeli stan zdrowia pracownika ulegt pogorszeniu. Nalezy

wowczas na skierowaniu zaznaczyC pozycje ,badania okresowe® oraz dopisa¢ ,z powodu
podejrzenia pogorszenia stanu zdrowia pracownika.”

Druk skierowania na badania profilaktyczne, na mocy pisemnego upowaznienia, wypetnia

i podpisuje bezposredni przetozony pracownika. Bezpo$redni przetozony ponosi odpowiedzialno$¢

za poprawne okreslenie zagrozen wystepujacych na danym stanowisku pracy. Wypetnione

skierowanie nalezy okazac¢ do weryfikacji pracownikowi Zespotu Samodzielnych Stanowisk ds. BHP,

a w razie jego nieobecnosci kierownikowi Dziatu Spraw Personalnych, ktory podpisem potwierdza

poprawno$¢ wypetnienia skierowania.

Skierowanie na badania profilaktyczne powinno zawieraC opis warunkdéw pracy uwzgledniajacy

informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, czynnikéw niebezpiecznych,

szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania
pracy, z podaniem wielkoSci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.

W skierowaniu pracodawca okresla warunki pracy w tym:

1) czynniki fizyczne: np. wysokie napiecia pradu elektrycznego, hatas, ultradzwigki, infradzwieki,
drgania mechaniczne przekazywane na konczyny gorne (wibracja), drgania mechaniczne
przekazywane na cate ciato (wibracja ogélna), promieniowanie optyczne (laserowe, spawalnicze,
nadfioletowe, podczerwone,), promieniowanie jonizujace, pola elektromagnetyczne, mikroklimat
goracy, mikroklimat zimny, zwiekszone lub obnizone cisnienie atmosferyczne;

2) pyly: np. pyly spawalnicze, pyty organiczne pochodzenia ro$linnego lub zwierzecego, pyty
zawierajgce tworzywa sztuczne, pyty zawierajace metale twarde (wolfram, kobalt, inne), pyty
zawierajace wtokna azbestu, pyly grafitu;

3) czynniki chemiczne: np. produkty stuzace utrzymaniu czystosci w tym biobdjcze, czynniki
chemiczne stwarzajace zagrozenie (niebezpieczne) z podaniem nazwy;

4) czynniki biologiczne: np. wirusy, bakterie, grzyby, z podaniem nazwy;

5) inne czynniki, w tym niebezpieczne: np. praca na wysokosci do 3 m, praca na wysokosci
powyzej 3 m, praca przy monitorze ekranowym komputera, praca przy monitorze wizyjnym, praca
polegajaca na czuwaniu, praca monotonna, praca nocna, praca zmianowa, stres zwigzany z
pracg na decyzyjnym stanowisku, praca wymagajgca petnej sprawnosci psychoruchowej, staty
duzy doptywu informacji i konieczno$¢ zachowania gotowosci do odpowiedzi, praca w
wymuszonej pozycji, praca wymagajaca statego i dtugotrwatego wysitku gtosowego, praca
Zwigzana z podnoszeniem i przenoszeniem cigzardw, praca wewnatrz pomieszczenia, praca na
otwartej przestrzeni, prowadzenie pojazdéw stuzbowych, prowadzenie pojazdéw prywatnych w
celach stuzbowych.

W przypadku, gdy obowigzek poddania sie badaniom kontrolnym zbiegnie sie z obowigzkiem

poddania sie badaniom okresowym, nalezy zaznaczy¢ na skierowaniu obydwa tytuty do

przeprowadzenia badan.

Skierowanie, nalezy sporzadzi¢ w trzech egzemplarzach, przy czym:

1) jeden egzemplarz pracownik zachowuije dla siebie;

2) drugi egzemplarz pracownik oddaje w o$rodku medycyny pracy;

3) trzeci egzemplarz, na ktérym pracownik sktada podpis opatrzony data, potwierdzajacy odbiér
skierowania, przetozony przekazuje do Dziatu Spraw Personalnych. Przetozony wykonuije takze
kserokopie wyzej wymienionego egzemplarza i przechowuje w jednostce organizacyjnej
pracownika.



13. Orzeczenie wydawane jest przez lekarza w dwdch egzemplarzach, z ktérych:
1) oryginat zatrzymuje pracownik;
2) kopie pracownik przekazuje przetozonemu.
Przefozony na otrzymanej kopii umieszcza adnotacje: ,zapoznatem sig z trescig orzeczenia” oraz
date i czytelny podpis, a nastepnie przekazuje jq do Dziatu Spraw Personalnych.

14. Osoba badana oraz pracodawca moze odwota¢ sie od orzeczenia lekarskiego na pismie, zgodnie
z pouczeniem zawartym w orzeczeniu lekarskim.

15. Na pracodawcy cigzy obowigzek przechowywania i aktualizacji dokumentacji dotyczacej badan
profilaktycznych. Bezpo$redni przetozony ma obowigzek kierowania pracownika na badania
profilaktyczne, zgodnie z terminami wyznaczonymi przez lekarza w orzeczeniu lekarskim.

16. Przetozony nie ma prawa dopusci¢ pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwskazan do pracy na okre$lonym stanowisku.

17. Pracownik, ktory z wtasnej winy nie wykonat badan lekarskich, zostanie odsuniety od pracy. Za czas
niewykonywania obowigzkow pracowniczych  pracownikowi nie bedzie przystugiwato
wynagrodzenie.

§2
Zobowigzuje pracownikow i kierownikow wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni wymienionych
w § 15 Statutu Politechniki Biatostockiej do $cistego przestrzegania zapisdw niniejszego zarzadzenia.

§3
Nadzér nad prawidtowq realizacjg niniejszego zarzadzenia sprawujg pracownicy Zespotu Samodzielnych
Stanowisk ds. BHP oraz kierownik Dziatu Spraw Personalnych.

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 387 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 16 kwietnia 2015 roku w sprawie
profilaktycznych badarn lekarskich osob przyjmowanych do pracy i pracownikdw Politechniki Biatostockie;.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Lech Dzienis



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 500/2016 Rektora PB

Biatystok, ......ccooooeiiiii r
Znak sprawy:
Pani/Pan*

UPOWAZNIENIE

Dziatajgc na podstawie § 53 ust. 8 Statutu Politechniki Biatostockiej upowazniam Panig/Pana*

(stanowisko/funkcja i nazwa jednostki organizacyjnej PB)

do kierowania 0séb przyjmowanych do pracy oraz pracownikdw bezposrednio Pani/Panu* podlegtych na
badania lekarskie wstepne, okresowe i kontrolne, o ktdrych mowa w art. 229 Kodeksu pracy.

Upowaznienie jest udzielone na okres petnienia ww. funkcji z zastrzezeniem mozliwosci odwotania
z zachowaniem formy pisemnej. Upowazniony, po wygasnieciu upowaznienia obowigzany jest
niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia wygasnigcia zwrdcié mocodawcy niniejszy
dokument. Moze on jednak zadac¢ kopii upowaznienia, na ktérej znajdzie sie adnotacja, ze upowaznienie
wygasto.

Upowaznionemu nie przystuguje prawo do udzielania dalszych upowaznien.

(data i podpis Rektora Politechniki Biatostockiej)

Oswiadczam, ze przyjmuje upowaznienie

(data i czytelny podpis)

Sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach:
Otrzymuja;

1) przyjmujacy upowaznienie

2) Dziat Spraw Personalnych

3) ala

*niepotrzebne skresli¢



Zakacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 500/2016 Rektora PB

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢, data)

SKIEROWANIE NA BADANIE LEKARSKIE

(wstepne, okresowe, kontrolne®)
UMOWA - ptatnos¢ przelewem

Revita Centrum Medyczne s. c.
ul. 1000lecia Panistwa Polskiego 10 lok. 21A, 15- 111 Biatystok
tel.: 85831 1590
godziny pracy: pon.- pt.: 8:00 — 18:00
Dziatajgc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 917, z pdzn. zm.), kieruje na badania lekarskie:
PANA/PANIG ettt ettt ere sttt n e etene s

(miejscowos, ulica, nr domu, nr lokalu)
zatrudnionego/zatrudniong ) lub podejmujgcego/podejmujaca” prace na stanowisku lub

stanowiskach pracy

*E )

okreslenie stanowiska/stanoWisk 7 Pracy ... ittt

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikéw
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania
pracy,

z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikdw i wielkos$é/wielkosci

narazenia™"):
. CzyNNiKi fIZYCZNE: et s st
Il. Py Y L e bttt et st st e e e st et e s e s eneeae ene
. CzynNiKi CREMICZNE: ...ttt et st st ettt
IV.  Czynniki DIOlOGICZNE: ...ucveeeeeeeee ettt et e
V. Inne czynniki, w tym NiEbeZPI@CZNE: ....c.vcuieeeecece e et

taczna liczba czynnikéw, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajacych

ze sposobu wykonywania pracy wskazanych na skierowaniu:

(podpis pracodawcy)



Objasnienie:
*)Niepotrzebne skreslic.
**) W przypadku osoby, ktorej nie nadano numer PESEL —seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé, a w przypadku
osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.
*xE) Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposéb i czas ich wykonywania.
*xE) Opis warunkdw pracy uwzgledniajacy w szczegdlnosci przepisy:
1)  wydane na podstawie:
a) art.222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeksu pracy dotyczgce substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym,
b) art. 222§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych czynnikéw biologicznych,
c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy dotyczace badar i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia,
art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy dotyczgce wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,
art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 792, z pdzn. zm.) dotyczgce dawek
granicznych promieniowania jonizujgcego:

d

e

2)  zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczenr lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067).

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w trzech egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba kierowana na
badania.



