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PREAMBULA

. Regulamin wynagradzania pracownikow Politechniki Biatostockiej jest istotnym narzedziem
zarzadzania Politechnikg Biatostocka.

. Celem Regulaminu jest kompleksowe usystematyzowanie przepiséw dotyczacych sposobu
przyznawania oraz obliczania wynagrodzenia i wysokosci innych Swiadczen naleznych pracownikom
Politechniki Biatostockiej.

. Regulamin tworzono z poszanowaniem praw pracownikdw, ktorzy stanowig o potencjale Politechniki
Biatostockiej, jako uczelni wyzszej, ale takze rownorzednego, silnego partnera dla podmiotow
zewnetrznych.

. Politechnika Biatostocka w obliczu realiéw wolnego rynku oraz zmian, ktore zachodzg w rzeczywistym
funkcjonowaniu szkét wyzszych w zyciu spotecznym, obowigzana jest do podejmowania wszelkich
dziatan, ktére umozliwig jej pozyskiwanie dodatkowych funduszy na finansowanie prowadzonej przez
siebie dziatalnosci; powinny one stwarza¢ szanse na wzmocnienie jej niezaleznosci od budzetowych
zrodet finansowania.

. Dywersyfikacja zrédet utrzymania Politechniki Biatostockiej daje mozliwo$C skuteczniejszego
konkurowania, zaréwno z prywatnymi przedsiebiorstwami, jak rowniez z innymi placowkami
naukowymi i dydaktycznymi, ktore przyciagaja do siebie najlepszych pracownikow atrakcyjniejszymi
warunkami zatrudnienia; pozostaje to w Scistej relacji z zapewnieniem najwyzszego poziomu
Swiadczonych ustug edukacyjnych, ktére Politechnika Biatostocka oferuje swoim studentom
i stuchaczom.

. System wynagradzania powinien zapewnia¢ odpowiednie motywowanie pracownikéw do
poszukiwania mozliwosci dodatkowego, zewnetrznego finansowania aktywno$ci naukowe;j,
badawczej, dydaktycznej, innowacyjnej i organizacyjnej dziatalnosci Politechniki Biatostockie;

. System wynagradzania i premiowania powinien sprzyja¢ zachowaniu ciggtosci pokoleniowej,
zwlaszcza w gronie pracownikow naukowych, wobec bardzo zauwazalnego odptywu pracownikéw
naukowych do sektora przedsigbiorstw.

. Z uwagi na powyzsze oraz realne potrzeby zmian w strukturze wynagradzania pracownikow
Politechniki Biatostockiej, wtadze Uczelni w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi przyjmujq
niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikow Politechniki Biatostockiej



DZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Politechniki Biafostockiej, zwany dalej Regulaminem, okresla
zasady wynagradzania, przyznawania innych sktadnikow wynagrodzenia oraz wszelkich dodatkéw do
wynagrodzenia, jak rowniez innych $wiadczen pienieznych zwigzanych z pracg, naleznych pracownikom
Uczelni, zatrudnionym w ramach stosunku pracy przez Uczelnie.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Biatostocka reprezentowang przez Rektora
Politechniki Biatostockiej lub osobe przez niego upowazniong do dokonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 3! kodeksu pracy;

2. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Politechniki Biatostockiej, bedacych
nauczycielami akademickimi lub pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub mianowania;

3. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
i nauce (.. Dz.U. 2 2020 r. poz. 85);

4. K.p. - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1040, z pdzn. zm.);

5. Regulaminie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy pracownikéw Politechniki
Biatostockiej;

6. umowie o prace — nalezy przez to rozumie¢ zarowno umowe o prace, jak i mianowanie;

7. wynagrodzeniu profesora - nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia okreslong
w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy;

8.  stopniu naukowym doktora — nalezy przez to rozumie¢ takze stopnien doktora w zakresie sztuki;

9. stopniu naukowym doktora habilitowanego - nalezy przez to rozumieC takze stopien doktora
habilitowanego w zakresie sztuki;

10. Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Biatostocka;

11. indywidualnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie pracownika ustalone
w zalezno$ci od rodzaju pracy i stosowanego systemu wynagrodzen;

12. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ miesieczne minimaine stawki
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okreslone w zatacznikach do niniejszego Regulaminu;

13. jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne okreslone w Statucie
lub Regulaminie organizacyjnym a takze projekty i zadania wyodrebnione organizacyjnie lub
finansowo;

14. kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Rektora, prorektoréw, Kanclerza,
Kwestora, dziekanow, dyrektoréw instytutow, kierownikow jednostek, dyrektoréw, kierownikow lub
koordynatoréw projektéw lub wyodrebnionych zadan, w odniesieniu do tych projektow lub zadan;

15. Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wkasciwych prorektoréw lub Kanclerza lub inne osoby,
dziatajace na podstawie stosownego petnomocnictwa Rektora.

§3
1. Regulamin obejmuje swoimi postanowieniami wszystkich pracownikow Uczelni.
2. Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do pracy, nalezy zapozna¢ go z treScig
Regulaminu, a o$wiadczenie pracownika 0 zapoznaniu sie z trescig Regulaminu umieszcza sie
w aktach osobowych pracownika.



3. W odniesieniu do spraw nie uwzglednionych, w Regulaminie majg zastosowanie przepisy prawa pracy
zar6bwno powszechnie obowigzujacego, jak i zawarte w wewnetrznych aktach normatywnych Uczelni,
a takze indywidualnie uzgodnione w umowach o prace warunki pracy i ptacy.

4. Decyzje w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych
sktadnikow wynagrodzenia pracownikow Uczelni, uwzgledniajac w szczegolnosci kwalifikacje,
indywidualng ocene, osiggniecia pracownikdw, staz pracy, a takze wage powierzanych zadan
podejmuje pracodawca.

5. Zrédtem finansowania wynagrodzen pracownikow - statych i zmiennych sktadnikow - moga byé m.in.:
subwencje, dotacje, przychody wtasne Uczelni oraz $rodki pochodzace z projektow realizowanych
przez Uczelnie, finansowanych w szczegolno$ci ze Srodkéw NCN, NCBIR lub innych projektow
europejskich, w tym m.in. z programu Horyzont 2020, Horyzont Europa.

6. W ramach posiadanych srodkéw Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej moze podja¢ decyzje o zwigkszeniu wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

7. Ogdlne zasady przeprowadzania podwyzek wynagrodzen, na ktdre Uczelnia otrzymata celowe $rodki
z MNiSW, ustala Rektor w porozumieniu z funkcjonujgcymi na Uczelni zwigzkami zawodowymi.

8. Pracodawca - z zastrzezeniem postanowien Statutu Politechniki Biatostockiej — moze zaliczy¢ do
wymogow kwalifikacyjnych, do liczby lat pracy okreslonych w tabelach w zatgcznikach nr 7, 9 10
takze doswiadczenie zdobyte na podstawie innej niz stosunek pracy (np. dziatalno$¢ gospodarcza,
umowy cywilnoprawne itp.) Uznanie osiggnie¢, o ktérych mowa w niniejszym postanowieniu i
zaliczenie ich do liczby lat pracy okreslonych w tabelach nalezy do swobodnego uznania pracodawcy.

Sktadniki wynagrodzenia
§4

1. Ustala sie nastepujace sktadniki wynagrodzenia obowigzujace w Uczelni:

1) state, ktdre pracownik otrzymuije:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za staz pracy;

2) zmienne, ktore pracownik moze otrzymac:
dodatek funkcyjny,
dodatek zadaniowy,
dodatek za odpowiedzialno$¢ materialng
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
dodatek do zrealizowanych godzin,
wynagrodzenie dodatkowe,
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
dodatek badawczy,
dodatek dydaktyczny,
dodatek za rozwoj naukowy,
dodatek organizacyjny,
dodatek motywacyjny,
kwartalna premia uznaniowa,
wynagrodzenie dodatkowe pracownikow Radia Akadera - dziatalnoS¢ programowa,
reklamowa i promocyjna,

p) premia kwotowa w Akademickiej Rozgtosni Radiowej Politechniki Biatostockiej ,Radio
Akadera’,
q) dodatek za prace zmianowa.

2. Niezaleznie od postanowien ust. 1 pracownikowi przystugujg dodatki okreslone w przepisach K.p.,

w tym dodatek za prace w porze nocne;j.
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3. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, zwane dalej trzynastkg lub DWR,
w wysoko$ci i na zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
pracownikdw panstwowej sfery budzetowej

4. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie urlopowe za okres przebywania na urlopie, oraz
Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, na zasadach i w wysokosSci
okreslonej w przepisach prawa pracy oraz przepisach Ustawy.

Pozostate Swiadczenia
§5

1. Pracownikom Uczelni przystuguja;

nagroda jubileuszowa;

odprawa emerytalna lub rentowa;

odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika;

ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;

ekwiwalent za pranie odziezy roboczej;

ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy roboczej do celow stuzbowych;

ryczatt za uzywanie wlasnego samochodu do celow stuzbowych;

zwrot kosztdéw podrdzy stuzboweyj;

ryczatt za uzywanie wiasnych narzedzi w przypadku telepracy.

2. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda pieniezna zwana ,Nagroda Rektora”.

3. W razie Smierci pracownika Uczelni w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od Uczelni
odprawa pos$miertna, o ktdrej mowa w § 63 Regulaminu.

4. Osobie uprawnionej moze przystugiwaé $wiadczenie z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
wedtug odrebnych przepisow.
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Termin wyptaty wynagrodzenia

§6

1. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest w terminach:

1) nauczycielom akademickim, w zakresie wynagrodzenia ustawowo ptatnego z gory,
wymienionego w § 4 ust. 1 p. 1 p. 2, lit. a-b, w pierwszym dniu roboczym kazdego miesigca.
Pozostate sktadniki wynagrodzenia ptatne sg z dotu, nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca za
miesigc poprzedni lub po rozliczeniu pracy lub zadan;

2) pracownikom niebedacym nauczycielami akademickim, z zastrzezeniem p.3, wynagrodzenie
ptatne jest z dotu, nie p6zniej niz w ostatnim dniu roboczym miesigca;

3) pracownikom obstugi, wynagrodzenie ptatne jest z dotu, nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca za
miesigc poprzedni. Jezeli dzier wyptaty przypada w dniu wolnym od pracy, wyptata nastepuje w
dniu poprzedzajacym.

2. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest na podstawie dokumentow dostarczanych do Dziatu Spraw

Personalnych w nieprzekraczalnych terminach:

1) do 20 dnia kazdego miesigca za dany miesigc - dla nauczycieli akademickich oraz

pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 p. 2;
2) pierwszego dnia roboczego kazdego miesigca za miesiac poprzedni - dla pracownikow obstugi.
3. Wyptata wynagrodzenia, co do zasady nastepuje przelewem na wskazany przez pracownika
rachunek bankowy. Pracownik jest zobowigzany do przekazania numeru rachunku bankowego, na
ktéry ma by¢ przekazywane wynagrodzenie, oraz do informowania o kazdej jego zmianie.
4. Pracownik moze ztozy¢ wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych. Zasady wyptaty
wynagrodzenia zostaty okreslone w Regulaminie pracy.



Z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od o0sob fizycznych oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, podlegajg potraceniu naleznosci w kolejno$ci okreslone;
w K.p.

Naleznosci inne, niz wymienione w K.p., moga by¢ potracone z wynagrodzenia pracownika tylko za
jego zgoda wyrazong na piSmie.

§7

Wynagrodzenie nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe zrealizowane w danym roku
akademickim wyptacane jest niezwtocznie po dokonaniu rozliczenia zrealizowanych godzin zaje¢
dydaktycznych i przekazaniu dyspozycji ich wyptaty. Pierwszy termin wyptaty — do dnia 30 listopada
danego roku, drugi termin wyptaty - do dnia 31 grudnia danego roku.

§8
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig. Pracownik nie moze
zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.

2. Pracodawca, na Zzadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

3. Wysokos¢ indywidualnych wynagrodzen pracownikow stanowi tajemnice przedsiebiorcy
w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i podlega zakazowi ujawniania przez
pracownika i pracodawce na zasadzie wzajemno$ci.

§9

Okre$la sie:

1) miesieczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych - zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu;

2) dodatkowe wynagrodzenia nauczycieli akademickich w postepowaniach awansowych — zgodnie z
zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu;

3) wynagrodzenie dodatkowe z tytutu udziatu w pracach komisji rekrutacyjnej na studia — zgodnie z
zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu;

4) wynagrodzenie dodatkowe za sprawowanie opieki lub kierowanie studenckimi praktykami
zawodowymi — zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do Regulaminu;

5) stawki wynagrodzenia nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe — zgodnie z
zatgcznikiem nr 5 do Regulaminu;

6) miesieczne stawki dodatku funkcyjnego nauczycieli akademickich — zgodnie z zatacznikiem nr 6 do
Regulaminu;

7) wykaz podstawowych stanowisk pracy, kwalifikacji, minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi — zgodnie z
zatgcznikiem nr 7 do Regulaminu;

8) wykaz podstawowych stanowisk pracy, kwalifikacji, minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownikéw Biblioteki — zgodnie z zatacznikiem nr 8 do Regulaminu;

9) wykaz podstawowych stanowisk pracy, kwalifikacji, minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego pracownikéw LO PB — zgodnie z zatgcznikiem nr 9 do Regulaminu;

10) wykaz podstawowych stanowisk pracy, kwalifikacji, minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego pracownikéw Radia Akadera — zgodnie z zatgcznikiem nr 10 do Regulaminu;



DZIAL I
SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

| Wynagrodzenie zasadnicze

§10

. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest w szczegolno$ci od rodzaju wykonywane;
pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, kwalifikacji posiadanych przez pracownika
| jego doswiadczenia, umiejetnosci i praktyki, a takze odpowiedzialnosci i wysitku, z ktorym wigze sie
dana praca oraz znaczenia wykonywanej pracy dla pracodawcy. WysokoS¢ wynagrodzenia
zasadniczego moze by¢ zwigzana takze z wynikami oceny okresowej pracownikow.

. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi statg kwote wynikajgcg z umowy o prace.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego z zawartej umowy
0 prace.

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie poprzez podzielenie wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z umowy o prace pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajacg do
przepracowania w danym miesigcu. W przypadku potrzeby ustalenia usrednionej miesieczne;j liczby
godzin pracy przyjmuje sie jako dzielnik liczbe 168.

§ 11

. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach:

1) profesora - nie moze by¢ nizsze niz okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2
Ustawy;

2) profesora uczelni - nie moze by¢ nizsze niz 83 % wynagrodzenia profesora;

3) adiunkta - nie moze by¢ nizsze niz 73 % wynagrodzenia profesora;

4) pozostatych - nie moze by¢ nizsze niz 50 % wynagrodzenia profesora.

. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora ustala minister wiasciwy ds. szkolnictwa wyzszego na wniosek

Rady Uczelni. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora nie moze by¢ wyzsze niz 300% S$redniego

wynagrodzenia zasadniczego w Uczelni 0s6b zatrudnionych na stanowisku, na ktérym zatrudniony

jest Rektor, obliczanego na podstawie Sredniego wynagrodzenia za rok kalendarzowy poprzedzajacy

rok wyboru Rektora.

§12

. W sytuacjach uzasadnionych waznym interesem Uczelni, Rektor moze podja¢ decyzje o odrebnym
i indywidualnym ustaleniu warunkéw wynagradzania. Dotyczy to w szczego6lnosci 0séb z wybitnym
dorobkiem naukowym lub zawodowym, albo ktdrych dziatalno$¢ znalazta szczegdlne uznanie,
miedzy innymi w postaci przyznanych nagrod lub powotania do prestizowych gremidéw naukowych.

. W sytuacjach uzasadnionych, Rektor moze podja¢ decyzje o ustaleniu podwyzszonego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika na czas okreslony, $ciSle zwigzany z realizacjg
szczegblnie waznych zadan dla Uczelni, w tym za prace wykonywane w projektach krajowych,
miedzynarodowych oraz finansowanych z funduszy europejskich, w tym Horyzont 2020, Horyzont
Europa.

. W sytuacjach uzasadnionych kadrowymi potrzebami Uczelni Rektor moze podja¢ decyzje
o utworzeniu stanowiska pracy, ktére nie zostato okreslone w Regulaminie. Wynagrodzenie
zasadnicze pracownika na tak utworzonym stanowisku pracy, moze zosta¢ ustalone w oparciu
o rynkowe stawki wynagradzania.



1.

2.

§13
Nauczycielowi akademickiemu, ktory uzyskat tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego moze by¢ przyznana podwyzka wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci:
1) 2 400 zt — za uzyskanie tytutu profesora;
2) 1600 zt - za uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego.
Warunkiem przyznania podwyzki jest ztozenie wniosku do Rektora. Podwyzszenie wynagrodzenia
nastepuje od miesigca nastepnego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie. Rektor
moze przyzna¢ podwyzszone wynagrodzenie rowniez od miesigca nastepnego po miesigcu, w ktorym
pracownik uzyskat tytut lub stopien naukowy.

. Pracownik, ktory przepracowat w Uczelni, co najmniej 10 lat, moze ubiega¢ sie¢ o podwyzszenie

wynagrodzenia zasadniczego w zwigzku z zamiarem przejScia na emeryture. Rektor moze

podwyzszy¢ wynagrodzenie zasadnicze pracownika o kwote:

1) 1 000 zt — pracownikom zatrudnionym na stanowisku profesora;

2) 900 zt — pracownikom zatrudnionym na stanowisku profesora uczelni;

3) 800 zt — pozostatym nauczycielom akademickim, zatrudnionym na stanowiskach niewymienionych
wpkt. 1i2;

4) 700 zt — pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, podwyzke wylicza sie

proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 moze zosta¢ zwiekszone na okres nieprzekraczajacy trzech

miesiecy kalendarzowych, bezposrednio poprzedzajacych przejécie na emeryture.

Warunkiem zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego, o ktdrym mowa w ust. 2 jest:

1) ztozenie przez pracownika wniosku o rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron
W zZwigzku z przejSciem na emeryture;

2) ztozenie deklaracji o nieubieganie sie 0 ponowne zatrudnienie w Uczelni po rozwigzaniu stosunku
pracy;

3) zlozenie przez pracownika wniosku o zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego, wedtug wzoru
okreslonego przez Rektora.

Il Dodatek za staz pracy

§14

Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego roku
zatrudnienia, ztym Zze wysokos¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku nastapito:
1) pierwszego dnia miesigca - dodatek przystuguje za ten miesigc;
2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca - dodatek przystuguje, poczawszy od pierwszego dnia

miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to prawo.

Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ulega odpowiednio zmniejszeniu za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek.

§15

1. Do okresow zatrudnienia uwzglednianych przy obliczaniu wysoko$ci dodatku za staz pracy zalicza sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 3;
2) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od ktdrych zalezg
uprawnienia pracownicze;



3) okresy asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw dotyczacych
zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow
o kierowaniu za granice pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 1

pkt 1, uwzglednia sie na podstawie Swiadectwa pracy, a okresy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4 - na

podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie.

. Zakonczony okres zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 uwzglednia sie rowniez na podstawie

innych dokumentdw, ktore zaswiadczajg o tym, ze pracownik byt zatrudniony u pracodawcy

zagranicznego w ramach stosunku pracy w rozumieniu prawa kraju, w ktorym praca byta wykonywana.

. Dokumenty wskazane w ust. 3 potwierdzajace staz pracy, powinny zawiera¢, co najmniej nastepujace

dane:

1. oznaczenie pracodawcy, ze wskazaniem jego petnej nazwy wraz z wyrdznieniem formy prawnej,
w jakiej prowadzit dziatalnosc;

2. wskazanie siedziby pracodawcy oraz dokfadnego adresu;

3. oznaczenie okresu zatrudnienia, w taki sposob, aby wskaza¢ date dzienng rozpoczecia
i zakonczenia zatrudnienia;

4. oznaczenie identyfikujgce osobe, ktora wystawita dokument.

. Dokumenty wskazane w ust. 3 sporzadzone w jezyku obcym, nalezy przediozy¢ Uczelni wraz z ich

ttumaczeniem na jezyk polski. Uczelnia moze zazada¢ od pracownika dostarczenia ttumaczenia

dokonanego przez ttumacza przysiegtego, szczegolnie, jezeli tres¢ przedtozonego przektadu budzi

watpliwosci co do wiarygodnosci.

. W przypadku pracownikdw, z ktérymi Uczelnia zawarta wigcej niz jedng umowe o prace dodatek za

staz pracy jest ustalany jeden raz i wyptacany w tej samej wysokosci z kazdego stosunku pracy.

Il Dodatek funkcyjny

§16
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
Z kierowaniem zespotem 0séb liczacym nie mniej niz pie¢ osdb, fgcznie z osobg kierujgcg tym
zespotem oraz radcy prawnemu. Przez zespdt rozumie sie bezposrednio lub posrednio
podporzadkowanych pracownikéw, ktérych podlegtos¢ stuzbowa wynika ze struktury organizacyjnej
Uczelni. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest ustalana indywidualnie i jest uzalezniona od liczby pracownikéw
i studentéw kierowanej jednostki organizacyjnej oraz od stopnia zlozono$ci i znaczenia zadan
zwigzanych z wykonywanag funkcja.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji, o ktorych mowa w ust. 1 do
ostatniego dnia miesigca, w ktdrym nastgpito zaprzestanie jej wykonywania.

. W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, dodatek funkcyjny przystuguje
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Pracownikom niespetniajgcym warunku okreslonego w ust. 1, petnigcym funkcje lub zatrudnionym na
niektorych stanowiskach, zwigzanych z realizacjg zadan, o ktérych mowa w ust. 2 Rektor moze
przyzna¢ dodatek organizacyjny.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego Rektora nie moze przekroczyé 100% wynagrodzenia profesora.
Dodatek funkcyjny Rektora ustala minister wiasciwy ds. szkolnictwa wyzszego na wniosek Rady
Uczelni.
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§17

Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy, rozumianych jako 90 kolejnych dni,
z zastrzezeniem ust. 2.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi w przypadku zaprzestania petnienia funkcji,
w szczegdlnosci w zwigzku z udzieleniem pracownikowi urlopu innego niz urlop wypoczynkowy.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu takze w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkéw na podstawie przepisow Ustawy.

IV Dodatek zadaniowy

§18

. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu:

1) czasowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych;

2) czasowego powierzenia dodatkowych zadan;

3) ze wzgledu na charakter pracy;

4) ze wzgledu na warunki wykonywania pracy.

taczna wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje Rektor.

§19

. Pracownik zachowuje prawo do dodatku zadaniowego w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy, nie diuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy, rozumianych jako 90 kolejnych dni.

Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznawany na czas okreslony, a w przypadku statego zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych lub statego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki jej wykonywania — na czas nieokreslony.

. Dodatek przyznaje Rektor albo osoba przez niego upowazniona:

1) z wiasnej inicjatywy;

2) nawniosek przetozonego pracownika;

3) nawniosek kierownika jednostki organizacyjnej.

Dodatek przyznawany jest jako stata kwota lub okre$lony procent wynagrodzenia zasadniczego
pracownika albo sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek moze zostac przyznany, jesli jednostka organizacyjna posiada $rodki finansowe na ten cel.
Wzébr wniosku o przyznanie dodatku okresla Rektor.

Dodatek zadaniowy Rektorowi moze przyzna¢ Rada Uczelni.

V Dodatek za odpowiedzialno$¢ materialng

§ 20

. Pracownikowi, ktéremu powierzono odpowiedzialno$¢ materialng, moze zostac przyznany dodatek za

odpowiedzialno$¢ materialng w wysoko$ci od 50 do 400 zt. Wysokos¢ dodatku jest uznaniowa
i powinna by¢ uzalezniona w szczegolnosci od liczby i wartosci sktadnikow majatku wystepujace;
w danym polu spisowym. Decyzje w sprawie przyznania dodatku podejmuje Rektor.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje pracownikowi, ktéremu z racji petnionej funkcji
powierzono nadzér nad mieniem (np. dziekanom, dyrektorom instytutw, kierownikom prac naukowo-
badawczych, magazynierom, administratorom obiektow).

Dodatek za odpowiedzialnos¢ materialng przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ulega odpowiednio zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
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dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
chorobowy.

VI Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§ 21

. Za wykonywanie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych nauczycielowi
akademickiemu przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, ktdre stanowi iloczyn liczby
godzin ponadwymiarowych i godzinowej stawki wynagrodzenia za te godziny.

. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie godziny zaje¢ dydaktycznych zrealizowane w danym
roku akademickim przez nauczyciela akademickiego ponad ustalone roczne pensum dydaktyczne
okres$lone w Regulaminie pracy dla poszczegéinych stanowisk.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie i wyptaca niezwtocznie po
dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie ze sprawozdaniem
z wykonania zaje¢, po zakonczeniu roku akademickiego i przekazaniu dyspozycji wyptaty. Pierwszy
termin wyptaty — do dnia 30 listopada danego roku, drugi termin wyptaty - do dnia 31 grudnia danego
roku.

§ 22

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyznaje sie za faktycznie przeprowadzone przez
danego nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych obliczone na zasadach
okreslonych w Regulaminie pracy.

. W przypadku obnizenia pensum dydaktycznego godziny ponadwymiarowe ustala sie po
przekroczeniu wymiaru pensum ustalonego dla danego nauczyciela akademickiego, z zastrzezeniem
pkt. 3

. W przypadku obnizenia pensum dydaktycznego z tytutu petnienia funkcji, o ktérych mowa w § 38
ust. 2 Regulaminu pracy oraz pracownikom wymienionym w § 38 ust. 4 Regulaminu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci nie wigkszej niz za 30 godzin liczonych od obnizonego pensum.
Ograniczenie nie dotyczy zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym, na studiach doktoranckich i w Szkole
Doktorskiej PB.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala sie na podstawie stawek
obowigzujacych dla stanowiska, na ktérym nauczyciel akademicki byt zatrudniony w ostatnim dniu
okresu, ktorego dotyczy rozliczenie.

VIl Dodatek do zrealizowanych godzin

§23
. Dodatek do zrealizowanych godzin przyznaje si¢ nauczycielom akademickim w zwigzku z realizacjq
zadan dydaktycznych wymagajacych dodatkowego zaangazowania.
. Wysoko$¢ kwoty dodatku stanowi iloczyn stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowq
obowigzujacej dla danego stanowiska nauczyciela akademickiego i sumy nastepujacych
ekwiwalentéw godzinowych:

1) za kazdg godzine zajeC ujetych w rozktadzie zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych w jezyku

obcym - 0,7 godziny;
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2) za kazdg godzine zajeC prowadzonych na studiach doktoranckich i w Szkole Doktorskiej —
0,5 godziny;
3) za kazdag godzine wynikajacq z prowadzenia pracy dyplomowej w jezyku obcym — 1,0 godziny;
4) za kazdg godzine wyktadow prowadzonych w grupie powyzej 100 oséb — 0,2 godziny;
5) za prowadzenie pracy dyplomowej — naliczane po jej obronie:
a) magisterskiej — 10 godzin,
b) inzynierskiej — 7 godzin,
c) licencjackiej — 6 godzin,
6) za zajecia dla studentow studiujgcych wedtug indywidualnego programu studiéw i/lub
prowadzonych w jezyku obcym (z wytgczeniem zajec z jezykéw obcych) z przedmiotu nieujetego
w danym semestrze w rozkfadzie zaje¢ dydaktycznych, pod warunkiem zapewnienia studentom
osiggniecia efektdw uczenia sie z danego przedmiotu:
a) 5godzin (w grupie od 1 do 2 0s6b);
b) 8 godzin (w grupie od 3 do 4 0sbb);
c) 11 godzin (w grupie od 5 do 6 0sob);
d) 14 godzin (w grupie od 7 do 8 0sob);
7) za przeprowadzenie w jezyku kongresowym pracy master thesis project — 12 godzin;
8) za przeprowadzenie w jezyku kongresowym pracy final project — 8 godzin;
9) zakazda godzine zaje¢ powyzej 4 godzin w roku akademickim, przeprowadzong w ramach umow
0 wspdtpracy ze szkotami dla ucznidéw szkdt ponadpodstawowych;
10) opieke naukowa nad doktorantem — 20 godzin rocznie.
Zapisy § 22 ust. 4, stosuje sie odpowiednio.

3. W przypadku niewykonania przez nauczyciela obowigzujacego pensum i uzupetnienia go innymi
formami aktywnosci, o ktérych mowa w Regulaminie pracy, wysokos¢ kwoty dodatku stanowi iloczyn
stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowg obowigzujacg dla stanowiska, na ktérym byt
zatrudniony nauczyciel akademicki w ostatnim dniu okresu, ktoérego dotyczy rozliczenie i sumy
ekwiwalentéw godzinowych, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt. 5 i 9, pomniejszonych o liczbe godzin,
stanowigcych uzupetnienie pensum.

4. W przypadku niewykonania pensum, pomimo uzupetnienia go innymi formami aktywnosci, dodatki do
zrealizowanych godzin zostajg pomniejszone o sume ekwiwalentéw godzinowych za realizacje zadan
dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 2 z wytaczeniem pkt. 5 9, réwna liczbie godzin brakujgcych
do wykonania pensum.

§24

1. Dodatek do zrealizowanych godzin przyznaje sie réwniez nauczycielom akademickim zatrudnionym
w grupie pracownikbw badawczych za przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych zwigzanych
z ksztatceniem doktorantow.

2. Wysokos¢ kwoty dodatku stanowi iloczyn stawki wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowg
obowigzujacej dla danego stanowiska nauczyciela akademickiego, na ktdrym byt zatrudniony
w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie i sumy zrealizowanych godzin.

§25
1. Dodatek do zrealizowanych godzin przyznawany jest raz w roku, po dokonaniu rozliczenia godzin
zaje¢ dydaktycznych za dany rok akademicki i wyptacany jest facznie z wynagrodzeniem za godziny
ponadwymiarowe.
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. Dodatek przyznaje Rektor lub osoba przez niego upowazniona, na podstawie informacii
opracowanych, przez poszczegolne jednostki, niezwtocznie po dokonaniu rozliczen zadan
dydaktycznych i przekazaniu dyspozycji ich wyptaty. Pierwszy termin wyptaty — do dnia 30 listopada
danego roku, drugi termin wyptaty - do dnia 31 grudnia danego roku.

VIl Wynagrodzenie dodatkowe

§ 26

. Nauczycielom akademickim przystuguje dodatkowe wynagrodzenie zgodnie z zatgcznikiem nr 2 za:

1) sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim,

2) sprawowanie funkcji promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim;

3) opracowanie recenzji w przewodzie doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym lub w sprawie
nadania tytutu profesora;

4) cztonkostwo w komisji habilitacyjnej, w tym udziat w opracowaniu opinii komisji;

5) opracowanie recenzji w postepowaniu o nadanie tytutu doktora honoris causa;

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 przystuguje po podjeciu przez uprawniony organ

uchwaty o nadaniu stopnia naukowego doktora. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3i 5

przystuguje po wydaniu sporzadzonej recenzji. Wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.4

przystuguje po zakonczeniu postepowania w sprawie nadania stopnia. Wynagrodzenia, o ktorych

mowa w ust. 1 wyptaca si¢ w terminie 30 dni od dnia spetnienia warunkéw, o ktérych mowa

W niniejszym ustepie.

. Do postepowan wszczetych przed dniem 30 kwietnia 2019 roku stosuje sie przepisy rozporzadzenia

w sprawie wysokosSci i warunkéw wyptacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie

w przewodzie doktorskim, postepowaniu habilitacyjnym oraz postepowaniu o nadane tytutu profesora

(Dz.U.z 2014 r., poz. 48).

. Pracownikom Uczelni przystuguje dodatkowe jednorazowe wynagrodzenie za udziat w pracach

komisji rekrutacyjnej, zgodnie z zatgcznikiem nr 3. Wynagrodzenie wyptaca sie jednorazowo w danym

roku akademickim, nie pozniej niz do 31 grudnia danego roku, na podstawie zlecenia wyptaty, ktdrego

wzor okre$la Rektor.

. Nauczycielom akademickim przystuguje jednorazowe wynagrodzenie dodatkowe za sprawowanie

opieki lub kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi, zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

Wynagrodzenie wyptaca sie jednorazowo w danym roku akademickim, nie pozniej niz do 31 grudnia

danego roku, na podstawie zlecenia wyptaty, ktorego wzér okresla Rektor.

IX Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

§ 27
. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze ponad przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu
pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
. Pracownikom za prace w godzinach nadliczbowych, o ile nie otrzymali rekompensaty w postaci dni
lub godzin wolnych, oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysoko$ci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) wnocy,
b) w niedziele i $wieta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozkladem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub
w $wieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;
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2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w kazdym innym
dniu.

Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2 pkt 1 przystuguje takze za kazdg godzine pracy

nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie

rozliczeniowym, chyba Ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach

nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 2

Podstawg obliczania dodatkdéw okreslonych w ust. 2 jest wynagrodzenie pracownika wynikajace

Z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawkg miesieczna.

Podstawg do wyptaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 oraz wynagrodzenia za godziny

przepracowane ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy jest:

1. dla pracownikdw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia i kierowcow — ewidencja czasu pracy;

2. dla pozostatych pracownikow - zlecenie na wykonywanie pracy w godzinach
nadliczbowych/ponad okreslony w umowie limit czasu pracy oraz wniosek o wyptate
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych/prace ponad okreslony w umowie limit
czasu pracy, ktérych wzory ustala Rektor.

Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej dopuszczalne jest wprowadzenie, dla pracownika

wykonujgcego stale prace poza zaktadem pracy, ryczattu za prace w godzinach nadliczbowych na

zasadach okre$lonych w Kodeksie pracy.

X Dodatek za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych

§28

. Pracownik moze otrzymac dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
jezeli w procesie pracy wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe.

. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przystuguje za kazdg godzine
pracy na stanowiskach, na ktdrych wystepuja, przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen
(NDS) lub najwyzszych dopuszczalnych natezen (NDN), stwierdzonych w wyniku przeprowadzonych
badan srodowiska pracy.

. Poprzez warunki szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe rozumie sie sytuacje wynikajace z przepisow
powszechnie obowigzujgcych.

. Ustala sie dwa stopnie szkodliwo$ci dla zdrowia lub ucigzliwosci warunkdw pracy i zwigzane z nimi
dodatki do kazdej godziny wykonywania pracy w tych warunkach:

1) lekki - 5 % stawki godzinowej obliczonej z minimalnego wynagrodzenia krajowego,
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym;

2) znaczny - 10 % stawki godzinowej obliczonej z minimalnego wynagrodzenia krajowego,
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek pracownika pozytywnie zaopiniowany przez jednostke wiasciwa ds.
bhp i przez bezposredniego przetozonego. Do wniosku dotacza sie wykaz dni i godzin pracy
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych wraz z okre$leniem wystepujacych czynnikdw.
Wzér wniosku okresla Rektor.

Xl Dodatek badawczy

§29
. Dodatek badawczy moze zosta¢ przyznany za dziatalno$¢ naukowa lub artystyczng, w szczegdlnosci
za:
1) szczegblne zaangazowanie w prowadzeniu badan o duzym znaczeniu dla Uczelni;
2) realizacje zadan projako$ciowych, zwigzanych z przyczynieniem sie do podniesienia jakoSci
nauki;
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3) szczegblne zaangazowanie w ubieganie sie o $rodki na badania ze zrédet innych niz subwencie;

4) pozyskanie srodkow finansowych na realizacje projektdw/zadan obejmujacych prace naukowe
lub prace rozwojowe w ewaluowanej w Uczelni dyscyplinie naukowe;;

5) realizacje dodatkowych zadan badawczych o duzym znaczeniu dla Uczelni;

6) opublikowane w danym roku artykuty naukowe zaliczane w ewaluacji dyscypliny w Uczelni;

7) realizacje ustug badawczych $wiadczonych na rzecz podmiotdw nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego;

8) szczegobine osiggniecia artystyczne zaliczane w ewaluacji dyscypliny w Uczelni.

. Dodatek badawczy moze zostaC przyznany takze za szczeg6lne osiggniecia naukowe wazne dla

Uczelni, w szczegolno$ci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni, a takze za uzyskanie, dokonywanej

na podstawie przepisdw Ustawy, oceny okresowej pozytywnej z wyroznieniem - za dziatalno$¢

naukowa.

. Oceny okolicznosci mogacych uzasadnia¢ przyznanie dodatku badawczego dokonuje pracodawca.

Decyzje w sprawie przyznania dodatku podejmuje Rektor.

§30

. Dodatek badawczy moze by¢ przyznawany jednorazowo lub okresowo na okres nieprzekraczajacy
12 miesiecy, z mozliwo$cig jego przedtuzenia na kolejne okresy.

. Dodatek moze by¢ przyznawany jako okreslony procent wynagrodzenia zasadniczego pracownika
albo sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika a jego wysoko$¢ nie moze
przekroczy¢ 100 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

. Dodatek moze by¢ tez okreslony kwotowo lub stawkq godzinowa, kitorej wysokoS¢ okresla sie,
w zalezno$ci od stopnia ztozonosci zadan, biorgc pod uwage takze stawki rynkowe.

. Dodatek przyznaje Rektor albo osoba przez niego upowazniona:

1) z wiasnej inicjatywy;

2) nawniosek przetozonego pracownika;

3) nawniosek kierownika jednostki organizacyjnej.

. Dodatek moze zosta¢ przyznany, jesli zapewnione sq Srodki finansowe na ten cel, w szczegdlnosci
ze srodkow innych niz subwencje.

. Pracownik zachowuje prawo do dodatku za okres czasowej niezdolno$ci do pracy, za ktory otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek.

. Wz6r wniosku o przyznanie dodatku badawczego okre$la Rektor.

Xll Dodatek dydaktyczny

§ 31

. Dodatek dydaktyczny moze zosta¢ przyznany za:

1) szczegbine zaangazowanie w dziatalno$¢ dydaktyczng wazng dla Uczelni;

2) podejmowanie staran lub czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan projakosciowych oraz
umocnieniem pozycji Uczelni;

3) wyrdzniajaca sie ocene dziatalnosci dydaktycznej dokonywang przez studentéw w ramach ankiet;

4) realizacje dodatkowych zadan dydaktycznych o duzym znaczeniu dla Uczelni, w szczegdInoSci
dla realizacji strategii rozwoju Uczelni;

5) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ studentéw bedacych pod opiekg nauczyciela
akademickiego na arenie krajowej lub migdzynarodowe;.

. Dodatek dydaktyczny moze zosta¢ przyznany takze za szczegolne osiggniecia dydaktyczne wazne

dla Uczelni, w szczegdlnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni.

. Oceny okolicznosci mogacych uzasadnia przyznanie dodatku dydaktycznego dokonuje pracodawca.

Decyzje w sprawie przyznania dodatku podejmuje Rektor.
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. Wysoko$¢ dodatku dydaktycznego nie moze przekracza¢ 100 % sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 32

. Dodatek dydaktyczny przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres nieprzekraczajacy
12 miesiecy, z mozliwoscig jego przedtuzenia na kolejne okresy.

. Dodatek moze by¢ przyznawany jako okreslony procent wynagrodzenia zasadniczego pracownika
albo sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika a jego wysoko$¢ nie moze
przekroczy¢ 100 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

. Dodatek moze byC tez okreslony kwotowo lub stawkg godzinowg, ktdrej wysokos$¢ okresla sie,
w zaleznosci od stopnia ztozonosci zadan, biorgc pod uwage takze stawki rynkowe.

. Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor albo osoba przez niego upowazniona:

1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek przetozonego pracownika;
3) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.

. Dodatek moze zosta¢ przyznany, jesli zapewnione sq $rodki finansowe na ten cel, w szczegdlnosci ze
Srodkow innych niz subwencie.

. Pracownik zachowuje prawo do dodatku za okres czasowej niezdolno$ci do pracy, za ktéry otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek.

. Wzér wniosku o przyznanie dodatku dydaktycznego okresla Rektor.

Xl Dodatek za rozwdj naukowy poprzez przystapienie do
»Programu monitorowania dorobku naukowego”

§33
Rektor w danym roku moze ogtosi¢ rozpoczecie ,Programu monitorowania dorobku naukowego”.
Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na stanowisku adiunkta, w grupie pracownikow badawczo —
dydaktycznych lub badawczych, ze stopniem doktora, majg prawo zgtoszenia akcesu do Programu
monitorowania dorobku naukowego. W tym celu sktadajg do dnia 15 czerwca danego roku wniosek
z informacjg o aktualnej wartosci Indeksu Hirscha (dalej: IH) okre$lonego na podstawie bazy Web of
Science (dalej: WoS), przy czym liczba autocytowan nie moze przekroczy¢ liczby publikacji w bazie
WoS. W przypadku niespetnienia tego warunku, IH zostanie wyliczony przez pracownika Oddziatu
Informacji Naukowej (dalej: OIN), bez uwzglednienia autocytowan. Po weryfikacji w OIN wniosek jest
przekazywany do Dziatu Spraw Personalnych.
Okres monitorowania dorobku naukowego moze trwa¢ maksymalnie do 6 lat i moze by¢ podzielony
na trzy etapy, z ktorych kazdy moze trwac jeden rok lub dwa lata. Kazdy etap rozpoczyna sie 1 lipca
i trwa do 30 czerwca.
Po uptywie kazdego z etapdw (roku lub dwoch lat) pracownicy podajg, warto$¢ Indeksu Hirscha na
podstawie bazy WoS i sumaryczny wskaznik Impact Factor (dalej: IF) dla czasopism, w ktérych
zostaty zamieszczone ich publikacje (zgodnie z datg wydania) w kazdym z etapdw, na podstawie
aktualnej listy Journal Citation Reports (dalej: JCR). Informacja jest weryfikowana i potwierdzana
przez pracownika OIN, na podstawie wykazu publikacji wraz z warto$cig wskaznika IF czasopism,
w ktorych ukazaly sie i jest przekazywana do Dziatu Spraw Personalnych.
Pracownik ma prawo do Dodatku za rozwdj naukowy w wysoko$ci nieprzekraczajacej 13%
wynagrodzenia zasadniczego przez 12 kolejnych miesiecy (od lipca danego roku do czerwca roku
nastepnego) jesli w okresie, obejmujacym jeden rok lub dwa lata IH wzro$nie o co najmniej 1,
uzyskujac warto$¢ co najmniej 2 lub wyzsza. Do wyliczenia IH zapisy ust. 2 stosuje sie odpowiednio.
Jesli w okresie, obejmujacym jeden rok lub dwa lata, IH wzrosnie o co najmniej 1, uzyskujac warto$¢
co najmniej 2 lub wyzszg i IF osiggnie wartos¢ co najmniej 2,0 - pracownik ma prawo do dodatku

N —
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1.

12.

13.

14.

15.

1.

2.

3.

w wysoko$ci do 7% wynagrodzenia zasadniczego przez 12 kolejnych miesiecy. Do wyliczenia IH
zapisy ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

taczna wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 5 i 6 powyzej, nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Przyznany dodatek wyptacany jest z dotu, nie pozniej niz
do 10 dnia nastepnego miesigca.

W drugim i trzecim, jednorocznym lub dwuletnim, etapie monitorowania dorobku naukowego
pracownik, ktory spetni kryteria okreslone w ust. 5 lub 6 powyzej, moze otrzymac kolejny dodatek na
wyzej okres$lonych zasadach.

Wysokos¢ dodatku po zakonczeniu kazdego etapu okresla Rektor.

Po zakonczeniu udziatu w Programie monitorowania dorobku naukowego i spetnieniu kryterium
wzrostu indeksow w kazdym z trzech etapow, pracownikowi moze zostaC podwyzszone
wynagrodzenie zasadnicze.

W przypadku zawarcia kolejnej umowy o prace badz zmiany wynagrodzenia zasadniczego,
w okresie obowigzywania Programu monitorowania dorobku naukowego, dodatek jest naliczany, na
poczatku kazdego z trzech okreséw, od wynagrodzenia zasadniczego obowigzujgcego w dniu jego
przyznania i nie ulega przeliczeniu w przypadku zmiany wynagrodzenia zasadniczego.

W przypadku uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego w okresie obowigzywania
Programu monitorowania dorobku naukowego dodatek przystuguje do korica okresu, na jaki zostat
przyznany i konczy udziat w Programie.

W przypadku zmiany warunkéw zatrudnienia, polegajacych na przejsciu do grupy pracownikéw
dydaktycznych, dodatek przystuguje do kofnca okresu, na jaki zostat przyznany i kofczy udziat
w Programie.

Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ulega
odpowiednio zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek.

Wzory wnioskow okresla Rektor.

XIV Dodatek organizacyjny

§34
Dodatek organizacyjny moze zosta¢ przyznany za wykonywanie dodatkowych obowigzkéw lub zadan
organizacyjnych na rzecz Uczelni waznych dla jej funkcjonowania.
Dodatek organizacyjny moze zostaC przyznany takze w zwigzku z petnieniem funkcji o istotnym
znaczeniu dla funkcjonowania Uczelni.
Dodatek organizacyjny moze zosta¢ przyznany w szczegdlnosci za:

1) petnienie funkcji kierownika studiow podyplomowych badz jego zastepcy — zgodnie z zatwierdzong

kalkulacja, w wysokosci nie wyzszej niz odpowiednio 1500 zt i 1000 zt;

2) petnienie funkcji inspektora nadzoru budowlanego, na czas wykonywania czynno$ci w ramach

nadzoru inwestorskiego;

3) organizowanie i kierowanie pracg brygady skiadajacej sig, co najmniej z 5 osob tacznie

z brygadzista, z zastrzezeniem, ze wysokos¢ dodatku nie moze przekracza¢ 15% wynagrodzenia
zasadniczego brygadzisty;

4) peienie innej funkcji lub koordynowanie zadania o istotnym znaczeniu dla funkcjonowania

4.

5.

projektu/ jednostki organizacyjnej/Uczelni.
Oceny okoliczno$ci mogacych uzasadnia¢ przyznanie dodatku organizacyjnego dokonuje
pracodawca. Decyzje w sprawie przyznania dodatku podejmuje Rektor.
Wysoko$¢ dodatku organizacyjnego nie moze przekracza¢ 100% sumy wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.
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§35
. Dodatek organizacyjny przyznawany moze by¢ jednorazowo, okresowo lub na czas nieokreslony.

2. Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor albo osoba przez niego upowazniona:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek przetozonego pracownika;

3) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej;

4) na wniosek pracownika petnigcego funkcje.

. Dodatek przyznawany jest jako okreslony procent wynagrodzenia zasadniczego pracownika lub moze
by¢ okreslony kwotowo.

. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ulega
odpowiednio zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek.

. Dodatek moze zosta¢ przyznany jesli zapewnione sg $rodki finansowe na ten cel.

. Wzér wniosku o przyznanie dodatku organizacyjnego okresla Rektor.

XV Dodatek motywacyjny

§ 36

. Dodatek motywacyjny moze zostac¢ przyznany w szczegdlnosci za wykonywanie waznych dla Uczelni
zadan lub obowigzkéw wymagajacych wzmozonego wysitku, w tym zwigzanego ze znaczng iloscig
pracy a takze za szczeg6Ine osiggniecia w pracy, w szczegolnosci majace duze znaczenie dla
realizacji strategii rozwoju uczelni.

. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany takze w zwigzku z wysoka biezacg oceng wykonywane;
pracy albo wysokq oceng okresowg pracownika realizujagcego wazne dla Uczelni zadania lub
obowigzki.

. Oceny okoliczno$ci mogacych uzasadnia¢ przyznanie dodatku motywacyjnego dokonuje pracodawca.
Decyzje w sprawie przyznania dodatku podejmuje Rektor.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekracza¢ 100 % sumy wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

§37

Dodatek motywacyjny przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres nieprzekraczajacy
12 miesigcy, z mozliwo$cig jego przedtuzenia na kolejne okresy.
Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor albo osoba przez niego upowazniona:

1) z whasnej inicjatywy;

2) na wniosek przetozonego pracownika;

3) na wniosek kierownika jednostki organizacyjne;.
Dodatek przyznawany jest jako okreslony procent wynagrodzenia zasadniczego pracownika lub
moze by¢ okreslony takze okre$long kwotg lub stawkg godzinowa.
Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ulega
odpowiednio zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek.

. Dodatek moze zosta¢ przyznany jesli zapewnione sg Srodki finansowe na ten cel.

. Wzbr wniosku o przyznanie dodatku motywacyjnego okresla Rektor.
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XVI Kwartalna premia uznaniowa

§38

1. Pracownikom Uczelni niebedacym nauczycielami akademickimi moze zostaC przyznana premia
uznaniowa. W przypadku realizowanych projektow/ zadan moze by¢ takze przyznana nauczycielom
akademickim, o ile nie ma mozliwosci przyznanie dodatkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 lit. ij.l.
Decyzje w sprawie przyznania premii podejmuje Rektor.

2. Celem premii jest stworzenie motywacji do efektywnej pracy oraz do inicjowania, polepszenia

3. Wysoko$¢ przyznawanej premii uznaniowej nie ma charakteru statego, uzalezniona jest od oceny
wykonania obowigzkow i zadan stuzbowych dokonanej przez pracodawce.

§39

1. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana w uznaniu zaangazowania, przejawiania inicjatywy w pracy
i podnoszenia jej wydajnosci oraz jakoSci.

2. Premie uznaniowe mogg by¢ przyznawane kwartalnie i wyptacane w miesigcu nastepujacym po
zakonczeniu kwartatu w terminie wyptat wynagrodzen. Podstawe do wyliczenia procentowej premii
uznaniowej stanowi wynagrodzenie zasadnicze, wynikajgce z umowy o prace, wedtug stanu na
ostatni dzien kwartatu, za ktdry jest przyznawana.

3. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi zatrudnionemu przez caty kwartat.

4. Rektor lub osoba upowazniona moze zwiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika zaakceptowany przez kierownika jednostki, przyzna¢ premie uznaniowa.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgodg Rektora, premia moze by¢ wyrazona kwotowo, z
zastrzezeniem, ze jej wysoko$¢ nie przekroczy wysokosSci wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Bezposredni przetozeni/wnioskodawcy sktadajg za posrednictwem DSP, wnioski do JM Rektora
0 przyznanie premii uznaniowej za dany kwartat, w terminie do ostatniego dnia roboczego miesiaca:
marca, czerwca, wrzesnia i grudnia danego roku.

6. Bezposredni przetozeni/wnioskodawcy wnioskujac o przyznanie premii uznaniowych sg zobowigzani
do stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw i wynikdw ich pracy oraz
przestrzegania podstawowych zasad prawa pracy: rownego traktowania pracownikdéw z tytutu
jednakowego wypetniania takich samych obowigzkdéw oraz zakazu dyskryminacji. Mogq przy tym
positkowac sie nizej wymienionymi kryteriami:

1) wprowadzeniem usprawnien i innowacji, ktére przyczynity sie do zwiekszenia wydajnosci pracy;

2) szczegblnym zaangazowaniem, polegajacym na wykonywaniu dodatkowej pracy wynikajacej,
m.in. zwykonywania czynno$ci wykraczajacych poza zakres obowigzkéw, z zastepstwa
pracownika przebywajacego na zwolnieniu lekarskim powyzej 33 dni, zastepstwa za pracownika
przebywajacego na urlopie macierzynskim czy wynikajacego z nie obsadzenia stanowiska pracy,
w wysoko$ci do 100 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

3) wykazywanie sie znaczacq inicjatywa w pracy, w szczegoinosci w zakresie zwiekszania wptywdw
Uczelni, nawigzywania korzystnych z punktu widzenia Uczelni kontaktow zewnetrznych;

4) zlozonoSci pracy i stopniem trudnosci realizowanych waznych dla Uczelni zadan w sytuacjach
okresowego, nadzwyczajnego ich zwiekszenia;

5) szczegoblnymi zastugami majgcymi wymierne korzysci finansowe lub majacymi wptyw na poprawe
wyniku finansowego Uczelni.

7. Pracownik zachowuje prawo do dodatku za okres czasowej niezdoIno$ci do pracy, za ktdry otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek.

8. Wzor wniosku o przyznanie premii uznaniowej okresla Rektor.
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XVII Wynagrodzenie dodatkowe pracownikéw Akademickiej Rozgto$ni Radiowej
Politechniki Biatostockiej ,Radio Akadera”
- dziatalno§¢ programowa, reklamowa i promocyjna

§40
Pracownicy Akademickiej Rozgtosni Radiowej Politechniki Biatostockiej ,Radio Akadera”, zwanej
dalej Radiem Akadera, obok wynagrodzenia zasadniczego mogg otrzyma¢ wynagrodzenie
dodatkowe.
Wynagrodzenie dodatkowe moze by¢ przyznane z tytutu prowadzenia audycji, jej realizacji,
przygotowania i innych czynno$ci zwigzanych z dziatalnoscig Radia.
Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia dodatkowego za okres czasowej niezdolnosci do
pracy, za ktory otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek.
Wzory wnioskow o wyptate wynagrodzenia okresla Rektor.

XVIII Premia kwotowa w Akademickiej Rozgto$ni Radiowe;j
Politechniki Biatostockiej ,Radio Akadera”

§41

. Pracownicy Akademickiej Rozgto$ni Radiowej Politechniki Biatostockiej ,Radio Akadera”, zwanej dalej
,Radiem Akadera”, mogq otrzymac dodatkowg premie kwotowg w zalezno$ci od kwoty pozyskanych
srodkow finansowych dla Uczelni.

. Premia, o ktérej mowa w ust.1 przystuguje za faktyczne pozyskanie $rodkow finansowych
(przychodow netto ze sprzedazy) dla Radia Akadera, m.in.: ze sprzedazy reklam, komunikatow,
ogtoszen, audycji sponsorowanych.

. Premia, o ktdrej mowa w ust.1 wyptacana bedzie za okres miesigczny zwany dalej okresem
sprawozdawczym po wptywie $rodkéw na konto Uczelni.

. Kryteria i wysoko$¢ premii pracownikow odpowiedzialnych w Radiu Akadera za sprzedaz i marketing
sq ustalane odrebnie w harmonogramie, indywidualnie do rodzaju pracy wykonywanej przez
pracownika, w pierwszym dniu roboczym biezgacego miesigca.

. Harmonogram, o ktérym mowa w ust. 4 powinien zawiera¢ m.in.: plan sprzedazy netto na dany miesiac
kalendarzowy, minimalny prég sprzedazy netto na dany miesigc kalendarzowy, % wysoko$ci premii;
zakres dziatan niezbednych do realizacji planu sprzedazy na dany miesigc kalendarzowy.

. Wysoko$¢ premii pracownikdw odpowiedzialnych w Radiu Akadera za dziatalno$¢ informacyjno-
publicystyczng ustala sie¢ w wysokosci do 10% od kwoty netto pozyskanych funduszy dla Uczelni, z
uwzglednieniem ust. 3

§42

. Wysokos¢ premii pracownikow odpowiedzialnych za sprzedaz i marketing nie moze przekroczy¢
miesiecznie 10% pozyskanych srodkow, o ktdrych mowa w § 41 ust. 2, pomniejszonych o minimalny
prég sprzedazy netto za dany miesigc kalendarzowy, korekty oraz zwrot zaliczek.

. Premia jest wyptacana po spetieniu warunkéw okreslonych w § 41 ust. 3, do ostatniego dnia miesigca
nastepnego w terminach wyptat obowigzujgcych w Uczelni.

. Pracownik zachowuje prawo do premii za okres czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
macierzynstwa w okresie, za ktory jest ona przyznawana

. Zrédtem finansowania premii sa pozyskane fundusze, o ktrych mowa w § 41 ust. 6. Kazdorazowo
zrodto finansowania bedzie okreslone na wniosku przyznanej premii.

. Wzér wniosku o przyznanie premii kwotowej okre$la Rektor.

. Premia kwotowa wyptacana jest w kwocie faktycznie naleznej.

. Wysokos$¢ premii do wyptaty zaokragla sie do jednego ztotego.
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8. Whnioski premiowe za dany miesigc kierownik jednostki organizacyjnej przekazuje do Rektora za
posrednictwem Dziatu Spraw Personalnych w terminach obowigzujacych w Uczelni.

§43
1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w przypadku:
1) stawienia sie do pracy po spozyciu alkoholu lub $rodkow psychotropowych;
2) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy;
3) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy;
4) otrzymania kary upomnienia lub nagany;
oraz z chwilg rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§44
1. Decyzje w sprawie przyznania premii kwotowej podejmuje Rektor.
2. Pracownikowi, ktéremu nie przyznano premii kwotowej ma prawo do ztozenia wniosku do Rektora
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie siedmiu dni po zakonczeniu miesigca, w ktorym Srodki
wptynety na konto Uczelni.

XIX Nagroda Rektora dla nauczycieli akademickich

§45
1. Corocznie dokonuje sie naliczenia Srodkow w wysoko$ci 2% planowanych przez Uczelnie rocznych
srodkow na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich z przeznaczeniem na Nagrody
Rektora dla nauczycieli akademickich.
2. Srodki na nagrody wyodrebnia sie w rocznym planie rzeczowo-finansowym Uczelni.
3. Ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 wydziela sie kwote do dyspozycji Rektora, przeznaczong na
nagrody :
1) za szczegolne osiggniecia naukowe, w tym za uzyskanie tytutu naukowego profesora, stopnia
naukowego doktora habilitowanego lub stopnia naukowego doktora;
2) za szczegolne osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne, w tym dla prorektoréw, dziekandw,
dyrektorow instytutéw i kierownikdw jednostek ogdlnouczelnianych;
Pozostatg cze$¢ Srodkdw przeznaczonych na nagrody dzieli sie na poszczegdlne jednostki biorgc pod
uwage proporcjonalny udziat wynagrodzen zasadniczych pracownikdw w nich zatrudnionych.
4. Nagroda ma charakter uznaniowy. Decyzje o0 jej przyznaniu podejmuje Rektor.
5. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za okres czasowej niezdolnosci do pracy, za ktory otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek.

§ 46
1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni mogg by¢ przyznawane nastepujace rodzaje
Nagréd Rektora:

1) za dziatalnos¢ naukowa - indywidualne lub zespotowe I, I1i Il stopnia,
2) za dziatalno$¢ dydaktyczna - indywidualne lub zespotowe |, Il i Il stopnia,
3) za dziatalno$¢ organizacyjng - indywidualne lub zespotowe |, I1'i Il stopnia,
2. Nagrody indywidualne lub zespotowe I, Il i lll stopnia za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub

organizacyjne uzyskane w poprzednim roku akademickim, mogg by¢ przyznawane, z zastrzezeniem
dalszych postanowien Regulaminu, w szczegélnosci za:
1)  oryginalne i tworcze osiggnigcia naukowe i artystyczne, udokumentowane:
a) publikacjami naukowymi, majacymi istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan,
b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi, charakteryzujacymi sig¢
nowatorskimi, naukowymi podej$ciami do problemu,
) wyrdzniajacymi sie pracami artystycznymi;
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2) tworczy wspbtudziat w wykorzystaniu w praktyce wynikéw pracy naukowe;;
3) ksztatcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej problematyki
badawczej przez innych pracownikéw nauki, petnienie funkcji promotora, konsultanta
i opiniodawcy innych prac naukowych lub artystycznych oraz kierowanie mtodg kadrg
w zakresie dyscyplin naukowych i artystycznych;
4) kierowanie projektem badawczym, rozwojowym lub celowym oraz pracami wykonywanymi na
podstawie umowy z instytucjami otoczenia spoteczno — gospodarczego Uczelni;
5) konkretne przedsiewziecia, ktére spowodowaly istotng poprawe warunkéw pracy dydaktycznej,
warunkow ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych;
6) autorstwo lub wspdtautorstwo uznanych akademickich podrecznikdéw lub skryptow, a takze
programow nauczania;
7) opracowanie i wprowadzenie nowoczesnych metod nauczania, w tym nowych pomocy
dydaktycznych;
8) wyrdzniajgce sie wyniki w kierowaniu jednostkami organizacyjnymi i tworzeniu warsztatu
dydaktycznego Uczelni;
9) uzyskanie tytutu naukowego badz tytutu w zakresie sztuki lub stopnia naukowego badz stopnia
w zakresie sztuki;
10) opatentowanie i wdrozenie projektu wynalazczego,
11) udziat w pracach zwigzanych z pozyskiwaniem zewnetrznych zrédet finansowania,
12) prace organizacyjne wptywajace na rozwdj Uczelni.
Nagrody mogg by¢ réwniez przyznawane wybitnym nauczycielom akademickim za catoksztatt ich
osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych, z zastrzezeniem dalszych postanowien
Regulaminu.

§47

. Wysokos¢ nagrody Rektora ustala sie przy zastosowaniu mnoznika wynagrodzenia profesora.
Nagrody indywidualne nie moga by¢ wigksze niz::

1) | stopnia - trzykrotno$¢ wynagrodzenia profesora;

2) |l stopnia - dwukrotno$¢ wynagrodzenia profesora;

3) Il stopnia - jednokrotnos¢ wynagrodzenia profesora.

Nagrody zespotowe nie moga by¢ wigksze niz:

1) | stopnia - szesciokrotno$¢ wynagrodzenia profesora;

2) |l stopnia - czterokrotno$¢ wynagrodzenia profesora;

3) Il stopnia - dwukrotno$¢ wynagrodzenia profesora.

W przypadku nagrody zespotowej cze$¢ nagrody przypadajacej na jednego cztonka zespotu nie
moze przekracza¢ maksymalnej wysoko$ci nagrody indywidualnej i nie moze by¢ mniejsza niz 0,3
nagrody indywidualnej odpowiedniego stopnia.

Rektor okresla wysoko$¢ nagrod przyznawanych za dany rok akademicki. Wysokos¢ nagrody ustala
sie w petnych dziesigtkach ztotych.

Kierownik jednostki organizacyjnej ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe zarzadzanie srodkami
przyznanymi jednostce na nagrody, w tym za nieprzekroczenie limitu sSrodkéw na wyptate nagrod.
Dysponowanie przydzielonymi $rodkami na nagrody Rektora, powinno by¢é zgodne z zasadq
nagradzania najlepszych pracownikow.

§48
Otrzymanie za dane osiggniecie nagrody witasciwego ministra lub Prezesa Rady Ministréw nie
wyklucza mozliwosci otrzymania nagrody Rektora.
Nauczyciel akademicki, ktory otrzymat negatywng ocene okresowg lub zostat ukarany karg
dyscyplinarng nie moze otrzymac nagrody przed uptywem roku od dnia uprawomocnienia sie oceny
lub ukarania.
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§49
Nagrode przyznaje Rektor.
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na podstawie wniosku wiasciwego prorektora;
3) na podstawie wniosku dziekana lub dyrektora instytutu, za posrednictwem dziekana lub na
wniosek kierownika jednostki ogdinouczelnianej zaopiniowany przez wtasciwego prorektora.
Wysoko$¢ nagrod ustala Rektor.
Terminarz przyznawania Nagrod Rektora oraz wzory wnioskow okresla Rektor.

XX Nagroda Rektora
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

§ 50
Dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje sie¢ naliczenia $rodkow
w wysoko$ci 1% planowanych przez Uczelnig rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi, z przeznaczeniem na Nagrody Rektora dla
tych pracownikow.
Srodki na nagrody wyodrebnia sie w rocznym planie rzeczowo-finansowym Uczelni.
Ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 wydziela sie kwote do dyspozycji Rektora, przeznaczong na
nagrody za szczegoIne osiggniecia organizacyjne, w tym dla pracownikéw bezpo$rednio podlegtych
Rektorowi. Pozostatg cze$¢ srodkdw przeznaczonych na nagrody dzieli sie¢ na poszczegoine
jednostki biorac pod uwage proporcjonalny udziat wynagrodzen zasadniczych pracownikdw w nich
zatrudnionych.
Nagroda ma charakter uznaniowy. Decyzje o jej przyznaniu podejmuje Rektor.
Pracownik zachowuje prawo do nagrody za okres czasowej niezdolno$ci do pracy, za ktory otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek.

§ 51
Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Uczelni mogg by¢
przyznawane za osiggniecia w pracy w ubiegtym roku akademickim nastepujace rodzaje Nagréd
Rektora :

1) indywidualne I, Il'i lll stopnia,
2) zespotowe |, Il i Il stopnia,
Nagrody indywidualne lub zespotowe I, Il i Il stopnia przyznawane sg za osiggniecia w pracy

uzyskane w ubiegtym roku akademickim, a w szczegolnosci za:

1) wzorowe i wyrdzniajace sie wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

2) zaangazowanie pracownika w wykonywaniu waznych i pilnych zadan;

3) wyrdzniajacy sie stosunek do wspdtpracownikow i interesantéw;

4) inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz Uczelni wykraczajacych poza ustalony zakres czynno$ci
stuzbowych;

5) osiggniecia w wykonywaniu konkretnych zadan stuzbowych, w tym takze w pracach
nagrodzonych zespotéw naukowo-badawczych;

6) udziat w pracach zwigzanych z pozyskiwaniem zewnetrznych zrédet finansowania;

7) za catoksztatt pracy — nagroda indywidualna.

§ 52
Wysoko$¢ Nagrody Rektora ustala sie przy zastosowaniu mnoznika wynagrodzenia profesora.
Nagrody indywidualne nie mogg by¢ wigksze niz::
1) | stopnia - pottorakrotno$¢ wynagrodzenia profesora;
2) |l stopnia - jednokrotno$¢ wynagrodzenia profesora;
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3) Il stopnia - pétkrotno$¢ wynagrodzenia profesora.

Nagrody zespotowe nie moga by¢ wieksze niz:

1) | stopnia - trzykrotno$¢ wynagrodzenia profesora;

2) |l stopnia - dwukrotno$¢ wynagrodzenia profesora;

3) Il stopnia - jednokrotno$¢ wynagrodzenia profesora.

W przypadku nagrody zespotowej cze$¢ nagrody przypadajacej na jednego cztonka zespotu nie moze
przekracza¢ maksymalnej wysokosci nagrody indywidualnej i nie moze by¢ mniejsza niz 0,15 nagrody
indywidualnej odpowiedniego stopnia.

Rektor okresla wysoko$¢ nagrod przyznawanych za dany rok akademicki. Wysokos¢ nagrody ustala
sie w petnych dziesigtkach ztotych.

Kierownik jednostki organizacyjnej ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe zarzadzanie Srodkami
przyznanymi jednostce na nagrody, w tym za nieprzekroczenie limitu Srodkéw na wyptate nagrod.
Dysponowanie przydzielonymi $rodkami na Nagrody Rektora, powinno by¢ zgodne z zasadq
nagradzania najlepszych pracownikow.

§53
Nagrode przyznaje Rektor,
1) z wiasnej inicjatywy;
2) na podstawie wniosku wiasciwego prorektora, kanclerza lub kwestora;
3) na podstawie wniosku dziekana lub dyrektora instytutu, za po$rednictwem dziekana lub na
wniosek kierownika jednostki zaopiniowany przez wtadciwego prorektora, kanclerza lub kwestora

. Wysokos$¢ nagrdd ustala Rektor.
. Terminarz przyznawania nagrod Rektora oraz wzory wnioskow okresla Rektor.

XXI Dodatek za prace w porze nocnej

§ 54

. Pore nocng okresla Regulamin pracy.
. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg

godzine pracy w porze nocnej w wysoko$ci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
nie nizszej niz 20% godzinowej stawki wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
okres$lonego w odrebnych przepisach.

. Dodatek za prace w porze nocnej wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany miesigc, na

podstawie ewidencji czasu pracy lub informacji przekazanych przez bezposredniego przetozonego
pracownika

XXIl Dodatek za prace zmianowa

§ 55
Pracownikom zatrudnionym w zmianowym systemie pracy za kazdg godzine pracy na drugiej zmianie
przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za prace zmianowg wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany miesigc, na
podstawie ewidencji czasu pracy lub informacji przekazanych przez bezposredniego przetozonego
pracownika.

XXIII Wynagrodzenie za czas urlopu
§ 56
Wynagrodzenie za czas urlopu, zwane tez wynagrodzeniem urlopowym, pracownikdw niebedacych

nauczycielami akademickimi ustala si¢ zgodnie z przepisami prawa pracy. Za czas urlopu
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przystuguje wynagrodzenie, jakie pracownik by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. State

sktadniki wynagrodzenia oraz zmienne okre$lone w statej stawce miesiecznej uwzglednia sie

w wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystania urlopu. Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogq

by¢ obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigecy poprzedzajacych

miesigc rozpoczecia urlopu, w przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres
ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

Wynagrodzenie urlopowe nauczycieli akademickich obliczane jest na zasadach okreslonych

w Ustawie. Nauczycielowi przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie, jakie

otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat.

1) State sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce miesiecznej uwzglednia sie w wysokosci
naleznej w miesigcu wykorzystania urlopu.

2) Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg obliczane na podstawie sredniego wynagrodzenia z okresu
12 miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu.

3) Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu ustalone na podstawie zmiennych sktadnikdw
wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 21, § 23 i § 26 ust. 4 i 5, wylicza sie dzielac podstawe
wymiaru przez 251. Jezeli zatrudnienie trwato krdcej, zmienne sktadniki wynagrodzenia oblicza
sie z catego okresu zatrudnienia i wylicza sie dzielac podstawe wymiaru przez liczbe dni
roboczych w okresie zatrudnienia.

4) Wynagrodzenie urlopowe ustalone na podstawie zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia
wyptacane jest nie pdzniej niz do konca pierwszego kwartatu nastepujacego po roku, ktoérego
rozliczenie dotyczy.

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy stanowi sume wynagrodzenia okreslonego statg miesieczng

stawkg miesieczna, naleznego w miesigcu wykorzystania urlopu oraz dodatku do wynagrodzenia za
czas urlopu wyliczonego ze zmiennych sktadnikow.

Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopéw, o ktorych mowa w art. 130 iart. 131 ust. 1 Ustawy,
oblicza sig jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

XXIV Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13-tka)

§ 57

Pracownikom Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw sfery budzetowe.

1.

2.

3.

XXV Premia roczna

§ 58
Pracownikom Uczelni moze zostac przyznana premia roczna, pod warunkiem uzyskania dodatniego
wyniku finansowego.
Decyzje w sprawie wyptaty premii rocznej podejmuje Rektor, biorac pod uwage sytuacje finansowq
Uczelni oraz wysoko$¢ planowanych inwestycji i mozliwosci ich realizacji w latach nastepnych.
Wysokos$¢ premii rocznej jest okreslana przez Rektora, jako procentowy udziat sumy wynagrodzenia
za prace otrzymanego przez pracownika w ciggu poprzedniego roku kalendarzowego,
z uwzglednieniem wynagrodzenia i innych $wiadczen ze stosunku pracy przyjmowanych do obliczenia
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy
oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktéry podjat prace
w wyniku przywrocenia do pracy.
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XVI Nagroda jubileuszowa

§59
. Wszystkim pracownikom Uczelni przystuguje nagroda jubileuszowa za wieloletnig prace.

2. Pracownicy Uczelni majg prawo do Nagrdd jubileuszowych, z tytutu wieloletniej pracy, w

nastepujacej wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego;
7) za 50 lat pracy — 500% wynagrodzenia miesiecznego.

. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika Uczelni do nagrody jubileuszowej, zalicza si¢ wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg
one zaliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Okresy zatrudnienia pracownika u pracodawcy zagranicznego zalicza sie¢ do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej po przediozeniu Uczelni dokumentow wskazanych w § 15
ust. 3 Regulaminu, stosujac przy tym zasady wskazane w § 15 ust. 4 i 5 Regulaminu.

. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okres uprawniajacy
do nagrody jubileuszowej ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

§ 60

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w Uczelni w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
go do tej nagrody.

. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje, po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody, z dotu,
w najblizszym terminie wyptaty wynagrodzen w Uczelni.

. Pracownik Uczelni jest obowigzany do udokumentowania swojego prawa do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji. Uczelnia ma prawo wezwac
pracownika do uzupetnienia brakujacej dokumentacji, jezeli ten nie przedtozy jej samodzielnie.

§ 61

. Podstawe obliczenia wysoko$ci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu jej wyptaty albo wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, jezeli jest to dla niego korzystniejsze.

. Jezeli pracownik Uczelni nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia tejze nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

. Nagrode jubileuszowg oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejScia na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy, pracownikowi Uczelni, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;
brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie wraz
z ostatnim wynagrodzeniem, ktére nalezne jest pracownikowi.
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XXVII Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 62

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy,
przechodzacemu na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do
jednorazowej odprawy w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za
ostatni petny miesigc zatrudnienia.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktdérego Uczelnia nie stanowi podstawowego miejsca pracy,
spetniajgcemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktérego
stosunek pracy ustat w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente, przystuguje odprawa pieniezna
w wysokos$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia za ostatni, petny miesigc zatrudnienia.

. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, przechodzacemu na emeryture albo rente

ztytutu niezdolno$ci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w wysoko$ci
trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.
Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

XXVIIl Odprawa posmiertna

§ 63

. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego

rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od Uczelni
odprawa pos$miertna.

Warunki i wysokos¢ odprawy, o ktorej mowa w § 1 sg okre$lone w art. 93 K.p.

Odprawe wyptaca sie na wniosek 0séb uprawnionych, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku.

XXIX Odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania umowy o prace
z przyczyn niedotyczacych pracownika

§64

. W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w okolicznosciach okreslonych w przepisach o

szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, w szczegolno$ci w zwigzku z likwidacjg stanowiska pracy, pracownikowi przystuguje
odprawa pieniezna na zasadach okreslonych w tych przepisach.

. Odprawe wyptaca sie w ostatnim dniu trwania stosunku pracy.

XXX Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

§ 65

W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w cze$ci z powodu rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny.

W przypadku nauczycieli akademickich ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego ustala sie zgodnie z Ustawa, stosujac zasady obowigzujace przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Podstawe wymiaru ustalong na podstawie sktadnikow
okre$lonych statg stawka miesieczng dzieli sig przez 21 i mnozy przez liczbe dni niewykorzystanego
urlopu. Podstawe wymiaru ustalong na podstawie sktadnikow zmiennych z okresu 12 miesiecy
poprzedzajacych nabycie prawa do ekwiwalentu dzieli sie przez 251 i mnozy przez liczbe dni
niewykorzystanego urlopu.

W przypadku pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi ekwiwalent pieniezny za okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sie zgodnie z przepisami prawa pracy.
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Podstawe wymiaru ustalong na podstawie sktadnikéw okreslonych statg stawkg miesieczng oraz
podstawe wymiaru ustalong na podstawie sktadnikow zmiennych dzieli sie przez wspdtczynnik
urlopowy i przez liczbe odpowiadajgcg dobowej normie czasu pracy obowigzujgacej pracownika a
nastepnie mnozy przez liczbe godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego. Wspotczynnik
ustala sie, odejmujac od liczby dni w danym roku kalendarzowym taczng liczbe przypadajacych w
tym roku niedziel, $wiat oraz dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, a otrzymany wynik dzieli si¢ przez 12.

Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy w przypadku, gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania
pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z Uczelnig
bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace.

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wyptaca si¢ w ostatnim dniu trwania stosunku pracy.

XXXI Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej

§ 66
Pracownikom na zasadach okre$lonych w Regulaminie pracy, wewnetrznych aktach prawnych
wydanych w Uczelni i przepisach powszechnie obowigzujacych, przystugujq $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze (dalej tacznie "odziez robocza").
. Jezeli pracodawca nie moze zapewnic¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢ wykonywane
przez pracownika, z zastrzezeniem przepisow K.p., pod warunkiem wyptacania przez pracodawce
ekwiwalentu pienigznego.
llos¢ i rodzaj odziezy roboczej oraz wysokos¢ ekwiwalentu okresla odrebne zarzadzenie Rektora,
wydane w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Ekwiwalent jest przyznawany na wniosek przefozonego pracownika lub na wniosek pracownika
zaopiniowany przez bezposredniego przefozonego.
. Wyptaty ekwiwalentu dokonuije sie tacznie z wyptatg wynagrodzenia.

XXXII Zwrot kosztéw podrozy
oraz ryczatt za uzywanie wtasnego samochodu do celéw stuzbowych
a takze zwrot niektorych kosztow podrézy niebedacej podréza stuzbowa

§ 67

. Pracownikowi Uczelni wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza

miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy

przystugujg nalezno$ci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrdzg stuzbowg na zasadach i w

wysokosci  wynikajacej z przepisow w sprawie nalezno$ci przystugujgcych pracownikowi,

zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe] jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrozy

stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju, z zastrzezeniem ust. 3 — 10.

. Szczegblowe zasady rozliczania i udokumentowania kosztow podrézy stuzbowej okresla Rektor.

. Srodek transportu wiasciwy do odbycia podrézy okresla pracodawca przed wyjazdem biorac cene,

jako kryterium wyboru, z tym, ze:

1) podstawowym $rodkiem transportu do odbycia podrdzy jest pociag drugiej klasy;

2) przy podrozy powyzej 300 km i gdy Srodkiem lokomocii jest pociag, polecenie wyjazdu moze by¢
wystawione na pierwszg klase pociggu osobowego, pospiesznego, lub drugq klase pociggu
ekspresowego;

3) przy podrézy odbywanej pociggiem w nocy, polecenie wyjazdu moze by¢ wystawione na kuszetke
lub wagon sypialny przy bilecie drugiej klasy;
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4) podréz krajowa moze by¢ odbywana samolotem wytgacznie w uzasadnionym ekonomicznie
przypadku, za$ cena biletu lotniczego nie moze przekroczy¢ rownowartosci 150% ceny biletu na
pocigg pospieszny drugiej klasy na tej trasie.

4. Pracodawca podejmujac decyzje o skierowaniu pracownika w podréz moze na wniosek pracownika,
(w szczegolnie uzasadnionych przypadkach), wyrazi¢ zgode na przejazd w podrézy samochodem
osobowym niebedacym witasnoscig pracodawcy.

9. Zwrot kosztow przejazdu przystuguje w wysokosci:

1) udokumentowanej biletami lub fakturami obejmujacymi cene z uwzglednieniem ulgi na dany
srodek transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga ta przystuguje. Uczelnia nie zwraca
doptat za wystawienie biletu;

2) udokumentowanej ewidencjg przebiegu pojazdu z zastosowaniem ponizszych stawek:

a) 0,30 zt za kazdy kilometr przebiegu samochodu osobowego o pojemnosci skokowej silnika do
900 cm3,

b) 0,40 zt za kazdy kilometr przebiegu samochodu osobowego o pojemnosci skokowej silnika
powyzej 900 cm3,

jesli podréz odbywana jest pojazdem niebedacym wtasno$cig pracodawcy. Wysokos¢ stawki za

kilometr obejmuje réwniez opfaty za przejazd drogami ptatnymi i autostradami oraz optaty

parkingowe.

Rektor moze podwyzszy¢ stawki, o ktdrych mowa powyzej, przy czym podniesienie stawek do

maksymalnych wysokosci, o ktérych mowa w powszechnie obowigzujacych przepisach nie

wymaga zmiany Regulaminu.

6. Pracownikowi odbywajgcemu podréz krajowg przystuguje zwrot udokumentowanych kosztéw noclegu
w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie do wysoko$ci limitu okre$lonego przez Rektora. W
przypadku, gdy koszt noclegu bedzie wyzszy niz ustalony limit, réznice pokrywa pracownik.

7. W przypadku przejazdu Srodkiem transportu drozszym niz okre$lony w poleceniu wyjazdu, roznice
miedzy ceng biletu Srodka transportu uzytego do przejazdu, a ceng biletu $rodka transportu
wskazanego na poleceniu wyjazdu pokrywa pracownik we wtasnym zakresie, chyba ze zmiana srodka
transportu wynikta z przyczyn niezaleznych od pracownika.

8. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji (z winy pracownika) z odbycia podrozy, pracownik ma
obowigzek zwrdci¢ Uczelni poniesione koszty, ktorych Uczelnia nie ma mozliwo$ci odzyskac.

9. W przypadku odbywania podrozy stuzbowej wiasnym Srodkiem transportu ryczatt za jazdy miejscowe
nie przystuguije.

10.W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgode na pokrycie wyzszych kosztow
podrozy.

§ 68
1. Za zgodg pracodawcy Pracownik moze przedtuzy¢ swoj pobyt poza okres wynikajacy z polecenia
wyjazdu krajowego i zagranicznego w ramach urlopu wypoczynkowego lub bezptatnego.
2. Pracownikowi, za czas pobytu prywatnego, nie przystugujg zadne $wiadczenia zwigzane z podréza.
3. W trakcie podrézy obejmujacej czas pobytu stuzbowego i prywatnego pracownik podlega
ubezpieczeniu przez Uczelnie. Koszty ubezpieczenia za czas pobytu prywatnego pokrywa pracownik.
4. Szczegotowe zasady ustalenia czasu podrdzy i rozliczenia wyjazdu, o ktérej mowa w ust.1 ustala
Rektor.
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§ 69
W przypadku wykorzystywania przez pracownikéw samochoddéw osobowych, motocykli, motorowerow
niebedacych wiasnoscig pracodawcy, pracownikowi moze by¢ przyznany ryczalt, na zasadach
okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach.

§70

1. Pracownikowi Uczelni dojezdzajacemu do pracy z innej miejscowosci niz miejscowos¢ wykonywania
pracy pracodawca moze zwrdci¢ udokumentowane koszty dojazdu.

2. Pracownikowi Uczelni wyjezdzajacemu w podréz w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg moze by¢ dokonany zwrot kosztow podrdzy w wysokosci
okreslonej w poleceniu wyjazdu stanowigcym umowe pomiedzy pracownikiem a pracodawca.

3. Pracownikowi Uczelni wyjezdzajagcemu w podrdz, w celu innym niz delegacja stuzbowa
i podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ dokonany zwrot kosztow podrézy na zasadach
okreslonych przez Rektora oraz wytycznych instytucji finansujgcych.

4. Szczegblowe zasady rozliczania i udokumentowania kosztdw podrdzy, o ktérej mowa w niniejszym
paragrafie okresla Rektor.

XXXIII Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

§71

1. Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy — pracownik
zachowuije prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw
komoérek, tkanek i narzaddw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzadéw —
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje za czas niezdolnosci do pracy trwajacej facznie:

1) do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego;
2) do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, w przypadku pracownika, ktory ukofczyt 50 rok zycia.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza sie¢ wedtug zasad obowigzujgcych w odrebnych
przepisach przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy, nie wytgczajac dni wolnych od pracy.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego;

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktdrych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

5. Za czas niezdolnosci do pracy okreslonej w niniejszym paragrafie, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, trwajgcej
tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy
na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

6. Postanowienia niniejszego paragrafu w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
dotycza niezdolno$ci pracownika do pracy przypadajgcej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
ukonczyt 50 rok zycia.

7. Dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy, rozumianych jako 90 kolejnych dni kalendarzowych.
Dodatki, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim nie stanowig podstawy do ustalenia wynagrodzenia za
czas niezdolno$ci do pracy, o ktorym mowa w ust. 1. Po uptywie trzech miesiecy (90 dni) podstawa
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do ustalenia zasitku chorobowego nie ulega przeliczeniu, a kwota dodatku, o ile jest nadal nalezny,
zostaje wigczona do podstawy zasitku.

DZIAL. Il ,
POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE

§72

1. Wynagrodzenie za prace w projektach kalkulowane jest zgodnie z zasadami okreslonymi
w umowach grantowych oraz wytycznych finansowych do programéw lub przewodnikami po
modelowych umowach grantowych, z zastrzezeniem postanowien niniejszego Regulaminu.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego na danym stanowisku wytacznie
na potrzeby i na czas trwania projektu ustala sie w sposéb przyjety w Uczelni. Proponowane stawki
wynagrodzenia nie mogg przekraczac stawek rynkowych.

3. Stawke godzinowa podstawowg za prace w projekcie kalkuluje sie zgodnie z postanowieniami uméw
grantowych dotyczacych kwalifikowalnosci kosztéw osobowych w projektach i ninigjszym
Regulaminem.

§73
. Niniejszy Regulamin podaje sie do wiadomo$ci pracownikdw poprzez umieszczenie go w BIP Uczelni
. Kazdy nowo zatrudniany pracownik zobowigzany jest potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z niniejszym
Regulaminem.
. Wzory dokumentow okreslanych przez Rektora, o ktérych mowa w Regulaminie, udostepnia sie na
stronach internetowych Uczelni,

N —

w

§74
Dziat Spraw Personalnych w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszego Regulaminu
dostosuje wysokos$¢ dodatkow za staz pracy do postanowiert Regulaminu, a w pozostatym zakresie w
terminie 3 miesiecy - z zachowaniem zasady objecia pracownikow nowymi stawkami tego dodatku
poczawszy od 1 kwietnia 2020 r.;

§75
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace.

§76
Tres¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§77
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie przewidzianym dla jego ustalania.

§78
Regulamin wchodzi w zycie 1 kwietnia 2020 roku.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

Miesieczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych

(w petnym wymiarze czasu pracy)

Minimalne
wynagrodzenie Minimalne
zasadnicze wynagrodzenie w
Lp. Grupa stanowisk | Stanowisko i kwalifikacje miesiecznie dniu wejscia w zycie
- procent Regulaminu
wynagrodzenia (wzt)*
profesora
Profesor 100 % 6410
. Profesor ucgglm posiadajacy stopiert naukowy 85 % 5 449
1 Profesorowie doktora habilitowanego
Profesor uczelni mepos@ajqcy stopnia 83 % 5 321
naukowego doktora habilitowanego
9 Adiunkci Adlgpkt posiadajacy stopien naukowy doktora 85 % 5 449
habilitowanego
Adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora 73 % 4680
0,
Asystend, Wyktadowca 52 % 3334
3 wy;k’fadowcy, Asystent, lektor 51% 3270
ektorzy,
instruklorzy Instruktor 50 % 3205

* w zaokragleniu do petnych zlotych w gére

33




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Wynagrodzenie dodatkowe nauczycieli akademickich w postepowaniach awansowych

Wynagrodzenie | Wynagrodzenie w
Funkei jednorazowe* |dniu wejscia w zycie
Lp. unkaa - procent Regulaminu Uwagi
wynagrodzenia (wzi)
profesora
1| Promotor w przewodzie doktorskim 83 % 5320,30
Przystuguje po
2 Promotor pomocniczy w przewodzie doktorskim 50 % 3 205,00 hadaniu stopnia
3 | Recenzent w przewodzie doktorskim 27 % 1730,70
4 | Recenzent w postepowaniu habilitacyjnym 33% 2115,30 Przystuguje po
sporzadzeniu i
wydaniu recenzji
5 Recenzent w postepowaniu o tytut profesora 40 % 2 564,00
Przystuguje po
6 Przewodniczacy, sekretarz komisji habilitacyjnej 33 % 2 115,30 zakonczeniu
postepowania
S . w sprawie nadania
7 | Czlonek komisji habilitacyjnej 17 % 1089,70 stopnia
. Przystuguje po
8 Recer)zent w podstepowaniu o tytut doktora 50 % 3205,00 sporzadzeniu |
honoris causa - .
wydaniu recenzji
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
Wynagrodzenie dodatkowe z tytutu udziatu w pracach komisji rekrutacyjnej na studia

Lp. Funkcja w komisji Liczba kandydatéw | Maksymalna stawka wynagr. (zt)
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna
1 | Przewodniczacy, zastepca, sekretarz 1000
do 2000
2 | Cztonek 900
3 | Przewodniczacy, zastepca, sekretarz 1200
2001 - 3000
4 | Cztonek 1100
5 | Przewodniczacy, zastepca, sekretarz 1500
3001 - 4000
6 | Czlonek 1250
7 | Przewodniczacy, zastepca, sekretarz 1730
4001 - 5000
8 | Czionek 1500
9 | Przewodniczacy, zastepca, sekretarz 1700
5001 - 6000
10 | Czionek 1450
11 | Przewodniczacy, zastepca, sekretarz 2000
6001 i wiecej
12 | Czionek 1750
Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna
1 | Przewodniczacy, zastepca, sekretarz 600
do 100
2 | Czlonek 700
3 | Przewodniczacy, zastepca, sekretarz 800
101 -200
4 | Czlonek 900
5 | Przewodniczacy, zastepca, sekretarz 1200
201 -400
6 | Czlonek 1100
7 | Przewodniczacy, zastepca, sekretarz 1400
401 -600
8 | Cztonek 1250
9 | Przewodniczacy, zastepca, sekretarz 1630
601 - 800
10 | Czlonek 1400
11 | Przewodniczacy, zastepca, sekretarz 1700
801-1000
12 | Czlonek 1450
13 | Przewodniczacy, zastepca, sekretarz 2000
1001 i wiecej
14 | Czionek 1750
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. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia nauczyciela akademickiego za sprawdzenie jednej pracy
egzaminacyjnej z rysunku lub innego egzaminu wstepnego okreslonego w warunkach rekrutaciji,
niezaleznie od liczby osob sprawdzajacych wynosi 13 zt, z tym Ze faczna wysoko$¢ dodatkowego
wynagrodzenia osoby sprawdzajgcej prace egzaminacyjne nie moze by¢ wyzsza niz 1450 zt

. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia nauczyciela akademickiego za przewodniczenie
zespotowi sprawdzajgcemu prace egzaminacyjne: 300 zt.

. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia za przygotowanie tematéw egzaminu wstepnego: 400 zt
za kazdy zestaw egzaminacyjny.
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
Wynagrodzenie dodatkowe za sprawowanie opieki lub kierowanie
studenckimi praktykami zawodowymi

Roczna stawka wynagrodzenia
Liczba studentow (wzt)
opiekuna kierownika
do 10 1100 -
11-20 1 350 -
21-30 1550 -
powyzej 30 1785 250
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu
Stawki wynagrodzenia nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe

Stawka za godzine ponadwymiarowg
% minimalnego i .
: , . wysoko$¢ stawki
Lp. Grupa stanowisk stanowisko wynagrodzenia L
. w dniu wejscia w
zasadniczego oo -
. zycie Regulaminu
na stanowisku
1 Profesor 1,8% 115,38 zt
Profesor uczelni posiadajacy
2 Profesorowie stopiefi naukowy doktora 1,8% 98,08 zt
habilitowanego
Profesor uczelni
3 nieposiadajacy stopnia 0
naukowego doktora 1.8% 95,782
habilitowanego
Adiunkt posiadajacy stopien
4 naukowy doktora 1,8% 98,08 zi
Adiunkci habilitowanego
Adiunkt posiadajacy stopien 0
5 naukowy doktora 1.8% 84,24 24
6 Wyktadowcy Wyktadowca 1,8 % 60,01 zt
7 | Asystenci, lektorzy Asystent, lektor 1,8% 58,86 zt
8 Instruktorzy instruktor 1,8% 57,69 zt

*w zaokragleniu do dwdch miejsc po przecinku
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu
Miesieczne stawki dodatku funkcyjnego nauczycieli akademickich

Minimalna stawka dodatku

Lp. Funkcja funkcyjnego (w zt)

1 | Rektor (ustala minister wtaciwy ds. szkolnictwa wyzszego) X

2 | Prorektor 2870

3 | Dziekan, dyrektor instytutu, dyrektor szkoty doktorskiej 1500
Zastepca dziekana, prodziekan, petnomocnik dziekana, zastepca dyrektora

4 | L 1000
instytutu, zastepca dyrektora szkoty doktorskie;

5 | Kierownik/dyrektor jednostki ogélnouczelniane; 1000

6 | Zastepca kierownika/dyrektora jednostki ogélnouczelnianej 500

7 | Kierownik katedry 350

8 Zastepca kierownika katedry, kierownik pracowni, zespotu lub innej jednostki 200

organizacyjnej
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu
Wykaz podstawowych stanowisk pracy, kwalifikacji, minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Tabela A
Pracownicy administracyjni, naukowo-techniczni oraz inzynieryjno-techniczni
Wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko minimalne minimalny
Lp. . : wynagrodzenie |dodatek funkcyjny/
(lub stanowisko réwnorzedne) . A
zasadnicze organizacyjny
wyksztatcenie liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
Wyisze 8wtym4na
1 | Kanclerz y . stanowisku 6410 2000
magisterskie ; .
kierowniczym
8wtym4na
2 | Kwestor wyzsze | stanowisku 6410 2000
magisterskie | kierowniczym lub
samodzielnym
6wtym3na
3 | Zastepca kanclerza wyzsze . stangmsku 5000 700
magisterskie | kierowniczym lub
samodzielnym
6wtym2na
4 | Zastepca kwestora wyzsze . stanqmsku 5000 700
magisterskie | kierowniczym lub
samodzielnym
5 | Audytor wewnetrzny wg odrebnych przepisoéw 4000 200
Dyrektor lub kierownik dziatu,
g | 9towny specjalista kierujacy wyzsze 6 3800 200
jednostkg organizacyjna, inspektor
ochrony danych, administrator sieci
7 Za.stepca dyrgktora lub kierownika wyzsze 5 3400 200
dziatu, rzecznik prasowy
8 | Radca prawny 3800 200
wg odrebnych przepisoéw
9 Ee}nomoﬂcm.k 'do spraw ochrony 3400 i
informacji niejawnych
10 ng‘;ﬂy specjalista do spraw bhp., wg odrebnych przepisoéw 3400 -
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1

Starszy specjalista: naukowo-
techniczny, inzynieryjno-techniczny,
ds. finansowych, ekonomicznych,
ksiegowosci, personalnych, ptac,
doradztwa zawodowego,
marketingu, public relations,
koordynator ds. promocyjnych,
dydaktycznych, administracyjnych,
archiwizacji, ds. badan lub
informatyki, kierownik sekcj,
kierownik domu studenta, kierownik
obiektu i inne réwnorzedne

Wyzsze 5

3150

12

Starszy specjalista/inspektor do
spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy, p.poz,

13

Rzecznik patentowy

wg odrebnych przepisow

3150

3150

14

Specijalista: naukowo-techniczny,
inzynieryjno-techniczny, ds.
finansowych, ksiegowosci,
ekonomicznych, personalnych,
ptac, doradztwa zawodowego,
marketingu, public relations,
koordynator ds. promocyjnych,
projektant lub administrator stron
internetowych, specjalista ds.
serwisow internetowych, operator
grafiki komputerowe;j,
administracyjnych, dydaktycznych,
ds. badan, informatyki, archiwizacji,
starszy redaktor, starszy mistrz,
zastepca kierownika domu
studenckiego i inne stanowiska
réwnorzedne,

wyzsze 3

Srednie 8

3090

15

Specjalista do spraw bhp., p.poz.,

wg odrebnych przepisow

3090

16

Starszy (lub samodzielny): referent
techniczny, ds. finansowych,
ksiegowosci, ekonomicznych,
personalnych, ptac, doradztwa
zawodowego, marketingu, public
relations, administracyjnych,
archiwizacji, redaktor, redaktor
techniczny, fotograf, fotoreporter,
grafik, grafik kreatywny i inne
stanowiska rownorzedne,
mechanik, technolog, konstruktor,
mistrz i in. rownorzedne.

wyzsze -

$rednie 4

2900

17

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

18

Starszy inspektor do spraw bhp.,
p.poz.

19

Inspektor nadzoru inwestorskiego

wg odrebnych przepiséw

3540

3540

2960
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20 | Inspektor ds. bhp., p.poz., wg odrebnych przepisow 2900
Referent techniczny, ekonomiczny, $rednie -
administracyjny, finansowy, ds.
21 | ksiggowosci, informatyki, sasadnicze 2850
archiwizagji, technik, i in. zawodowe 2
réwnorzedne, magazynier
$rednie -
22 | Inspektor ochrony mienia 2800
podstawowe 2
wyzsze - 2600
23 | Inne stanowiska
Srednie - 2600
Tabela B
Pracownicy obstugi
Wysoko$¢ minimalnego
Lp. Stanowiska wynagrodzenia zasadniczego (w z4)
1 2 3
pracownik gospodarczy, portier, starszy portier,
1 iy Co . 2600
dozorca, straznik ochrony mienia i inne réwnorzedne
2 | Introligator, operator 2600
hydraulik, elektryk, robotnik budowlany, stolarz
3 |7 . 2600
i inne rownorzedne
4 Kierowca samochodu osobowego - wedtug odrebnych 2700
przepisow
5 Kierowca samochodu ciezarowego - wedtug odrebnych 2800
przepisow
6 | Kierowca autobusu - wedtug odrebnych przepisow 2850
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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu
Wykaz podstawowych stanowisk pracy, kwalifikacji, minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownikéw Biblioteki PB

|.  Miesieczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentaciji i
informacji naukowe;

Minimalne wynagrodzenie
Lp. Stanowisko zasadnicze
(wzh

1 | Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista 3800
dyplomowany

2 | Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 3500
Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji i informacji

3 . 3300
naukowe;
Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i informacji

4 ) 3100
naukowej

l. Stanowiska, kwalifikacje i minimalne zaszeregowanie pozostatych pracownikdw bibliotecznych oraz
pracownikéw dokumentaciji i informacji naukowe;j

Stanowisko \Wvmaaania kwalifikacvine Minimalne wynagrodzenie
Lp. (lub stanowisko ymag Y] zasadnicze (w zt)
réwnorzedne)
1 2 3 4
1 | Kustosz biblioteczny wyzsze magisterskie 3100

Starszy bibliotekarz, starszy

dokumentalista wyzsze 3000

3 | Starszy konserwator ksigzki | wyzsze 2950
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wyzsze
studium bibliotekarskie
Bibliotekarz
$rednie bibliotekarskie
inne $rednie
4 2900
wyzsze
Dokumentalista
studium informacji naukowo-technicznej
wyzsze
Konserwator ksigzki
$rednie
5 S.ta(szy magazynier Srednie
biblioteczny
2700
6 Starszy technik $rednie i przeszkolenie w zakresie
dokumentalista informacji naukowo-technicznej
wyzsze lub studium bibliotekarskie
Miodszy bibliotekarz srednie bibliotekarskie
$rednie oraz przeszkolenie
bibliotekarskie 2650
7
. wyzsze lub studium informacji naukowo-
Mtodszy dokumentalista o
techniczne;
wyzsze
Mtodszy konserwator ksigzki
$rednie
8 | Technik dokumentalista §redn|e |"przeszkolen|e w.zakre.3|e
informacji naukowo-techniczne;
9 | Magazynier biblioteczny $rednie lub zasadnicze zawodowe
cradn ; ; 2600
10 | Technik-konserwator ksigzki srednie techr.nczne.w za'kr.eS|e
wykonywanej specjalno$ci
Mtodszy technik Srednie
dokumentalista
11
Pomocnik biblioteczny zasadnicze zawodowe lub podstawowe

Pracownicy administracyjni zgodnie z Zatacznikiem nr 7 do Regulaminu.
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1. Miesigczne stawki dodatku funkcyjnego w Bibliotece PB

Stawka minimalnego dodatku
funkcyjnego
Lp. Funkcja (w zt)
minimalna maksymalna
1 2 3 4
1 | Dyrektor biblioteki 1000 3000
2 | Zastepca dyrektora biblioteki 500 2000
Kierownik jednostki organizacyjnej biblioteki
3 200 1000
Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece lub osrodku informacji naukowe;j
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Zatgcznik nr 9 do Regulaminu
Wykaz podstawowych stanowisk pracy, kwalifikacji, minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownikéw Liceum Ogodlnoksztatcacego Politechniki Biatostockiej

Wymagania kwalifikacyjne Wysokos¢ m|n|mz(:1\llc1;g)o wynagrodzenia
Lp. Stanowisko . l'CZb.a !at pracy/ wynagrodzenie dodatek funkcyjny/
wyksztatcenie stopiert awansu ) o
zasadnicze organizacyjny
zawodowego
1 2 3 4 5 6
1 |Dyrektor wyzsze 7 4000 900
2 |Zastepca Dyrektora, Wicedyrektor wyzsze 4 3500 500
dyplomowany 3820
mianowany 3250
3 |Nauczyciel wyzsze
kontraktowy 2870
stazysta 2790
4 |Pedagog wyzsze - 3000
Koordynator, w tym m. in.: do
spraw organizacyjno —
5 dydaktycznych, opiekuficzo — Srednie 5 2800
wychowawczych,
administracyjnych
Srednie 5
6 | Sekretarz szkoty 2700
wyzsze 2
Srednie 3
7 SpEC]a|.I.S.té.l, w tym: do spraw 2650
promogii i inne réwnorzedne wyzsze 1
Referent, samodzielny referent, Srednie 3
8 starszy referent, w tym: : 2600
ekonomiczny, administracyjny wyzsze -
i inne réwnorzedne
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Zatgcznik Nr 10 do Regulaminu

I. Wykaz podstawowych stanowisk pracy, kwalifikacji, minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownikéw Akademickiej Rozgto$ni Radiowej PB Radio Akadera

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze
(wz)

Lp. Stanowisko wynagrodzenie
wyksztatcenie liczba lat pracy };asg dnicze dodatek funkcyjny
1 2 3 4 5 6
Redaktor naczelny, kierownik 7
1 |jednostki organizacyjnej, kierownik wyzsze 3200 300
anteny, kierownik handlowy
9 zgstepca kierownika i inne wyzsze 4 2890 100
réwnorzedne
wyzsze i
Redaktor, redaktor programowy,
3 2600
redaktor muzyczny
$rednie 5
wyzsze 5
Dziennikarz, w tym m.in.
4 |dziennikarz muzyczny, sportowy, 2600
publicystyczny, informacyjny Srednie 10
Starszy specjalista, w tym m.in. do $rednie 3
spraw sprzedazy i marketingu, do
5 . 2600
spraw sprzedazy, do spraw .
marketingu, wyzsze 1
Specjalista, w tym m. in. do spraw srednie i
6 |sprzedazy i marketingu, do spraw 2600
sprzedazy, do spraw marketingu wyzsze -
Srednie
7 |Aplikant : 2600
wyzsze
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Il. Tabela wynagrodzenia dodatkowego — wycena dziatalnosci programowej, reklamowej

i promocyjnej pracownikow Radia Akadera

Prawa Wyszczegolnienie elementéw programu
autorskie i innych czynnosci Wycena
tak prowadzenie blokowej audycji radiowej z jej realizacjg techniczng z do35ztza
autorskim komentarzem lub wywiadem ,na zywo” (muzyka, kultura, sprawy | godzine
spoteczne)
nie realizacja techniczna audycji z emisjg serwiséw informacyjnych, do17 ztza
prezentacjg prognozy pogody godzine
tak prowadzenie muzycznej audycji autorskiej, z promocjg programu do 50zt za
godzine
tak nagranie, zmontowanie i przygotowanie do emisji publicystycznej audycii do 100 zt
tematycznej
tak nagranie, zmontowanie i przygotowanie do emisji materiatu reporterskiego, | do 70 zt
wraz z relacjg zdjeciowg z wydarzenia
tak prowadzenie audycji publicystycznej ,na Zywo” do 100 zt
tak/nie nagranie i montaz reportazu do 250 zt
nie felieton, artykut promocyjny do 100 zt
nie dyzur w newsroomie, obejmujacy: przygotowanie i pisanie, wraz z do 20 zt za
czytaniem informacji na antenie godzine
nie dyzur asystencki — uzupetnianie strony internetowej, publikowanie zdje¢i | do 17 zt za
newsow godzine
tak przygotowanie koncepciji reklamy oraz jej produkcja do 40 zt
nie produkcja reklamy do 100 z
nie nagranie reklamy — jeden glos lektorski do 100 zt
tak przygotowanie relacji foto i video z wydarzenia do 80 zt
tak/nie inne zlecenia specjalne i projektowe do negocjacii
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