OCENA Il imie i nazwisko, symbol jednostki

OCENA Il - za okres od 01-07-2019 do 30-06-2020

Imie i nazwisko

Okres oceniany od do
Data uzyskania stopnia/ tytutu naukowego™
Wydziat/inna jednostka organizacyjna
Instytut

Katedra/Pracownia

el

5. Zatrudnienie w okresie ocenianym:
na stanowisku od
na stanowisku od
na stanowisku od

6. Urlopy zwigzane z rodzicielstwem, dla poratowania zdrowia, okresem stuzby wojskowej lub stuzby zasadniczej:

do
do
do

od do
od do
od do
od do
............ pleCZQCJednostkl
A. DZIAL. SPRAW PERSONALNYCH
A.1 PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWO-BADAWCZEJ
. Liczba
\' Inne osiagniecia Liczba uzyskanych
punktéow R
punktéw
V.10 Cztonkostwo w zespotach eksperckich powotanych przez organy lub instytucje panstwowe 8
"~ | oraz instytucje zagraniczne lub miedzynarodowe (za kazdy rok)
Dziatalno$¢ w zespotach i panelach instytucji centralnych, np. Rady Doskonato$ci Naukowej,
V.11 | Narodowym Centrum Nauki i Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (uwzglednia sie | 13/rocznie
proporcjonalnie do czasu petnienia funkcii)
Suma punktéw za dziatalno$¢ naukowo-badawcza (A.1)
A.2 PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-ORGANIZACYJNEJ
I Podnoszenie jakosci ksztalcenia
1112 | Uzyskanie certyfikatu z jezyka obcego na poziomie wyzszym niz B2 — jednorazowo 8
IV Pelnienie funkcji (za kazdy rok)
Petnienie funkcji prorektora / dziekana lub dyrektora instytutu / prodziekana / kierownika:
V.1 katedry, zaktadu, studium / zastepcy kierownika: katedry, zaktadu, studium lub kierownika | 32/24/16/8/4
zespotu, pracowni (okre$la bezposredni przetozony)
IV.2 | Petnienie funkcji petnomocnika rektora lub dziekana (okresla rektor lub dziekan) do 8
Petnienie funkcji kierownika studiéw doktoranckich/ Dyrektora Szkoty Doktorskiej (okresla
V.3 dziekan) do 15
Udziat z wyboru we witadzach centralnych towarzystw naukowych / zwigzkéw i organizacji
V.4 . . . 16/12/8
branzowych krajowych / regionalnych
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Cztonkostwo w organach kolegialnych Uczelni / wydziatu oraz komisjach powotanych przez

te organy

V6 Czlonkostwo w zespotach i komisjach powofanych zarzadzeniem rektora, cztonkostwo w
' zarzadzie fundacji lub radzie nadzorczej spétki utworzonej przez Uczelnie

IV.7 | Uczestnictwo w Uczelnianej / Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia 12/8

Czlonkostwo w komisji rekrutacyjnej — uczelnianej / wydziatowej (za kazdg rekrutacje),

V.5

V.8 przewodniczacy / sekretarz dodatkowo 4 pkt. 418
V.9 Przewodniczenie komitetom, zarzadom, sekcjom, zespotom, organom i komisjom, o ktérych
' mowa w pkt. IV.4- IV.8 dodatkowo 4 pkt
Czlonkostwo we wtadzach zagranicznych lub migdzynarodowych towarzystw, organizacji i
V.13 | instytucji naukowych lub artystycznych, ktérych cztonkowie pochodza co najmniej z 10 8

panstw

Cztonkostwo w PAN / czlonkostwo w komitecie / cztonek stowarzyszony z sekcjg PAN,
IV.14 | ekspert (uwzglednia sie jednorazowo w okresie oceny proporcjonalnie do czasu petnienia 30/20/4
funkgji)

Dziatalno$¢ w zespofach i panelach instytucji centralnych, np. w Polskiej Komis;i
Akredytacyjnej, Radzie Nauki, Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego / instytucjach
regionalnych (uwzglednia sie jednorazowo w okresie oceny proporcjonalnie do czasu
petnienia funkcji)

V.15 25/8

V  Nagrody i wyréznienia

VA Nagroda prezydenta, premiera / ministra / marszatka wojewddztwa, wojewody, prezydenta |  50/35/20

miasta

Uzyskanie nagrody innej niz wymieniona w pkt. V.1, na poziomie miedzynarodowym /
. : 40/30/10

krajowym / regionalnym

Nagroda rektora indywidualna / zespotowa oraz nagrody przyznawane przez krajowe i 12/4

zagraniczne instytucje edukacyjne

V4

V.5

Suma punktéw za dziatalno$¢ dydaktyczno-organizacyjng (A.2)

(data i podpis osoby odpowiadajacej za wprowadzone dane)
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piecze¢ jednostki
B. DZIAL NAUKI
B.1 PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWO-BADAWCZEJ
. Liczba
. Liczba
| Rozwoj naukowy . uzyskanych
punktéw ,
punktéw
1.1 Uzyskanie tytutu profesora 160
1.2 Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego 120
1.3 Uzyskanie stopnia doktora 60
Petnienie funkcji promotora w Uczelni / poza Uczelnig (max. przez okres 3 lat) w postepowaniu o nadanie 8/4
1.4 stopnia doktora pozytywnie zakoficzonym w Uczelni / poza Uczelnig, dodatkowo 10/5 pkt. za prace 40/20
wyrézniong
15 Petnienie funkcji promotora pomocniczego (max. przez okres 3 lat) w postepowaniu o nadanie stopnia 412
' doktora / pozytywnie zakoriczonym, dodatkowo 4 pkt. za prace wyrdzniong
] Projekty obejmujace badania naukowe i prace rozwojowe w Uczelni
W projektach obejmujacych badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowanych w trybie konkursowym:
— przez Europejskq Rade ds. Badan Naukowych (European Research Council) (W=5, gdzie
W - wspétczynnik rodzaju finansowania),
— w ramach programéw ramowych w zakresie wspierania badan i innowacji Unii Europejskiej, albo
w ramach programéw zwigzanych z wdrazaniem tych programoéw (W=2),
— przez instytucje zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe (W=1,5),
— ze $rodkéw funduszy strukturalnych Unii Europejskiej albo z niepodlegajacych zwrotowi $rodkow
z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) albo innych zrodet zagranicznych nie podlegajacych zwrotowi (W=1,5),
— wramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki (W=0,5),
kierownik i cztonkowie zespotu przygotowujgcego wniosek aplikacyjny otrzymujg jednorazowo:
.1 1) 5xW punktéw - za ztozenie wniosku aplikacyjnego; punkty przyznawane jednorazowo na podstawie
podziatu dokonanego przez kierownika zespotu, proporcjonalnie do wktadu pracy,
2) 30xW punktéw - w przypadku otrzymania pozytywnej oceny formalno-merytorycznej ztozonego
wniosku; punkty przyznawane jednorazowo na podstawie podziatu dokonanego przez kierownika
zespotu, proporcjonalnie do wktadu pracy,
3) 2 pkt. za kazde 50 tys. zt przyznanych funduszy*, ktorego liderem jest Uczelnia lub inny podmiot
nalezacy do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki lub 2 pkt. za 25 tys. zt przyznanych funduszy®,
ktérego liderem jest podmiot nienalezacy do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki x W punktéw - za
uzyskanie projektu; punkty moga by¢ rozdzielone proporcjonalnie do wktadu pracy w przygotowanie
whniosku w danym roku na podstawie podziatu dokonanego przez kierownika zespotu
*warto$¢ projektu ogétem, jezeli Uczelnia jest samodzielnym wykonawcq lub liderem, lub wartos¢
realizowanych zadan, jezeli Uczelnia jest cztonkiem konsorcjum
1) Za zlozenie wniosku o realizacje projektu finansowanego lub zarzadzanego przez NCN, NCBIR,
MNiSW o warto$ci do 1 min zt / powyzej 1 min zt - kierownik dokonuje podziatu 2/4 pkt. proporcjonalnie
do wktadu pracy zespotu;
2) Za uzyskanie projektu zespot otrzymuje 2 pkt. za kazde 50 tys. zt przyznanych funduszy*, ktérego
liderem jest Uczelnia lub inny podmiot nalezacy do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki lub 2 pkt. za
.2 25 tys. zt przyznanych funduszy®, ktdrego liderem jest podmiot nienalezacy do systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki. Punkty mogg by¢ przyznane jednorazowo lub proporcjonalnie do czasu realizaciji
projektu w danym roku oraz podzielone proporcjonalnie do wktadu pracy w przygotowanie wniosku.
Podziatu punktéw dokonuije kierownik zespotu
* wartos¢ projektu ogétem, jezeli Uczelnia jest samodzielnym wykonawca lub liderem, lub warto$c¢
realizowanych zadan, jezeli Uczelnia jest cztonkiem konsorcjum
Za udziatl w realizacji projektéw obejmujacych badania naukowe lub prace rozwojowe, pracach
umownych, wdrozeniach i licencjach, pracownik uzyskuje 2 pkt. za kazde 5 tys. zt wynagrodzenia brutto
(warto$¢ umowy z Uczelnig) z uwzglednieniem wspétczynnika ,W” zaleznego od zrédta finansowania:
1) przez Europejskg Rade ds. Badar Naukowych (European Research Council) (W=5),
3 2) w ramach programéw ramowych w zakresie wspierania badan i innowacji Unii Europejskiej, albo
w ramach programéw zwigzanych z wdrazaniem tych programéw (W=2),
3) przez instytucje zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe (W=1,5),
4) ze $rodkow funduszy strukturalnych Unii Europejskiej albo z niepodlegajacych zwrotowi $rodkow
zpomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) albo innych Zrédet zagranicznych nie podlegajacych zwrotowi (W=1,5),
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5) przez MNiSW, NCBR i NCN (W=1),

6) w ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki (W=0,5)

Kierownik i cztonkowie zespotu za realizacje projektu obejmujgcego badania naukowe lub prace

rozwojowe, w tym:

— komercjalizacje wynikéw badar naukowych lub prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami;

— ustugi badawcze Swiadczone na zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki:

otrzymujg 2 pkt. za 5 tys. zt sumy przychoddéw osiggnigtych w okresie objetym oceng przez Uczelnig,

1.4 | w ramach dyscypliny ocenianej w Uczelni lub zadeklarowanej przez pracownika, lub know-how

zwigzanego z tymi wynikami lub otrzymujg 2 pkt. za 10 tys. zt sumy przychoddw osiggnigtych w okresie

objetym oceng przez inny podmiot utworzony przez Uczelnig, w tym Instytut Innowacji i Technologii

Politechniki Biatostockiej i spotki typu spin-off utworzone przez Uczelnig, w celu komercjalizacji wynikow

badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w Uczelni, w ramach dyscypliny ocenianej w

Uczelni lub zadeklarowanej przez pracownika, lub know-how zwigzanego z tymi wynikami.

Punkty moga by¢ rozdzielone proporcjonalnie do czasu realizacji projektu w danym roku. Kierownik

dokonuje podziatu punktéw proporcjonalnie do wkfadu pracy zespotu

V' Inne osiagniecia

VA Opracowanie recen;ji w postepowaniu habilitacyjnym, W.postepowgniu 0 nadanie tytutu .profesora oraz 16
tytutu doktora honoris causa, promotorstwo w postepowaniu o nadanie tytutu doktora honoris causa

V.2 Udziat w komisji habilitacyjnej w charakterze przewodniczacego/ sekretarza/ cztonkal recenzenta 8/6/4/4

V.3 | Opracowanie recenzji wydawniczej monografii, rozprawy naukowej lub recenzji pracy doktorskiej 12

V.4 Opracowanie recenzji artykutu w czasopi$mie posiadajacym Impact Factor (maksymalnie 10 pkt. rocznie) 1

V.5 | Opracowanie recenzji projektu w konkursach krajowych / miedzynarodowych 2/4

V7 Czlonkostwo p(acownika w komitecie redakcyjnym czasopisma umieszczonego w wykazie czasopism 4
naukowych MNiSW (za kazdy rok)

V.8 | Redaktor naukowy wydawnictw (w dyscyplinie) (za kazdy rok) 5

V.9 Sekretarz naukowy czasopisma wydawanego w Uczelni (za kazdy opracowany numer czasopisma) 4

Suma punktéw za dziatalno$¢ naukowo-badawcza (B.1)

B.2 PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-ORGANIZACYJNEJ

VI Organizacja konferencji i wypraw naukowych/dydaktycznych

Organizacja migdzynarodowej konferencji naukowej / dydaktycznej (w sumie max. 65 pkt.): do 30
— przewodniczacy komitetu organizacyjnego;
VIA . . o do 20
— sekretarz lub zastepca przewodniczacego komitetu organizacyjnego; do 15
— pozostali czionkowie komitetu organizacyjnego 0
Organizacja krajowej konferencji naukowej / dydaktycznej (w sumie max. 40 pkt.): do 16
— przewodniczacy komitetu organizacyjnego;
V1.2 : , o do 14
— sekretarz lub zastepca przewodniczacego komitetu organizacyjnego; d0 10
— pozostali czionkowie komitetu organizacyjnego 0
VI4 Przewodniczacy komitetu naukowego konferencji lub przewodniczacy konferencji — liczba punktéw taka
’ sama jak maksymalna dla sekretarza komitetu organizacyjnego, o ktorym mowa w pkt. VVI.1-3
VIl Recenzje
VIII.1 | Opracowanie recenzji wydawniczej skryptu lub podrecznika 8

Suma punktéw za dziatalno$é dydaktyczno-organizacyjna (B.2)

(data i podpis osoby odpowiadajacej za wprowadzone dane)
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piecze¢ jednostki

C. ODDZIAL INFORMACJI NAUKOWEJ BIBLIOTEKI PB

C.1 PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWO-BADAWCZEJ

Dziatalno$¢ naukowa

Liczba
punktéw

Liczba
uzyskanych
punktéw

1.1.1

Artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych materiatach
z migdzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczone w wykazie czasopism i materiatow
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 Ustawy

11.1.2

Artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych bedacych przedmiotem
projektéw finansowanych w ramach programu ,Wsparcie dla czasopism naukowych”

11.1.3

Artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych niezamieszczonych w wykazie
czasopism

11.1.4

Monografie naukowe wydane przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie wydawnictw
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 Ustawy,
redakcja naukowa takich monografii i rozdziatéw w takich monografiach

11.1.5

Monografie naukowe wydane przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie wydawnictw,
redakcja naukowa takich monografii i autorstwo rozdziatow w takich monografiach

Sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki

V.1

Indywidualna autorska wystawa, w tym retrospektywa dorobku artystycznego prezentujaca
dzieta plastyczne, zorganizowana w renomowanym o$rodku artystycznym albo w
renomowanej instytucji kultury:

200 pkt. — w przypadku osiggniecia wybitnego;

100 pkt. — w przypadku osiagnigecia o duzym znaczeniu dla sztuk plastycznych;

50 pkt. — w pozostatych przypadkach

V.2

1) Autorstwo dzieta plastycznego lub projektu artystycznego, w tym realizacji multimedialnej,
performatywnej, audiowizualnej, rzezbiarskiej, konserwatorskiej lub interdyscyplinarnej, cyklu
prac plastycznych lub fotograficznych lub kolekciji projektowej, rozpowszechnionych w czasie
znaczacego wydarzenia artystycznego;

2) Autorstwo dzieta plastycznego z zakresu fotografii, malarstwa, rzezby, grafiki, scenografii,
opracowania plastycznego filmu lub postprodukcji obrazu filmowego;

3) Autorstwo dzieta plastycznego z zakresu sztuk projektowych, w tym wzornictwa
przemystowego, architektury wnetrz, architektury krajobrazu lub projektowania kostiuméw;
4) Autorstwo znaczacej realizacji konserwatorskiej, w tym w zakresie konserwacji zabytkéw
wraz z projektem i dokumentacja.

200 pkt. — w przypadku osiggnigcia wybitnego;

100 pkt. — w przypadku osiggniecia o duzym znaczeniu dla sztuk plastycznych lub
konserwacji dziet sztuki;

50 pkt. — w pozostatych przypadkach

V.3

1) Udziat w wystawie zbiorowej zorganizowanej przez renomowana galerig, muzeum, osrodek
artystyczny lub instytucje kultury;

2) Indywidualna autorska wystawa prezentujaca dzieta plastyczne, w tym fotograficzne,
zorganizowana w galerii prowadzonej przez ewaluowany podmiot;

3) Autorstwo dzieta plastycznego rozpowszechnionego w obiegu galeryjnym.

200 pkt. — w przypadku osiggniecia wybitnego;

75 pkt. — w przypadku osiggnigcia 0 duzym znaczeniu dla sztuk plastycznych;

40 pkt. — w pozostatych przypadkach

V.4

1) Udziat w jury konkursu lub festiwalu plastycznego, w tym fotograficznego,
zorganizowanych przez renomowany osrodek artystyczny lub renomowang instytucje kultury
0 zasiegu co najmniej ogdlnopolskim;

2) Petnienie funkcji kuratora wystawy, projektow artystycznych lub wydarzenia z zakresu
sztuk plastycznych, w tym fotograficznych;

3) Inne rodzaje dziet plastycznych prezentowane w obiegu publicznym.

200 pkt. — w przypadku osiggniecia wybitnego8);

50 pkt. — w przypadku osiggniecia 0 duzym znaczeniu dla sztuk plastycznych;

13
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25 pkt. — w pozostatych przypadkach

Autorstwo publikacji z zakresu sztuk plastycznych lub konserwaciji dziet sztuki o objetosci
minimum 6 arkuszy wydawniczych: 200 pkt. — w przypadku osiagniecia wybitnego; 100 pkt. —

V.5 w przypadku osiggniecia o duzym znaczeniu dla sztuk plastycznych lub konserwaciji dziet

sztuki; 20 pkt. — w pozostatych przypadkach

Redakcja publikacji z zakresu sztuk plastycznych lub konserwacji dziet sztuki: 100 pkt. — w
V.6 SN . )

przypadku osiggniecia wybitnego; 20 pkt. — w pozostatych przypadkach

Autorstwo rozdziatu w publikacji wieloautorskiej z zakresu sztuk plastycznych lub konserwacii

dziet sztuki o objetosci minimum 0,5 arkusza wydawniczego:

V.7 o . }

50 pkt. — w przypadku osiggnigecia wybitnego;
20 pkt. — w pozostatych przypadkach
V' Inne osiagniecia
Petnienie przez pracownika funkcji redaktora naczelnego lub zastepcy redaktora czasopisma

V6 zamieszczonego w wykazie czasopism i materiatéw sporzadzonym zgodnie z przepisami 16110
' wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 Ustawy / redaktora naczelnego lub zastepcy

redaktora czasopisma wydawanego w Uczelni (za kazdy rok)

VA2 Index Hirscha liczony wedtug bazy Scopus (uwzglednia sie raz w kazdym roku ocenianego | liczba pkt.
' okresu réwna IHx2
Suma punktéw za dziatalno$¢ naukowo-badawcza (C.1)

C.2 PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-ORGANIZACYJNEJ

| Publikacje dydaktyczne
11 Autorstwo podrecznika akademickiego 80
1.2 Autorstwo skryptu 60
1.3 Ttumaczenie podrecznika akademickiego / skryptu na jezyk polski 24/16

Publikacje dydaktyczne, publikacje ze studentami opublikowane w czasopismach naukowych
L4 i w recenzowanych materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych,

niezamieszczone lub zamieszczone w wykazie czasopism i materiatdw sporzadzonym

zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 Ustawy

Suma punktéw za dziatalno$¢ dydaktyczno-organizacyjng (C.2)

(data i podpis osoby odpowiadajacej za wprowadzone dane)
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piecze¢ jednostki

D. BIURO DS. ROZWOJU | PROGRAMOW MIEDZYNARODOWYCH

D.1 PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWO-BADAWCZEJ

Projekty obejmujace badania naukowe i prace rozwojowe w Uczelni

Liczba
punktow

Liczba
uzyskanych
punktow

.1

W projektach obejmujacych badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowanych w trybie
konkursowym: [ przez Europejskq Rade ds. Badan Naukowych (European Research Council)
(W=5, gdzie W - wspotczynnik rodzaju finansowania), [ w ramach programéw ramowych w
zakresie wspierania badan i innowacji Unii Europejskiej, albo w ramach programéw zwigzanych
z wdrazaniem tych programéw (W=2), [ przez instytucie zagraniczne lub organizacje
miedzynarodowe (W=1,5), 0 ze $rodkow funduszy strukturalnych Unii Europejskiej albo z
niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) albo innych zrédet zagranicznych nie
podlegajacych zwrotowi (W=1,5), I w ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki
(W=0,5), kierownik i cztonkowie zespotu przygotowujacego wniosek aplikacyjny otrzymuja
jednorazowo: 1) 5xW punktéw - za ztozenie wniosku aplikacyjnego; punkty przyznawane
jednorazowo na podstawie podziatu dokonanego przez kierownika zespotu, proporcjonalnie do
wkiadu pracy, 2) 30xW punktow - w przypadku otrzymania pozytywnej oceny formalno-
merytorycznej zlozonego wniosku; punkty przyznawane jednorazowo na podstawie podziatu
dokonanego przez kierownika zespotu, proporcjonalnie do wktadu pracy, 3) 2 pkt. za kazde 50
tys. zt przyznanych funduszy®, ktérego liderem jest Uczelnia Iub inny podmiot nalezacy do
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki lub 2 pkt. za 25 tys. zt przyznanych funduszy*, ktérego
liderem jest podmiot nienalezacy do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki x W punkiow - za
uzyskanie projektu; punkty mogg by¢ rozdzielone proporcjonalnie do wkiadu pracy w
przygotowanie wniosku w danym roku na podstawie podziatu dokonanego przez kierownika
zespotu

* warto$¢ projektu ogotem, jezeli Uczelnia jest samodzielnym wykonawca lub liderem, lub
warto$¢ realizowanych zadan, jezeli Uczelnia jest cztonkiem konsorcjum

.2

1) Za zlozenie wniosku o realizacje projektu finansowanego lub zarzadzanego przez NCN,
NCBIR, MNiSW o wartosci do 1 min zt / powyzej 1 min zt - kierownik dokonuje podziatu 2/4 pkt.
proporcjonalnie do wktadu pracy zespotu;

2) Za uzyskanie projektu zespdt otrzymuje 2 pkt. za kazde 50 tys. zt przyznanych funduszy*,
ktorego liderem jest Uczelnia lub inny podmiot nalezacy do systemu szkolnictwa wyzszego i
nauki lub 2 pkt. za 25 tys. zt przyznanych funduszy*, ktérego liderem jest podmiot nienalezacy
do systemu szkolnictwa wyZzszego i nauki. Punkty moga by¢ przyznane jednorazowo lub
proporcjonalnie do czasu realizacji projektu w danym roku oraz podzielone proporcjonalnie do
wkfadu pracy w przygotowanie wniosku. Podziatu punktéw dokonuje kierownik zespotu *
wartos$¢ projektu ogdtem, jezeli Uczelnia jest samodzielnym wykonawca lub liderem, lub
warto$¢ realizowanych zadan, jezeli Uczelnia jest cztonkiem konsorcjum

.3

Za udziat w realizacji projektéw obejmujacych badania naukowe lub prace rozwojowe, pracach
umownych, wdroZeniach i licencjach, pracownik uzyskuje 2 pkt. za kazde 5 tys. zt wynagrodzenia
brutto (warto$¢ umowy z Uczelnig) z uwzglednieniem wspétczynnika ,\W” zaleznego od Zrodta
finansowania: 1) przez Europejskg Rade ds. Badar Naukowych (European Research Council)
(W=5), 2) w ramach programéw ramowych w zakresie wspierania badan i innowacji Unii
Europejskiej, albo w ramach programoéw zwigzanych z wdrazaniem tych programéw (W=2), 3)
przez instytucje zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe (W=1,5), 4) ze $rodkéw funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej albo z niepodlegajacych zwrotowi Srodkéw z pomocy udzielonej
przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) albo innych
zrodet zagranicznych nie podlegajacych zwrotowi (W=1,5), 5) przez MNiSW, NCBR i NCN (W=1),
6) w ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki (W=0,5)

1.4

Kierownik i czlonkowie zespotu za realizacje projektu obejmujacego badania naukowe lub prace
rozwojowe, w tym: [ komercjalizacje wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych lub know-
how zwigzanego z tymi wynikami; 0 ustugi badawcze Swiadczone na zlecenie podmiotéw
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki: otrzymujg 2 pkt. za 5 tys. zt sumy
przychodéw osiagnietych w okresie objetym oceng przez Uczelnig, w ramach dyscypliny
ocenianej w Uczelni lub zadeklarowanej przez pracownika, lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami lub otrzymujg 2 pkt. za10 tys. zt sumy przychoddw osiggnietych w okresie objetym
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oceng przez inny podmiot utworzony przez Uczelnie, w tym Instytut Innowacji i Technologii
Politechniki Biatostockiej i spotki typu spin-off utworzone przez Uczelnie, w celu komercjalizacji
wynikéw badar naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w Uczelni, w ramach dyscypliny
ocenianej w Uczelni lub zadeklarowanej przez pracownika, lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami. Punkty moga by¢ rozdzielone proporcjonalnie do czasu realizacji projektu w danym
roku. Kierownik dokonuje podziatu punktoéw proporcjonalnie do wktadu pracy zespotu

Suma punktéw za dziatalno$¢ naukowo-badawcza (D.1)

D.2 PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-ORGANIZACYJNEJ

I Podnoszenie jakosci ksztalcenia

1) Za zlozenie wniosku o realizacje projektu finansowanego w trybie konkursowym o wartoSci
do 1 min zt/ powyzej 1 min zt - kierownik dokonuje podziatu 7/10 punktdw proporcjonalnie do
wkiadu pracy zespotu;

2) Za uzyskanie projektu zespot otrzymuje 2 pkt. za kazde 50 tys. zt przyznanych funduszy®,
ktdrego liderem jest Uczelnia lub inny podmiot nalezacy do systemu szkolnictwa wyzszego i
nauki lub 2 pkt. za 25 tys. zt przyznanych funduszy*, ktérego liderem jest podmiot nienalezacy
I.1 do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki. Punkty moga by¢ przyznane jednorazowo lub
proporcjonalnie do czasu realizacji projektu w danym roku oraz podzielone proporcjonalnie do
wkiadu pracy w przygotowanie wniosku. Podziat punktow dokonuje kierownik zespotu;

3) Za udziat w realizacji projektow pracownik uzyskuje 2 pkt. za kazde 3 tys. zt wynagrodzenia
brutto (warto$¢ umowy z Uczelnia)

* warto$¢ projektu ogotem, jezeli PB jest samodzielnym wykonawca lub liderem, lub warto$¢
realizowanych zadan, jezeli Uczelnia jest cztonkiem konsorcjum

12 Koordynator / koordynator wydziatowy lub koordynator zadania / cztonek zespotu w projekcie

dydaktycznym lub inwestycyjnym finansowanym ze $rodkéw zewnetrznych (za kazdy miesigc) 421

Suma punktow za dziatalno$¢ dydaktyczno-organizacyjng (D.2)

(data i podpis osoby odpowiadajacej za wprowadzone dane)
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piecze¢ jednostki

E. OSRODEK WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ

E.1 PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWO-BADAWCZEJ

1.2

Patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe i wytaczne prawa hodowcow
do odmian roslin

Liczba
punktow

Liczba
uzyskanych
punktéw

11.2.1

Patenty:

1) europejskie albo przyznane Uczelni za granicg w co najmniej jednym z panstw nalezacych
do Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju pod warunkiem, ze wynalazek zostat
zgtoszony roéwniez w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej; 2) przyznane Uczelni
przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej;

3) o ktdrych mowa w pkt. 1 albo 2, przyznane innemu podmiotowi, jezeli autorem albo
wspotautorem wynalazku, na ktory patent zostat przyznany, jest pracownik Uczelni

1.2.2

Wytaczne prawa hodowcy do odmiany ro$liny przyznane Uczelni przez Centralny O$rodek
Badania Odmian Roélin Uprawnych albo Wspélnotowy Urzad Ochrony Roslin (Community
Plant Variety Office)

2.3

Prawa ochronne na wzor uzytkowy przyznane Uczelni przez Urzad Patentowy
Rzeczypospolitej Polskiej albo za granicg

1.2.4

Zgtoszenie wynalazku przez Uczelnig za granicg lub w Urzedzie Patentowym RP lub
zgtoszenie wynalazku przez inny podmiot, gdy pracownik Uczelni jest wspdtautorem — w
zalezno$ci od sposobu zgtoszenia - 10/7,5/5 pkt. liczba punktow / liczbe pracownikéw i
doktorantéw Uczelni proporcjonalnie do ich udziatu)

Suma punktéw za dziatalno$¢ naukowo-badawcza (E.1)

(data i podpis osoby odpowiadajacej za wprowadzone dane)
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piecze¢ jednostki

F. BIURO DS. WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ

F.1 PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWO-BADAWCZEJ

Projekty obejmujace badania naukowe i prace rozwojowe w Uczelni

Liczba
punktéw

Liczba
uzyskanych
punktéw

.1

W projektach obejmujacych badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowanych w trybie
konkursowym: [ przez Europejska Rade ds. Badan Naukowych (European Research Council)
(W=5, gdzie W - wspdtczynnik rodzaju finansowania), 1 w ramach programéw ramowych w
zakresie wspierania badar i innowacji Unii Europejskiej, albo w ramach programéw zwigzanych
z wdrazaniem tych programéw (W=2), [ przez instytucie zagraniczne lub organizacje
miedzynarodowe (W=1,5), 1 ze $rodkéw funduszy strukturalnych Unii Europejskiej albo z
niepodlegajacych zwrotowi Srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa czionkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) albo innych zrodet zagranicznych nie
podlegajacych zwrotowi (W=1,5), I w ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki
(W=0,5), kierownik i cztonkowie zespotu przygotowujacego wniosek aplikacyjny otrzymujg
jednorazowo: 1) 5xW punktéw - za zlozenie wniosku aplikacyjnego; punkty przyznawane
jednorazowo na podstawie podziatu dokonanego przez kierownika zespotu, proporcjonalnie do
wkiadu pracy, 2) 30xW punktéw - w przypadku otrzymania pozytywnej oceny formalno-
merytorycznej zlozonego wniosku; punkty przyznawane jednorazowo na podstawie podziatu
dokonanego przez kierownika zespotu, proporcjonalnie do wktadu pracy, 3) 2 pkt. za kazde 50
tys. zt przyznanych funduszy*, ktorego liderem jest Uczelnia lub inny podmiot nalezacy do
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki lub 2 pkt. za 25 tys. zt przyznanych funduszy®, ktérego
liderem jest podmiot nienalezacy do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki x W punktow - za
uzyskanie projektu; punkty moga by¢ rozdzielone proporcjonalnie do wkladu pracy w
przygotowanie wniosku w danym roku na podstawie podziatu dokonanego przez kierownika
zespotu * wartos¢ projektu ogdtem, jezeli Uczelnia jest samodzielnym wykonawca lub liderem,
lub warto$¢ realizowanych zadan, jezeli Uczelnia jest czionkiem konsorcjum

.3

Za udziat w realizacji projektéw obejmujacych badania naukowe lub prace rozwojowe, pracach
umownych, wdrozeniach i licencjach, pracownik uzyskuje 2 pkt. za kazde 5 tys. zt
wynagrodzenia brutto (warto§¢ umowy z Uczelnig) z uwzglednieniem wspétczynnika ,W”
zaleznego od zrédta finansowania: 1) przez Europejska Rade ds. Badan Naukowych
(European Research Council) (W=5), 2) w ramach programéw ramowych w zakresie
wspierania badan i innowacji Unii Europejskiej, albo w ramach programéw zwigzanych z
wdrazaniem tych programéw (W=2), 3) przez instytucie zagraniczne lub organizacje
migdzynarodowe (W=1,5), 4) ze $rodkéw funduszy strukturalnych Unii Europejskiej albo z
niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielonej przez parnstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) albo innych zrodet zagranicznych nie
podlegajacych zwrotowi (W=1,5), 5) przez MNiSW, NCBR i NCN (W=1), 6) w ramach
Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki (W=0,5)

Suma punktéw za dziatalno$é naukowo-badawcza (F.1)

F.2 PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-ORGANIZACYJNEJ

Podnoszenie jakosci ksztatcenia

1.1

1) Za zlozenie wniosku o realizacje projektu finansowanego w trybie konkursowym o wartoSci
do 1 min zt/ powyzej 1 min zt - kierownik dokonuje podziatu 7/10 punktéw proporcjonalnie do
wkiadu pracy zespotu; 2) Za uzyskanie projektu zespdt otrzymuije 2 pkt. za kazde 50 tys. zt
przyznanych funduszy*, ktérego liderem jest Uczelnia lub inny podmiot nalezacy do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki lub 2 pkt. za 25 tys. zt przyznanych funduszy®, ktérego liderem
jest podmiot nienalezacy do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki. Punkty moga by¢
przyznane jednorazowo lub proporcjonalnie do czasu realizacji projektu w danym roku oraz
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podzielone proporcjonalnie do wktadu pracy w przygotowanie wniosku. Podziat punktéw
dokonuije kierownik zespotu; 3) Za udziat w realizacji projektéw pracownik uzyskuje 2 pkt. za
kazde 3 tys. zt wynagrodzenia brutto (warto$¢ umowy z Uczelnig) * warto$¢ projektu ogétem,
jezeli PB jest samodzielnym wykonawca lub liderem, lub warto$¢ realizowanych zadan, jezeli
Uczelnia jest cztonkiem konsorcjum

12 Koordynator / koordynator wydziatowy lub koordynator zadania / cztonek zespotu w projekcie

dydaktycznym lub inwestycyjnym finansowanym ze $rodkoéw zewnetrznych (za kazdy miesigc) 421

Il Zajecia w jezyku obcym, wyklady za granica®

Zajecia dla studentow w o$rodku zagranicznym, m.in. w ramach programu ,Erasmus+” -

Il skierowanie z Uczelni - za 1 godz. — 1 pkt

1.2 Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w Uczelni - za 1 godz. — 1 pkt

VI Organizacja konferencji i wypraw naukowych/dydaktycznych\

Wydziatowy koordynator programu ,Erasmus+” / petnomocnik dziekana ds. studiéw
VI.6 migdzynarodowych w zaleznosci od liczby studentéw pod opiekg (jednorazowo, rocznie) 8
pkt. za kazdych 10 studentow

VI.7 | Koordynator programu ,Erasmus+” w Studium Jezykéw Obcych (jednorazowo, rocznie) 8

Vi9 Kierownik aktywnej, udokumentowanej rocznym sprawozdaniem, miedzynarodowej umowy o
' wspdtpracy naukowej (za kazdy rok)

Suma punktéw za dziatalno$¢ dydaktyczno-organizacyjng (F.2)

(data i podpis osoby odpowiadajgcej za wprowadzone dane)
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pi

ecze¢ jednostki

G. DZIAL SPRAW STUDENCKICH | DYDAKTYKI

G.1 PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-ORGANIZACYJNEJ

Li Liczba
Ca . iczba
Il Podnoszenie jakosci ksztatcenia p uzyskanych
punktéw \
punktéw
| .14 | Promotorstwo obronionej pracy dyplomowej inzynierskiej / licencjackiej / magisterskiej (3 pkt. za prace) | |
IV Pelnienie funkcji (za kazdy rok)
Opiekun roku studenckiego lub sekcji sportowej / opiekun praktyk studenckich jednego roku / opiekun
IV.10 | studenckiego kota naukowego / opiekun zespotu dydaktycznego w Studium Jezykow Obcych / opiekun |  4/4/8/8/8
jezykowy powotany do wspétpracy z wydziatem
IV.11 | Koordynator przedmiotu (w przypadku jeZeli przedmiot sktada sie z jednej / wiecej niz jednej formy zajec) 2/4
Czlonkostwo w komisjach / zespotach zadaniowych powotanych w celu opracowywania procedur i
IV.12 | dokumentow stuzacych doskonaleniu procesu dydaktycznego oraz zarzadzania jednostkg (4 pkt. 4
dodatkowo za przewodniczenie komisjom i zespotom)
V Nagrody i wyréznienia
V.2 Promotorstwo  wyréznionych lub nagrodzonych prac dyplomowych i projektowych (poziom 25/15/8/4
' miedzynarodowy / poziom krajowy / poziom regionalny / poziom uczelniany)
Osiagniecia (wyréznienia, nagrody) studenckiego kota naukowegol/kota zainteresowan w Liceum
V.3 Ogolnoksztatcacym Politechniki Biatostockiej (dalej zwanym LO PB), ktorego pracownik jest opiekunem | 25/15/8
— poziom miedzynarodowy / poziom krajowy / poziom regionalny)
VI Organizacja konferencji i wypraw naukowych/dydaktycznych
Organizacja miedzynarodowej konferencji naukowej / dydaktycznej (w sumie max. 65 pkt.):
VI - przewodniczacy komitetu organizacyjnego; do 30
' - sekretarz lub zastepca przewodniczacego komitetu organizacyjnego; do 20
- pozostali cztonkowie komitetu organizacyjnego do 15
Organizacja krajowej konferencji naukowej / dydaktycznej (w sumie max. 40 pkt.): do 16
V1.2 - przewodniczacy komitetu organizacyjnego; do 14
’ - sekretarz lub zastepca przewodniczacego komitetu organizacyjnego;
- pozostali czionkowie komitetu organizacyjnego do 10
Organizacja konferencji studenckiej (w sumie max. 24 pkt.): do 12
VI3 - przewodniczacy komitetu organizacyjnego; do 8
) - sekretarz komitetu organizacyjnego;
- pozostali czionkowie komitetu organizacyjnego dod
VI4 Przewodniczacy komitetu naukowego konferenciji lub przewodniczacy konferencji — liczba punktéw taka
) sama jak maksymalna dla sekretarza komitetu organizacyjnego, o ktérym mowa w pkt. VI.1-3
VI5 Opiekun krajowej lub miedzynarodowej studenckiej wyprawy, wycieczki, wymiany naukowej lub 4
’ dydaktycznej (za kazdy dzien wyprawy), nie wiecej niz 40 pkt.
Organizacja wycieczek dydaktycznych, konkurséw studenckich, olimpiad przedmiotowych,
VI.8 uczelnianych rozgrywek sportowych / przeprowadzenie, sprawdzanie, koordynacja egzaminow 4/4
zewnetrznych na zlecenie Uczelni (poza godzinami zaje¢) — za kazdg impreze na wydziale / w Uczelni)
VIl Recenzje
1 pkt za kazdg
VIII.2 | Opracowanie recenzji pracy dyplomowej (licencjackiej, inzynierskiej lub magisterskiej) recenzje, max.
12 pkt za rok
Suma punktéw za dziatalno$é dydaktyczno-organizacyjng (G.1)

(data i podpis osoby odpowiadajacej za wprowadzone dane)
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piecze¢ jednostki

H. DZIAL JAKOSCI KSZTALCENIA

H.1 PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-ORGANIZACYJNEJ

Il Podnoszenie jakos$ci ksztatcenia

Liczba
punktéw

Liczba
uzyskanych
punktéw

1.3

Autorstwo programu nowego przedmiotu, na studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia,
realizowanego w Uczelni (jednorazowo)

1.4

Autorstwo materiatéw dydaktycznych realizowanych na zajeciach lub na platformie edukacyjnej
— jednorazowo 8 pkt. za kazdy pakiet dydaktyczny

1.5

Nowe stanowisko do zaje¢ laboratoryjnych lub model dydaktyczny lub program komputerowy
do zaje¢ projektowych lub pracowni specjalistycznej (wraz z instrukcjg laboratoryjng, lub
projektowg, jednorazowo):

- zaprojektowane i wykonane w Uczelni,

- zakupione i wdrozone (liczbe punktéw dzieli si¢ przez liczbe autoréw z uwzglednieniem
doktorantow)

od 15 do 25
od 5do 10

1.6

Przygotowanie raportu samooceny istniejacego kierunku studiow, wniosku o uruchomienie
nowego kierunku studiéw lub o przyznanie nowych uprawnier do nadawania stopni naukowych
(liczbe punktéw dzieli sie przez liczbe autoréw z uwzglednieniem doktorantéw)

80

.7

Przygotowanie programu nowych studiow podyplomowych w Uczelni / kierowanie kazdg
edycjg tych studiow (liczbe punktow dzieli sie przez liczbe autoréw z uwzglednieniem
doktorantow)

20/8

1.8

Przygotowanie programédw nowych kurséw doksztatcajacych, kurséw dla ucznidw, studentéw,
pracownikow i przedsigbiorcow / prowadzenie kazdej edycji kursow w Uczelni (w tym kursy na
studiach podyplomowych) (liczbe punktéw dzieli sie przez liczbe autoréw z uwzglednieniem
doktorantow)

8/4

1.9

Przeprowadzanie egzaminéw doktorskich z: jezyka obcego, dyscypliny podstawowej i
dodatkowej oraz egzaminu kwalifikacji jezykowej (za kazdego przeegzaminowanego)

1110

Ocena zaje¢ dydaktycznych réwna usrednionej ocenie z ankiet studenckich i doktoranckich za
kazdy rok w ocenianym okresie (oceny z ankiet studenckich w skali 5, 4, 3, 2, 1 przelicza sie
na punkty odpowiednio 15, 4, 0, -4, -15 i zaokragla do liczby catkowite))

.11

Ocena wyr6zniajaca / bardzo dobra zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem arkuszy hospitacii
(okresla bezpo$redni przetozony w uzgodnieniu z dziekanem)

8/4

.13

Autorstwo egzaminu UCJ / przeprowadzenie sesji egzaminu TOEIC/ UCJ)

8/4

11.15

Bezptatne prowadzenie zaje¢ z uczniami w ramach uméw podpisanych ze szkotami
ponadgimnazjalnymi (za kazde 2 godziny zaje¢)

2 nie wiecej
niz 16 za rok

11.16

Podniesienie  kwalifikacji zawodowych  (potwierdzone kazdorazowo  certyfikatem):
doskonalenie warsztatu metodycznego poprzez udziat w szkoleniach, kursach, konferencjach
metodycznych, a takze uzyskanie uprawnien do przeprowadzania egzaminow certyfikowanych
(np. TOEIC)

IX Inne osiagniecia

X1

Wykonywanie przez pracownikéw SJO nieodptatnych ttumaczeh dokumentéw np. umowy o
wspbtpracy, publikacji, materiatéw promocyjnych

4 pkt. za 1
strone (max.
do 10 stron)

Suma punktéw za dziatalno$é dydaktyczno-organizacyjna (H.1)

(data i podpis osoby odpowiadajgcej za wprowadzone dane)
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OCENA Il imie i nazwisko, symbol jednostki

piecze¢ jednostki

. DZIAL PROMOCJI
.1 PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-ORGANIZACYJNEJ
Organizacja i udziat w wydarzeniach o charakterze promocyjnym, Liczba Liczba
Vil . . : . . . uzyskanych
popularnonaukowym i edukacyjnym, budujacych pozytywny wizerunek Uczelni punktow punktéw
Wydziatowy koordynator / wspotorganizator wydarzenia promujacego Uczelnig, wydziaty,
VI . . g . 4 8/4
kierunki ksztatcenia, jednostki uczelniane
Prowadzenie zaje¢, wyktaddw, warsztatdw o charakterze edukacyjnym, popularnonaukowym,
VII.2 | w tym w ramach uméw o wspotpracy ze szkotami, placdwkami edukacyjnymi, kulturalnymi i 4
samorzadami
VII.3 | Udziat w miedzynarodowych / krajowych targach i spotkaniach edukacyjnych 8/4
VII.4 | Organizacja i udziat w miedzynarodowych / krajowych zawodach i imprezach sportowych 8/4
VIL5 Wystapienia i publikacie w mediach (telewizja, prasa, radio, Internet) w roli eksperta Uczelni 3

lub go$cia — uczestnika programu lub debaty

VII.6 | Wydziatowy koordynator / wspétorganizator wystawy i innych przedsiewzieé kulturalnych 8/4
Przedsiewziecia organizacyjne — wizyta gosci zagranicznych i krajowych w jednostce:

VIL7 . o . 2/42
prezentacja / opieka jezykowa / inne
Inne szczegdlne dziatania stuzace promocji i budowaniu pozytywnego wizerunku Uczelni | max. 12 pkt.

VIIL8 . . . o .

(okresla dziekan, kierownik jednostki) za rok

Suma punktéw za dziatalno$¢ dydaktyczno-organizacyjna (1.1)

(data i podpis osoby odpowiadajgcej za wprowadzone dane)

) Wypetnic w przypadku uzyskania stopnia/ tytutu naukowego w trakcie okresu ocenianego
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