ZARZADZENIE NR 1039
Rektora Politechniki Biatostockiej
z dnia 21 listopada 2019 roku

» W sprawie wprowadzenia w zycie ,Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia w Politechnice
Biatostockie]”

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. poz. 1668 z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku z Uchwatg Nr 492/XXVIII/XV/2019
Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 10 pazdziernika 2019 roku w sprawie zaopiniowania Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Politechnice Biatostockiej, zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Biatostockiej”, stanowigcy
zatgcznik do zarzadzenia.

§2
Odpowiedzialnymi za realizacje niniejszego zarzadzenia czynie prorektoréw, dziekanow wydziatéw oraz
Dyrektora Szkoty Doktorskie;.

§3

Nadzér nad prawidtowg realizacjg niniejszego zarzadzenia sprawuje Prorektor ds. Ksztatcenia.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 579 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 6 grudnia 2016 roku w sprawie
wprowadzenia w zycie Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Politechnice Biatostockie;.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



—_

Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 1039 Rektora
PB z dnia 21 listopada 2019 roku

SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA W POLITECHNICE BIALOSTOCKIEJ

§1

Postanowienia ogélne

Funkcjonowanie Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Politechnice Biatostockiej (dalej
,9ZJK”) ma na celu doskonalenie systemu ksztatcenia studentow (ilekro¢ jest mowa o ,studentach”
nalezy rozumie¢ studentow pierwszego, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich,
a takze uczestnikow studidw doktoranckich), doktorantow i uczestnikow studidw podyplomowych.
System ten opiera sie na planowaniu zadan, ich realizacji, analizie informacji zwrotnych, wdrazaniu
dziatan naprawczych i promowaniu dobrych praktyk.

Podnoszenie jako$ci ksztatcenia jest procesem ciggtym. SZJK obejmuje caty proces ksztatcenia
i dotyczy wszystkich aspektow majacych wptyw na jego wiasciwg realizacje.

Nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem SZJK sprawuje Rektor. Elementami struktury SZJK
na poziomie uczelnianym sa: Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia (zwana dalej ,UKdsJK”)
i Dziat Jakosci Ksztatcenia (zwany dalej ,DJK”), ktdrego zakres dziatan jest okreslony w Regulaminie
Organizacyjnym Politechniki Biatostockiej. Obie struktury podlegaja bezposrednio Prorektorowi
ds. Ksztatcenia.

Na wydziatach za jako$¢ ksztatcenia odpowiadajg dziekani. W ramach wydziatéw funkcjonujg
wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, zwane dalej ,WKdsJK”, w sktadzie ktdrych znajduje sie
przedstawiciel dziekana.

Na wydziatach dziekan powotuje komisje zadaniowe i okre$la ich zadania i kompetencje.

W Politechnice Biatostockiej funkcjonuje Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia Studiow Podyplomowych.
W Szkole Doktorskiej Politechniki Biatostockiej (zwanej dalej Szkotg Doktorska) za jakos¢
ksztatcenia odpowiada Dyrektor szkoty oraz Rada Naukowa Szkoty Doktorskiej.

§2

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w PB

. Dziatania funkcjonujacego w Politechnice Biatostockiej SZJK obejmuja;

1) state monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia w Politechnice Biatostockiej, w tym:

a) projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i doskonalenie programéw studiow pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich,

b) projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie programéw studiow podyplomowych,

c) projektowanie, zatwierdzanie programéw ksztatcenia Szkoty Doktorskiej,

d) uwzglednianie wzorcdw ksztatcenia oraz doswiadczen krajowych i migdzynarodowych,

e) systemowe ocenianie studentow,

f) realizacje procesu dyplomowania,

g) realizacje procedury akredytacji zaje¢ laboratoryjnych i pracowni specjalistycznych,

h) ankietyzacje zaje¢ przez studentéw, doktorantéw, uczestnikéw studiéw podyplomowych
(regulamin okre$lajacy tryb i zasady przeprowadzania ankiety, dotyczacej wypetniania



obowigzkéw dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego lub inng osobe prowadzacy
zajecia, ankiety uczestnika studidw podyplomowych oraz przetwarzania zebranych danych
jest okreslony odrebnym zarzadzeniem Rektora PB),

i) kontrole realizacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem studiow i rozktadem zajec;

2) badanie karier zawodowych absolwentéw Uczelni i analizy potrzeb rynku pracy,

z uwzglednieniem opinii pracodawcow;

3) doskonalenie i weryfikacje nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia, w tym:

a) weryfikacje obsady kadrowej,

b) system oceny parametrycznej nauczycieli akademickich,

c) oceng hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

d) ocene mobilnosci pracownikéw w kraju i za granica,

e) analize wynikow ankietyzacji,

f) zastosowanie odpowiednich procedur i metod naprawczych;

4) zapewnienie i weryfikacje jakosci obstugi administracyjnej studentéw, przez:

a) rézne formy szkolenia zawodowego pracownikow,
b) analize ankiet studenckich,
c) badanie opinii absolwentow;

5) zapewnienie infrastruktury oraz srodkéw wsparcia dla studentéw w zakresie:

a) infrastruktury dydaktycznej,
b) bazy socjalnej;

6) doskonalenie procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia.

1.

§3

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia jest powotywana przez Rektora. W sktad UKdsJK
wchodza;
1) przewodniczacy Komisji — wskazany przez Rektora;
2) kierownik Dziatu Jako$ci Ksztatcenia;
3) pracownicy Dziatu Jakosci Ksztatcenia — jeden z nich wskazany przez przewodniczacego
petni funkcje sekretarza Komisji;
4) przedstawiciele wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wskazani przez Rektora;
5) przedstawiciele Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia Studiow Podyplomowych wskazani przez
Rektora;
6) przedstawiciele Rady Naukowej Szkoty Doktorskiej wskazani przez Rektora;
7) kierownik Studium Jezykdw Obcych;
8) kierownik Dziatu Spraw Studenckich i Dydaktyki;
9) koordynator Biura Karier i Wspotpracy z Absolwentami Politechniki Biatostockiej;
10) dwdch przedstawicieli Samorzadu Studentéw wskazanych przez uczelniany organ
Samorzadu Studentéw;
11) przedstawiciel Samorzadu Doktorantdw wskazany przez uczelniany organ Samorzadu
Doktorantow.
Do zadan przewodniczacego UKdsJK w szczegdinosci nalezy:
1) organizowanie i koordynowanie pracy UKdsJK;



2) ustalanie w porozumieniu z Dziatem Jako$ci Ksztatcenia termindw posiedzen UKdsJK;
3) sporzadzanie rocznego raportu z funkcjonowania UKdsJK;
4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prorektora ds. Ksztatcenia.

3. Do zadan sekretarza UKdsJK w szczegoinosci nalezy:

1) sporzadzenie protokotu z posiedzenia UKdsJK;
2) sporzadzanie, w porozumieniu z przewodniczacym UKdsJK, porzadku posiedzenia UKdsJK;
3) pomoc przy organizacji posiedzenia UKdsJK;
4) wykonywanie  innych  zadan  zleconych  przez  Prorektora ds. Ksztalcenia
oraz przewodniczacego UKdsJK.
4. Prorektor ds. Ksztatcenia powotuje Prezydium Komisji sposrod sktadu UKdsJK, w sktad ktorego

wchodza: przewodniczacy Komisji, zastepca przewodniczacego, kierownik Dziatu JakoSci
Ksztatcenia, sekretarz Komisji oraz po 2 cztonkdw wiasciwego zespotu, o ktorych mowa w ust. 7.
5. Zadania Prezydium:
1) kierowanie spraw pod obrady UKdsJK w oparciu o opinig¢ DJK;
2) zatwierdzanie porzadku posiedzenia UKdsJK;
3) opiniowanie spraw, ktorych nie wykazano w ust. 6;
4) potwierdzanie wprowadzenia przez wnioskodawcow poprawek do dokumentdéw opiniowanych
przez UKdsJK — za zgodg UKdsJK;
5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prorektora ds. Ksztatcenia.
6. Do zadan UKdsJK nalezy monitorowanie i doskonalenie SZJK poprzez:
1) inicjowanie formalnych zmian w prawie uczelnianym, niezbednych do zapewnienia jakosci
ksztatcenia, poprzez przygotowanie propozycji wewnetrznych aktéw prawnych;
2) opiniowanie programoéw studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich;
3) opiniowanie programéw studiéw podyplomowych;
4) opiniowanie programoéw ksztatcenia Szkoty Doktorskiej;
5) ustalanie zasad i czestotliwosci podejmowanych dziatann oraz sposobu ich wykorzystania
dla poprawy jako$ci ksztatcenia;
6) przedktadanie opinii i wnioskéw w zakresie spraw zwigzanych z oceng jakosci ksztatcenia,

w tym:

a) opiniowanie pod wzgledem formalnym dziatalno$ci wiasciwych Komisji ds. JakoSci
Ksztafcenia,

b) opiniowanie pod wzgledem formalnym raportéw samooceny kierunkéw studiow
oraz Szkoty Doktorskiej opracowanych na zadanie instytucji kontrolujgcych (obieg
dokumentéw dotyczacych oceny programowej dokonywanej przez Polskg Komisje
Akredytacyjna jest okreslony odrebnym zarzadzeniem Rektora PB),

C) opiniowanie propozycji wydziatbw oraz Szkoly Doktorskiej w zakresie poddania
sie ewaluaciji jakosci ksztatcenia przez instytucje zewnetrzne,

d) formutowanie wnioskdw dotyczacych wynikéw oceny przez zewnetrzne instytucje
kontrolujace,

e) formutowanie wnioskow z analizy arkuszy ewaluacyjnych wypetnianych przez dziekanéw;

7) realizacje zadan dotyczacych SZJK zleconych przez Rektora lub Prorektora ds. Ksztatcenia;

8) wspotprace z dziekanami wydziatdw, Dyrektorem Szkoty Doktorskiej, Kierownikiem Studium
Jezykow Obcych, Kierownikiem Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz z wtasciwymi
Komisjami ds. Jakosci Ksztatcenia;



9) wspdtprace z Senackg Komisjg ds. Studenckich i Dydaktyki w sprawach dotyczacych jako$ci
ksztatcenia.

7. W ramach UKdsJK funkcjonujg trzy zespoty: ds. studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich, ds. studiow podyplomowych i ds. ksztatcenia doktorantow.
Zespoty powotywane sg przez Rektora.

8. Szczegotowe zadania UKdsJK a takze harmonogram ich wykonania okresla zatgcznik nr 1.

§4

Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Wydziatowe Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia sg powotywane przez dziekanow. W sktad WKdsJK
wchodzi co najmniej po dwoch nauczycieli akademickich z kazdego z kierunku studidw,
przedstawiciel dziekana oraz przedstawiciel studentéw, wskazany przez wydziatowy Samorzad
Studentdw. Przewodniczacego WKdsJK  powotuje  Rektor na wniosek dziekana.
Przewodniczacym WKdsJK nie moze by¢ przedstawiciel dziekana.

2. Dziekan tworzy Komisje Zadaniowe, wspomagajace prace WKdsJK, sktadajace sie z nauczycieli
akademickich, okreslajac ich zadania i kompetencje w tym: Komisje ds. Akredytacji Laboratoriéw
i Pracowni Specjalistycznych, Komisje ds. Oceny Programu Studiéw, Komisje ds. Oceny Prac
Dyplomowych, Komisje ds. Uruchomienia Nowego Kierunku Studiéw, Komisje ds. Badania Opinii
Pracodawcéw dotyczacych Programoéw Studiow oraz Osiggnietych przez Absolwentéw Efektoéw
Uczenia Sie. Komisje Zadaniowe moga by¢ powotane takze przez kierownika studium.

3. Do zakresu dziatania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

1) opiniowanie nowo projektowanych programéw studiow;

2) opiniowanie zmian w monitorowanych programach studiéw (monitoring cykliczny);

3) opiniowanie merytoryczne obsady kadrowej poszczegdinych kierunkow studidw;

4) przedktadanie opinii i wnioskow na podstawie analizy:

a) opinii pracodawcow,
b) opinii absolwentéw o przydatnosci nabytych, jak i brakujacych elementéw z zakresu
wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych w danym programie studiow;

5) analiza ankiet studenckich dotyczacych oceny dziatalnosSci dydaktycznej nauczycieli
akademickich oraz innych os6b prowadzacych zajecia w danym semestrze;

6) ocena i okresowe przeglady warunkéw i sposobdéw zaliczania przedmiotow oraz weryfikacji
osiggania zatozonych efektow uczenia sig;

7) okresowe przeglady i ocena prac dyplomowych pod katem spetnienia wymagan
metodycznych i merytorycznych oraz poszanowania praw autorskich;

8) inicjowanie dziatan promujacych ,dobrg dydaktyke" oraz dziatan naprawczych w przypadku
niespetniania wewnetrznych standardéw jakosci;

9) sporzadzanie raportow czastkowych (z poszczegdinych zadan) z dziatalnosci Komisji,
we wspotpracy z Komisjami Zadaniowymi, oraz przedstawianie ich Dziekanowi i Dziatowi
Jakosci Ksztatcenia;

10) sporzadzenie raportu koricowego z rocznej dziatalnosci Komisji przekazywanego

Dziekanowi i Prorektorowi ds. Ksztatcenia.
4. Harmonogram zadan Wydziatowych Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia okre$la Rektor.



. Prorektor ds. Ksztatcenia dokonuje oceny dziatalnosci wydziatowych Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia na podstawie sporzadzonych przez nie raportéw koncowych (zatacznik nr 2).

§5

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia Studiow Podyplomowych

. Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia Studiéw Podyplomowych powotuje Prorektor ds. Ksztatcenia.

. W skiad Komisji wchodzi dwéch przedstawicieli kazdego wydziatu, w ofercie dydaktycznej

ktorego znajdujq sie studia podyplomowe.

. Przewodniczacego Komisji powotuje Prorektor ds. Ksztatcenia.

. Do zakresu dziatania Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Studiéw Podyplomowych nalezy:

1) opiniowanie nowo projektowanych programéw studiéw podyplomowych;

2) opiniowanie zmian w programach studiow podyplomowych;

3) analiza ankiet stuchaczy studiow podyplomowych dotyczacych oceny dziatalnosci
dydaktycznej nauczycieli akademickich oraz innych osob prowadzacych zajecia w danym
semestrze;

4) inicjowanie dziatann promujacych ,dobrg dydaktyke" oraz dziatan naprawczych w przypadku
niespetniania wewnetrznych standardow jakosci;

9) sporzadzanie raportow czastkowych z dziatalno$ci Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia Studiow
Podyplomowych oraz przedstawianie ich dziekanom wydziatow, na ktérych sg prowadzone
studia podyplomowe i Dziatowi Jako$ci Ksztatcenia;

6) sporzadzenie raportu korcowego z rocznej dziatalno$ci Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia
Studiow  Podyplomowych  przekazywanego dziekanom wydziatbw i Prorektorowi
ds. Ksztatcenia.

. Harmonogram zadan Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Studiow Podyplomowych okresla Rektor.

§6

Rada Naukowa Szkoty Doktorskiej w zakresie jakosci ksztatcenia

. Sktad Rady Naukowej Szkoty Doktorskiej okresla regulamin Szkoty Doktorskiej.

. Zadania oraz harmonogram zadan w zakresie jakoSci ksztatcenia Rady Naukowej Szkoty
Doktorskiej okresla Dyrektor Szkoty Doktorskiej.

. Raport koricowy z rocznej dziatalnosci Rady Naukowej Szkoty Doktorskiej w zakresie jakoSci
ksztatcenia przekazywany jest Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej oraz Rektorowi.

§7

Jakosé procesu dydaktycznego w Politechnice Biatostockiej

. Projektowanie nowych programéw studiow odbywa sie zgodnie z procedurg projektowania
i zatwierdzania programu studiéw. Programy studiéw realizowane w Politechnice Biatostockiej
podlegajg procedurom monitorowania ciggtego i cyklicznego, obejmujacym ocene procesu
nauczania oraz weryfikacje efektéw uczenia sie.

. Projektowanie nowych programéw ksztatcenia Szkoty Doktorskiej odbywa sie zgodnie
z regulaminem Szkoty Doktorskie;j.



. Projektowanie nowych programéw studiow podyplomowych odbywa sie zgodnie z procedurg
projektowania i zatwierdzania programu studiéw podyplomowych w Uczelni.

. Ocenianie systemowe studentdw jest metodg weryfikacji osiggniecia przez studentoéw zatozonych
efektow uczenia sie. Jego elementami sg: jednolity proces oceniania studentéw wraz
z zapewnieniem metod zaliczenia przedmiotu wtasciwych dla poszczegélnych jego form, a takze
jawno$¢ i niezmienno$¢ procesu oceniania w czasie realizacji zaje¢ w zakresie: kryteriow, zasad
i procedur.

. W ramach kazdego wydziatu powinny by¢ dokonywane okresowe przeglady prac dyplomowych
pod katem ich zgodno$ci z realizowanym programem studiow oraz spetnienia wymagan
metodycznych i merytorycznych oraz poszanowania praw autorskich, weryfikacji oceny pracy.
Z wynikami przeprowadzonej oceny nalezy zapoznaC promotorow irecenzentow prac
dyplomowych. Wskazane jest organizowanie na wydziatach lub wspdtorganizowanie z innymi
podmiotami konkurséw na najlepsze prace dyplomowe obronione w danym roku akademickim
| angazowanie w proces oceny prac specjalistow spoza Uczelni.

. Doskonalenie jakosci zaje€ laboratoryjnych i pracowni specjalistycznych jest realizowane poprzez
akredytacje zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z procedurg akredytacji zaje¢ laboratoryjnych
i pracowni specjalistycznych.

.- W procedurach monitoringu cyklicznego programéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich powinny by¢ wykorzystane opinie wyrazone w ankietach
absolwentow o przydatno$ci nabytych, jak i brakujacych elementéw z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w danym programie studiéw oraz wnioski z analizy
potrzeb rynku pracy (z uwzglednieniem opinii pracodawcow).

. Za jakos¢ procesu dydaktycznego odpowiadajg dziekani i Dyrektor Szkoty Doktorskiej.

§8

Badanie kariery zawodowej absolwentéw Uczelni

. Badanie kariery zawodowej stanowi cenne zrédto informaciji o potrzebach rynku pracy. Wnioski
z badan powinny by¢ uwzgledniane w programach studiow realizowanych w Uczelni oraz przy
ustalaniu limitdbw przyje¢ na poszczegolne kierunki studidw. Biuro Karier i Wspotpracy
z Absolwentami  Politechniki Biatostockiej gromadzi dane absolwentow i instytucji
ich zatrudniajgcych.

. Sposdb pozyskania opinii absolwentéw okre$la Rektor.

. Elementem w procesie badania kariery zawodowej absolwentéw sg opinie pracodawcéw,
wykorzystywane podczas opisu sylwetki absolwenta w procedurze projektowania programu
studiéw oraz w procedurze monitoringu cyklicznego programoéw studiow. Poszczegoine jednostki
dydaktyczne powinny wypracowac¢ skuteczne metody i narzedzia pozyskiwania tych informacji.

§9

Zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej

. Weryfikacja kwalifikacji i kompetencji nauczyciela akademickiego oraz jego zaangazowanie
w realizacje zaje¢ dydaktycznych, atakze procedury i metody naprawcze wtym zakresie
stanowig istotny mechanizm podnoszenia jakoSci ksztatcenia.



. Weryfikacja i podnoszenie kompetencji zatrudnianej kadry jest realizowane w szczegoino$ci

poprzez:

1) formalng i merytoryczng ocene obsady kadrowej na poszczegdinych kierunkach studidw;

2) okresowg ocene parametryczng nauczycieli akademickich, w ktérej brane sg pod uwage
zaangazowanie i osiggniecia: naukowe, dydaktyczne i organizacyjne;

3) wdrazanie procedur organizacyjno-nakazowych oraz innych metod naprawczych.

. System oceny dydaktycznej nauczycieli akademickich jako cze$¢ kompleksowej oceny realizacji

procesu ksztatcenia powinien by¢ ciggle doskonalony.

. Protokoty hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz wyniki ankiet studenckich sg elementem okresowe;j

oceny nauczycieli akademickich.

. W okresowej ocenie dydaktycznej promowane sg dziatania podnoszace jakos¢ ksztafcenia,

mobilno$¢ nauczycieli akademickich w kraju i za granicg oraz prowadzenie zaje¢ w jezyku

obcym.

. Za jako$¢ obsady kadrowej poszczegolnych kierunkow studiow bezposrednio odpowiadajg

dziekani.

§10
Jakos¢ obstugi administracyjnej studentow

. Ocena jakoSci obstugi administracyjnej studentow ma zapewni¢ sprawng dziatalnosé
dziekanatow i administracji doméw studenckich oraz utatwi¢ dostep studentéw do wtadz Uczelni
| wiadz poszczegdlnych wydziatow.

. Badanie opinii absolwentow na temat jakoSci pracy S$wiadczone] przez pracownikow
administracyjnych powinno obejmowac:

1) dostepno$¢ dla studentow w okreslonych godzinach;

2) kompetencje i profesjonalng postawe pracownika;

3) terminowo$¢ zatatwienia spraw studenta.

§1
Zasoby do nauki oraz srodki wsparcia dla studentow
dotyczace infrastruktury dydaktycznej i bazy socjalnej

. Na warunki realizacji ksztatcenia sktadajq sie:

1) infrastruktura dydaktyczna, czyli: sale wyktadowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe, laboratoria,
pracownie komputerowe, dostep studentow do komputerdw poza godzinami zaje¢
dydaktycznych, wyposazenie w srodki audiowizualne; dostep i wyposazenie obiektow
sportowo-rekreacyjnych;

2) liczebno$¢ studentow w grupach wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych
i seminaryjnych oraz racjonalno$¢ rozktadow zajec;

3) zasoby biblioteczne, w tym dostep studentéw do komputerowych baz danych i katalogéw
w Uczelni i poza nig;

4) wirtualny dziekanat oraz kompleksowa informatyczna obstuga studentéw i spraw studiéw,
a takze poczta elektroniczna studentéw oraz strony internetowe wydziatow.



. Za warunki realizacji ksztatcenia odpowiadajg w ramach swoich kompetencji dziekani wydziatow,
Kanclerz, Dyrektor Biblioteki Politechniki Biatostockiej oraz kierownik Uczelnianego Centrum
Informatycznego Politechniki Biatostockiej a takze kierownicy Studium Jezykéw Obcych
oraz Wychowania Fizycznego i Sportu.

. Na jako$¢ ksztatcenia majg rowniez wptyw warunki socjalne studentéw. Kanclerz
dba o zapewnienie jakos$ci warunkdéw socjalnych w domach studenckich, funkcjonowania
punktow gastronomicznych oraz klubu studenckiego dziatajacego na terenie kampusu
Politechniki Biatostockiej.

§12
Postanowienia koncowe

. System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powinien by¢ wykorzystywany do:

1) statego doskonalenia warunkéw realizacji i jakosci procesu dydaktycznego;

2) prowadzenia przejrzystej polityki kadrowej;

3) uruchamiania nowych kierunkow studiow i monitorowania limitbw przyje¢ na poszczegdine
kierunki studiéw realizowanych w Politechnice Biatostockie;.

. Senat Politechniki Biatostockiej najp6zniej na drugim posiedzeniu w roku kalendarzowym

dokonuje analizy i oceny funkcjonowania SZJK na podstawie corocznego raportu z oceny

funkcjonowania SZJK, przygotowanego przez Dziat JakoSci Ksztatcenia.



Zatgcznik nr 1

do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

w Politechnice Biatostockie;

HARMONOGRAM PRACY UCZELNIANEJ KOMISJI ds. JAKOSCI KSZTALCENIA W ROKU ............

Lp. ZADANIE OPIS ZADANIA TERMIN WYKONANIA
Zatwierdzenie sprawozdania z prac UKdsJK za rok Przygotovyame sprawozdanla} z reallzg o zadgn U,KdSJK za .
1 . poprzedni rok — na podstawie protokotow z posiedzen czionkéw styczen
poprzedni. Komisi
Przedstawienie zbiorczych wynikéw ankiet studenckich Przedstawienie zbiorczych wynikow przygot.owanychl na podstaw!e oL
2 , danych przestanych przez osoby opracowujgce ankiety studenckie kwiecien
za semestr zimowy. . .
na poszczegbinych wydziatach.
3 Przedstawienie wstepnego raportu z wynikow badania Omowienie i analiza raportu z wynikéw badania loséw absolwentow mai
loséw absolwentow. przygotowanego przez Biuro Karier i Wspétpracy z Absolwentami. )
4 | Opracowanie Harmonogramu zadan WKdsJK. Opracowanie Harmonogramu zadan realizowanych przez WKdsJK. czerwiec - wrzesien
Przedstawienie zestawienia arkuszy ewaluacyjnych Formutowanie wnioskow z analizy arkuszy ewaluacyjnych .
S . . M [ iy . . L [ 2 pazdziernik
wypetnianych przez dziekanow i kierownikow studiow. wypetnianych przez dziekandéw i kierownikow studiow.
: . Formutowanie ~ wnioskdw z analizy raportdbw  wynikowych .
6 | Monitorowanie pracy WKdsJK z dziatalno$ci WKdsJK za poprzedni rok akademicki. listopad
Przedstawienie zbiorczych wynikdw ankiet studenckich Przedstawienie zbiorczych wynikow przygot.owanychl na podstaw!e :
7 . danych przestanych przez osoby opracowujgce ankiety studenckie listopad
za semestr letni. . .
na poszczegdinych wydziatach.
Podsumowanie dziatania systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia
Ocena funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci wPB w formie sprawozdania zawierajagcego wyniki ankiet "
8 . : A " ) grudzien.
ksztafcenia. studenckich, oraz zestawienia informacji z arkuszy ewaluacyjnych,
itp.
. N . . Aktualizacje prawa uczelnianego w zakresie jako$ci ksztatcenia "
9 | Inicjowanie zmian w prawie uczelnianym. na biezaco

w zwigzku ze zmianami przepiséw zewnetrznych.




Opiniowanie zgodnos$ci programéw studiow

Opiniowanie ~ programow  studiow  przygotowanych  przez
poszczegolne wydziaty PB, zgodnie z wymaganiami wynikajacymi z

10 o ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, ustawy Prawo o na biezaco
Z obowigzujacym prawem. L ) . RIS :
szkolnictwie wyzszym i nauce oraz rozporzadzeniami Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.
Opiniowanie programéw studiow podyplomowych przygotowanych
Opiniowanie zgodnosci programéw studiow | przez poszczegdlne wydziaty PB, zgodnie z wymaganiami -
11 o o ) : . o na biezaco
podyplomowych z obowigzujacym prawem. wynikajacymi z ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
12 | Analiza ocen zewnetrznych instytucji kontrolujacych. Ana!|zqwan|e raportowlzeslp olow oceniajacych PKA | formutowanie na biezaco
wynikajacych z nich wnioskéw.
13 | Opiniowanie raportow samooceny jednostek. Qplnlowanle pod wngQder_n form_a Inym "raportow' samooceny na biezaco
jednostek, opracowanych na zadanie instytucji kontrolujgcych.
14 | Zadania zlecone przez Prorektora ds. Ksztatcenia na biezaco




Zatgcznik nr 2
do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Politechnice Biatostockie;

Raport Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia za rok akademicki

1. Charakterystyka Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale.

W ramach Wydziatowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale dziata:

a) Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia

Komisja ds. Akredytacji Laboratoriow i Pracowni Specjalistycznych

Komisja ds. Oceny Programu Studidw

Komisja ds. Oceny Prac Dyplomowych

Komisja ds. Uruchomienia Nowego Kierunku Studidw

Komisja ds. Badania Opinii Pracodawcow Dotyczacych Programéw Studiéw oraz Osiggnietych przez Absolwentéw Efektow Uczenia Sie
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Wykonanie zadan podjetych przez Komisje zgodnie z Harmonogramem zadan wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim



Zadanie Dokument Whioski WKdsJK Probozvcie/ Ocena
wvkonan sporzadzon z wykonania zadania rekor?wen{j éjl cie wykonania
Lp. Opis zadania y Dokument oi lub endacy zadania
0 przekazano | podac przyczyne braku realizacii do realizacji na 1-5*
Tak/Nie Tak/Nie Jadania Wydziale
Przeprowadzenie kontroli
dostepnosci i kompletnosci
informacji (m.in. plany Sprawozdanie wraz ze
studiow i karty przedmiotow wskazaniem dziatari
z ozlisagér;usefg;(é%rg:nlﬁéﬁ nia zmierzajacych do uzupetnienia
1 weQ fikac'i)?/v coaramach ewentualnych brakow nalezy
ryikacyl) W prog przedstawi¢ dziekanowi oraz
studidéw realizowanych po raz orzestat jego wersje
pierwszy (w tym po ka.z,d €l elektroniczng do Dziatu Jakosci
zmianie programu studiow). Ksztalcenia
Dotyczy przedmiotéw
realizowanych w semestrze
ZIMOWYM ..o,
P . . Raport Komisji wraz ze
rzeprowadzenie kontroli wskazaniem dziatari
gz:tfap dn;)frf 'Z';];g;r:r?g'i zmierzajacych do uzupetnienia
. . ewentualnych brakdw nalezy
2 systemie oceniania

studentéw. Dotyczy
przedmiotow realizowanych w
semestrze zimowym ............

przedstawi¢ dziekanowi oraz
przestac jego wersje
elektroniczng do Dziatu Jakosci
Ksztatcenia




Ocena prac dyplomowych
pod katem spetnienia
wydziatowych wymagan
metodycznych
I merytorycznych oraz
poszanowania praw
autorskich.

Raport z oceny nalezy
przedstawi¢ dziekanowi oraz
przestac jego wersje
elektroniczng do Dziatu Jakosci
Ksztafcenia

Ogolna analiza wynikow
ankiet studenckich
dotyczacych oceny

dziatalno$ci dydaktycznej

nauczycieli akademickich i
innych os6b prowadzacych
zajecia za semestr letni

Zestawienie wynikow ankiet
(niezawierajace danych
osobowych) umiesci¢ na

wydziatowej stronie
internetowej. Wnioski z
przeprowadzonej analizy ankiet
nalezy przedtozy¢ dziekanowi
oraz przestac wersje
elektroniczng do Dziatu Jakosci
Ksztatcenia.

Przeglad i merytoryczne
opiniowanie obsady kadrowe;
poszczegolnych kierunkow
studiow (m.in. aktualny
dorobek naukowy lub
dydaktyczny — w ciggu
ostatnich pieciu lat).

Opinie i wnioski nalezy
przediozy¢ dziekanowi oraz
przestac wersje elektroniczng do
Dziatu Jakosci Ksztatcenia

Ocena i przeglad warunkéw i
sposobow zaliczania
przedmiotéw pod katem
wiasciwej weryfikacji
osiggania przez studentow
zatozonych efektow uczenia
sie. Dotyczy nowych,
zmienionych programéw

Raport z oceny nalezy
przedstawi¢ dziekanowi oraz
przestac jego wersje
elektroniczng do Dziatu Jakosci
Ksztatcenia




studiow.

Przeprowadzenie kontroli
dostepnosci i kompletnosci
informaciji (m.in. plany
studiow i karty przedmiotow
z opisanymi efektami uczenia
sie oraz sposobami ich
weryfikacji) w programach
studiow realizowanych po raz
pierwszy (w tym po kazdej
zmianie programu studidw).
Dotyczy przedmiotow
realizowanych w semestrze
letnim ..............

Sprawozdanie wraz ze
wskazaniem dziatan
zmierzajacych do uzupetnienia
ewentualnych brakdw nalezy
przedstawi¢ dziekanowi oraz
przestac jego wersje
elektroniczng do Dziatu Jakosci
Ksztafcenia

Przeprowadzenie kontroli
dostepnosci informacji
0 zasadach zaliczania i
systemie oceniania
studentow. Dotyczy
przedmiotdw realizowanych w
semestrze letnim ..........

Raport wraz ze wskazaniem
dziatan zmierzajacych do
uzupetnienia ewentualnych
brakow nalezy przedstawi¢
dziekanowi oraz przestac jego
wersje elektroniczng do Dziatu
Jakosci Ksztatcenia.

Ocena i przeglad warunkéw i
sposobow zaliczania
przedmiotéw pod katem
wiasciwej weryfikacji
osiggania przez studentow
zatozonych efektow uczenia
sie. Dotyczy nowych,
zmienionych programéw
studiéw. Dotyczy

Raport z oceny nalezy
przedstawi¢ dziekanowi oraz
przestac jego wersje
elektroniczng do Dziatu Jakosci
Ksztatcenia




przedmiotdw realizowanych w

semestrze letnim

Zestawienie wynikow ankiet

10 dziatalno$ci dydaktycznej

Ogolna analiza wynikow
ankiet studenckich
dotyczacych oceny

nauczycieli akademickich i
innych os6b prowadzacych
zajecia za semestr zimowy

Opracowanie wnioskow na

(niezawierajgce danych
osobowych) umiesci¢ na
wydziatowej stronie
internetowe;j. Wnioski z
przeprowadzonej analizy ankiet
nalezy przedtozy¢ dziekanowi
oraz przestac wersje
elektroniczng do Dziatu Jakosci
Ksztatcenia.

11

podstawie analizy opinii
absolwentow uzyskanych z
ankiet przeprowadzonych
bezposrednio po ukoriczeniu
studiow.
Opracowanie wnioskéw z

Opracowane wnioski nalezy
przediozy¢ dziekanowi oraz
przestac wersje elektroniczng do
Dziatu Jakosci Ksztatcenia

12

analiz opinii pracodawcow
dotyczacych programu

studiow i osigganych przez

studentow/absolwentéw
efektow uczenia sie.

Opracowane wnioski nalezy
przedtozy¢ dziekanowi oraz
przesta¢ wersje elektroniczng do
Dziatu Jakosci Ksztatcenia

13

Sporzadzenie raportu
koricowego z dziatalnosci
Komisji w roku akademickim

Raport koficowy nalezy
przedstawi¢ Prorektorowi ds.
Ksztatcenia, dziekanowi i
przesta¢ do Dziatu Jako$ci

Ksztatcenia




Opiniowanie nowych
programow studiow oraz

14 zmian w dotychczasowych
programach studiéw
(monitoring ciagly i cykliczny).
Realizacja Uchwat Senatu PB
| Zarzadzen Rektora PB
15 (opracowanie wynikow Raport zbiorczy z hospitacii
hospitacji, opracowanie przedstawi¢ dziekanowi .
raportu zbiorczego z
hospitacji).
3. Inne dziatania podjete przez WKdsJK (nie ujete w Harmonogramie zadarn WKdsJK)
a) inicjowane przez WKdsJK
Dokument
potwierdzajacy
Lp. | Opis dziatania gggﬁgg Whioski WKdsJK Propozycje /rekomendacje do realizacji na Wydziale
Iwykonanie
zadania
b) zlecone
Dokument
potwierdzajacy
Lp. | Opis dziatania/zleceniodawca podjecie Whioski WKdsJK Propozycje /rekomendacije do realizacji na Wydziale
dziatania

/wykonanie




zadania

4. Monitorowanie wykonania najwazniejszych propozycjilrekomendacji do realizacji na Wydziale

Opis  propozycji'rekomendacji  do PrOpOZyCJQ( Sposob realizacji (dokument
N . rekomendacje : . . .
Lp. | realizacji na Wydziale (w tym z roku wvkonano potwierdzajacy wykonanie Przyczyna braku wykonania
poprzedniego) '?'/ak/Nie propozycji /rekomendacii)
5. Bariery w osigganiu wysokiej jako$ci ksztatcenia na Wydziale:
Biatystok, dnia ...........ccccooeeiiiii, Podpis Przewodniczacego WKdsJK

* wypetnia Prorektor ds. Ksztatcenia



