ZARZADZENIE NR 1035
Rektora Politechniki Biatostockiej
z dnia 6 listopada 2019 roku

» w sprawie ustalenia wysokosci nagrod rektora oraz terminarza dotyczacego ich przyznawania
pracownikom Politechniki Biatostockiej

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn. zm.) oraz § 26 ust. 1 i ust. 2 pkt 7 Statutu Politechniki
Biatostockiej, zarzadzam, co nastepuje:

§1
Maksymalng wysokos¢ nagrody rektora przyznawanej pracownikom Politechniki Biatostockiej ustala sie
przy zastosowaniu mnoznika minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora
w uczelni publicznej okre$lonego przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, zwanego dale;
"stawkq".

§2
1. Wysokos¢ nagrody indywidualnej, przyznawanej nauczycielom akademickim nie moze by¢ wigksza
niz:

1) | stopnia - trzykrotno$¢ stawki;
2) |l stopnia - dwukrotnos¢ stawki;
3) Il stopnia - jednokrotno$¢ stawki.

2. Wysoko$¢ nagrody zespotowej przyznawanej nauczycielom akademickim nie moze by¢ wigksza
niz:

1) | stopnia - sze$ciokrotno$¢ stawki;
2) |l stopnia - czterokrotnos¢ stawki;
3) Il stopnia - dwukrotnos¢ stawki.

3. W przypadku nagrody zespotowej przyznawanej nauczycielom akademickim cze$¢ nagrody
przypadajaca na jednego cztonka zespotu nie moze przekracza¢ maksymalnej wysokosci nagrody
indywidualnej i nie moze by¢ mniejsza niz 0,3 nagrody indywidualnej odpowiedniego stopnia,
natomiast wniosek o przyznanie nagrody powinien uwzglednia¢ wszystkich cztonkdw zespotu.

§3
1. Wysoko$¢ nagrody indywidualnej, przyznawanej pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi nie moze by¢ wigksza niz:

1)  Istopnia - pottorakrotnos¢ stawki;
2) |l stopnia - jednokrotno$¢ stawki;
3) Il stopnia - potkrotno$¢ stawki.

2. Wysoko$¢ nagrody zespotowej przyznawanej pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi nie moze by¢ wigksza niz:

1) | stopnia - trzykrotnos¢ stawki;
2) |l stopnia - dwukrotno$¢ stawki;
3) Il stopnia - jednokrotno$¢ stawki.

3. W przypadku nagrody zespofowej przyznawanej pracownikom niebgedacym nauczycielami
akademickimi, cze$¢ nagrody przypadajgca na jednego cztonka zespotu nie moze przekraczac



maksymalnej wysoko$ci nagrody indywidualnej i nie moze byé mniejsza niz 0,15 nagrody
indywidualnej odpowiedniego stopnia, natomiast wniosek o przyznanie nagrody powinien
uwzglednia¢ wszystkich cztonkow zespotu.

4. Wysoko$¢ nagrody ustala sie w petnych dziesigtkach ztotych.

§4

Ustala sie nastepujacy terminarz dotyczacy przyznawania nagréd pracownikom Politechniki
Biatostockiej:

1)

wyptata przyznanych nagréd za uzyskanie stopnia doktora, doktora habilitowanego lub tytutu
profesora — do dnia 31 grudnia;

wypfata przyznanych nagréd z tytutdw innych niz wymienione w pkt 1 — do dnia 10 marca,
z zastrzezeniem pkt 5;

sktadanie do Dziatu Spraw Personalnych wnioskow o przyznanie nagrdd — nie pézniej niz na 30 dni
przed planowang wyptata;

opiniowanie wnioskow przez Senacka Komisje ds. Nagrod i Odznaczen — w czasie umozliwiajgcym
dokonanie wyptaty w ustalonych terminach;

decyzja o przyznaniu nagréd, o ktdrych mowa w pkt 2 i ich wysoko$ci, uwarunkowana jest biezacg
sytuacjg finansowg Uczelni.

§5

Traci moc Zarzadzenie Nr 700 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 21 sierpnia 2017 roku w sprawie
ustalenia wysokosci nagrod rektora oraz terminarza dotyczacego ich przyznawania pracownikom
Politechniki Biatostockiej.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Lech Dzienis



