ZARZADZENIE NR 1034
Rektora Politechniki Biatostockiej
z dnia 5 listopada 2019 roku

» W sprawie wprowadzenia w zycie ,Regulaminu przyznawania nagrod rektora pracownikom Politechniki
Biatostockiej za osiggniecia w roku akademickim 2018/2019”

W uzgodnieniu z dziatajacymi w Politechnice Biatostockiej zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, dziatajac
na podstawie art. 772 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z
pozn. zm.), art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. poz. 1668, z pdzn. zm.) oraz § 26 ust. 1 i ust. 2 pkt 7 Statutu Politechniki Biatostockiej, zarzadzam, co
nastepuje:

§1
Wprowadza sie w zycie ,Regulamin przyznawania nagrod rektora pracownikom Politechniki Biatostockiej za
osiggniecia w roku akademickim 2018/2019”, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do zarzadzenia.

§2
Odpowiedzialnymi za realizacje zarzadzenia czynie kierownikéw jednostek organizacyjnych Politechniki
Biatostockiej.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia opublikowania w Biuletynie Informacii
Publicznej Politechniki Biatostockie;.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Lech Dzienis



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 1034 z 2019 roku Rektora Politechniki Biatostockiej

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA PRACOWNIKOM POLITECHNIKI BIALOSTOCKIEJ
ZA OSIAGNIECIA W ROKU AKADEMICKIM 2018/2019

§1
Srodki na nagrody rektora dla nauczycieli akademickich nalicza sie w wysokosci 2% planowanych
rocznych $rodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli akademickich w Politechnice

Biatostockiej, zwanej dalej ,Uczelnig”.

Srodki na nagrody rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi nalicza sie
w wysoko$ci 1% planowanych rocznych Srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe dla tej
grupy pracownikow w Uczelni.

Ze srodkéw na nagrody, o ktérych mowa w ust. 1-2, w pierwsze] kolejnosci wydziela sie kwote do
dyspozycji rektora, przeznaczong na nagrody dla:

1) nauczycieli akademickich za szczegdine osiggniecia naukowe (w tym za uzyskanie stopnia doktora,
doktora habilitowanego lub tytutu profesora), dydaktyczne i organizacyjne; w tym dla prorektoréw,
dziekanow i kierownikow jednostek ogdinouczelnianych;

2) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi za szczegdlne osiggniecia organizacyjne,
w tym dla pracownikow bezpo$rednio mu podlegtych.

Pozostatg czes$¢ srodkow przeznaczonych na nagrody dzieli sie na poszczegdine jednostki proporcjonalnie

do planowanego funduszu wynagrodzen osobowych tych jednostek.

§2

Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane sg za osiggniecia uzyskane w roku akademickim

2018/2019, w szczegolnosci za:

1) oryginalne i twércze osiggniecia naukowe i artystyczne, udokumentowane:

a) publikacjami naukowymi, majacymi istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan,

b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi, charakteryzujacymi sie nowatorskimi,
naukowymi podej$ciami do problemu,

) wyrdzniajacymi sie pracami artystycznymi;

2) ksztatcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej problematyki badawczej
przez innych pracownikéw nauki, petnienie funkcji promotora, konsultanta i opiniodawcy innych prac
naukowych lub artystycznych oraz kierowanie mitodg kadrg w zakresie dyscyplin naukowych
i artystycznych;

3) kierowanie projektem badawczym, rozwojowym lub celowym oraz pracami wykonywanymi
na podstawie umowy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni;

4) konkretne przedsiewziecia, ktore spowodowaly istotng poprawe warunkow pracy dydaktycznej,
warunkow ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych;

5) autorstwo lub wspdtautorstwo uznanych akademickich podrecznikéw lub skryptow, a takze
programéw nauczania;

6) uzyskanie tytutu naukowego badz tytutu w zakresie sztuki lub stopnia naukowego badz stopnia
w zakresie sztuki;



2.

7) opatentowanie i wdrozenie projektu wynalazczego;

8) udziat w pracach zwigzanych z pozyskiwaniem zewnetrznych zrédet finansowania;

9) prace organizacyjne wptywajace na rozwoj Uczelni.

Nagrody moga by¢ rowniez przyznawane wybitnym nauczycielom akademickim za catoksztatt dorobku.

§3

Nagrody dla pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi przyznawane sg za osiggniecia
w pracy uzyskane w roku akademickim 2018/2019, a w szczegdInosci za:

1)

inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz Uczelni wykraczajacych poza ustalony zakres czynnosci
stuzbowych;

osiggniecia w wykonywaniu konkretnych zadan stuzbowych, w tym takze w pracach nagrodzonych
zespotow naukowo-badawczych;

wzorowe i wyrdzniajace sie wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

udziat w pracach zwigzanych z pozyskiwaniem zewnetrznych zrodet finansowania.

§4
Rektor, za osiagniecia, o ktorych mowa w § 2-3 Regulaminu, uzyskane w roku akademickim 2018/2019,
przyznaje pracownikom zatrudnionym w Uczelni, nagrody indywidualne i zespotowe |, Il i lll stopnia.

Wysokos$¢ nagrod, o ktorych mowa w ust. 1, ustala rektor.

§5

Nagrode przyznaje rektor, po zasiegnieciu opinii senackiej komisji wtasciwej ds. nagrdd:

1)z wiasnej inicjatywy;

2) nawniosek prorektora, kanclerza lub kwestora;

3) na wniosek dziekana lub dyrektora instytutu, za posrednictwem dziekana, lub na wniosek kierownika
jednostki ogolnouczelnianej zaopiniowany przez wtasciwego prorektora.

Whioski, o ktdrych mowa w ust. 1, uwzgledniaja podziat na nagrody indywidualne i zespotowe, a takze:

1)  proponowane stopnie nagrdd indywidualnych;

2) proponowane stopnie i wysokos¢ nagréd zespotowych oraz sposéb podziatu kwot miedzy cztonkéw
zespotu; wniosek o przyznanie nagrody powinien uwzglednia¢ wszystkich cztonkdw zespotu.

§6
Nagrode moze otrzyma¢ pracownik zatrudniony w Uczelni w roku akademickim, za ktory byta przyznana
nagroda.
W danym roku, z tego samego tytutu, nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznawana tylko jedna
nagroda, witasciwego ministra albo rektora.

§7

Pracownik zachowuje prawo do nagrody za okres czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub macierzyristwa w okresie, za ktdry jest ona przyznawana.

§8

Terminarz dotyczacy przyznawania nagrod okresla rektor.



