Zatgcznik nr 8 do Zarzadzenia Nr 1033 z 2019 r. Rektora PB
WYMAGANE LOGOTYPY
UMOWA ZLECENIA NR ...oovvvvvvvvvvvsrmsssssssssssssssssssenss

zawarta W dniu ..o w Biatymstoku, pomiedzy Politechnikg Biatostocka, ul. Wiejska 45A, 15-351 Bialystok, NIP: 542-020-87-21, zwang w dalszej czesci umow
Zleceniodawca, reprezentowang przez .... .
APANEMIPANIE. bR bR E R RS R AR SRR bbb
zamieszkalym/zamieszkala, =~ . numer PESEL
............................................. , Nr telefonu do KOntaKtU .........oooviiiiiiiii ... ZWANYM/ZWANG W dalSzZej czeSCT umowy
Zleceniobiorcg, tacznie zwani Stronami, o nastepujace;j tresci:

1. W ZWIGZKU Z 1ANIZACIE PROJEKIU ...ttt h et bkttt H b et b e h et h bbbttt
Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje wykonanie zlecenia polegajacego na: (dokfadny opis zakresu powierzanych  czynno$ci)

Zleceniobiorca zobowigzany jest wykonac zlecone mu czynnosci z nalezyta starannoscia,

2. Liczbe godzin wykonywania zlecenia strony ustalajg na ................... (STOWNIE: . ) w catym okresie obowigzywania
umowy, przy czym liczbe godzin w danym miesiacu kalendarzowym Strony ustalg kazdorazowo przed rozpoczeciem danego miesigca. Kontynuowanie zlecenia ponad
okreslong liczbe godzin wymaga zawarcia aneksu do umowy.

1. Zleceniobiorca bedzie wykonywac zlecenie w okresie: 0d ...................... dO i w siedzibie Zleceniodawcy/poza siedzibg Zleceniodawcy*. W przypadku
wykonywania zlecenia na terenie Politechniki Biatostockiej, Zleceniobiorca o$wiadcza, ze zna przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy i zobowigzuje sig do ich
przestrzegania, a w szczegélnosci do:

1) wykonywania zlecenia w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

2)  dbania o nalezyty stan mienia Zleceniobiorce oraz o porzadek i fad w miejscu wykonywania zlecenia;

3)  stosowania wystepujacych w miejscu wykonywania zlecenia, dostepnych Srodkow ochrony zbiorowej, a takze uzywania wiasnych $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, o ile charakter wykonywanej pracy tego wymaga;

4)  niezwlocznego zawiadomienia Zleceniobiorce o zauwazonym w Politechnice Biatostockiej wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzezenia
wspotpracownikow i inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

5)  wspodldziatania ze Zleceniobiorca w czasie ewakuacji, w sytuacji pozaru oraz w przypadku konieczno$ci udzielenia pomocy ofiarom wypadkdow.

2. Zleceniodawca wyznacza nastepujaca jednostke do kontaktu ze Zleceniobiorcg w celu realizacji umowy:

§3

1. Z tytulu  wykonania  zlecenia  Strony  ustalajg =~ wynagrodzenie = W WYSOKOSCI  ..oeoviiiiiiiiiiiiiiiie e (stownie:
................................................................................................................................ ) ztotych (przed potraceniem zaliczki na podatek dochodowy oraz innych
naleznosci publicznoprawnych) za kazda godzine wykonania zlecenia. Uwzgledniajac liczbe godzin, o ktérej mowa w § 1 ust. 2, wynagrodzenie catkowite za caly okres
obowigzywania umowy wynosi ........ (SIOWIIEE .otttk h st E Rt b bk e bt Rt E e Rt bt et e h bbb e be bbb et be et ) ztotych
(przed potraceniem zaliczki na podatek dochodowy oraz innych naleznosci publicznoprawnych).

2. Zleceniobiorca zobowigzany jest ztozy¢ Zleceniodawcy, z zachowaniem formy pisemnej rachunek wedtug wzoru obowigzujacego u Zleceniodawcy, za posrednictwem
jednostki wskazanej w § 2 ust. 2.

3. W pierwszym miesigcu wykonywania umowy, Zleceniobiorca wystawia pierwszy rachunek w terminie do 20 dnia danego miesigca kalendarzowego obejmujacy liczbe
godzin wykonywania umowy od pierwszego dnia trwania umowy do potowy miesigca kalendarzowego. Wynagrodzenie za godziny wykonania umowy wskazane na
rachunku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, ptatne jest do ostatniego dnia danego miesiaca kalendarzowego.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, kolejny rachunek Zleceniobiorca wystawia do 5 dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po pierwszym miesigcu
kalendarzowym obowigzywania umowy, obejmujacy pozostaty okres wykonywania umowy w pierwszym miesigcu kalendarzowym.

5. Jezeli umowa zostata zawarta w drugiej potowie miesigca kalendarzowego, Zleceniobiorca wystawia pierwszy rachunek do 5 dnia nastepnego miesiaca kalendarzowego
obejmujacy liczbe godzin wykonywania umowy od pierwszego dnia trwania umowy do ostatniego dnia miesigca kalendarzowego.

6. W kolejnych miesigcach wykonywania umowy, Zleceniobiorca wystawia rachunek okreslajacy liczbe godzin faktycznego wykonania zlecenia do 5 dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu kalendarzowym, za ktéry wystawiany jest rachunek.

7. Wynagrodzenie za godziny wykonania zlecenia wskazane na rachunkach, o ktérych mowa w ust. 4, 5 i 6, ptatne jest do 25 dnia miesigca kalendarzowego.

Wynagrodzenie ptatne jest na konto bankowe wskazane na wystawionym rachunku.

9. W przypadku, gdy umowa zawarta jest na okres nie diuzszy niz 1 miesiac, wynagrodzenie ptatne bedzie jednorazowo po wystawieniu rachunku przez zleceniobiorce
w terminie do 25 dnia miesigca kalendarzowego.

10. Wynagrodzenie, o ktérym mowa powyzej obejmuje wszelkie koszty i wydatki poniesione przez Zleceniobiorce w celu wykonania niniejszej umowy.

§4

1. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze Zlecone zadania nie nalezg do zakresu czynno$ci stuzbowych i nie beda realizowane w godzinach pracy wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Zleceniobiorca o$wiadcza, iz obcigzenie wynikajace z catkowitego zaangazowania zawodowego, nie wyklucza mozliwosci prawidlowej i efektywnej realizacji

powierzonych zadan.

3. Zleceniobiorca o$wiadcza, iz taczny wymiar zaangazowania zawodowego w realizacje wszystkich projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu

Spéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, nie przekracza 276 godzin miesiecznie.

4. W przypadku naruszenia zapiséw ust. 1-3:

1) Zleceniodawca moze rozwigza¢ ze Zleceniobiorcg niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez prawa Zleceniobiorcy do jakiegokolwiek odszkodowania;
2)  Zleceniobiorca zaptaci Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci 20% wynagrodzenia catkowitego, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 zdanie drugie umowy.
§5

1. Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ w cato$ci ani w czes$ci wykonania zlecenia innym osobom bez pisemnej zgody Zleceniodawcy.

2. Naruszenie zakazu, o ktdrym mowa w ust. 1 spowoduje, iz osoba trzecia nie zostanie dopuszczona do wykonania jakichkolwiek czynnoci i nie otrzyma z tego tytutu

zadnego wynagrodzenia.

3. W przypadku naruszenia zapiséw ust. 1:

1)  Zleceniodawca moze rozwigzac¢ ze Zleceniobiorcg niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez prawa Zleceniobiorcy do jakiegokolwiek odszkodowania;
2)  Zleceniobiorca zaptaci Zamawiajacemu kare umowna w wysoko$ci 20% wynagrodzenia catkowitego, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 zdanie drugie umowy.
§6
1. W razie niewykonania lub kazdego nienalezytego wykonania w danym miesiacu kalendarzowym, zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy, Zleceniobiorca zaptaci
Zleceniodawcy kare umowng w wysokosci 5 % wynagrodzenia catkowitego, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 zdanie drugie umowy.

2. Wykonanie (za zgodg Zleceniodawcy) zlecenia w faktycznie mniejszej liczbie godzin niz okre$lona w § 1 ust. 2 nie stanowi zdarzen, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Zaptata kary umownej nie zwalnia Zleceniobiorcy od odszkodowania za poniesione przez Zleceniodawce szkody, zaréwno w postaci rzeczywiscie poniesionych strat

jak i utraconych korzysci.

[od

§7
1. Strony zobowigzuja sie do przestrzegania przy realizacji przedmiotu Umowy wszystkich postanowien zawartych w obowigzujacych przepisach prawnych zwigzanych
z ochrong danych osobowych, w tym w szczegdlnosci z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony



0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych), (dalej ,RODO”).

2. W przypadku, gdy podczas realizacji umowy beda przetwarzane dane osobowe, strony zawrg odrebng umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych Iub
zostang nadane stosowne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

§8
1. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron z zachowaniem cztemastodniowego terminu wypowiedzenia.
2. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Do rozpoznania sporow wynikajacych z niniejszej umowy wiasciwy bedzie sad powszechny w Biatymstoku.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
5. Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym: 1 egzemplarz dla Zleceniobiorcy i 2 egzemplarze dla Zleceniodawcy.
ZLECENIOBIORCA ZLECENIODAWCA

Zatgczniki do umowy:
- o$wiadczenie o zaangazowaniu zawodowym

* niewtasciwe skreslic

Zarejestrowano w CRUW aNiU ............cccccvvcvenianne POUANE ..o,



Zatgacznik do UMOWY NF ...

Imig i Nazwisko
ﬁééé[ ............................
OSWIADCZENIE O ZAANGAZOWANIU ZAWODOWYM
Podejmujac  sie  obowigzkéw wynikajacych z realizacji zadan w ramach projektu wspodffinansowanego ze  $rodkow

.............................................................. w ramach Programu OpPeracyjNegO0 .........ccuermreememeesneeseinessssenennneeneeneenns J@, NiZ€J podpisany/a, oéwiadczam, co nastepuije:

1. Jestem/ nie jestem* zatrudniony/a w instytucji uczestniczacej w realizacji PO' na postawie stosunku pracy. Fakt mojego zatrudnienia w instytucji uczestniczacej
W realizaci@ PO ... <nazwa instytucji> nie powoduije konfliktu intereséw? lub podwéjnego finansowania.

2. Obcigzenia wynikajace z zaangazowania mnie do projektu nie wykluczaja mozliwosci prawidtowe]
i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych mi zadan.

3. Moje taczne zaangazowanie zawodowe? w realizacje wszystkich projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dziatan finansowanych
z innych Zrodet, w tym $rodkéw wiasnych Politechniki Biatostockiej i innych podmiotow, przekracza / nie przekracza* 276 godzin miesigcznie®.

4. Zobowiazuje sie do sporzadzania protokotu (w postaci karty czasu pracy) wskazujacego prawidtowe wykonanie zadan, oraz ewidencje godzin (,od (...) do (...)") w
danym miesigcu kalendarzowym po$wigconych na wykonanie zadan w projekcie, z wylaczeniem przypadku wykonywania zadan na podstawie stosunku pracy oraz
umowy o dzieto.

5. Informacje zawarte w niniejszym o$wiadczeniu sa prawdziwe, kompletne, rzetelne oraz zostaly przekazane zgodnie z mojg najlepsza wiedzg i przy zachowaniu
nalezytej starannosci. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego, dotyczacej po$wiadczenia nieprawdy co do
okoliczno$ci majacej znaczenie prawne.

6. W okresie kwalifikowania mojego wynagrodzenia w projekcie zobowigzuje sig do aktualizacji o$wiadczenia dotyczacego zaangazowania zawodowego kazdorazowo
w ciggu 7 dni od chwili wystapienia zmian.

7. W przypadku wystapienia nieprawidlowosci w zakresie spefnienia warunku, o ktérym mowa w pkt.3, za niekwalifikowalne zostanie uznane wynagrodzenie, w catosci
lub w cze$ci, w tym projekcie, w ramach ktérego moje zaangazowanie spowodowato naruszenie tego warunku.

8. Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku przekroczenia 276 godzin miesiecznie zaangazowania zawodowego, wymiar czasu pracy w ramach projektu
............ . (wpisa¢ nazwe projektu) Politechniki Biatostockiej zostanie zmniejszony
do wymiaru niepowodujacego przekroczenia wskazanego limitu 276 godzin miesiecznie. Wraz ze zmniejszeniem wymiaru zaangazowania w realizacjg projektu nastapi
jednoczesnie proporcjonalne obnizenie wynagrodzenia naleznego z tytutu realizacji zadan w projekcie w miesigcu, w ktérym nastapito przekroczenie limitu 276 godzin
miesiecznie. Zrzekam sie niniejszym wszelkich roszczeh wobec Politechniki Biatostockiej i jego nastepcow prawnych z tytutu takiego obnizenia wynagrodzenia.

9. Jezeli podmiot uprawniony do prowadzenia kontroli Projekil ... ——— (wpisa¢ nazwe projektu) stwierdzi niezgodnosé
niniejszego o$wiadczenia ze stanem faktycznym iflub przekroczenie limitu 276 godzin tacznego miesiecznego zaangazowania zawodowego, a w konsekwencji uzna za
niekwalifikowalne w cato$ci lub czesci moje wynagrodzenie nalezne z tytutu realizacji zadan w projekcie PB zobowigzuje sie na pierwsze wezwanie Politechniki
Biatostockiej do zwrotu caltej kwoty wyptaconego mi wynagrodzenia uznanej za niekwalifikowalng wraz z odsetkami od dnia stwierdzenia niezgodnosci ww.
o$wiadczenia ze stanem faktycznym do dnia zwrotu.

data i podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie

" niepotrzebne skreslic

1 Jako instytucje uczestniczaca w realizacje PO (program operacyjnym, w tym krajowy i regionalny program operacyjny oraz program EWT) rozumie sig IZ PO lub instytucje, do
ktorej IZ PO delegowata zadania zwigzane z zarzadzaniem PO.

2 Konflikt interesow jest rozumiany jako naruszenie zasady bezinteresownosci i bezstronnosci, tj. w szczegdlnosci: przyjmowanie jakiejkolwiek formy zaptaty za wykonanie
zadan majacych zwiazek lub kolidujacych ze stanowiskiem stuzbowym, podejmowanie dodatkowego zatrudnienia lub zajecia zarobkowego mogacego mie¢ negatywny wptyw
na sprawy prowadzone w ramach obowigzkéw stuzbowych, prowadzenie szkolen, o ile mogtoby to mie¢ negatywny wptyw na bezstronno$¢ prowadzenia spraw stuzbowych

3 Obejmuje w szczegdlnosci: stosunek pracy, stosunek cywilnoprawny i samozatrudnienie, o ktérym mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, oraz zaangazowanie w ramach
prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej.

4 Limit 276 godzin miesiecznie dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego. W _przypadku stosunku pracy limit uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigcu
(do limitu wlicza sie czas nieobecno$ci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza sie czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej
z urlopem bezptatnym. W _przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania limit uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w tym
czas zaangazowania w ramach wiasnej dziatalno$ci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).




KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO?”, Politechnika Biatostocka. Wiejska 45A, 15-351 Biatystok, informuje, ze:
1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego, petniacy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu
OPEraCyjNego......cuuvurierereereeeneiineisersesiesseessessesessenens , z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa. Z Administratorem danych mozna sie
skontaktowa¢ poprzez adres e-mailowy: kancelaria@miir.gov.pl lub pisemnie przekazujac korespondencije na adres siedziby Administratora.
2.Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ poprzez e-mail: jod@miir.gov.pl lub pisemnie przekazujac
korespondencje na adres siedziby Administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Administrator powierzyt przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, na podstawie zawartej umowy o dofinansowanie projektu, Politechnice Biatostockiej. Moze
sie Pani/Pan réwniez skontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych Politechniki Biatostockiej, podmiotu ktory realizuje projekt N ........cocovvneeineninniniincrnirennes
poprzez email: iod@pb.edu.pl.

3.Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w ramach Programu Operacyjnego ..........cc.eueeeeeermereusmmneesenenees odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 pkt ¢ oraz
art. 9 ust. 2 lit. g RODO:

-rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)Nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz.U.UE.L.2013.347.320, z pdzn. zm.); -rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz.U.UE.L.2013.347.470) oraz zatacznika | i Il do tego
rozporzadzenia;

-rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r. ustanawiajacego szczegdtowe przepisy wykonawcze do Rozporzadzenia
Parlamentu europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorow stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegotowe
przepisy

dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi(Dz. Urz. UE L 286 z
30.09.2014);

-ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

4 Pani/ Pana dane osobowe bede przetwarzane w celu realizacj zamowienia publicznego, w ramach Programu  Operacyjnego
5.Podanie danych jest wymogiem niezbednym do realizacji ww. celu, o ktérym mowa w pkt. 4. Konsekwencje niepodania danych osobowych wynikajg z przepisow
prawa, w tym uniemozliwiajq realizacje przedmiotu zamdwienia w  projekcie realizowanym  wramach Programu  Operacyjnego
6.Pani/ Pana dane osobowe zostaly powierzone Instytucji Posredniczacej Narodowym Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa,
beneficjentowi realizujgcemu projekt Politechnice Bialostockiej, ul. Wiejska 45A 15-351 Biatystok oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestniczg
w realizacji projektu.

Pani/ Pana dane osobowe moga zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej
oraz beneficienta ewaluacje, kontrole i audyt w ramach Programu Operacyjnego
7.Pani/ Pana dane osobowe moga zosta¢ udostepnione organom upowaznionym zgodnie z obowigzujacym prawem.

8.Dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, o ktérym mowa w pkt. 4, do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych
wynikajacego z przepisdw prawa.

9.W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujace uprawnienia: prawo dostepu do swoich danych osobowych,
prawo zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania.

10.W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych, przystuguje Pani/ Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11.Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie beda profilowane.

12.Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do pafstwa trzeciego.
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Informacja Administratora w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych — zgodnie z art. 13 ust. 12
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO)

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Biatostocka, ul. Wiejska 45A, 15-351
Biatystok, www.pb.edu.pl (zwana dalej Uczelnig), tel. : 85746 90 00, www.bip.pb.edu.pl, e-
mail:rektorat@pb.edu.pl.

2. Administrator, zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a) RODO, powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym w
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, moze si¢ Pani/Pan kontaktowaC za pomocg
poczty elektronicznej pod adresem: iod@pb.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

1) realizacji umowy oraz komunikacji zwigzanej z realizacjg umowy na podstawie - art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

2) rachunkowo$ci;

3) w celach podatkowych - na podstawie obowigzujacych przepisow prawa regulujgcych te kwestie
—art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ banki, dostawcy ustug pocztowych i kurierskich,
obstuga prawna administratora oraz inne podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w okresach niezbednych do realizacji wyzej okreslonych
celow, oraz przez okres wynikajacy z przepisow prawa dotyczacy archiwizacji.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa
przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) sprostowania danych;

) usuniecia danych;

) ograniczenia przetwarzania danych;

) przenoszenia danych;

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.
Realizacja wyzej wymienionych praw odbywa sie poprzez ztozenie pisemnego podania do Uczelni.

7. Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza powszechnie obowigzujace przepisy w
tym zakresie, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. W Polsce jest to
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,.

8. Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy i jest Pani/Pan zobowigzanaly do ich podania.
Konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci zawarcia i wykonania umowy.

9. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania, o
ktérym mowa w art. 22 RODO.
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