Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 1033/2019 Rektora PB

Itel. kontaktowy/ Iwojewddztwo/
sy data urodzenial
"""""" Inazwa i adres Urzgdu Skarbowegol " loddzial Narodowego Funduszu Zdrowial

OSWIADCZENIE DO UMOWY ZLECENIA

1. Jestem/nie jestem* zatrudniony(a) na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony/okreslony* od..................cccccceveun. (0o TSR *
2. Wynagrodzenie z tytutu stosunku pracy jest/nie jest* co najmniej réwne minimalnemu wynagrodzeniu krajowemu obowigzujacemu w danym roku kalendarzowym.
3. Prowadze/nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarcza. Z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej optacam / nie optacam* sktadki spoteczne w petnej wysokosci.
4. Jestem/nie jestem* emerytem/rencistg* od ................. [0 [0 TP
5. Jestem/nie jestem* studentem.
6. Jestem/nie jestem* doktorantem. Data rozpoczecia studiéw doktoranckich: przed 01.10.2019r. / po 01.10.2019r.*

Stypendium doktoranckie jest/nie jest* co najmniej rowne minimalnemu wynagrodzeniu krajowemu obowigzujacemu w danym roku kalendarzowym.

(wypetni¢ wytacznie w przypadku rozpoczgcia studiow doktoranckich po 01.10.2019 roku.)
7. Przebywam na urlopie wychowawczym/bezptatnym* od
8. Przebywam na urlopie macierzyniskim/ojcowskim/rodzicielskim* od
9. Wnosze/nie wnosze * o objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem spotecznym.
10. Wnosze/nie wnosze * o objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.
11. Jestem/nie jestem* objety (a) obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym z tytutu umowy zlecenia zawartej z innym podmiotem w okresie:

00 it 0.

12. taczne wynagrodzenie stanowigce podstawe do ubezpieczenia spotecznego w kazdym miesiacu jest/nie jest * co najmniej rowne minimalnemu wynagrodzeniu
krajowemu obowigzujacemu w danym roku kalendarzowym.
13. Oswiadczam, Ze nie prowadze dziatalno$ci gospodarczej w zakresie przedmiotu umowy.

Zobowiazuje sie do poinformowania o kazdej zmianie w dotaczonych dokumentach i ztozonym o$wiadczeniu w terminie 5 dni od dnia wystapienia zmian. W przypadku podania
btednych informacji, a takze w razie nie przekazania informacji o zmianie danych ktére majg wptyw na optacanie sktadek, zobowigzuje sie zwréci¢ ptatnikowi optacone przez
niego do ZUS-u skfadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane ze $rodkéw ubezpieczonego oraz odsetki od catego powstatego zadtuzenia.

14. Potwierdzenie zaktadu pracy zatrudniajacego zleceniobiorce na podstawie umowy o prace**

/data i podpis zleceniobiorcy/

/data i podpis osoby upowaznionej,

* niepotrzebne skresli¢
**potwierdza zaktad pracy (dobrowolne)

INFORMACJA UZUPELNIAJACA NA ODWROCIE

INFORMACJA UZUPELNIAJACA



—_

N

S

. Obowigzuja nastepujace zasady dotyczace zgtaszania do ubezpieczenia 0sob pozostajacych w stosunku pracy, w przypadku ktorych wystapit nowy tytut do ubezpieczenia:

1) osoby pozostajace w stosunku pracy i zawierajace z tym samym pracodawca dodatkowo umowe zlecenia, umowe o dzieto, umowe agencyjng lub inne umowy
0 $wiadczeniu ustug do ktérych, zgodnie z Kodeksem cywilnym, stosuje sie przepisy dotyczace umowy zlecenia albo umowy o dzielo, sg uznawane za pracownikow
w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, z pdzn. zm.). W tym przypadku nie dokonuje sie
zgtaszania tych oséb do ubezpieczenia spotecznego z tytutu zawarcia wymienionych wyzej uméw;

2)w przypadku, gdy pracownik zawiera umowe z innym podmiotem niz pracodawca, a praca w ramach tej umowy jest wykonywana na rzecz pracodawcy, podmiot ten
powinien zgtosi¢ dang osobe do ubezpieczenia.

Osoby niebedace pracownikami Politechniki Biatostockiej, z ktérymi bedq zawierane umowy zlecenia, podlegaja zgtoszeniu do Dziatu Spraw Personalnych w terminie 3 dni

od daty zawarcia umowy zlecenia w celu dokonania zgtoszenia do Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych w terminie 7 dni od daty zawarcia tej umowy.

. Do uméw zawieranych z osobami niebgdacymi pracownikami Politechniki Bialostockiej nalezy zataczy¢ o$wiadczenie. Nalezy wypeini¢ kazdy punkt o$wiadczenia, kierujac

sie m. in. ponizszymi wytycznymi:

1) osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace w innym zakfadzie pracy (pkt 1 odwiadczenia), w przypadku gdy ich wynagrodzenie z tytutu stosunku pracy jest co
najmniej réwne minimalnemu wynagrodzeniu krajowemu obowigzujgcemu w danym roku kalendarzowym, nie sa obejmowane obowigzkowym ubezpieczeniem
spotecznym. Osoby takie moga wnies¢ jednak o dobrowolne ubezpieczenie spoteczne (pkt 9 o$wiadczenia);

2) zleceniobiorca moze wnie$¢ o dobrowolne ubezpieczenie chorobowe (pkt 10 o$wiadczenia). Uprawnia ono do korzystania ze $wiadczen pienigznych z ubezpieczenia
chorobowego w razie choroby i macierzyistwa. Do $wiadczen tych naleza: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek macierzynski, zasitek opiekuriczy.
Podstawa do wyptaty zasitku chorobowego jest za$wiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby. Swiadczenia przystuguja po uptywie 90 dni
od dnia zgloszenia do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. W przypadku, gdy zleceniobiorcy zalezy na wymienionych $wiadczeniach, a czas trwania umowy
przekracza 90 dni w pkt 10 o$wiadczenia zaznacza ,wnoszg”, w innym wypadku nalezy zaznaczy¢ ,nie wnosze”;

3) w pkt 2 odwiadczenia nalezy zaznaczy¢, czy wynagrodzenie z tytulu stosunku pracy u innego pracodawcy jest/nie jest co najmniej réwne minimalnemu wynagrodzeniu
krajowemu obowigzujacemu w danym roku kalendarzowym. W pkt 14 o$wiadczenia pracodawca potwierdza ten fakt (dobrowolnie);

4) osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg i opfacajace z tego tytutu sktadki na ubezpieczenie spoteczne w petnej wysokosci z tytutu umowy zlecenia moga by¢
dobrowolnie objete ubezpieczeniem spotecznym. W przypadku, gdy umowa zlecenia ma miesieczng podstawe wymiaru sktadek réwng lub wyzsza niz 60 %
prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia, o podleganiu ubezpieczeniom decyduje zatozona kolejno$¢ powstawania tytutow ubezpieczen. Ubezpieczony ma prawo
zmiany tytutu do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych z dziatalnosci gospodarczej na umowe zlecenia;

5) osoby objete obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym z tytutu umowy zlecenia zawartej z innym podmiotem (pkt 11 o$wiadczenia) s obejmowane obowigzkowym
ubezpieczeniem spotecznym, chyba ze przediozg platnikowi, tj. Politechnice Biatostockiej, dokumenty, z ktérych wynika brak konieczno$ci optacania obowigzkowych
skiadek (np. informacja miesieczna wtasciwego ptatnika odprowadzajacego sktadki z ktorej wynika, ze podstawa wymiaru skiadek z tytutu umowy zlecenia jest réwna lub
wyzsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym), moga natomiast wnie$¢ o dobrowolne ubezpieczenia spoteczne;

6) osoba posiadajaca status emeryta lub rencisty, niezatrudniona w innym zaktadzie pracy na podstawie umowy o prace, jest objeta obowigzkowym ubezpieczeniem
spotecznym z tytutu umowy zlecenia, z zastrzezeniem ust. 3 pkt 5;

7) osoby zatrudnione w innym zaktadzie pracy na podstawie umowy o prace i przebywajace na urlopie macierzynskim, ojcowskim lub rodzicielskim (pkt 8 o$wiadczenia) nie
sg obejmowane obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym;

8) osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace i przebywajace na urlopie wychowawczym lub bezptatnym (pkt 7 o$wiadczenia) sg obejmowane obowigzkowo
ubezpieczeniem spotecznym, jezeli nie majg innych tytutdw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych.

. Obowiazek opfacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne z tytutu umowy zlecenia nie dotyczy oséb, ktére sg uczniami szkét ponadpodstawowych oraz studentéw do

ukoriczenia przez nich 26 roku zycia.



