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Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1

. Podstawe prawng ustalania ,Regulaminu Pracy Politechniki Biatostockiej’, zwanego dalej

Regulaminem stanowig przepisy Kodeksu pracy i ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Regulamin jest aktem normatywnym, ustalajagcym wewnetrzng organizacje i porzadek w Politechnice
Biatostockiej oraz okre$lajacym zwigzane z procesami pracy, prawa i obowigzki pracodawcy
| pracownikow.

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Politechnice Biatostockiej w ramach
stosunku pracy bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

. Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikéw regulujq przepisy szczegolne, przepisy

Kodeksu pracy stosuje sie w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami.

Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ kazdego pracownika, w tym rowniez nowoprzyjetego do pracy,
przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, z trecig niniejszego Regulaminu, na dowod czego
pracownik skfada odpowiednie oSwiadczenie na piSmie wobec pracownika prowadzacego sprawy
osobowe, ktdre to odwiadczenie zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) przepisach prawa pracy - oznacza to przepisy Kodeksu pracy, Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym

I nauce, oraz przepisy innych ustaw i aktdw wykonawczych, okreslajgce prawa i obowigzki
pracownikéw i pracodawcow, a takze Statutu Politechniki Biatostockiej postanowienia uktadéw
zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumierr zbiorowych, regulamindw i statutow
okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy;

2) Kodeksie pracy lub k.p. — 0znacza to ustawe z dnia 20 czerwca 1974 roku kodeks pracy;
3) Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
4) Statucie — oznacza to Statut Politechniki Biatostockiej;

pracodawcy - oznacza to Politechnike Biatostocka, zwang takze Uczelnig, reprezentowang przez
Rektora lub osobe upowazniong;

pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru lub
mianowania;

nauczycielu akademickim — oznacza pracownika, o ktorym mowa w art. 114 Ustawy;

pracowniku niebedacym nauczycielem akademickim — oznacza pracownika innego, niz okreslony
w pkt. 7;

umowie 0 prace — oznacza zaréwno umowe o prace jak i akt mianowania.

Rozdziat Il
Prawa i obowiazki pracodawcy

§3

Do praw pracodawcy nalezy w szczegélnosci:
1) tworzenie i przystepowanie do organizacji pracodawcow tworzonych w celu reprezentaciji oraz obrony

ich praw i interesow;
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2)

3)

4)

Do
1)

2)

wydawanie pracownikom, w ramach uprawnieni kierowniczych, wigzacych polecen stuzbowych
| zarzadzen dotyczacych pracy, ktére nie powinny byC sprzeczne z przepisami prawa pracy lub
umowami 0 prace oraz zakresem obowigzkow, zadan i czynnoSci pracownikow oraz ich
egzekwowanie;

okreslanie zakresu obowigzkéw pracowniczych kazdego z pracownikéw Uczelni, zgodnie z trescig
stosunku pracy i obowigzujacymi przepisami;

korzystanie z wynikow pracy wykonywanej przez pracownikéw zgodnie z trescig stosunku pracy.
Korzystanie z wynikow pracy pracownikéw stanowigcych utwér w tym program komputerowy
W rozumieniu przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, wynalazek, wzor uzytkowy, wzér
przemystowy, znak towarowy, oznaczenie geograficzne lub topografia uktadow scalonych i projekt
racjonalizatorski w rozumieniu przepisbw o prawie wiasnosci przemystowej okreslajg odrebne
przepisy, w tym regulamin wydany na podstawie art. 152 Ustawy.

§4

obowigzkdw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:
zaznajamianie pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami;
organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci
i nalezytej jakosci pracy;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy oraz systematyczne prowadzenie
szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
zapewnienie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy;
zapewnienie przydzielania pracownikom nieodpfatnie odziezy ochronnej i roboczej, obuwia
roboczego, sprzetu ochrony osobistej oraz srodkéw higieny osobistej;
terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia pracownikom:;
utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
zaspakajanie, w miare posiadanych srodkéw, bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb
pracownikéw, w tym dokonywanie odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz
dysponowanie jego srodkami zgodnie z odrebnym regulaminem,;
stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikdw oraz wynikdw ich pracy;
szanowanie godnosci i innych débr osobistych pracownikow;
prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikdw, a w razie rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy z pracownikiem, niezwtoczne
wydanie mu $wiadectwa pracy;
przechowywanie dokumentacji pracowniczej w sposéb gwarantujacy zachowanie jej poufnosci,
integralno$ci, kompletno$ci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze po ustaniu zatrudnienia, przez okres przewidziany
przepisami prawa;
prowadzenie ewidencji czasu pracy;
zabezpieczanie warunkdw ochrony przeciwpozarowej w zakresie bezpieczenstwa oséb i mienia
oraz zaznajamianie pracownikdw z przepisami prawnymi obowigzujacymi w tym zakresie;
informowanie pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracq oraz
0 zasadach ochrony przed zwigzanymi z tym zagrozeniami;
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16) rowne traktowanie kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu oraz przeciwdziatanie dyskryminacji ze
wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreSlony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy. Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu stanowig zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu;

17)  przyjmowanie, co najmniej raz w tygodniu, pracownikéw w sprawie skarg i wnioskow. Obowigzek
przyjmowania pracownikow dotyczy rowniez osob petnigcych funkcje kierownicze w Uczelni
(w rozumieniu Statutu);

18)  wptywanie na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego;

19)  zapewnienie, aby postanowienia umdw o prace oraz wszelkie inne decyzje i ustalenia dotyczace
stosunku pracy nie byty mniej korzystne niz przepisy prawa pracy;

20) organizowanie pracy W sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

21)  informowanie pracownikdw o warunkach pracy;

22) przeciwdziatanie mobbingowi, czyli dziataniom lub zachowaniom dotyczacym Pracownika lub
skierowanym przeciwko Pracownikowi, polegajacym na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu Pracownika, wywotujgcym u niego zanizong ocene przydatno$ci zawodowej,
powodujacym lub majacym na celu ponizenie lub o$mieszenie Pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow; ,Wewnetrzna Polityka  Antymobbingowa
w Politechnice Biatostockie]” stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;

23)  informowanie pracownika na piSmie o:

a) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy;

) czestotliwo$ci wyptat wynagrodzenia za prace;

) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego;

)

)

o O T

obowigzujacej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace;
zmianie warunkow zatrudnienia pracownika.

D

§5
Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikéw, w tym danych pozyskanych w zwigzku
z wprowadzeniem monitoringu, o ktdrym mowa jest w § 15 jest zobowigzany gromadzi¢ i przetwarzac
dane osobowe zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz. UE L 119/1 2 4.5.2016), a takze ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. poz. 1000 i 1669 oraz z 2019 r. poz. 730) oraz wewnatrzuczelnianej polityki bezpieczerstwa w tym
zakresie.

Rozdziat llI

Prawa i obowigzki pracownika

§6
Pracownik ma prawo do:
1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajacym z tresci zawartej umowy
0 prace i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;
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2) godziwego wynagrodzenia za prace ustalonego tak, aby odpowiadato rodzajowi wykonywanej pracy
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢ i jakos¢ Swiadczone;
pracy;

3) bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy;

4) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, korzystania z urlopéw wypoczynkowych i innych przerw oraz
nieprzerwanego wypoczynku po pracy zawodowej (dobowego i tygodniowego);

5) rownych praw z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw, a szczegoinie do
rownouprawnienia, czyli do rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie pracy i ptacy;

6) tworzenia organizacji pracownikdw i przystepowania do nich, ktére to organizacje — zwigzki zawodowe
- majg prawo do reprezentowania i obrony praw i intereséw pracownikow;

7) uczestniczenia w zarzadzaniu zaktadem w zakresie i na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach;

8) obrony przed dyskryminacjg i mobbingiem.

§7

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg
0 prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegolno$ci do:

1)
2)

przestrzegania ustalonego w zaktadzie czasu pracy;

przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu oraz wewnetrznych aktéw normatywnych
obowigzujacych w Uczelni;

nalezytego wykonywania polecen przetozonego dotyczacych pracy;

przestrzegania przepisow i zasad bhp oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;j;
zapoznania sie z przepisami i zasadami bhp, brania udziatu w szkoleniach i instruktazach z tego
zakresu oraz poddawaniu si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych;

wykonywania pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowania sie do
wydanych w tym zakresie zarzadzen i wskazowek przefozonych;

poddawania si¢ badaniom lekarskim wstepnym - przy podejmowaniu zatrudnienia oraz
okresowym i kontrolnym;

niezwlocznego zawiadamiania przefozonego o zauwazonym wypadku przy pracy albo
zagrozeniu zycia ludzkiego lub zdrowia;

10) przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach oraz nie udzielania Zzadnych

informacji osobom trzecim na temat zaktadu pracy oraz na temat spraw, o ktérych pracownik
dowiedziat sie w czasie wykonywania czynnos$ci stuzbowych, bez uzyskania zgody pracodawcy;

11) przejawiania kolezenskiego stosunku do wspdipracownikow, w szczegolnosci okazywania

pomocy pracownikom nowozatrudnionym;

12) dbania o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia, w tym rowniez dbanie o przydzielong

odziez ochronng, roboczag i sprzet ochrony osobistej;

13) podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach organizowanych

przez pracodawce, jak rowniez poprzez samoksztatcenie zawodowe;

14) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego,
15) rozliczenia sie z pozostajacego w jego dyspozycji mienia Uczelni;
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16) niezwtocznego informowania pracodawcy o zmianach dotyczacych okolicznosci warunkujacych
korzystanie ze $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego realizowanych za posrednictwem
pracodawcy;

3. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownik jest zobowigzany rozliczy¢ sie
Z mienia powierzonego przez pracodawce, a w szczegolno$ci z dokumentow, sprzetu, materiatow,
urzadzen i $rodkdw pienieznych — w sposéb przyjety w Uczelni, a takze uzyska¢ odpowiednie wpisy
w karcie obiegowej zwigzanej ze zwolnieniem i odebra¢ Swiadectwo pracy w Dziale Spraw
Personalnych.

4.  Pracownik zobowigzany jest, zgodnie z ustawg z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej
konkurenciji (t.j. Dz.U. 22019 ., poz. 1010) do zachowania w $cistej tajemnicy nieujawnionych przez
pracodawce do wiadomosci publicznej informacji technicznych, technologicznych, organizacyjnych,
handlowych lub innych informacji posiadajacych warto$¢ gospodarczg (tajemnica przedsiebiorstwa).
Ich ujawnianie, przekazywanie, zbywanie, oferowanie zbycia lub wykorzystanie cudzych informacii
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa albo ich nabycie od osoby nieuprawnionej, jezeli zagraza
lub narusza to interes pracodawcy, bez uprzedniej pisemnej zgody pracodawcy, powoduje powstanie
odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w przepisach Rozdziatu 3 i 4 przywotanej ustawy.

5. Pracownik, ktory w zwigzku z realizacjg obowigzkéw pracowniczych albo w jakikolwiek inny sposdb
uzyskat dostep do danych osobowych jest zobowigzany gromadzi¢ i przetwarza¢ dane osobowe
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE
L 119/1 2 4.5.2016), a takze ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
poz. 1000 i 1669 oraz z 2019 r. poz. 730), inne akty prawne regulujace przetwarzanie danych
osobowych oraz wewnatrzuczelnianej polityki bezpieczenstwa w tym zakresie.

6. Zakontrole przestrzegania obowigzkéow, o ktorych mowa w ust. 5 oraz za pozyskanie dla pracownika
wiasciwych upowaznien do przetwarzania danych osobowych odpowiadajg przetozeni pracownika
lub wiasciwy kierownik projektu realizowanego w Uczelni.

§8

Pracownikowi zabrania sie:

1) opuszczania miejsca $wiadczenia pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego;

2) wnoszenia i spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych badz tez przebywania
W pracy po ich spozyciu, jak rowniez wchodzenia do zaktadu po ich spozyciu;

3) palenia wyrobdw tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobdw tytoniowych i palenia papieroséw
elektronicznych na terenie zaktadu pracy, za wyjatkiem miejsc specjalnie do tego wydzielonych;

4) stawienia sie do pracy po zazyciu $rodkdéw odurzajacych, zazywania Srodkéw odurzajgcych na terenie
zakfadu pracy oraz wnoszenia ich na teren zaktadu;

5) wynoszenia z zaktadu pracy przedmiotéw stanowigcych wiasno$¢ pracodawcy bez pisemnej zgody
pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej w tym zakresie;

6) wykonywania prywatnych prac w zaktadzie oraz wykorzystywania do ich realizacji narzedzi lub
urzadzen nalezacych do pracodawcy bez wyraznej jego zgody.

§9

1. Za cigzkie naruszenie porzadku i dyscypliny pracy uwaza sie w szczegoInosci:
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1) zte, niedbate lub nieterminowe wykonywanie pracy oraz niszczenie materiatow, narzedzi,
maszyn i urzadzen, a takze wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze
stosunku pracy;

2) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy, czeste spdznianie sie do pracy lub samowolne jej
opuszczenie bez usprawiedliwienia;

3) przystapienie do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu lub uzywanie $rodkéw
odurzajacych i psychotropowych lub innych podobnie dziatajgcych substancji w miejscu pracy;

4) zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;
5) niewykonywanie polecen przetozonych;
6) niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow;

powtarzajace sie naruszanie przepisoéw bhp i ppoz.;
nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej, zwigzanej z wykonywana pracg;
nieprzestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych;
10) dokonanie naduzy¢ w zakresie korzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego i
Swiadczen socjalnych;

11) naruszenie etyki zawodowej, w tym stosowanie mobbingu i dyskryminacii.

Od momentu zatrudnienia pracownik zobowigzany jest wykonywaC swojg prace wydajnie
i profesjonalnie z zachowaniem najwyzszej starannosci i doktadanie wszelkich staran, aby nie
narazi¢ pracodawcy na szkode i powstanie odpowiedzialno$ci okreslonej w przepisach Kodeksu
cywilnego lub innych aktach prawnych.

Pracownikowi nie wolno wykorzystywa¢ swojego stanowiska lub informacji uzyskanych w zwigzku
z pracq dla uzyskania wtasnych korzySci materialnych lub osobistych, ani podejmowac dziatan
mogacych budzi¢ podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc¢.

Pracownik zobowigzany jest unika¢ konfliktu intereséw. Jesli wykonywanie okreslonych
obowigzkow lub polecen wigza¢ by sie mogto z powstaniem konfliktu interesdw, pracownik
zobowigzanych jest o tym fakcie powiadomi¢ przetozonego.

Pracownik zobowigzany jest powstrzymaé sie od wykonywania czynno$ci pracowniczych
w stosunku do podmiotow lub instytucji, z ktorymi taczq go wiezi osobiste, zawodowe lub
gospodarcze oraz w stosunku do 0sdb, z ktérymi taczg go wiezi osobiste, w tym okreslone w § 10
ust. 1. W tych przypadkach zobowigzany jest przekazaC sprawe do zatatwienia innemu
pracownikowi, powiadamiajac o tym przetozonego.

oo
—_— T — = =

©

§10

.- W Uczelni nie moze powstac stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy matzonkami oraz

osobami:

1) prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe;

2) pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Pracownik oraz przetozony zobowigzani sg do niezwtocznego poinformowania Rektora o zaistnieniu

badz mozliwosci zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1.

. Postanowien ust. 1 - 2 nie stosuje sie do Rektora.
. Przez prowadzenie wspolnego gospodarstwa domowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 rozumie sie

w szczegoinosci wspolne zamieszkiwanie, tacznie ze wspolnym zaspokajaniem potrzeb zyciowych.
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5. Przez stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, o ktorym mowa w ust. 1 rozumie sie
w szczegoInosci relacje, jaka zachodzi pomiedzy pracownikiem a jego bezposrednim przetozonym.

§11
Obowiazki nauczycieli akademickich
1. Do podstawowych obowigzkdw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikow:
1) dydaktycznych — nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentdw lub uczestniczenie w ksztatceniu

doktorantow;

2) badawczych - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow;

3) badawczo-dydaktycznych - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie i

wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub stopieh naukowy doktora
habilitowanego nalezy réwniez ksztatcenie kadry naukowej, w tym petnienie funkcji promotora,
recenzenta w przewodzie doktorskim oraz cztonka komisji egzaminow doktorskich, a takze cztonka
komisji habilitacyjnej, recenzenta w postepowaniu habilitacyjnym oraz recenzenta w postepowaniu
0 tytut.

3. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz
Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

4. Na realizacje obowigzku ksztatcenia i wychowywania studentéw sktada sie realizacja pensum oraz
inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, ksztatceniem i wychowywaniem studentow.

5. Do obowigzkow realizowanych w ramach ustalonego pensum nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wynikajgcych z programéw studidw, do ktérych
w szczegoinosci zalicza sie: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, ¢éwiczenia terenowe, zajecia
laboratoryjne, zajecia projektowe, pracownie specjalistyczne, ¢wiczenia z jezykdw obcych
(lektoraty), ¢wiczenia z wychowania fizycznego, seminaria, w tym zajecia prowadzone w jezyku
kongresowym ujete w rozktadzie zajec¢ oraz zajgcia prowadzone w formie zdalnego nauczania;

2) prowadzenie zajeC wynikajacych z programu ksztatcenia na studiach doktoranckich i w Szkole
Doktorskie;.

6. Do innych prac zwigzanych z procesem dydaktycznym, ksztatceniem i wychowywaniem studentow
oraz ksztatceniem na studiach doktoranckich i w Szkole Doktorskiej zalicza si¢ w szczegdlno$ci:

1) konsultacje — co najmniej 4 godziny tygodniowo w przypadku prowadzenia zaje¢ na studiach
stacjonarnych i 2 godziny w terminie zjazdu w przypadku prowadzenia zaje¢ na studiach
niestacjonarnych oraz 1 godzina w tygodniu w przypadku nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna
dydaktycznego roku studidw. Godziny konsultacji nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu realizowane sg w formie sportowych rozgrywek
wydziatowych inadzoru nad zajeciami sportowo-rekreacyjnymi prowadzonymi ze studentami
w ramach programu Erasmus+;

2) udziat w hospitacjach zaje¢ dydaktycznych;

3) promotorstwo prac dyplomowych, recenzowanie prac dyplomowych;

4) przeprowadzanie i sprawdzanie egzamindw, zaliczen, kolokwiéw iinnych form weryfikacji
uzyskiwanych przez studentéw i doktorantow efektow uczenia sig/ksztatcenia;

5) opieka nad studentem studiujgcym wedtug indywidualnego programu studiow;

6) opieka nad praktykantem lub stazystq w ramach wymiany miedzynarodowe;j;
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7) opieka nad kotami naukowymi;

8) petnienie funkcji opiekuna dydaktycznego roku;

9) udziat w komisji egzamindw dyplomowych;

10) petnienie funkcji kierownika praktyki zawodowej/opieka nad grupg studencka w trakcie praktyki

zawodowej;

11) prowadzenie zaje¢ w matych grupach studenckich w jezyku kongresowym dla studentow

studiujgcych wedtug indywidualnego programu studiow;

12) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla ucznidéw szkot ponadpodstawowych;

13) udziat w pracach organizacyjnych Uczelni zwigzanych z procesem dydaktycznym.

Do prac zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej zalicza sie w szczegoinosci:

1) prowadzenie dziatalno$ci naukowej niezbednej do rozwoju naukowego Uczelni oraz podnoszenia
witasnego poziomu naukowego i ksztatcenia kadr, w tym podejmowanie dziatan w celu uzyskania
kolejnych stopni i tytutdw, przy czym do podstawowych obowigzkow wynikajacych ze stosunku
pracy nalezy prowadzenie badan naukowych finansowanych z subwencji i dotacji, o ktérych mowa
w Ustawie;

2) prowadzenie lub udziat w seminariach naukowych i doktorskich;

3) opieka nad rozwojem naukowym doktorantow;

4) upowszechnianie wynikéw badan naukowych, w szczegdlnosci poprzez publikowanie artykutow
naukowych i udziat w konferencjach naukowych;

5) prace organizacyjne zwigzane z badaniami naukowymi, w tym opracowywanie wnioskow
i ubieganie sie o Srodki budzetowe i pozabudzetowe na badania naukowe.

Do obowigzkdw zwigzanych z podnoszeniem kompetencji zawodowych nalezy w szczegdlno$ci:

1) udziat w konferencjach i seminariach zwigzanych z wykonywang pracg;

2) udziat w szkoleniach stuzacych podnoszeniu swoich umiejetnosci dydaktycznych i naukowych;

3) organizacja i udziat w warsztatach stuzacych wymianie doswiadczen i samodoskonaleniu.

Pracownicy zatrudnieni w grupie pracownikéw badawczych i badawczo — dydaktycznych mogq

podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe réwniez poprzez prowadzenie badan naukowych.

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich wynikajacych ze stosunku pracy nalezy réwniez udziat

winnych pracach i wdrazanych programach zwigzanych z rozwojem poziomu naukowo-

dydaktycznego Uczelni wskazanych przez dziekana, dyrektora instytutu lub innego kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki wykonuje swoje obowigzki lub przez wtadze

Uczelni.

Do obowigzkow zwigzanych z uczestniczeniem w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni zalicza

sie w szczegdlnosci:

1) petnienie funkcji kierowniczych w Uczelni;

) cztonkostwo w Senacie Uczelni, prace w komisjach senackich i rektorskich;

) cztonkostwo w radach dyscyplin i radach jednostek;

)

)

Bw PN

prace w komisjach wydziatowych;

cztonkostwo w centralnych organach i komisjach ministerialnych; cztonkostwo we wiadzach

stowarzyszen naukowych;

6) petnienie funkcji petnomocnika Rektora, dziekana lub dyrektora instytutu, petnienie funkcji
spotecznych z wyboru w organizacjach Uczelni;

7) organizowanie konferencji, sympozjéw, seminariow i innych form aktywnosci akademickiej; udziat

w pracach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym,;

(8}

Strona 9z 75



8) udziatw pracach zwigzanych z obstugg procesu dydaktycznego i badarn naukowych (np. uktadanie
programu studiow, organizacja zajec praktycznych, itp.);
9) terminowe sporzadzanie obowigzujacej nauczycieli akademickich dokumentacji przebiegu
studiow;
organizacyjnych.
11.Szczegdtowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala Rektor lub upowazniona przez
niego osoba.

§12
Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do sktadania w terminie okreslonym ustawg, oSwiadczenia
upowazniajacego do zaliczenia go do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowg w danej
dyscyplinie.

Rozdziat IV
Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia

§13

1. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢
i jako$¢ Swiadczonej pracy. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢
tego prawa na inng osobe. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana.

2. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest w terminach:

1) nauczycielom akademickim, w zakresie wynagrodzenia ustawowo ptatnego z géry, w pierwszym
dniu roboczym kazdego miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie jest wyptacane w nastepujacym po nim pierwszym dniu roboczym;

2) pracownikom administracii, technicznym i biblioteki, ktérych wynagrodzenie ptatne jest z dotu, do
ostatniego dnia miesigca;

3) pracownikom obstugi, ktérych wynagrodzenie ptatne jest z dotu, do 10 dnia miesigca za miesiac
poprzedni.

3. Jezeli dzien wyptaty pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi przypada w dniu
wolnym od pracy, wyptata nastepuje w dniu poprzedzajacym.

4. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest na podstawie dokumentow dostarczanych do Dziatu Spraw
Personalnych w terminach:

1)  do 20 dnia kazdego miesigca za dany miesigc - dla nauczycieli akademickich oraz pracownikéw

technicznych, administracyjnych i biblioteki;

2) do pierwszego dnia roboczego kazdego miesigca za miesigc poprzedni - dla pracownikdw

obstugi.

5. Wyplata wynagrodzenia, co do zasady nastepuje przelewem na wskazany przez pracownika
rachunek bankowy. Pracownik jest zobowigzany do przekazania numeru rachunku bankowego, na
ktéry ma by¢ przekazywane wynagrodzenie, oraz do informowania o kazdej jego zmianie.

6. Pracownik moze ztozy¢ wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych. Wéwczas wyptata ma
miejsce w punkcie bankowym | Oddziatu Banku PEKAO S.A. przy ul. Wiejskiej 45A w Biatymstoku,
w godzinach od 8.00 do 15.00 oraz we wszystkich kasach Banku PEKAO S.A. na terenie kraju.
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Z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, podlegajg potraceniu naleznosci w kolejno$ci okre$lonej
w Kodeksie pracy.

Naleznosci inne, niz wymienione w Kodeksie pracy, mogg by¢ potracone z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgodg wyrazong na pismie.

Rozdziat V
Porzadek i dyscyplina pracy

§14
Pracownik winien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, aby w godzinach rozpoczecia pracy znajdowat
sie na stanowisku pracy.
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi potwierdzajg przybycie do zaktadu pracy na
listach obecno$ci, znajdujgcych sie na portierniach poszczegoinych budynkéw Uczelni.
W budynkach, w ktérych nie ma portierni, listy obecno$ci znajdujg sie w sekretariatach Wydziatow.
Listy obecnosci sq wyktadane i zabierane z miejsca ich wytozenia przez upowaznionych do tego
pracownikdw. Szczegétowe zasady postepowania okresli Rektor, biorgc pod uwage organizacje
pracy i przepisy o ochronie danych osobowych.
Ewidencje pracownikdw upowaznionych do pobierania kluczy do pomieszczen pracy znajdujg sie na
portierniach poszczegdlnych obiektéw Uczelni.
Kontroli czasu pracy pracownika dokonujg na biezaco bezposredni przetozeni. Kontrole ogoing
czasu pracy w Uczelni wykonuje Dziat Spraw Personalnych, a w przypadku kontroli nauczycieli
akademickich — Dziat Spraw Personalnych lub Dziat Jakosci Ksztatcenia.
W czasie pracy na kazdej zmianie pracownicy zatrudnieni co najmniej w 6-cio godzinnym wymiarze
czasu pracy na dobe majg prawo do 15 - minutowej przerwy, ktéra wliczana jest do normalnego
czasu pracy. Czas rozpoczecia i zakonczenia tej przerwy ustalajg kierownicy jednostek
organizacyjnych w porozumieniu z pracownikami.
Wszelkie wyjscia stuzbowe w godzinach pracy winny byC rejestrowane w ewidencjach wyj$¢
znajdujacych sie na portierniach poszczegolnych budynkéw. Wyjécie pracownika w godzinach pracy
w sprawach prywatnych moze odby¢ si¢ tylko na wniosek pracownika, za zgoda przetozonego.
W takim przypadku wynagrodzenie przystuguje po odpracowaniu nieobecnosci. Czas odpracowania
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
W Uczelni prowadzona jest ewidencja czasu pracy pracownikow. Pracodawca udostepnia te
ewidencje pracownikowi na jego zadanie. Za poprawno$¢ prowadzonej ewidencji czasu pracy
odpowiedzialni sg kierownicy wyodrebnionych jednostek organizacyjnych lub osoby upowaznione.
W stosunku do pracownikow objetych zadaniowym czasem pracy, pracownikdéw zarzadzajgcych
w imieniu pracodawcy zaktadem pracy nie ewidencjonuije sie godzin pracy.

§15
Monitoring
. W celu ochrony mienia i zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow, studentdéw i innych oséb
przebywajacych na terenie Uczelni Pracodawca prowadzi szczegolny nadzér nad terenem zaktadu
pracy i terenem wokot niego w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring).
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2. Monitoring obejmuje teren wewnatrz i na zewnatrz Uczelni z wytaczeniem pomieszczen sanitarnych,
szatni, stotowek, palarni i pomieszczen udostepnianych zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

3. Nagrania obrazu Pracodawca przetwarza do celow, o ktorych mowa w ust. 1 i przechowuje do czasu
nadpisania, nie dtuzej niz przez okres 30 dni.

4. W przypadku, kiedy nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie
prawa lub Pracodawca powzigt wiadomo$¢, iz mogg one stanowi¢ dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa, termin okreSlony w ust. 3 ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

5. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu pracy oraz wiasciwe
uzytkowanie udostepnionych pracownikom narzedzi pracy, Pracodawca prowadzi kontrole stuzbowe;
poczty elektronicznej pracownikow.

6. Prowadzenie monitoringu nie moze naruszac tajemnicy korespondenciji oraz innych débr osobistych
pracownikow.

§16
Usprawiedliwianie nieobecnosci

1. W razie niemozno$ci stawienia si¢ do pracy, gdy przyczyna jest z gory znana, pracownik winien
uprzedzi¢ o tym pracodawce przed dniem przewidywanej nieobecnosci.

2. W razie niestawienia sig¢ do pracy, poza przypadkiem, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik jest
obowigzany zawiadomi¢ przetozonego lub Dziat Spraw Personalnych o przyczynie nieobecnosci
i przewidzianym czasie jej trwania. Zawiadomienie moze nastgpi¢ osobiscie, mailowo, telefonicznie
lub za po$rednictwem innej osoby nie pdzniej niz w drugim dniu nieobecnosci.

3. Opuszczenie pracy lub spoznienia do pracy usprawiedliwiajg wazne przyczyny, a w szczegolnosci:

1) czasowa niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby pracownika;

) opieka nad chorym cztonkiem rodziny, wymagajaca osobistej opieki pracownika;

) odosobnienie w zwigzku z chorobg zakazng;

) koniecznos¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza;

5) odbycia podrézy stuzbowejw godzinach nocnych, zakornczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia
pracy nie uplyneto 8 godzin, pod warunkiem, Zze podréz odbywata si¢ w warunkach
uniemozliwiajacych nocny odpoczynek;

6) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez uprawniony
podmiot na podstawie przepisow powszechnie obowigzujacych, a w szczegoélno$ci: wiasciwy
organ w sprawie powszechnego obowigzku obrony, przez organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub inny organ prowadzacy postepowanie
w sprawach karnych w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tym
organem;

7) inne zdarzenia uznane przez pracodawce.

4. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w pracy sa:
1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, z uwzglednieniem przepiséw
o elektronicznym zwolnieniu lekarskim lub wydruk zaswiadczenia lekarskiego, jezeli wystawienie
zaswiadczenia lekarskiego w formie elektronicznej nie byto mozliwe;

B W DN
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2) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
0 zwalczaniu chordb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami;

3) oSwiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych koniecznos¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktdrych
dziecko uczeszcza;

4) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia
lekarskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo kopia zaswiadczenia
lekarskiego wystawionego na zwyktym druku, stwierdzajacych niezdolnos¢ do pracy niani lub
dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika za zgodno$¢ z oryginatem - w przypadku
choroby niani, z ktérg rodzice majg zawartg umowe uaktywniajgca, o ktorej mowa w ustawie z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r., poz.409 z pozn.
zm.), lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem;

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez uprawniony
podmiot na podstawie przepisow powszechnie obowigzujacych, a w szczegélnosci: przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub inny organ prowadzacy postepowanie w
sprawach karnych - w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajace adnotacje potwierdzajacg stawienie sie pracownika na to wezwanie;

6) oSwiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrdzy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

9. Udzielanie pracownikowi zwolnien od pracy regulujg przepisy Kodeksu pracy oraz inne zewnetrzne
akty normatywne.

6. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy pracownik jest zobowigzany dostarczy¢
niezwiocznie, najpdzniej w dniu przystapienia do pracy po okresie nieobecnosci, z wytaczeniem
zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1, wystawionym w formie elektroniczne;.

§17
W przypadku spoznienia sie do pracy, pracownik winien niezwtocznie zgtosic sie do bezposredniego
przetozonego, celem usprawiedliwienia spdznienia.

§18
Za dyscypline pracy oraz prawidtowg kontrole stanu obecno$ci i spdznien, tacznie ze stosowaniem kary
regulaminowej, odpowiada pracodawca.

§19
1. Naterenie zaktadu pracy obowigzuje zakaz spozywania alkoholu i zazywania srodkéw odurzajacych
oraz przebywania w stanie po ich spozyciu lub zazyciu.
2. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu
lub zazyciu Srodka odurzajgcego albo spozywat alkohol lub zazywat Srodek odurzajacy w czasie
pracy, pracodawca ma obowigzek niedopuszczenia go do pracy.
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Polecenie wydane przez pracodawce zaprzestania pracy przez pracownika, o ktbrym mowa wyzej,
nie wymaga szczegolnej formy ani obowigzku przeprowadzenia badania stanu trzezwosci.

Badanie stanu trzezwosci nastepuje na Zadanie pracownika, a pracodawca obowigzany jest
zapewni¢ przeprowadzenie takiego badania poprzez odpowiednie stuzby. W razie potwierdzenia
wynikami badania, iz pracownik znajduje sie w stanie po spozyciu alkoholu, zostanie on obcigzony
kosztami tego badania.

§20

. Przebywanie pracownikdw na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy wynikajacymi z rozktadu

czasu pracy jest zabronione.

. Poza godzinami wskazanymi w ust. 1 pracownik moze przebywac na terenie zaktadu pracy:

1) gdy otrzymat polecenie pracy w godzinach nadliczbowych lub oczekiwania w gotowo$ci na
konieczno$¢ $wiadczenia pracy (dyzur);

2) gdy na jego wniosek uzyskat zgode bezposredniego przetozonego;

3) w czasie 30 minut poprzedzajacych godzine rozpoczecia pracy oraz przypadajacych poza
godzing zakonczenia pracy.

. Zapisy ust.1 i 2 nie dotyczq kierownikow jednostek organizacyjnych i nauczycieli akademickich oraz

0s0b zarzgdzajacych Uczelnig w imieniu pracodawcy.

§21

. Pracownik jest obowigzany do dbania o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy i w jego najblizszym

otoczeniu. Po zakorczeniu pracy jest obowigzany do nalezytego zabezpieczenia maszyn, urzadzen,

pieczatek, akt i dokumentow, do wylgczenia z ruchu maszyn i poboru pradu elektrycznego na

stanowisku i w pomieszczeniu pracy, do zamknigcia okien i pomieszczenia pracy oraz oddania kluczy

do pomieszczen na portierni.

. Za wykonanie obowigzkow okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu odpowiedzialni sg;

1) pracownik — na swoim stanowisku pracy i w stosunku do powierzonego mienia;

2) bezposredni przetozony — w miejscach swojej pracy oraz miejscach pracy podlegtych
pracownikow;

3) pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu — w pomieszczeniach nie zamknigtych i na placach oraz
za wigczanie lub wytgczanie systemow zabezpieczajacych;

4) osoba sprzatajaca — w pomieszczeniach wyznaczonych do sprzatania.

. Nadzér nad powyzszym sprawuja: pracodawca i kanclerz.

Rozdziat VI
Czas pracy

§22
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonania pracy. Czas pracy winien by¢ w peti wykorzystany
na prace zawodowa.
Czas pracy pracownikow Uczelni, w tym nauczycieli akademickich i pracownikéw Biblioteki PB nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
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3.

Czasem pracy pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy jest czas od rozpoczecia do

zakonczenia pracy, ktora obejmuje wszystkie czynnosci zwigzane z wykonywaniem przewozu

drogowego. Do czynnosci tych w szczegdlnosci zalicza sie:

1) prowadzenie pojazdu;

2) zatadowywanie i roztadowywanie oraz nadzér nad zatadunkiem i wytadunkiem;

3) nadzér oraz pomoc osobom wsiadajacym i wysiadajgcym;

4) czynnosci spedycyjne;

5) obstuge codzienng pojazdéw i przyczep;

6) inne prace podejmowane w celu wykonania zadania stuzbowego Iub zapewnienia
bezpieczenstwa osob, pojazdu i rzeczy;

7) niezbedne formalnoSci administracyjne;

8) utrzymanie pojazdu w czystoSci.

Czasem pracy kierowcy jest rwniez czas poza przyjetym rozktadem czasu pracy, w ktorym kierowca

pozostaje na stanowisku pracy kierowcy w gotowosci do wykonywania pracy, w szczegolnoSci

podczas oczekiwania na zatadunek lub roztadunek, ktorych przewidywany czas trwania nie jest

znany kierowcy przed wyjazdem albo przed rozpoczeciem danego okresu.

Do czasu pracy kierowcow w przypadku wykonywania przewozu poza wyznaczonymi przez

przetozonego godzinami pracy wliczane jest, jednorazowo w ciggu doby przed rozpoczeciem

prowadzenia pojazdu 15 minut w zwigzku z obstugg codzienng pojazdu.

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie

obowigzkéw pracowniczych (stuzbowych).

Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekroczy¢ przecietnie 48

godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Ograniczenie to nie dotyczy pracownikow

zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

§23

W Uczelni obowigzujg nastepujace systemy czasu pracy:

1) podstawowy — pracownicy nie objeci innym systemem czasu pracy.

2) rdwnowazny — pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu mienia, w tym na stanowiskach portiera,
dozorcy, straznika ochrony mienia, inspektora ochrony mienia oraz kierowcy, pracownicy
zatrudnieni w Akademickiej Rozgtosni Radiowej Politechniki Biatostockiej Radio Akadera,
pracownicy wykonujacy prace bezposrednio zwigzang z obstugq studenta, kandydatem na studia
oraz przygotowaniem i obstugq zaje¢ dydaktycznych.

3) zadaniowy — nauczyciele zatrudnieni w Liceum OgdInoksztatcagcym PB, nauczyciele akademiccy,
pracownicy wykonujacy prace w formie telepracy. Zadaniowym systemem czasu pracy objety
moze zostac kazdy pracownik, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg albo
miejscem wykonywania pracy. Indywidualnie uzgodniony zadaniowy czas pracy zawiera sie
W umowie 0 prace.

W podstawowym systemie czasu pracy — praca wykonywana jest przez 8 godzin na dobe,

przecietnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie

rozliczeniowym czasu pracy.

W réwnowaznym systemie czasu pracy praca wykonywana jest przy zachowaniu przecietnie 40

godzin pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie

rozliczeniowym czasu pracy. Praca moze zosta¢ wydtuzona do 12 godzin na dobe (do 24 godzin w
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10.

1.

stosunku do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia) przy odpowiednich skrdceniach

czasu pracy w innych dniach lub wigkszej liczbie dni wolnych od pracy.

W zadaniowym systemie czasu pracy czas pracy okreslony jest wymiarem zadan pracownika.

Pracownik samodzielnie ustala rozktad czasu pracy, pracodawca okresla jedynie rodzaj zadan dla

pracownika oraz termin i warunki ich realizacji, ustalajgc z pracownikiem czas potrzebny do realizacji

jego zadan. System zadaniowego czasu pracy moze by¢ stosowany w szczegdlnosci w jednostkach
organizacyjnych lub na stanowiskach pracy, dla ktorych nie jest mozliwe lub uzasadnione okre$lenie

z gory czasu i miejsca $wiadczenia pracy lub statych obowigzkéw wykonywanych regularnie

w sposob zorganizowany, a takze w przypadkach, gdy wykonywanie powierzonych zadan nie

wymaga $wiadczenia pracy na terenie zaktadu pracy.

Nauczyciele Liceum Ogolnoksztatcacego Politechniki Biatostockiej sg zatrudnieni w zadaniowym

systemie czasu pracy w dwunastomiesiecznym okresie rozliczeniowym. Zajecia lekcyjne i inne

czynno$ci okre$lone w Statucie Liceum Ogdlnoksztatcacego PB, w tym prace organizacyjne realizujg

W miejscu i czasie wyznaczonym przez Pracodawce.

W podstawowym systemie czasu pracy, praca wykonywana jest od poniedziatku do pigtku, w godz.

od 7.30 do 15.30 z wyjatkiem:

1) pracownikdéw gospodarczych, ktorych praca moze by¢ planowana od poniedziatku do niedzieli
W przedziatach mieszczacych si¢ pomiedzy godz. 5.00 a 22.00 na podstawie harmonograméw
czasu pracy;

2) pracownikow wykonujacych prace zwigzang z obstugq sieci sanitarnych, elektrycznych,
informatycznych, dla ktérych praca moze by¢ planowana od poniedziatku do niedzieli,
W przedziatach mieszczacych sig pomiedzy godz. 7.00 a 22.00 na podstawie harmonograméw
czasu pracy;

3) pracownikéw Biblioteki PB.

W rdwnowaznym systemie czasu pracy moze by¢ planowana praca w przedziale czasowym od godz.

7 do 22 od poniedziatku do niedzieli, z wyjatkiem pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu mienia,

w tym m.in. portieréw, dozorcdw, straznikdw ochrony mienia, inspektorow ochrony mienia, dla

ktorych praca moze by¢ planowana przez catg dobe.

W systemie rbwnowaznego czasu pracy nie zatrudnia sie:

1) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujq przekroczenia

dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia;

2) pracownic w Cigzy;

3) pracownikdw opiekujacych sie dzieckiem do lat 4, bez ich zgody.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 8, dla pracownikéw zatrudnionych uprzednio

w rownowaznym systemie czasu pracy, na czas trwania wymienionych tam okolicznosci ustala sie

podstawowy system czasu pracy, z zastrzezeniem, iz dzien wolny przypadajacy z tytutu przecigtnie

pieciodniowego tygodnia pracy ustalany jest odpowiednio w harmonogramie czasu pracy.

Praca w systemie dwuzmianowym moze by¢ planowana w harmonogramach czasu pracy

w godzinach :

1) 1 zmiana: od 7.30 do 15.30 lub od 7.00 do 15.00;

2) Il zmiana: od 14.00 do 22.00 lub od 13.00 do 21.00.

W systemie dwuzmianowym pracujg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg

sieci sanitarnych, elektrycznych.
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13.

14.

Pracownicy Biblioteki PB pracujg od poniedziatku do soboty, w przedziatach mieszczacych sie
pomiedzy godzinami 7.30 a 20.00 na podstawie harmonogramu czasu pracy. Praca rozpoczynajaca
sie 0 godzinie 11.00 jest juz pracg na drugiej zmianie.

Pracownicy Biblioteki PB mogg mie¢ planowang w harmonogramach czasu pracy, prace w kazdym
dniu tygodnia, z wytaczeniem niedziel i $wigt, z zachowaniem zasady przecietnie pigeciodniowego
tygodnia pracy w okresie rozliczeniowym.

Pracownikowi wykonujgcemu prace na drugiej zmianie przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdq godzine pracy na drugiej zmianie w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia.

§24
Ze wzgledu na rodzaj wykonywanych przewozow, na podstawie art. 11 ust. 2a ustawy z 16 kwietnia
2004 r. o czasie pracy kierowcéw (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1412, ze zm.), dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach kierowcy nie ustala sie rozktadow czasu pracy.
Godziny rozpoczecia pracy oraz liczbe godzin pracy kierowcow wyznacza przetozony przekazujac
kierowcy te informacje najpdzniej do korica wykonywania przez kierowce pracy, poprzedzajacego
dnia roboczego. Kierowca pracuje od poniedziatku do niedzieli, z zachowaniem zasady przecigtnie
pieciodniowego tygodnia pracy oraz prawa do minimalnych okresow odpoczynku.
Na podstawie porozumienia zawartego z przedstawicielami zaktadowej organizacji zwigzkowe;
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy kierowcoéw obejmuje sie indywidualnym
rozkladem czasu pracy w rozumieniu przepisdéw ustawy o czasie pracy kierowcow.
Wprowadzenie indywidualnego rozktadu czasu pracy oznacza mozliwos¢ planowania przez
przetozonego réznych godzin rozpoczynania i konczenia pracy, przy czym ponowne rozpoczecie
pracy w tej samej dobie pracowniczej nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
Kolejny dzien pracy kierowcy moze rozpocza¢ sie bezposrednio po zakonczeniu wykorzystywania
prawidtowego dziennego lub tygodniowego okresu odpoczynku.

§25

Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okolicznosci okreslone w § 29 ust.1 niniejszego Regulaminu,

wykonywat prace w dniu wolnym od pracy, wynikajacym z rozktadu pracy w przecigtnym

pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony do korca
okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

Do czasu pracy wlicza sie 15-minutowq przerwe, o ktérej mowa w § 14 ust. 5 niniejszego

Regulaminu.

Pracownikowi przystuguije:

1) w kazdej dobie, rozumianej jako kolejne 24 godziny poczynajac od godziny, w ktérej pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, prawo do co najmniej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku — z zastrzezeniem zapisow art. 132 § 3 oraz art. 136
§ 2iart. 137 Kodeksu pracy;

2) w kazdym tygodniu pracy prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego — z zastrzezeniem
zapisow art. 133 § 2- 4 Kodeksu pracy.

W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu, ktérzy objeci sq systemem czasu

pracy przewidujacym mozliwo$¢ wydtuzania czasu pracy do 24 godzin, pracownikowi przystuguje,

bezposrednio po kazdym okresie wykonywania pracy w przedtuzonym dobowym wymiarze czasu
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pracy, odpoczynek przez czas odpowiadajacy, co najmniej liczbie przepracowanych godzin,
niezaleznie od odpoczynku przewidzianego w ust. 3 pkt 1.

§26
Harmonogramy czasu pracy pracownikow tworzone sg na okres miesigca kalendarzowego
i przekazywane pracownikom w formie pisemnej lub elektronicznej nie pdzniej niz 7 dni przed
rozpoczeciem okresu nimi objetego.
W harmonogramie okre$lane sg co najmniej godziny rozpoczynania i konczenia pracy w dniach
oznaczonych jako dni pracy oraz dni wolne od pracy. Harmonogramy czasu pracy tworzone sg
z uwzglednieniem prawa do minimalnego odpoczynku dobowego i tygodniowego.
Harmonogram czasu pracy moze ulec zmianie w trakcie okresu nim objetego w sytuacjach
wyjatkowych, w szczegdinosci ze wzgledu na:
1) chorobe pracownika,

)
2) skorzystanie przez pracownika z urlopu na zadanie,
3) rozwigzanie stosunku pracy w trakcie trwania okresu harmonogramowego,
4)  skorzystanie przez pracownika z dnia wolnego na opieke nad dzieckiem,

5) nieobecnos¢ innego pracownika i koniecznos¢ zapewnienia prawidtowego toku pracy.
O zmianie harmonogramu pracownik informowany jest najpézniej do korfica godzin pracy w ostatnim
dniu bedacym jego dniem pracy poprzedzajgcym takg zmiane.

§27
Pora nocna obejmuje 8 godzin od godziny 22.00 wieczorem do godziny 6.00 rano.
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazdg
godzine pracy w porze nocnej na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach.
W porze nocnej nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy oraz - bez ich zgody kobiet opiekujacych sie
dzie¢mi w wieku do czterech lat.

§ 28

Za prace w niedziele i Swigta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 7.00 w tym dniu, a godzing
7.00 w dniu nastepnym. Powyzsze nie dotyczy pracownikow zatrudnionych na stanowisku pracownika
gospodarczego i kierowcy, dla ktdrych za prace w niedziele i Swieta uwaza si¢ prace wykonywang
pomiedzy 5.00 w tym dniu, a 5.00 w dniu nastepnym.

1.

§29

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu
| rozktadu czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Praca taka jest dopuszczalna tylko w przypadku:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratunkowej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, dla ochrony

mienia lub usuniecia awarii;
2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.
W Politechnice Biatostockiej, dla pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi, ustala sie
limit godzin nadliczbowych w ilosci 300 godz. w kazdym roku kalendarzowym, z wytaczeniem
pracownikow zatrudnionych na stanowisku kierowcy, dla ktérych limit wynosi 376 godzin.
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W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. W tym przypadku
pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze
nastapic takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od
pracy, najpozniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaC obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy. W tym przypadku
rowniez nie przystuguje pracownikowi w zamian dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

W umowie o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy strony ustalajg
dopuszczalng liczbe godzin pracy, ponad okreSlony w umowie wymiar czasu pracy, ktdrych
przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych.

Kierownicy jednostek zobowigzani sg do udzielenia pracownikowi, do korica okresu rozliczeniowego,
w pierwszej kolejno$ci czasu wolnego od pracy W zamian za czas przepracowany W godzinach
nadliczbowych, za$ wyptata dodatku za prace w godzinach nadliczbowych moze nastgpic tylko w
razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego od pracy.

§30

Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy (okresleni w art. 128 § 2 pkt 2
Kodeksu pracy) i kierownicy wyodrebnionych jednostek organizacyjnych wykonuja, w razie
koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku
z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

Kierownikom wyodrebnionych jednostek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w niedziele i $wieto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreslonej w art. 151" § 1 Kodeksu pracy, jezeli w zamian
za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§31

Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy
w gotowos$ci do wykonywania pracy wynikajgcej z umowy o prace w zaktadzie pracy lub innym
miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur). Czas dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli
podczas dyzuru pracownik nie wykonywat pracy. Czas petnienia dyzuru nie moze naruszac prawa
pracownika do odpoczynku.

Za czas dyzuru, za wyjgtkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas wolny od
pracy w wymiarze odpowiadajacym dtugosci dyzuru, a w razie braku mozliwo$ci udzielenia czasu
wolnego — wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy
okre$laniu warunkéw wynagrodzenia — 60% wynagrodzenia.

§ 32

Na pisemny wniosek pracownika:

pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy,
ktorym pracownik jest objety;
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2) moze by¢ do niego stosowany system skroconego tygodnia pracy, w tym systemie jest dopuszczalne
wykonywanie pracy przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy rownoczesnym przedtuzeniu
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym jednego miesigca;

3) moze byC dla niego stosowany system czasu pracy, w ktérym praca jest Swiadczona wytacznie
w pigtki, soboty, niedziele i $wieta (system pracy weekendowej); w tym systemie jest dopuszczalne
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym jednego miesiaca;

4) mogq by¢ stosowane rozktady czasu pracy przewidujgce przedziat czasu, w ktérym pracownik
decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktory zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika
dniem pracy.

§33

1. W petnym porozumieniu z organizacjg zwigzkowg dopuszcza sie stosowanie w harmonogramach
czasu pracy rozktadow czasow pracy, w ktorych godzina rozpoczecia pracy moze by¢ okreslona
przed uptywem 24 godzin od godziny rozpoczecia pracy poprzedniego dnia.

2. Rozktad czasu moze przewidywac rdézne godziny rozpoczynania pracy, w dniach, ktore zgodnie
z tym rozktadem sq dla pracownikdéw dniami pracy.

3. W przypadkach wskazanych w ust. 1 i 2 rozpoczecie pracy mozliwe jest po wykorzystaniu
prawidtowego dziennego lub tygodniowego odpoczynku.

4. W rozktadach czasu pracy wskazanych w ust. 1 i 2 ponowne rozpoczecie pracy w niezakonczone;j
dobie pracowniczej nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§34
W jednostkach organizacyjnych, w ktdrych jest to szczegdlnie uzasadnione rodzajem pracy lub jej
organizacjg albo miejscem wykonywania pracy, moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy.
Przefozony w porozumieniu z pracownikiem ustala czas niezbedny do wykonania okre$lonych zadan
uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okre$lonych w art. 129 Kodeksu pracy.

§35
W jednostkach organizacyjnych, w ktorych jest to szczegolnie uzasadnione rodzajem pracy lub jej
organizacjq albo miejscem wykonywania pracy, praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zaktadem
pracy, z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisow o $wiadczeniu
ustug drogg elektroniczng (telepraca). Warunki stosowania telepracy w Politechnice Biatostockiej okre$la
,Regulamin zatrudniania w formie telepracy w Politechnice Biatostockiej” stanowiacy zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

§ 36
1. Pracownikowi wykonujacemu zadania stuzbowe poza miejscowoscig, w ktérej znajduje sie siedziba
pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy, na polecenie pracodawcy, przystuguje zwrot kosztow
zwigzanych z podrdzg stuzbowa.
2. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci przystuguje, co do zasady wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych, gdy otrzymat polecenie wykonania pracy w godzinach
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nadliczbowych, badz z polecenia wyjazdu w podrdz stuzbowg wynikata koniecznos¢ realizacji zadania
stuzbowego poza godzinami pracy pracownika wynikajacymi z rozktadu czasu pracy.

Rozdziat VII
Czas pracy nauczycieli akademickich

§37

. Nauczyciele akademiccy sg zatrudnieni w zadaniowym systemie czasu pracy w 12-miesiecznym

okresie rozliczeniowym czasu pracy. Zajecia dydaktyczne oraz prace organizacyjne realizujg
W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce.

. Czas i miejsce realizacji pozostatych obowigzkéw nauczyciela akademickiego okreslonych w ustawie,

w tym obowigzkow naukowych, okresla nauczyciel. Rozliczenie wykonywania tych obowigzkdw
nastepuje na podstawie efektow pracy podlegajacych ocenie w ramach oceny okresowej nauczyciela
akademickiego.

Zasady rozliczania realizacji obowigzku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (pensum) regulujg dalsze
postanowienia Regulaminu.

§38
Roczny wymiar zajeé¢ dydaktycznych (pensum)

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, zwanych dalej pensum, nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Politechnice Biatostockiej w petnym wymiarze czasu pracy wynosi:
1) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych:

a) profesor — 180 godzin dydaktycznych;
b) profesor uczelni — 210 godzin dydaktycznych;
c) adiunkt — 240 godzin dydaktycznych;
d) asystent — 240 godzin dydaktycznych;

2) w grupie pracownikow dydaktycznych:

a) profesor — 210 godzin dydaktycznych;
b) profesor uczelni — 300 godzin dydaktycznych;
c) adiunkt — 330 godzin dydaktycznych;
d) docent — 300 godzin dydaktycznych;
e) asystent — 360 godzin dydaktycznych;
f)  wyktadowca — 360 godzin dydaktycznych;
g) lektor, instruktor — 540 godzin dydaktycznych.

Pracownikom badawczo-dydaktycznym i dydaktycznym, z tytutu petnienia funkcji w Uczelni lub poza
Uczelnig ustala sie pensum w wysokosci:

1) Rektor — 30 godzin dydaktycznych;
2) prorektor — 60 godzin dydaktycznych;
3) dziekan — 60 godzin dydaktycznych;
4) dyrektor instytutu — 60 godzin dydaktycznych;
5) dyrektor szkoty doktorskiej — 60 godzin dydaktycznych;
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6) prodziekan — 90 godzin dydaktycznych;
7) kierownik jednostki ogolnouczelnianej — pensum obnizone do 50 % pensum okreslonego w ust.1
8) cztonek RDN, PAN, PKA, RGNS — pensum obnizone do 50% pensum okreslonego w ust. 1
Za jedng godzine dydaktyczng (obliczeniowa) przyjmuje sie 45 minut.
3. Rektor moze ustali¢ nizszy, w stosunku do okre$lonego w ust. 1, wymiar pensum, w przypadku:
1) powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan dla Uczelni;
2) realizowania przez nauczyciela akademickiego projektow badawczych — wysokos¢ obnizenia
pensum z tego tytutu zalezy od wartoSci umowy, na podstawie ktorej realizowany jest projekt:
a) 015 godzin — umowy o warto$ci  100-200 tys. zt;
b) 030 godzin — umowy o wartosci  201-300 tys. zt;
) 045 godzin — umowy o wartosci  301-500 tys. zt;
d) o060 godzin — umowy o warto$ci powyzej 500 tys. zt.
Wymiar pensum nie moze by¢ nizszy niz 50% pensum okreslonego w ust. 1

4. Rektor, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana, dyrektora instytutu lub kierownika jednostki
ogbInouczelnianej zaopiniowany przez rade dyscypliny lub rade jednostki, jesli zostata powotana,
moze w uzasadnionych przypadkach ustali¢ nizszy, o maksymalnie o 90 godzin w stosunku do
okreslonego w ust.1 wymiar pensum, osobom finalizujagcym przewody doktorskie lub postepowanie
habilitacyjne, pod warunkiem, ze nie korzystaty one z ptatnego urlopu naukowego na ten cel.

5. Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora instytutu lub kierownika jednostki
ogdInouczelnianej zaopiniowany przez rade dyscypliny lub odpowiednio przez rade jednostki jezeli
zostata powotana, moze ustalic na okres jednego roku akademickiego, nizszy w stosunku do
okres$lonego w ust.1 wymiar pensum. Obnizenie pensum moze dotyczy¢ maksymalnie osiemnastu
najlepszych nauczycieli akademickich z danej dyscypliny (jednak nie wigcej niz potowy zatrudnionych
w instytucie nauczycieli reprezentujacych dang dyscypling) i nastepuje na podstawie oceny
rezultatow dziatalnosci badawczej w roku poprzednim:

1) 060 godzin - pierwszym 6 nauczycielom akademickim

2) 045 godzin - kolejnym 6 nauczycielom akademickim;

3) 030 godzin - kolejnym 6 nauczycielom akademickim.
W przypadku, gdy obnizenie pensum dotyczy mniejszej niz 18 osob grupy nauczycieli, liczbe
pracownikdw w poszczegolnych grupach wymienionych w p. 1-3 ustala Rektor z zachowaniem zasad
proporcjonalnosci.
Ustalenie nizszego pensum w kolejnym roku akademickim uzaleznione jest wytacznie od oceny
rezultatow dziatalnosci badawczej i moze by¢ przyznane tej samej osobie.

6. Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana lub kierownika jednostki ogolnouczelnianej
zaopiniowany przez rade dyscypliny lub rade jednostki, jesli zostata powotana, moze ustali¢ nizszy,
w stosunku do okreslonego w ust.1 wymiar pensum w przypadku:

1) opieki nad kotem naukowym — maksymalnie o 30 godzin;
2) opieki nad studentem studiujgcym zgodnie z indywidualnym programem studiéw — maksymainie
0 20 godzin;
3) petnienia funkcji koordynatora wydziatowego lub koordynatora w Studium Jezykéw Obcych
ds. programu Erasmus+ — maksymalnie o 30 godzin;
4) petnienia funkcji wydziatowego koordynatora ds. studentéw niepetnosprawnych — maksymainie
0 20 godzin;
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5) opieki nad praktykantem lub stazystg prowadzonej w jezyku kongresowym w ramach programu
Erasmus+ — maksymalnie o 3 godziny za jednego praktykanta lub stazyste.

taczna liczba godzin obnizenia pensum, o ktérym mowa w pkt. 1-4 nie moze przekroczy¢

okreslonych progéw maksymalnych, j. 20 lub 30 godzin.

Nizsze pensum moze by¢ ustalone tylko z jednego tytutu, z wyjatkiem przypadkow szczegdlnie

uzasadnionych. Decyzje, z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek dziekana, dyrektora instytutu

lub kierownika jednostki ogolnouczelnianej, podejmuje Rektor.

W szczegoinie uzasadnionych przypadkach, oprocz wymienionych w ust. 3-6, nizsze pensum

w stosunku do okreslonego w ust. 1, moze by¢ ustalone przez Rektora z wtasnej inicjatywy lub na

pisemny wniosek dziekana, dyrektora instytutu lub kierownika jednostki ogolnouczelniane;.

W przypadku konieczno$ci zapewnienia realizacji programu studiow, nauczyciel akademicki jest

zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze

nieprzekraczajgcym:

1) " pensum obowigzujacego dla danego stanowiska — w przypadku pracownikow badawczo —

dydaktycznych;

2) "2 pensum obowigzujacego dla danego stanowiska — w przypadku pracownikow dydaktycznych.
Nauczycielowi akademickiemu za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslonych w ust.
9, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym dwukrotno$ci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
obowigzujacego na danym stanowisku.
Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie
czwartego roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.
Nauczycielowi akademickiemu, o ktérym mowa w ust. 2 i 4 mozna powierzy¢ prowadzenie zajec¢
w ramach godzin ponadwymiarowych w liczbie nie wiekszej niz 30 godzin. Powyzsze ograniczenie
nie dotyczy zajeC prowadzonych w jezyku kongresowym oraz zaje¢ prowadzonych na studiach
doktoranckich i w Szkole Doktorskiej.
Do obowigzujacego wymiaru pensum zalicza sie godziny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na
wszystkich stopniach i formach studiéw, studiach doktoranckich oraz w Szkole Doktorskiej, w
nastepujacej kolejnosci:
1) zajecia na studiach stacjonarnych;
2) zajecia na studiach niestacjonarnych;
3) zajecia na studiach doktoranckich i w Szkole Doktorskiej.
Nauczycieli akademickich zatrudnionych:

1) w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzuje wymiar pensum w wysoko$ci proporcjonalnej do

odpowiedniego stanowiska w odpowiedniej grupie pracownikow, okreslonego w ust. 1;

2) na okres krotszy niz rok akademicki obowigzuje wymiar pensum w wysokosci uwzgledniajacej

liczbe tygodni dydaktycznych;

3) w trakcie roku akademickiego na innym stanowisku wymiar pensum ustala si¢ proporcjonalnie do

czasu trwania zatrudnienia na obu stanowiskach.

§39
Zasady obliczania godzin dydaktycznych
Nauczyciel akademicki, ktory nie wykonat obowigzujacego go pensum, z zastrzezeniem ust. 3 i 4,
zobowigzany jest do uzupetnienia go innymi formami aktywnosci.
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. Innymi formami aktywnosci sa;
1) godziny przeliczeniowe wynikajace z prowadzenia prac dyplomowych: licencjackich, inzynierskich,

magisterskich. Za jedng prace dyplomowa przyznaje sie:

a) magisterskg — 10 godzin dydaktycznych;

b) inzynierskg — 6 godzin dydaktycznych;

c) licencjackg — 6 godzin dydaktycznych.

Godziny dydaktyczne z tytutu prowadzenia pracy dyplomowej sg naliczane po jej obronie.
2) zajecia przeprowadzone dla uczniow szkot ponadpodstawowych w ramach umdw o wspdtpracy ze

szkotami.
. W przypadku uzupetnienia pensum innymi formami aktywnosci, o ktérych mowa w ust. 2,
nauczycielowi akademickiemu nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie okreslone
w Regulaminie wynagradzania pracownikow Politechniki Biatostockie;.
. W czasie choroby lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademickiego godziny zaje¢
dydaktycznych, ktére wedtug rozktadu zaje¢ dydaktycznych przypadatyby na okres tej nieobecnosci,
zalicza sig, dla celéw ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane,
jednak w wysoko$ci nie wyzszej niz jedna trzydziesta rocznego pensum ustalonego dla danego
nauczyciela akademickiego za kazdy petny tydzien nieobecno$ci przypadajacej za okres, w ktorym
prowadzone sg zajecia dydaktyczne w Uczelni lub proporcjonalnie do czasu nieobecnosci trwajace;
krocej niz tydzien.
. Nauczycielowi akademickiemu, ktéremu nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z powodu jego
zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecno$ci w pracy zwigzane;
miedzy innymi z urlopem naukowym, dlugotrwatg choroba, urlopem bezptatnym lub innym
zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim albo ustania stosunku
pracy przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza sie¢ do przepracowanych godzin zaje¢
dydaktycznych jedng trzydziestg ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum za kazdy
tydzien nieobecnos$ci przypadajacej za okres, w ktorym prowadzone sg w uczelni zajecia dydaktyczne.
. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia obcigzer dydaktycznych nauczyciela akademickiego
w Uczelni oraz uzupetnienia pensum innymi formami aktywno$ci, o ktorych mowa w ust. 2, dziekan
wydziatu lub kierownik jednostki ogolnouczelnianej, w ktdrej zatrudniony jest pracownik, jest
zobowigzany do przedtozenia Rektorowi, w terminie do 30 listopada, pisemnej informacji, wyjasnien
i wnioskow w przedmiotowej sprawie.

Rozdziat VIl
Urlopy i zwolnienia od pracy

§40
Urlop wypoczynkowy
Pracownikowi  przystuguje prawo do corocznego, ptatnego, nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego, zwanego w niniejszym paragrafie takze urlopem w takim wymiarze, jaki nabywa
na podstawie przepisow prawa i wiasciwych dokumentow osobowych.
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym pracownik uzyskat do niego prawo.
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Urlopy sg udzielane przez kierownika jednostki organizacyjnej na podstawie planu urlopdw w taki
sposdb, aby zapewni¢ normalny tok pracy. Plany urlopdw, uwzgledniajgce wnioski pracownikdw
| potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy, sg sktadane w Dziale
Spraw Personalnych w terminie do dnia 31 stycznia danego roku kalendarzowego. Plany urlopow
podaje sie do wiadomosci pracownikdw. Planem urlopéw nie obejmuje sie cze$ci urlopu udzielanego
na zgdanie pracownika.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu
pracy pracownika w danym dniu.

Pracownik powinien wykorzystac urlop wypoczynkowy zgodnie z planem urlopow.

Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim zobowigzany jest do zlozenia kazdorazowo
wniosku o urlop, nie pézniej niz przed dniem jego rozpoczecia. Nie dotyczy to urlopdw udzielanych
na zadanie pracownika.

Nauczyciel zatrudniony w LO PB powinien wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop wypoczynkowy
w terminach wolnych od zaje¢ szkolnych, zgodnie z planem urlopéw. Zatwierdzone plany urlopdw,
jezeli nie zostang zmienione wnioskiem przed ich rozpoczeciem, stanowig podstawe do uznania, ze
urlopy zostaty wykorzystane w planowanym terminie. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
urlop moze by¢ udzielony w trakcie roku szkolnego, w terminach zajec.

W przypadku koniecznosci zmiany terminu urlopu (jedynie z waznych przyczyn) wniosek o zmiane
terminu urlopu wypoczynkowego zawierajacy poprzedni oraz proponowany termin urlopu, nauczyciel
ma obowigzek ztozy¢ w Dziale Spraw Personalnych, najpdzniej na siedem dni przed terminem
planowanego urlopu.

Nauczyciel akademicki powinien wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop wypoczynkowy w terminach
wolnych od zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z planem urlopow. Zatwierdzone plany urlopow, jezeli nie
zostang zmienione wnioskiem przed ich rozpoczeciem, stanowig podstawe do uznania, ze urlopy
zostaty wykorzystane w planowanym terminie. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach urlop
moze by¢ udzielony w trakcie roku akademickiego, w terminach zaje¢ dydaktycznych, pod
warunkiem ich zrealizowania w innym terminie, uzgodnionym z dziekanem.

Przyczynami stanowigcymi podstawe do zmiany planowanego terminu urlopu wypoczynkowego
nauczyciela akademickiego moga by¢ m.in.:

1) prace zwigzane z obowigzkami dydaktycznymi lub naukowymi;

2) opieka nad praktykami studenckimi;

3) udziat w rekrutacii;

4) szczegolne przypadki losowe.

Whniosek o zmiane terminu urlopu wypoczynkowego zawierajgcy poprzedni oraz proponowany
termin urlopu, nauczyciel akademicki ma obowigzek ztozy¢ w Dziale Spraw Personalnych, najpoznie;j
na siedem dni przed terminem planowanego urlopu.

W przypadku, kiedy nauczyciel akademicki nie moze skorzysta¢ z urlopu wypoczynkowego
w planowanym terminie z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, kierownik jednostki jest
zobowigzany do udzielenia pracownikowi urlopu w najblizszym mozliwym terminie.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, w takim jednak przypadku, co najmnie;
jedna czes¢ urlopu wypoczynkowego powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
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20.

Termin urlopu moze zosta¢ przesuniety na wniosek pracownika, umotywowany waznymi
przyczynami, jak réwniez z powodu szczegdlnych potrzeb zaktadu pracy.

W wyjatkowych okolicznosciach, ktore nie byty znane w chwili rozpoczynania urlopu, pracodawca
moze odwotaC pracownika z urlopu wypoczynkowego. Pracodawca pokrywa koszty poniesione
przez pracownika w bezpo$rednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym
nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza Zzgdanie udzielenia
urlopu na pisSmie najpozniej w dniu jego rozpoczecia. Jezeli nie ma takiej mozliwo$ci, moze
zawiadomi¢ pracodawce telefonicznie, faksem badz mailowo, z tym Ze niezwtocznie po powrocie do
pracy powinien ztozy¢ wniosek urlopowy.

Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy udzieli¢ pracownikowi najpozniej do
korica wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to urlopu udzielanego pracownikowi
na jego zadanie.

Przy udzielaniu urlopu pracownikowi zatrudnionemu w zadaniowym systemie czasu pracy, dla
ktérego nie ustala sie rozktadu czasu pracy oraz harmonogramu, jeden dzien urlopu odpowiada
o$miu godzinom lub liczbie godzin proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia. Dni wolnych od pracy
wynikajacych z pieciodniowego tygodnia pracy nie wlicza sie do urlopu.

Ewidencje urlopdw udzielonych pracownikowi prowadzi Dziat Spraw Personalnych.

§41
Urlopy naukowe i dydaktyczne
Udzielenie urlopu naukowego lub dydaktycznego, zwanego w niniejszym paragrafie ,urlopem” lub
L;urlopami”, nie moze zakiéci¢ procesu dydaktycznego lub realizacji prac badawczych.
Urlopu nie moze otrzyma¢ osoba, ktora korzysta z obnizonego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
przyznanego na ten sam cel.

Urlop w celu przeprowadzenia badan
Rektor moze udzielic nauczycielowi akademickiemu, posiadajgcemu co najmniej stopien doktora,
w okresie siedmiu lat zatrudnienia w Uczelni, pfatnych urlopow w tacznym wymiarze
nieprzekraczajacym jednego roku w celu przeprowadzenia badan.
Urlopu, o ktorym mowa w ust. 3 udziela sie nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w grupie
pracownikdéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
Urlopu, o ktérym mowa w ust. 3, udziela Rektor lub osoba przez niego upowazniona, z tym ze
jednorazowo urlop nie moze by¢ udzielony na okres krétszy niz jeden miesiac.
Warunkiem udzielenia urlopu, o ktérym mowa w ust. 3 jest ztozenie wniosku o jego udzielenie,
zaopiniowanego przez przetozonego: dziekana, dyrektora instytutu albo kierownika jednostki
ogolnouczelnianej. Do wniosku o urlop nalezy dotaczy¢ plan prac badawczych, ktére bedg realizowane
podczas urlopu oraz przewidywane efekty w postaci publikaciji, patentéw, wdrozen itp. Po zakoriczeniu
urlopu nauczyciel akademicki zobowigzany jest do zlozenia Rektorowi sprawozdania
uwzgledniajacego opis zrealizowanych zadan badawczych oraz efekty naukowe (np. publikacje,
patenty, wdrozenia) uzyskane podczas urlopu. Sprawozdanie powinno by¢ zatwierdzone przez
przetozonego, dyrektora instytutu albo kierownika jednostki ogoinouczelnianej i ztozone do Rektora
za posrednictwem Dziatu Nauki w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia urlopu.
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Urlop w celu przygotowania rozprawy doktorskiej
Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorskg moze otrzymac ptatny urlop w wymiarze
nieprzekraczajgcym trzech miesiecy.
Urlopu, o ktorym mowa w ust. 7 udziela sie nauczycielom zatrudnionym w grupie pracownikow
badawczych, badawczo — dydaktycznych i dydaktycznych.
Warunkiem udzielenia urlopu, o ktorym mowa w ust. 7 jest ztozenie wniosku o jego udzielenie,
zaopiniowanego przez przetozonego: dziekana, dyrektora instytutu albo kierownika jednostki
ogdInouczelnianej. Do wniosku o urlop nalezy dotaczy¢ planowany zakres prac zwigzanych
z przygotowaniem rozprawy doktorskiej, opinie¢ promotora lub opiekuna naukowego zawierajacqy
informacje o stopniu zaawansowania rozprawy doktorskiej i przewidywanym terminie jej ztoZenia.

Urlop w celu przeprowadzenia czynnosci za granica

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu w celu odbycia za granica;
1) ksztatcenia;
2) stazu naukowego albo dydaktycznego;
3) uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych

z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowe;.
Urlopu w celu odbycia za granicg stazu naukowego lub uczestnictwa we wspdinych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowej,
udziela sie nauczycielom zatrudnionym w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-
dydaktycznych.
Warunkiem udzielenia urlopu, o ktorym mowa w ust.10, jest ztozenie wniosku o jego udzielenie,
zaopiniowanego przez przetozonego, dziekana, dyrektora instytutu albo kierownika jednostki
ogdInouczelnianej. Do wniosku o urlop nalezy dotgczy¢ uzasadnienie dotyczace jego celowosci. Po
zakonczeniu urlopu nauczyciel akademicki zobowigzany jest do ztozenia Rektorowi sprawozdania
uwzgledniajacego opis zrealizowanych podczas urlopu zadan, z wylgczeniem uczestnictwa
w konferenciji. Sprawozdanie powinno by¢ zatwierdzone przez przetozonego, dziekana lub dyrektora
instytutu albo kierownika jednostki ogdlnouczelnianej i zlozone do Rektora za po$rednictwem
odpowiednio Dziatu Nauki lub Dziatu Spraw Studenckich i Dydaktyki, w terminie jednego miesigca od
dnia zakorczenia urlopu.

Urlop w celu uczestnictwa we wspélnych badaniach naukowych

13.Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu do 14 dni ptatnego urlopu w celu uczestnictwa we

1.

2.

wspoinych badaniach naukowych prowadzonych z Centrum Lukasiewicz lub instytutem Sieci
t ukasiewicz.

§42
Urlop dla poratowania zdrowia
Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyt 65 roku zycia, zatrudnionemu w petnym wymiarze
czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni przystuguje prawo do ptatnego urlopu
dla poratowania zdrowia.
Nauczyciel akademicki, w celu skorzystania z urlopu, o ktbrym mowa w ust. 1, sktada do Rektora
wniosek o wydanie skierowania do lekarza medycyny pracy. Na podstawie wniosku Rektor kieruje
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pracownika do uprawnionego lekarza celem wydania orzeczenia o potrzebie udzielenia urlopu.
Badania przeprowadza sie i orzeczenie lekarskie wydaje sie w trybie okreslonym w Ustawie.

3. Po otrzymaniu orzeczenia lekarskiego nauczyciel akademicki sktada wniosek o udzielenie urlopu dla
poratowania zdrowia.

4. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczes$niej niz po uptywie 3 lat od dnia
zakonczenia poprzedniego urlopu. taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego
zatrudnienia nie moze przekraczac roku.

5. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel akademicki nie moze wykonywac zajecia
zarobkowego, w tym prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarcze;.

§43
Urlop bezptatny

1. Na pisemny wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami Rektor lub osoba upowazniona
moze udzieli¢ urlopu bezptatnego, jezeli nie spowoduje to zaktocenia normalnego toku pracy.
W przypadku nauczyciela akademickiego udzielenie urlopu bezptatnego nie moze zaktocié
w szczegdlnosci procesu dydaktycznego lub toku prac badawczych. Decyzje o udzieleniu urlopu
podejmuje Rektor lub osoba upowazniona.

2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Warunkiem udzielenia urlopu bezptatnego jest ztozenie wniosku o jego udzielenie, zaopiniowanego
przez przefozonego oraz odpowiednio przez dziekana, dyrektora instytutu, kierownika jednostki
ogdInouczelnianej, wtadciwego prorektora albo kanclerza.

4. Przed udzieleniem urlopu bezptatnego, co do zasady w pierwszej kolejno$ci pracownik powinien
wykorzystac przystugujacy mu urlop wypoczynkowy.

§44
Urlopy zwiazane z rodzicielstwem
Zasady udzielania pracownikom urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem, w tym urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego i urlopu wychowawczego regulujg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy.

§45
Zwolnienie od pracy zwigzane z rodzicielstwem

1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku
zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
— z zastrzezeniem przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.

2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku
kalendarzowym.

3. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
tego pracownika. Niepetng godzing zwolnienia od pracy zaokragla sie w gore do petnej godziny.
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§46
Inne przypadki zwolnienia od pracy

1. Pracodawca jest w szczegdlnosci zobowigzany do zwolnienia pracownika od pracy, z zachowaniem

prawa do wynagrodzenia na czas obejmujacy:

1) 2 dni —w razie Slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma i macochy;

2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka.

2. Obowigzkowe zwolnienia od pracy uregulowane sg w przepisach prawa pracy, w szczegolnosci
W rozporzadzeniu w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy.

3. Zwolnien od pracy udziela Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

§47
Wzér planu urlopu, wniosku o jego przesunigcie oraz wniosku o udzielenie urlopu lub zwolnienie od pracy
okre$la Rektor.

Rozdziat IX
Nagrody i wyrdznienia

§48
1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow, przejawianie inicjatywy
w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakoSci przyczyniajg sie szczegolnie do wykonywania
zadan zaktadu, moga by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia.
2. Odpis zawiadomienia 0 przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt osobowych
pracownika.

Rozdziat X
Kary porzadkowe

§49
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika niebedacego nauczycielem akademickim ustalonej
organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, pracodawca moze stosowac:
1) kare upomnienia;
2) kare nagany.
2. Zanieprzestrzeganie przez pracownika:
1) przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych;
2) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia;
3) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy -
pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezna.
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Kara pieniezna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
w pracy, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary
pieniezne nie moga przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do
wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt. 1-3 Kodeksu pracy.

Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.
Kary nie mozna zastosowac po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu obowigzku
pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie wskazujac rodzaj i date
naruszenia obowigzkow pracowniczych oraz informuje go o mozliwosci wniesienia sprzeciwu
i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

W ciggu 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$¢ sprzeciw. O odrzuceniu lub
uwzglednieniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Jezeli sprzeciw nie zostanie odrzucony w ciggu
14 dni od daty wniesienia, oznacza to, ze zostat uwzgledniony.

Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢
z akt osobowych pracownika.

NatoZenie na pracownika kary porzadkowej nie wyklucza mozliwo$ci pozbawienia go dodatkowych
uprawnien, ktdrych nabycie uzaleznione jest od nienagannej pracy.

Majac na uwadze osiggniecia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika po ukaraniu
pracodawca moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika organizacji
zwigzkowej uznac kare za niebytg przed uptywem roku.

Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na podstawie odrebnych
przepisow.

Rozdziat XI
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§50

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.

Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie pracownika przez zapewnienie bezpiecznych

I higienicznych warunkéw pracy. W szczegdlno$ci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapewni¢ nalezyty stan budynkow, pomieszczen, terendéw i urzadzen z nimi zwigzanych oraz
maszyn i innych urzadzen technicznych;

3) informowa¢ pracownika o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracq oraz
zasadach ochrony przed zagrozeniami, w trakcie szkolenia oraz na biezaco przez
bezposredniego przetozonego,

4) ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy oraz stosowa¢ odpowiednie $rodki
profilaktyczne;

5) prowadzi¢ szkolenia pracownika w zakresie bhp;

6) dostarczy¢ pracownikowi Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz positki
profilaktyczne i napoje okre$lone zarzadzeniem Rektora Politechniki Biatostockiej;

7) powota¢ komisje Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
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3. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy, a w szczegolno$ci dotyczace:

1) zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych procesow
technologicznych oraz substancji i preparatdbw chemicznych, jezeli mogg one stwarza¢
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikéw,

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz
informowania pracownikdw o tym ryzyku,

3) tworzenia stuzby bhp lub powierzenia wykonywania zadan tej stuzby innym osobom oraz
wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy.

4. Pracodawca jest zobowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w Uczelni, na poszczegdlnych stanowiskach
pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych
sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow;

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen, o ktorych mowa w pkt. 1);

3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow okre$lone
zarzadzeniem Rektora Politechniki Biatostockiej.
5. Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiadajg za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy podlegtych im pracownikdw. W szczegdlnosci obowigzani sg do:

1) organizowania pracy i stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy;

2) informowania podlegtych im pracownikéw o wynikach oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze
sie z wykonywanag pracq oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami; (zapoznanie i przyjecie
do wiadomosci informacji o ryzyku zawodowym nastepuje poprzez potwierdzenie
wiasnorecznym podpisem pracownika na ostatniej stronie uzupetnionej karty oceny ryzyka);
okreslone zarzadzeniem Rektora Politechniki Biatostockie;

3) dbania o sprawnos¢ S$rodkdéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie
Z przeznaczeniem;

4) dostarczenia podlegtym pracownikom, przed dopuszczeniem ich do pracy, nieodptatnie
srodkow ochrony indywidualnej, przewidzianych do stosowania na okreslonym stanowisku
pracy, zabezpieczajacych przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikdw wystepujacych w Srodowisku pracy oraz informowania go o sposobach postugiwania
sie tymi Srodkami;

5) organizowania, przygotowania i prowadzenia prac, z uwzglednieniem zabezpieczenia
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

6) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenie techniczne, a takze
0 sprawno$¢ srodkdw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

7) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

8) zapewnienia wykonania zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami;
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9) wyposazania stanowisk pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktdre spetniajg
wymagania dotyczace oceny zgodnosci — okreslone w odrebnych przepisach;

10) wyposazania jednostki w niezbedne przepisy i instrukcje zwigzane z zajmowanymi przez
pracownikéw stanowiskami;

11) nie dopuszczania do pracy pracownika, ktory nie przedstawit w wyznaczonym terminie
aktualnego orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku a
takze nie odbyt szkolenia bhp zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

§51
Ochrona przeciwpozarowa

Pracodawca, zarzadca lub uzytkownik budynku, obiektu czy terenu bedacego wiasnoscig Uczelni,

zapewniajgc jego ochrone przeciwpozarowa, obowigzany jest w szczegoinosci:

1) przestrzegaé przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych i technologicznych;

2) wyposazy¢ budynek, obiekt budowlany lub teren w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe i
gasnice;

3) zapewni¢ konserwacje oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych i gasnic w sposob
gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie;

4) zapewni¢ osobom przebywajacym w budynku, obiekcie budowlanym lub na terenie,
bezpieczenstwo i mozliwos¢ ewakuaci;

5) przygotowa¢ budynek, obiekt budowlany lub teren do prowadzenia akcji ratowniczej;

6) zapozna¢ pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi;

7) ustali¢ sposoby postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia.

8) zapewni¢ pracownikom danego obiektu lub budynku Uczelni mozliwo$¢ zapoznania sie
z Instrukcjg Bezpieczenstwa Pozarowego obiektu (budynku) oraz instrukcjg postepowania na
wypadek pozaru lub innego zagrozenia.

Osoba fizyczna, osoba prawna, organizacja lub instytucja korzystajagca ze Srodowiska

przyrodniczego, budynku, obiektu lub terenu bedacego wiasnoscig Uczelni, jest obowigzana do

zabezpieczenia uzytkowanego Srodowiska, budynku lub terenu przed zagrozeniem pozarowym lub
innym miejscowym zagrozeniem.

Do obowigzkdw pracownikdéw w zakresie zapobiegania pozarom nalezy:

1) przestrzeganie przepisdéw ppoz.;

2) uczestniczenie w szkoleniach w dziedzinie ppoz. i poddawanie si¢ sprawdzianom wiedzy w tym
zakresie;

3) realizacja polecen przetozonych majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa pozarowego
w budynku;

4) utrzymywanie nalezytego porzadku na swoim stanowisku pracy i w jego otoczeniu;

5) prawidtowe uzytkowanie instalacji i urzadzen elektroenergetycznych, w szczegolnoSci
przestrzeganie zakazow samodzielnego naprawiania bezpiecznikow;

6) zakaz uzytkowania urzadzehn grzejnych niemajacych zwigzku z wykonywang pracg i
umieszczania na punktach $wietinych oston i dekoracji z materiatéw palnych;

7) natychmiastowe dziatanie majace na celu usuniecie przyczyn mogacych spowodowacé pozar lub
inne zagrozenie;
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8) przestrzeganie, aby inne osoby przebywajace w budynku stosowaty sie do obowigzujgcych
przepisow ppoz.;

9) znajomo$¢ numeru telefonu alarmowego do Panstwowej Strazy Pozarnej;

10) posiadanie umiejetno$ci postuzenia sie podrecznym sprzetem gasniczym;

11) przestrzeganie warunkow bezpieczeristwa podanych w instrukcji bezpieczenstwa pozarowego;

12) nietarasowanie drég ewakuacyjnych i dostepu do wszelkich urzadzen zwigzanych z
bezpieczeristwem pozarowym w budynku;

13) znajomos¢ zasad postepowania na wypadek pozaru;

14) zgtaszanie przetozonym lub upowaznionemu pracownikowi prowadzacemu sprawy ppoz.
zauwazonych zagrozen i nieprawidtowosci w zabezpieczeniu ppoz.

15) uczestniczenie w akcjach gasniczych i ratowniczych w przypadku pozaru lub innego miejscowego
zagrozenia oraz wykonywanie wszystkich polecen kierujgcego akcjg;

16) wykonywanie wszelkich czynno$ci i zadan wynikajacych ze stosunku pracy, z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa pozarowego;

17) przestrzeganie przeciwpozarowych przepiséw porzadkowych, a takze nie powodowanie zdarzen
mogacych doprowadzi¢ do pozaru;

18) doktadne sprawdzenie stanowiska pracy przed jego opuszczeniem, w celu upewnienia sie, ze
nie wystepuja okolicznosci mogace spowodowac pozar lub inne niebezpieczne zdarzenia;

19) znajomos¢ obstugi oraz zasad stosowania sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych oraz $rodkow
gasniczych;

20) nie zastawianie drog i przej$¢ ewakuacyjnych.

§ 52
1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad bhp i przepisow

ochrony przeciwpozarowej, a w szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bhp i ochrony przeciwpozarowej, bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazach
z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

2) wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowaé sie do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu
(stanowisku) pracy;

4) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym przez lekarza badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

6) niezwtocznie zawiadamiaC przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie
W rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie;

7) wspotdziataé z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

1) uruchamiania i postugiwania sie maszynami, urzadzeniami i narzedziami nie zwigzanymi

bezposrednio z wykonywaniem zleconych mu obowigzkow i czynno$ci;
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2) samowolnego demontowania maszyn, urzadzen i narzedzi i ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia pracodawcy lub przefozonego;

3) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen maszyn, urzadzen i narzedzi i ich naprawy
| czyszczenia, gdy pozostajg w ruchu lub pod napieciem elektrycznym.

§53

1. Bezpo$redni przetozeni pracownikdw mogg dopuscic¢ ich do wykonywania pracy, gdy posiadajg oni
wymagane kwalifikacje zawodowe, po odbyciu wymaganego szkolenia wstepnego w zakresie bhp,
ochrony przeciwpozarowej i po wyposazeniu ich w Ssrodki ochrony indywidualnej oraz w ubranie
| odziez robocza, przewidziane do stosowania na okre$lonym stanowisku pracy.

2. Szkolenia ogolne wstepne pracownikéw prowadzg pracownicy Zespotu Samodzielnych Stanowisk
ds. BHP zgodnie z opracowanym przez nich szczegétowym programem szkolenia.

3. Szkolenie (instruktaz) na stanowisku pracy prowadzg bezposredni przetozeni lub osoby przez nich
wyznaczone, posiadajace odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

4. Odpowiedzialno$¢ za wiasciwg realizacje szkolenia wstepnego stanowiskowego ponoszg
bezposredni przetozeni pracownikow.

5. Szczegodtowe zasady i tryb przeprowadzania szkolen w zakresie bhp regulujg odrebne wewnetrzne
akty prawne.

§54
Szczegdtowe zasady przydzielania pracownikom Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego regulujg odrebne wewnetrzne akty prawne wydane w Uczelni uzgodnione z organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi na Politechnice Biatostockie;.

§55

1. W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezpo$rednie
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w ust.1,
pracownik ma prawo oddalic sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc 0 tym niezwtocznie
przetozonego.

3. Za czas powstrzymania sie od pracy lub oddalenia sie¢ z miejsca zagrozenia w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 56

1. Wszystkie osoby przyjmowane do pracy podlegajg wstepnym badaniom lekarskim.

2. Pracownicy podlegajg okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy
trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto kontrolnym
badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnoSci do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku.

3. Odpowiedzialno$¢ za dopuszczenie do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku ponosza bezposredni
przetozeni pracownikdw.

Strona 34 z 75



4. Szczegblowe zasady i tryb odbywania profilaktycznych badan lekarskich regulujg odrebne przepisy
wewnetrzne.

Rozdziat XII
Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

§ 57

1. Zabronione jest zatrudnianie kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig przy pracach
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia.

2. Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
i kobiet karmigcych dziecko piersig, stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego ,Regulaminu”.

3. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych oraz porze nocnej oraz bez ich
zgody nie wolno delegowaC ich poza state miejsce pracy oraz zatrudniaC w systemie
przerywanego czasu pracy.

4. Pracownika opiekujacego sie dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy.

5. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym oraz wykaz niektorych rodzajow prac wzbronionych
mtodocianym, przy ktérych zezwala sie na zatrudnienie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat,
okreslony jest w zataczniku nr 4 do Regulaminu.

6. Zatrudnienie mtodocianego w Politechnice Biatostockiej nastepuje zgodnie z wiasciwymi
przepisami.

Rozdziat XIlI
Postanowienia konncowe

§58

1. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

2. Przepisy Regulaminu nie naruszajg postanowien indywidualnych umdw o prace z poszczego6lnymi
pracownikami.

3. Kazda ze stron stosunku pracy, to jest pracodawca i pracownik, zobowigzana jest do Scistego
przestrzegania ustalen niniejszego Regulaminu.

4. Nadzor nad przestrzeganiem ustalenn Regulaminu sprawuje pracodawca, jego zastepcy oraz
kierownicy poszczegolnych jednostek organizacyjnych Uczelni.

6. Obowigzujacy Regulamin bedzie na biezaco dostosowywany do wymogéw wynikajacych ze zmian
przepisOw prawa pracy.

7. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, Ustawy
Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce, Statutu Politechniki Biatostockiej oraz inne przepisy prawa
pracy.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy PB

Przepisy Kodeksu Pracy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu

Art. 9. § 4. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulamindéw oraz statutow okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy,
naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 112, Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw;

dotyczy to w szczegdlnosci rbwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113, Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpo$rednia lub po$rednia, w szczegdlnosci ze

wzgledu na pte€, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,

przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy

— jest niedopuszczalna.

Art. 18. § 3. Postanowienia umdw o prace i innych aktow, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy,

naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien

stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow — postanowienia te
nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 183, § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku

pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji

zawodowych, w szczegdlno$ci bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub

W niepetnym wymiarze czasu pracy.

Art. 18%, § 2. Rdwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,

bezpos$rednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

Art. 1832, § 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn

okreslonych w § 1 byt, jest lub mdgtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni

pracownicy.

Art. 183%, § 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego

postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystapi¢

niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium
lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety,

a Srodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wkasciwe i konieczne.

Art. 183, § 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady’

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci pracownika
| stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej
atmosfery (molestowanie).

Art. 183%. § 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie

o0 charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktdrego celem lub skutkiem jest
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naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,

ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne,

werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Art. 183%, § 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,

a takze podijecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu seksualnemu nie moze

powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika

Art. 18%. § 1. Za naruszenie zasady rdwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza

sie rdznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.

183% § 1, ktorego skutkiem jest w szczegoInosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych Swiadczen zwigzanych z praca, 3) pominiecie
przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe - chyba Ze
pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Art. 18%, § 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania,

proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu rdznicowania sytuacji pracownika,

polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 18% § 1, jezeli rodzaj pracy
lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sq
rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powotywania sie na inng przyczyne lub
inne przyczyny wymienione w art. 183 § 1,

3) stosowaniu $rodkéw, ktdre rdznicujq sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosc,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikow,
zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

Art. 18%, § 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okre$lony czas, zmierzajace do wyrdwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikdéw wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832 § 1, przez zmniejszenie
na korzys¢ takich pracownikdw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okre$lonym w tym przepisie.
Art. 183, § 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczenie przez koscioty i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie¢ na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub Swiatopoglad, jezeli rodzaj
lub charakter wykonywania dziatalno$ci przez koScioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje
powoduje, ze religia, wyznanie lub Swiatopoglad sg rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu
zréznicowania sytuacji tej osoby: dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej
wierze i lojalnosci wobec etyki koSciofa, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacii, ktorych etyka
opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 183, § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace

0 jednakowej wartoSci.
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Art. 183c. § 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez

wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z praca, przyznawane

pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

Art. 183, § 3. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow

poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych

przepisach lub praktykq i doSwiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialno$ci

i wysitku.

Art. 183, Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma

prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na

podstawie odrebnych przepisow.

Art. 183%. § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady

rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika,

a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza

nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego

rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Art. 18%, § 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie

wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego

traktowania w zatrudnieniu

Art. 292, § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepetnym wymiarze

czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposéb mniej korzystny

w stosunku do pracownikdéw wykonujacych takg samg lub podobng prace w petnym wymiarze czasu

pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalno$ci wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen

zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

Art. 292 § 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwo$ci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy

zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczegoInosci: (...)

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegoélnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosc¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy PB

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa* w Politechnice Biatostockiej

Rozdziat |
Definicje

§1

Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Politechnice Biatostockiej jest
przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§2

llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowe;j jest mowa o:

1)

Mobbingu - rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika, lub skierowane
przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
Pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace
na celu ponizenie lub osmieszenie Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow,

Komisji Antymobbingowej - zwanej dalej Komisjg * rozumie si¢ przez to organ kolegialny powotywany
przez Rektora Politechniki Biatostockiej do rozpatrywania skarg o mobbing,

Pracodawcy - rozumie sie¢ przez to Politechnike Biatostocka, reprezentowang przez rektora lub
osobe upowazniong;

Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Politechnice Biatostockiej na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru lub mianowania,

Prawie Pracy - rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych aktow prawnych,
okre$lajacych prawa i obowigzki Pracownikéw i Pracodawcow, w tym uktadow zbiorowych,
regulamindw i statutow okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy,

Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej - zwanej dalej WPA - rozumie si¢ przez to zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Politechnice Biatostockiej.

Rozdziat Il
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j

§3
Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajgcych budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Politechnice Biatostockiej
Pracodawca podejmuje starania, by $rodowisko pracy w Politechnice Biatostockiej byto wolne od
mobbingu oraz innych form przemocy psychicznej, zaréwno przefozonych, jak i innych Pracownikéw.
Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychiczne;j,
Obowigzkiem kazdego Pracownika jest podjecie wszelkich staran, aby zjawisko mobbingu nie
wystepowato w Politechnice Biatostockiej.
Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu stanowi naruszenie
podstawowych obowigzkdw pracowniczych i moze by¢ podstawg do zastosowania przez
Pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegolnosci zastosowania kar
porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.
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Rozdziat Il
Przeciwdziatanie mobbingowi

§4

Politechnika Biatostocka prowadzi aktywng dziatalno$¢ przeciwko mobbingowi w miejscu pracy i w

zwigzku z pracg polegajacq w szczegolnosci na:

1) podejmowaniu dziatan prewencyjnych wskazanych w ust. 2 niniejszego paragrafu, majacych na
celu przeciwdziatanie mobbingowi;

2) podejmowaniu dziatan interwencyjnych zmierzajacych do natychmiastowego zaprzestania
mobbingu.

Politechnika Biatostocka podejmuje dziatania prewencyjne majace na celu przeciwdziatanie

mobbingowi polegajace w szczegdlnosci, na:

1) obowigzkowym przeszkoleniu kadry kierowniczej z zakresu problematyki mobbingu oraz
przeciwdziatania tym zjawiskom;

2) prowadzeniu systematycznych tj. odbywajacych sie nie rzadziej niz raz na cztery lata prelekcji
lub treningdw antymobbingowych dla Pracownikow;

Dziatania prewencyjne mogq inicjowac takze Pracownicy. W tym celu Pracownicy majg prawo poza

godzinami pracy, jeden raz w roku kalendarzowym, przez 2 (dwie) godziny - zorganizowac¢ w miejscu

pracy, na koszt Politechniki Biatostockiej, spotkanie na temat mobbingu i mozliwo$ci wyeliminowania

tych zjawisk w przypadku ich zaistnienia w Politechnice Biatostockie.

Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze by¢ uznane za

naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych.

Stosowanie mobbingu przez nauczyciela akademickiego jest traktowane jako zachowanie

uchybiajace godno$ci zawodu nauczyciela akademickiego.

Rozdziat IV
Procedury w przypadku wystgpienia mobbingu

§5

Procedura zgtaszania skargi

Kazdy Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemng skargg

skierowang bezpos$rednio do Rektora.

Skarga powinna zawierac:

1) przedstawienie stanu faktycznego, z okre$leniem jakie dziatania lub zachowania sg zdaniem
skarzacego mobbingiem,

2) dowody potwierdzajgce, ze przedstawione przez skarzacego dziatania lub zachowania zdarzajq
sie lub zdarzaty,

3) wskazanie z imienia i nazwiska sprawcy badz sprawcéw mobbingu.

Poszkodowany powinien wtasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ jg datg dzienna.

Skargi anonimowe nie podlegajq rozpatrzeniu.

Przed ztozeniem skargi pracownik moze stara¢ sie samodzielnie wyjasni¢ wszelkie okoliczno$ci

i dgzy¢ do polubownego rozwigzania sporu.
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10.
1.
12.

13.

14.

§6

Komisja Antymobbingowa

Postepowanie w sprawie skargi 0 mobbing prowadzi stata Komisja Antymobbingowa, ktéra ma za
zadanie wyjasnic, czy skarga jest zasadna. Komisja wybierana jest przez Rektora na czas kadencji.
W sktad Komisji wchodzi:

1) dwoch przedstawicieli pracownikdw,

2) dwdch przedstawicieli sposrod kadry kierowniczej,

3) przedstawiciel organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Politechnice Biatostockiej,
Cztonkowie Komisji Antymobbingowej wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.
Cztonkiem Komisji Antymobbingowej, moze by¢ wytgcznie osoba:

1) zatrudniona w Politechnice Biatostockiej,

2) w stosunku, do ktérej nie jest i nigdy nie byto prowadzone postepowanie o dopuszczenie sie

mobbingu.

Cztonek Komisji jest wykluczany z jej sktadu w przypadku, gdy:

1) dotyczy go skarga o mobbing, jest osobg wskazang jako sprawca mobbingu,

2) pozostaje w bezpo$rednim stosunku zaleznosci stuzbowej wobec skarzacego oraz oskarzanego,
3) zostang uprawdopodobnione okoliczno$ci, ktére mogq budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci.
W przypadku wystapienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 5 cztonka Komisji wskazuje
Pracodawca.
Obstuge administracyjng posiedzer Komisji zapewnia Dziat Zarzadzania, ktore:

1)  protokotuje posiedzenia Komisji,

2) gromadzi dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem, przez okres 3 lat,

3) przechowuje protokoty posiedzen Komisji oraz ocene zasadno$ci skargi sporzadzong przez

Komisje oraz inne pisemne o$wiadczenia, przez okres 3 lat,
Obstuge prawng Komisji zapewnia Biuro Radcow Prawnych.
Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:

1) bezzwtocznosci,

2) poufnosci,

3) bezstronnosci,

4) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie problemu.
Komisja rozpoczyna postepowanie nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.
Komisja prowadzi postepowanie przy udziale Pracownikéw, o ktdrych mowa w ust. 7 i 8.

Cztonkom Komisji Antymobbingowej, na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Po wystuchaniu wyjasnien Pracownika, ktdry zlozyt skarge i Pracownika (Pracownikow)
oskarzonego o0 mobbing oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego, Komisja
Antymobbingowa zwykig wiekszoscig gloséw dokonuje pisemnej oceny zasadnosci przediozone;
skargi wraz z uzasadnieniem, ktora przekazywana jest w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia
postepowania Pracownikowi wystepujacemu ze skargg, Pracownikowi (Pracownikom) oskarzonemu
0 mobbing oraz Pracodawcy.

W przypadku watpliwosci, co do oceny konkretnego przypadku, sktad orzekajacy Komisji moze
zasiegac porad ekspertow zewnetrznych, ktorych koszty pracy ponosi pracodawca.
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16.

17.

Z przebiegu postepowania oraz posiedzen Komisji Antymobbingowe] sporzadzany jest protokot,

ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji Antymobbingowej i strony postepowania.

Protokét, o ktérym mowa w ust. 15, powinien zawiera¢ ponadto:

1) rozstrzygniecie w danej sprawie wraz z uzasadnieniem,

2) wskazanie rekomendowanych przez Komisje dziatan zmierzajacych do ukarania sprawcy
mobbingu.

Cztonkowie Komisji Antymobbingowej dotaczajg do protokotu, o ktérym mowa w ust. 15 protokoty

rozbieznosci.

§7

Odpowiedzialno$¢ za mobbing

W razie uznania skargi za zasadng Pracodawca, w stosunku do osob dopuszczajgcych sie
mobbingu, moze podja¢ nastepujace dziatania:
1) przeniesienie pracownika na inne stanowisko pracy,
2) ukaranie karg porzadkowg lub, w przypadku nauczycieli akademickich, wszczecie
postepowania dyscyplinarnego,
3) rozwigzanie stosunku pracy.

Niezaleznie od ukarania, o ktorym mowa w ust. 1 Pracodawca - zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w szczegdlnosci Kodeksu karnego - moze ztozy¢ zawiadomienie 0 mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

W miare mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego Pracownika, na jego wniosek
lub za jego zgodg, na inne stanowisko pracy lub w inny sposdb bedzie zapobiegat bezposrednim
kontaktom poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

W razie uznania skargi za zasadna, Pracodawca podejmuje dziatania organizacyjne zmierzajace do
wyeliminowania przyczyn wystepujacego zjawiska mobbingu.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§8

Kazdy Pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z WPA

§9

Dziat Spraw Personalnych Politechniki Biatostockiej zobowigzany jest do zapoznawania nowych
pracownikdw zatrudnianych w Politechnice Biatostockiej z obowigzkami wynikajacymi z WPA.

§ 10

Pracodawca raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania i realizacji WPA.

* Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa - projekt opracowany na podstawie wzoru
przygotowanego przez Podzespdt prawny obradujacy pod Przewodnictwem Petnomocnika
Rzadu do spraw Réwnego Traktowania w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Strona 42 z 75



Zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy PB

REGULAMIN ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW w FORMIE TELEPRACY
w POLITECHNICE BIALOSTOCKIEJ

§1
1. Niniejszy ,Regulamin zatrudniania pracownikow w formie telepracy w Politechnice Biatostockiej”,
zwany dalej Regulaminem, ustala warunki stosowania telepracy przez Pracodawce.
2. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotycza Telepracownikéw, o ktorych mowa w § 2 pkt 3.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Biatostocka, reprezentowang przez rektora lub
osobe upowazniong;

2) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika zatrudnionego u Pracodawcy na
podstawie umowy o prace;

3) Telepracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika, ktory regularnie jako osoba fizyczna
zatrudniona na podstawie umowy o prace wykonuje prace w miejscu swego zamieszkania,
wykorzystujac do tego Srodki komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniu ustug
drogq elektroniczna, a takze ktdry przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegdinosci za
posrednictwem ww. Srodkdw;

4) Telepracy - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie przez telepracownika pracy poza zaktadem pracy,
W miejscu zamieszkania, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu
przepisow o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (np. poprzez poczte elektroniczng, telefon
komoérkowy, pager), przy jednoczesnym przekazywaniu pracodawcy wynikéw pracy, w szczegolno$ci
za posrednictwem tych $rodkow;

5) Miejsce zamieszkania- nalezy przez to rozumie¢ lokal mieszkalny lub nieruchomo$¢, do ktérego tytut
prawny posiada Telepracownik lub matzonek Telepracownika lub inna bliska osoba.

§3

1. Uzgodnienie miedzy Pracodawcg a Pracownikiem, ze praca bedzie wykonywana w formie telepracy
moze nastgpi¢ przy nawigzaniu stosunku pracy lub w trakcie zatrudnienia.

2. Zastosowanie telepracy w trakcie zatrudnienia Pracownika moze nastgpiC wytacznie na mocy
porozumienia stron, z inicjatywy Pracownika lub Pracodawcy. W celu zastosowania telepracy,
Pracownik lub jego bezposredni przetozony powinien ztozy¢ do Pracodawcy wniosek w sprawie
wykonywania pracy w formie telepracy, Wzory wnioskéw okreslone sq w zatacznikach nr 11 2 do
niniejszego Regulaminu. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek Pracownika
dotyczacy wykonywania pracy w formie telepracy.

3. Jezeli podjecie zatrudnienia w formie telepracy nastapito w trakcie trwania stosunku pracy, w terminie
trzech miesiecy od dnia podjecia pracy w tej formie, kazda ze stron moze wystapi¢ z wigzacym
wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy i przywrdcenie poprzednich
warunkéw wykonywania pracy Strony ustalajg termin, od ktérego nastapi przywrdcenie poprzednich
warunkdw wykonywania pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
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Po uptywie trzech miesiecy od dnia podjecia pracy w formie telepracy przywrocenie przez
Pracodawce poprzednich warunkéw wykonywania pracy moze nastgpi¢ w trybie wypowiedzenia
zmieniajacego lub porozumienia zawartego przez pracodawce i Telepracownika.

§4
Pracodawca jest zobowigzany do dostarczenia Telepracownikowi sprzetu niezbednego do
wykonywania pracy w formie telepracy, np. komputera, telefonu, itp., spetniajgcego wymagania
okreSlone w Rozdziale |V Dziatu dziesigtego Kodeksu pracy, do ubezpieczenia tego sprzetu,
pokrycia kosztow zwigzanych z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg sprzetu, oraz
zapewnienia pomocy technicznej i niezbednych szkolen w zakresie obstugi sprzetu, chyba ze
Pracodawca i Telepracownik postanowig inaczej w odrebnej umowie, ktdrej wzor stanowi zatacznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Rodzaj sprzetu niezbednego do wykonywania telepracy przez Telepracownika, okresla jego
bezposredni przetozony.
Pracodawca powierza Telepracownikowi mienie niezbedne do wykonywania telepracy
z konieczno$cig sprawowania pieczy nad nim przez Telepracownika. W przypadku utraty lub
uszkodzenia urzadzen Pracodawcy, Telepracownik jest zobowigzany do niezwtocznego
poinformowania swego bezposredniego przetozonego o tym fakcie, a w przypadku kradziezy -
dokonania oficjalnego zgtoszenia na Policj.
Korzystanie z urzadzen bedacych witasnoscig Pracodawcy, o ktdérych mowa w § 4 ust, 1 jest
ograniczone wytgcznie do celow stuzbowych.
Pracodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za utrate, uszkodzenie lub zuzycie urzadzen nalezacych
do pracownika.

§5
Telepracownik wykonuje teleprace w zadaniowym systemie czasu pracy.
Telepracownik moze korzysta¢ z urzadzen i narzedzi znajdujgcych sig¢ w siedzibie Pracodawcy na
rowni z innymi pracownikami.

§6
Obowigzkiem Telepracownika jest wykonywanie pracy zgodnie z zakresem obowigzkdw oraz innych
polecen bezposredniego przetozonego, zgodnych z przepisami prawa i trescig umowy o prace.
Telepracownik ma obowigzek efektywnie wykonywaé prace w formie telepracy, pamietajac, ze
telepraca nie ma na celu np. sprawowania opieki nad dzie¢mi lub osobami starszymi.
Telepracownik w dni robocze dla niego powinien by¢ dostepny telefonicznie lub za pomocg innego
uzgodnionego z bezposrednim przetozonym $rodka tgczno$ci, na biezaco kontrolowa¢ terminy
wykonywania swojej pracy oraz informowa¢ przetozonego o postepach swojej pracy i jej wynikach,
jak rowniez o wszelkich zagrozeniach zwigzanych z realizacjg powierzonych mu zadan.
Telepracownik zobowigzany jest niezwtocznie zgtasza¢ swojemu bezposredniemu przetozonemu
lub pracownikowi zespotu samodzielnych stanowisk ds. BHP informacje o urazach i chorobach
zwigzanych z praca. Zgtoszenia nalezy dokona¢ telefonicznie lub drogg elektroniczng, a nastepnie
potwierdzi¢ je pisemnie. Dalsze postepowanie wynika z wiasciwych przepisow dotyczacych
wypadkéw przy pracy, w tym wypadkéw w drodze do pracy i wypadkdw traktowanych na réwni
z wypadkami przy pracy oraz chorob zawodowych.
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§7
Telepracownik ma szczegdlny obowigzek sprawowania pieczy w zakresie zapewnienia poufno$ci
danych, w tym takze danych znajdujacych si¢ na twardym dysku lub przegladanych za pomocg
urzadzen udostepnionych przez Pracodawce w celu wykonywania telepracy. Obowigzkiem
Telepracownika jest takie sprawowanie pieczy nad informacjami niejawnymi lub prawnie
zastrzezonymi, by nie zostaty one przejete przez osoby niepowotane ani bezpowrotnie utracone.
Telepracownik ma obowigzek utrzymywania hasta dostepu do komputera w tajemnicy
i nieujawniania go osobom trzecim.
Mozliwos¢ zainstalowania na komputerach nalezacych do Pracodawcy, uzywanych do telepracy,
dodatkowego oprogramowania musi by¢ przed zainstalowaniem potwierdzona przez pracownika
Uczelnianego Centrum Informatycznego lub pracownika zatrudnionego na wydziale na
samodzielnym stanowisku ds. informatyki.
Telepracownicy korzystajacy z oprogramowania nalezacego do Pracodawcy powinni przestrzegac
wszelkich stosownych uméw licencyjnych. Zabronione jest instalowanie na komputerach nalezacych
do Pracodawcy programdw z naruszeniem prawa, w tym réwniez bez posiadania licencii.

§8

Przed rozpoczeciem wykonywania telepracy, Telepracownik skitada do bezposredniego
przetozonego wniosek o przeprowadzenie pierwszej kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, zgodnie z zatacznikiem nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Pracodawca ma prawo przeprowadzac kontrole:
1) wykonywania pracy przez Telepracownika;
2) w celu inwentaryzaciji, konserwacji, serwisu lub naprawy powierzonego sprzetu, a takze jego

instalacji;
3) warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy przez Telepracownika po uzyskaniu zgody
Telepracownika wyrazonej w formie pisemnej, zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do niniejszego
Regulaminu, lub za pomocg Srodkow komunikacji elektroniczne;.
Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie bedzie naruszato prywatno$ci Telepracownika i jego
rodziny oraz nie bedzie utrudniato korzystania z pomieszczer domowych w sposob zgodny z ich
przeznaczeniem.

§9
Pracownik zatrudniony w formie telepracy przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z trescig niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym o$wiadczeniem i zobowigzaniem do jego
przestrzegania. O$wiadczenie Telepracownika jest przechowywane w jego aktach osobowych.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, stosuje sie zapisy Regulaminu pracy
w Politechnice Biatostockiej obowigzujacy u Pracodawcy, przepisy Kodeksu pracy oraz inne
przepisy prawa pracy.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu zatrudniania w formie telepracy w PB

JM REKTOR
POLITECHNIKI BIALOSTOCKIEJ

(jednostka organizacyjna)

Whiosek pracownika w sprawie wykonywania pracy w formie telepracy

Zwracam sie z prosbg o wyrazenie zgody na zatrudnienie mnie w zadaniowym systemie czasu pracy
oraz na  wykonywanie  przez mnie pracy w  formie  telepracy na
SEANOWISKU. ...ttt et e et e e e e e e ettt e e e

W JEANOSECE OFGANIZACYJNE] ... vvveeeeeei ittt e e

Prace w formie telepracy chce wykonywac w nastepujacych dniach i godzinach

poniedziatek 0d godz. ....ceeveennnn dogodz. ......ceeeeee.
wtorek 0d godz. ....coeeveernnnn dogodz. ......ceeeee.
$roda 0d godz. .......cceueeen. dogodz. ........eeuene.
czwartek 0d godz. ....coeeveernnnn dogodz. ......ccevvveennnn
piatek 0d godz. ....c.oeeveeinnn dogodz.......ccvvvernn
Uzasadnienie:

(data i podpis pracownika)
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1. Opinia bezpo$redniego przetozonego pracownika (uzasadnienie stosowania telepracy)

1) Zakres powierzonych pracownikowi zadan na danym stanowisku — w zatgczeniu.

2) Wykaz niezbednego sprzetu, ktory nalezy zapewnic telepracownikowi. Szacowane koszty zwigzane
z zatrudnieniem w formie telepracy, w tym koszt dodatkowego sprzetu itp. oraz koszty zwigzane
z obowigzkami pracodawcy wynikajacymi z rozdziatu Il b kodeksu pracy z wskazaniem Zrddta ich

finansowania

(data i podpis)
2. Opinia prorektora/dziekana/kierownika jednostki, w ktorej zatrudniony jest pracownik

(data i podpis kierownika)
4. Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na  zatrudnienie  Pani/a/

................................................................................... zgodnie z w/iw wnioskiem

(data i podpis rektora lub osoby upowaznionej)
*niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 2 do Regulaminu zatrudniania w formie telepracy w PB
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JM REKTOR
POLITECHNIKI BIALOSTOCKIEJ

(jednostka organizacyjna)

Whiosek w sprawie wykonywania pracy w formie telepracy

Zwracam sie z pro$bg o umozliwienie wykonywania pracy w zadaniowym systemie czasu pracy
w formie telepracy Na StANOWISKU ...........vvvviiiiieiiiiiiiiee e

W jednostce organizacyjnej ...........ccooeeeeriiiiiinnnnn. PIZEZ....vveiiiiieeeieeeeieteaeeeaeaae e e e e e

Praca w formie telepracy bedzie wykonywana w nastepujacych dniach i godzinach:

poniedziatek 0d godz. ....ceeveennnn dogodz. ......ccvveeeennn.
wtorek 0d godz. ....coeeveernnn dogodz. ......ccvvvveennnn
$roda 0d godz. .......cceuueen. dogodz. .......cceeueeen.
czwartek 0d godz. ....coeeveernnn dogodz. ......ccvvvveennnn
piatek 0d godz. .....oeeveernnnn dogodz. ......ccevvvennn.
Uzasadnienie:

1. Zakres powierzonych pracownikowi zadan na danym stanowisku — w zatgczeniu.

2. Wykaz niezbednego sprzetu, ktory nalezy zapewnic¢ telepracownikowi. Szacowane koszty zwigzane
z zatrudnieniem w formie telepracy, w tym koszt dodatkowego sprzetu itp. oraz koszty zwigzane
z obowigzkami pracodawcy wynikajacymi z Rozdziatu |l b Kodeksu pracy ze wskazaniem zrodta ich
finansowania
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(data i podpis bezpo$redniego przetozonego)

3. Opinia prorektora/dziekana/kierownika jednostki, w ktérej zatrudniony jest pracownik

(data i podpis kierownika)

5. Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na zatrudnienie zgodnie z w/w wnioskiem.

(data i podpis rektora lub osoby upowaznionej)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu zatrudniania w formie telepracy w PB

(miejscowo$¢ i data)

JM REKTOR
POLITECHNIKI BIALOSTOCKIEJ

(imie i nazwisko pracownika)

Whiosek pracownika o zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy
Na podstawie art. 678 § 1 Kodeksu pracy wnosze o zaprzestanie wykonywania pracy w formie
telepracy i przywrdcenie poprzednich warunkow wykonywania pracy.

Jednoczes$nie o$wiadczam, iz zachowatam/em termin do ztozenia przedmiotowego wniosku.

Wnosze o przywrdcenie mnie do pracy na poprzednim stanowisku od dnia .................cceeeeee.

(data i podpis pracownika)

(data, piecze¢ i podpis rektora lub osoby upowaznionej)
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu zatrudniania w formie telepracy w PB

(piecze¢ nagtowkowa pracodawcy) (miejscowo$¢ i data)

(numer REGON-PKD)

Umowa o powierzenie prywatnego sprzetu komputerowego do celéw stuzbowych
zawarta W dnil ..., W et

(data zawarcia) (miejsce zawarcia umowy)

pomiedzy POLIECHNIKA BIALOSTOCKA zwang dalej pracodawcg,

reprezentowanq PrZeZ ... )

(imie i nazwisko pracownika)
ZamIiESZKAYM W ... :
(adres pracownika)
zwanym dalej telepracownikiem.
§1
Przedmiot umowy
Przedmiotem umowy jest okre$lenie warunkdw uzywania sprzetu komputerowego wskazanego
w § 2 niniejszej umowy, w celu wykonania pracy w formie telepracy.
§2
Oznaczenie sprzetu
Telepracownik o$wiadcza, iz jest wtascicielem sprzetu komputerowego

101010 [= IR TR ,Producent ........ovvviii s
PROCESOT ..veveeeeeeisiseieeesssese st e s snses e ss et es s s
dysk oprogramowanie
O WAOSCI .. (stownie: ).
§3
Oswiadczenie stron

1. Telepracownik o$wiadcza, iz w celu wykonywania obowigzkdw w formie telepracy w miejscu swojego
zamieszkania bedzie uzywat swojego prywatnego komputera.

2. Pracodawca o$wiadcza, iz widziat sprzet komputerowy okreslony w § 2 niniejszej umowy i nie wnosi
zastrzezen co do jego warto$ci, wygladu, stanu technicznego i jakosci oraz stwierdza, ze znajduje
sie on w stanie przydatnym do uméwionego uzytku.

3. Pracodawca nie odpowiada za zuzycie wykorzystywanego sprzetu komputerowego, bedace
nastepstwem zwyktego uzywania.
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§ 4

Obowiazki pracownika

1. Telepracownik ponosi wszelkie koszty utrzymania sprzetu komputerowego okreslonego w § 2
niniejszej umowy, a takze wszelkie inne koszty zwigzane z jego eksploatacja.

2. Telepracownik zobowigzuje sie do nieprzekazywania sprzetu osobom trzecim bez zgody
pracodawcy.

3. Telepracownik zobowigzuje sie powiadomi¢ pracodawce niezwtocznie o wszelkich trudnosciach
technicznych dotyczacych wykorzystywanego komputera, uniemozliwiajgcych jego eksploatacje
i wykonywanie pracy. Zawiadomienie nastepuje w formie:

(np. pisemnej, droga elekironiczng lub faksem)

§5

Ekwiwalent

1. Tytutem pokrycia kosztow eksploatacji sprzetu, niezbednego do wykonywania umowy o prace,
pracodawca zobowigzuje sie do wyptaty telepracownikowi ekwiwalentu, w wysoko$ci
.................. miesiecznie.

2. Ekwiwalent stanowi pokrycie kosztow zwigzanych z instalacjg, serwisem, eksploatacja,
konserwacjg powierzonego sprzetu i pracownikowi nie przystuguija z tego tytutu zadne dodatkowe
$wiadczenia, w szczegolnosci wynikajace z art. 671" § 1 Kodeksu pracy.

3. Kwote ustalonego ekwiwalentu zmniejsza sie 0 1/22 za kazdy roboczy dziehn nieswiadczenia
przez telepracownika pracy z powodu choroby, urlopu, podrézy stuzbowej trwajacej co najmnie;
osiem godzin lub innej nieobecno$ci oraz za kazdy dzien roboczy, w ktérym pracownik nie
dysponowat komputerem do celdéw stuzbowych.

4. Ekwiwalent bedzie wyptacany na rachunek bankowy pracownika, na ktéry pracodawca przelewa
wynagrodzenie pracownika ze stosunku pracy, w terminie wypfaty tego wynagrodzenia.

§6

Postanowienia koncowe

. Umowa obowigzuje od dnia ..........ccooeevnieirniirneeesnes

. Zmiany do niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

. Ewentualne spory mogace wynikng¢ pomiedzy stronami w zwigzku z niniejszg umowg bedq
rozstrzygane przez sad wasciwy dla siedziby pracodawcy.

5. Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

A WN PP

(data i podpis pracownika) (pieczet i podpis osoby reprezentujgcej pracodawce)
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu zatrudniania w formie telepracy w PB

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowo$¢ i data)

JM REKTOR
POLITECHNIKI BIALOSTOCKIEJ

Whiosek telepracownika o przeprowadzenie pierwszej kontroli w zakresie bhp

W zwigzku z zamiarem rozpoczecia W miejscu mojego zamieszkania pracy w
formie telepracy od dnia ....................oeeeeee , stosownie do tresci art. 6714 § 4 Kodeksu
pracy, wnosze o przeprowadzenie kontroli w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy.

Kontrole moze przeprowadziC ............ueeveiieieeiiiiiiie e
(imie i nazwisko oraz stanowisko pracy osoby wskazanej na podstawie art. 670 § 1 pkt 2 k..p)

(data i podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu zatrudniania w formie telepracy w PB

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowo$¢ i data)

JM REKTOR
POLITECHNIKI BIALOSTOCKIEJ

Upowaznienie telepracownika do przeprowadzenia kontroli

W zwigzku z wykonywaniem pracy w formie telepracy, na podstawie art. 6714 § 2 Kodeksu pracy,
wyrazam zgode na przeprowadzenie w miejscu zamieszkania kontroli w zakresie:

1) wykonywania pracy*,

2) inwentaryzacji, konserwacji, serwisu lub naprawy powierzonego sprzetu, a takze jego
instalacji*,

3) bezpieczenstwa i higieny pracy*.

Kontrole M0Ze przeproWadziC ...........c.occviiiiiiiiiiiiie et

(data i podpis pracownika)

* Niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu pracy PB

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH

DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezarow.

Dla kobiet w ciazy:

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 3 kg;

reczna obstuga elementdw urzadzen, przy ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajace;j:
a) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,

b) przy obstudze jednorecznej— 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej;
nozna obstuga elementoéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej 30 N,

reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy statej,

b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej;

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25N - przy ciggnieciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych oraz udziat w
zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

reczne przenoszenie materiatow ciektych — gorgcych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

przewozenie fadunkow na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym
recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas

spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to
czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w fgcznym czasie przekraczajacym 8

godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:
wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane
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robocza, a przy pracy dorywczej, (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli faczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacey:

a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej;

3) reczna obstuga elementow urzadzen, przy ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajace;:
a) przy obstudze oburecznej— 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczeyj;

4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajace;j:

a) 60 N - przy pracy state],
b) 100 N - przy pracy dorywczej;

5) reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m
lub na odlegtos$¢ przekraczajaca 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokoS¢ 4 m — przedmiotow o masie
przekraczajacej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajacej:

a) 4 kg - przy pracy statej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:
a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciggnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdw o ksztattach okragtych, jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotdw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedna kobiete,
b) masa przedmiotdw wtaczanych na pochylinie przekracza 10 kg na jedna kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materiatow ciektych — goracych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla
zdrowia;

12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajace;j:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub
15 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
c) 90 kg — przy przewozeniu na wbzku 3- i wigcej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmujg rowniez mase urzadzenia transportowego
i dotyczg przewozenia fadunkow po powierzchni rownej, twardej i gladkiej. W przypadku
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przewozenia tadunkow po powierzchni nierownej lub nieutwardzonej masa tadunku tacznie z
masaq urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartoSci;
13) przewozenie tadunkdw:

a) nataczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wdzku wielokotowym na odlegtos$¢ przekraczajgcg 200 m,

Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym.

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1)

prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0;

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena Srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od -1,0;

prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegOInie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajagcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1)

prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreSlonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB;

prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

C) - przekraczajg nastepujace wartosci:

Réwnowazny
poziom ci$nienia
Czestotliwosé akustycznego Maksymalny poziom
srodkowa pasm odniesiony do 8- cisnienia
tercjowych (kHz) godzinnego akustycznego (dB)
dobowego lub do
przecietnego
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tygodniowego,
okreslonego w
przepisach KP,
wymiaru czasu

pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5, 40 105 125

3) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gérne,

ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8
godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, @nwy,

anwz), przekracza 1 m/s2,

b) warto$¢ ekspozyciji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowe;
skutecznych, skorygowanych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla

trzech sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, anwz), przekracza 4 m/s2,;

4) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm

cztowieka.

IV.  Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz
do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego.

1. Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartoSci
dla strefy bezpiecznej, okre$lone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych

stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

V.  Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg

listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy
2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych
wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie
kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwéj ptodu.
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VL.
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych.

1)

prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji

zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16

grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,

zmieniajagcym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajagcym

rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.) w

jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma

nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komarki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione
piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371)

— niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy;

2)

Vil

prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w $rodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

) mangan,

) syntetyczne estrogeny i progesterony,

)

)

o O O

tlenek wegla,

otéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

f) rte¢ijej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

prace W narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia w
Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

prace lub procesy technologiczne, w ktdrych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych
ich mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, wymienione w
przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w Srodowisku pracy.

D

Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi.

1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym

gaszenie pozardw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkdéw awarii,
prace z materiatami wybuchowymi,

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysoko$ci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z
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wysokos$ci (bez potrzeby stosowania Srodkdéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

VIIl.  Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem

ciezarow.

3. Dla kobiet w cigzy:

13) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartoSci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;

14) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

15) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:

Cc) przy obstudze oburecznej— 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
d) przy obstudze jednorecznej— 5 N przy pracy stateji 12,5 N przy pracy dorywczej;

16) nozna obstuga elementoéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej 30 N;

17) reczne przenoszenie pod gore:

c) przedmiotow przy pracy statej,
d) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej;

18) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:
c) 30N - przy pchaniu,

d) 25N - przy ciagnieciu;

19) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdw o ksztattach okragtych oraz udziat w
zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

20) reczne przenoszenie materiatow cieklych — gorgcych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

21) przewozenie tadunkdw na wdzku jednokotowym (taczce) i wdzku wielokotowym poruszanym
recznie;

22) prace w pozycji wymuszonej;

23) prace w pozyciji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to
czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;

24) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajacym 8
godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktdrym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

4. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

14) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracq fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej, (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 12,5 kJ/min;
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15) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajace;:

C) 6 kg - przy pracy state],
d) 10 kg - przy pracy dorywczej;

16) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:

C) przy obstudze oburecznej— 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
d) przy obstudze jednorecznej— 10 N przy pracy stateji 25 N przy pracy dorywczej;

17) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane

uzycie sity przekraczajace;j:
c) 60 N - przy pracy statej,
d) 100 N - przy pracy dorywczej;

18) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysoko$¢ ponad 4 m
lub na odlegtos$¢ przekraczajacq 25 m;

19) reczne przenoszenie pod gore — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokoS¢ 4 m — przedmiotow o masie
przekraczajacej 6 kg;

20) reczne przenoszenie pod gore — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajacej:

c) 4kg-przy pracy statej,
d) 6 kg - przy pracy dorywczej;

21) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

c) 60 N - przy pchaniu,
d) 50 N - przy ciagnieciu;

22) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych (w szczegdlnosci
beczek, rur o duzych srednicach), jezel:

c) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,
d) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

23) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

24) reczne przenoszenie materiatow cieklych — gorgcych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla
zdrowia;

25) przewozenie fadunkdw o masie przekraczajace;:

d) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%
lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
e) 70 kg - przy przewozeniu na wodzku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
f) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmujg rowniez mase urzadzenia transportowego
i dotyczg przewozenia fadunkow po powierzchni rownej, twardej i gladkiej. W przypadku
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przewozenia tadunkow po powierzchni nierownej lub nieutwardzonej masa tadunku tacznie z
masaq urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartoSci;
26) przewozenie tadunkdw na wozku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masg wozka:
a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;
27) przewozenie fadunkow:
c) na taczce lub wdzku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
d) nataczce lub wozku wielokotowym na odlegto$¢ przekraczajacg 200 m,
e) nawodzku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,
f) nawozku szynowym na odlegto$¢ przekraczajgca 400 m.

IX.  Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym.

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

4) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0;

5) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od -1,0;

6) prace wykonywane w S$rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegOInie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajagcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

X.  Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

5) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB;

6) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego réwnowazny poziom
ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystykq czestotliwosciowg G, odniesiony do
8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

7) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktorego:

d) réwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okre$lonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy,

e) maksymalne poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz,
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f)

przekraczajg nastepujace wartosci:

Réwnowazny poziom cis$nienia Maksymalny
Czestotliwosé $rodkowa akustycznego odniesiony do E.!-godzmnego ;.)’oz-lon)
. dobowego lub do przecietnego cisnienia
pasm tercjowych (kHz) . . .
tygodniowego, okreslonego w przepisach akustycznego
KP, wymiaru czasu pracy (dB) (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125
8) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gérne,

XL

XIL.

ktorych:

c)

wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8
godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, a@nwy,
anwz), przekracza 1 m/s?,

wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, anwz), przekracza 4 m/sz;

wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o0 ogdlnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz
do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego.

Dla kobiet w cigzy:

2)

prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci
dla strefy bezpiecznej, okre$lone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie

jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu.
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace nurkow, prace w zbiornikach

ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

XIil.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
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3) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg
listeriozy, toksoplazma;

4) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy

XIv.

2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla
zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na
te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan
terapeutycznych wymuszonych okre$lonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na
niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwoj ptodu.

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych.

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

)

prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji

zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16

grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,

zmieniajgcym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym

rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.) w

jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma

nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

e) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

f) rakotwdrczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

g) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione
piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

h) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371)

— niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku pracy;

6)

prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w Srodowisku pracy:

g) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skére,

h) leki cytostatyczne,

i) mangan,

j) syntetyczne estrogeny i progesterony,

k) tlenek wegla,

) otéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

m) rte€ i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w
Srodowisku pracy przekraczajq wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreSlonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancii
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotworczym lub mutagennym,
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XV.

wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w Srodowisku pracy.

Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi.

1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow
awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz
obstudze rozptodnikdw.

a1 B~ W

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysoko$ci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi  statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokos$ci (bez potrzeby stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciata oraz
zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym.

Prace polegajace wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezarow oraz

prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

Prace, przy ktérych najwyzsze wartoSci obcigzenia pracq fizyczna, mierzone wydatkiem

energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja;

a) dla dziewczat — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 2300 kJ, a w
odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chtopcdw — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 3030 kJ, a w
odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kd na minute.

Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezaréw Srodkami transportu, przy

przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

Reczna obstuga dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sita

przekraczajgca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas
wykonywania prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy
miodocianych):

— dla dziewczat — 70 N,

— dla chtopcdéw — 100 N,
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b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat - 40 N,

— dla chtopcdw — 60 N.

Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow noznych itp.) wymagajaca sity
przekraczajacej:

a) przy obstudze dorywczej:

dla dziewczat - 100 N,

dla chtopcéw - 170 N,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat - 70 N,

— dla chtopcow — 130 N.

Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegto$¢ powyzej 25 m
przedmiotow o0 masie przekraczajace;:

a) przy pracy dorywczej:

— dla dziewczat - 14 kg,

— dla chtopcow - 20 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat - 8 kg,

— dla chtopcow - 12 kg.

Reczne przenoszenie pod gore, w szczegdinoSci po schodach, ktorych wysoko$¢
przekracza 5 m, a kat nachylenia — 30°, ciezaréw o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:

— dla dziewczat — 10 kg,

— dla chtopcéw — 15 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat - 5 kg,

— dla chtopcdw - 8 kg.

Przewozenie przez dziewczeta ciezaréw na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych
recznie.

Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozyciji ciata.

Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
Prace wykonywane w pozyciji lezgcej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdInosci przy
naprawach pojazdéw mechanicznych.

Prace zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.

Prace, przy ktorych mogtby by¢é zagrozony dalszy prawidtowy rozwoj psychiczny

miodocianych, w szczegoinosci:

a) prace zwigzane z produkcja, sprzedazq i konsumpcjg wyrobow alkoholowych, w tym
obstuga konsumentéw w zaktadach gastronomicznych,
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2)

Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w

szczegoblnosci:

a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych
informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowaC grozne nastepstwa,
szczegdlnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstugq urzadzen
sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zalezno$ci od osigganych
rezultatow.

Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym

hotelach robotniczych.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biologicznych.

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych.
4) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji

zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.) w
jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:
a) toksyczno$¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),
) dziatanie zrace na skare, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),
) gaz fatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),
)
)

o O T

tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materialy wybuchowe, kategorie ,niestabilny materiat wybuchowy” lub materiaty

wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

substancje i mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241, H242),

nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

i) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub
2 (H370, H371),

j) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2
(H372, H373),

k) dziatanie uczulajace na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),

) dziatanie uczulajace na skore, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotwdrczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

n) dziatanie mutagenne na komdrki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD,
H360Fd, H360D, H360Df).

Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu

rakotwdrczym lub mutagennym, okreslone w przepisach w sprawie substancji chemicznych,

ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub

D

> IO Q
= —
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mutagennym w Srodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny
powstajace w tych procesach.

Prace w narazeniu na otow lub jego zwigzki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktorych mowa,
sq wchtaniane przez ludzki organizm.

Prace w narazeniu na azbest.

Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajacymi czynniki chemiczne, o ktorych
mowa w pkt 1-4.

Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow.

Prace w Srodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

1)

pytdw o dziataniu zwtokniajacym i draznigcym, ktérych stezenia przekraczajg 2/3 warto$ci
najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;
pytdw o dziataniu uczulajgcym;

pytdw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, okreslonych w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o
dziataniu rakotworczym lub mutagennym w Srodowisku pracy.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdw fizycznych.

Prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla

strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen

i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie przekraczajacym

dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwtaszcza emitowane przez

technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnoSci przy spawaniu, cieciu i

napawaniu metali.

Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢
80 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB.

Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktérego:

a) réwnowazny poziom ciSnienia akustycznego skorygowany charakterystykq
czestotliwosciowg G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢
86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza warto$¢ 135 dB.
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7) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a)

rownowazne poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru
czasu pracy,

maksymalne poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczajg wartosci podane w

tabeli:

Réwnowazny poziom ci$nienia
akustycznego odniesiony do 8- .
C X Maksymalny poziom
Czestotliwosé srodkowa| godzinnego dobowego lub do e
. . . ciSnienia akustycznego
pasm tercjowych (kHz) przecietnego tygodniowego, (dB)
okreslonego w przepisach Kp,
wymiaru czasu pracy (dB)
1 2 3
10;12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

8) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm czlowieka przez konczyny

gormne,

a)

przy ktorych:
warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8
godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy,
ahwz), przekracza 1 m/s2,
warto$¢ ekspozyciji trwajacej 30 minut i krdcej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo przyspieszer drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2.

9) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm cztowieka, przy
ktorych:

a)

warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rbwnowaznego energetycznie dla 8
godzin dziatania skutecznego, wazonego czestotliwo$ciowo przyspieszenia drgan
dominujgcego wsérdd przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych, z uwzglednieniem wtadciwych wspotczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, awz),
przekracza 0,19 m/s2,

warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci skutecznego
wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drga dominujgcego wérdd przyspieszen
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drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem
wiasciwych wspotczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,76 m/s2.

10) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30°C, a
wilgotno$¢ wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach bezposredniego
oddziatywania otwartego zrédta promieniowania.

11) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotno$ci wzglednej
wyzszej niz 65%.

12)  Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy
braku mozliwo$ci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o
temperaturze po$redniej.

13)  Prace w warunkach podwyzszonego cisnienia, w tym w szczegdInosci:

a) prace w kesonach.
14) Prace w warunkach obnizonego ci$nienia, w tym w szczegolnosci w komorach niskich
ciSnien lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdw biologicznych.

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4 zagrozenia,

zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w Srodowisku

pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki, w

szczegoblnosci:

1) Prace, przy ktdrych zrédtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub materiat
zakazny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kat.

2) Prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na
czlowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego, w
$z€zegolnosci:

a) drobnoustrojami wywotujgcymi choroby odzwierzece (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzecego.

3) Prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia ro$linnego
lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami,
grzybami, ktére stanowigq zagrozenie w trakcie procesow magazynowania,
przetwarzania i uzytkowania réznych surowcow roslinnych,

b) pytami pochodzenia roslinnego, powodujgcymi stany uczuleniowe, w tym pytami
zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

Il Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe.

1) Prace, podczas ktérych miodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazéw,
w tym w szczegdInosci zwigzane z:
a) obstugg miotow mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napeddw i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,
b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,
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c) obstuga ciagnikéw i maszyn samojezdnych,

d) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstugg dzwignic, kafaréw i
kotowrotow,

e) obstugag kottdw parowych, urzadzen i naczyn, w ktdrych wystepuije cisnienie powyzej 0,5
bara, obstugg generatorow gazowych i innych urzadzen, ktorych eksploatacja,
uszkodzenie i nieprawidtowa czynnos¢ zagraza bezpieczeristwu obstugujgcego i innych
0s6b znajdujacych sie w poblizu,

f) obrobkg drewna przy uzyciu pilarek fahcuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, obstugq pilarek tarczowych, taSmowych, ramowych (trakow), maszyn
do obrdbki drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu oraz wszelkich pracach
przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem srodkow wybuchowych i fatwo palnych oraz

wyrobdw zawierajgcych te Srodki.

Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych

i rozpuszczonych gazow.

Prace zagrazajgce porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegdlnosci: prace przy

liniach energetycznych bedacych pod napieciem lub w poblizu tych linii, prace w

rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i

nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzer energetycznych znajdujgcych sie pod

napieciem, z wyjatkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych
przy urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentéw szkot
zawodowych.

Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w szczegélnosci:

a) prace kierowcow pojazddw silnikowych i ich pomocnikéw,

b) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych,

Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegdlnoSci:

a) prace pod ziemig,

b) prace w zagtebieniach o gtebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktérych szeroko$¢ jest mniejsza
niz dwukrotna gteboko$¢,

c) prace przy budowie i rozbiérce obiektdw budowlanych.

Prace na wysokos$ci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysoko$ci, w tym w szczegoInosci:

a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu komindw,

b) zwigzane z przymusowg pozycjq Ciata, w przestrzeni ograniczonej,

) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry oswietlenia

nie odpowiadajg wymaganiom okre$lonym w Polskich Normach.

WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM,
PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIENIE MLODOCIANYCH
W WIEKU POWYZEJ 16 LAT
Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciata oraz

zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.
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1.

1)

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym.

Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ciezarOw 0 masie i na odlegtosci
nieprzekraczajgce ponizsze wartosci:

Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegtos¢ powyzej 25 m przedmiotow o
masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:

— dla dziewczat — 14 kg,

— dla chtopcow - 20 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 8 kg,

— dla chtopcow — 12 kg.

Reczne przenoszenie pod gore, w szczegolnosci po schodach, ktorych wysoko$¢ przekracza 5
m, a kat nachylenia — 30°, ciezaréw o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:

— dla dziewczat - 10 kg,

— dla chtopcow - 15 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 5 kg,

— dla chtopcow - 8 kg.

oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchdw.

2)

Przewozenie przez chtopcéw na taczkach jednokotowych na odlegto$¢ do 50 m fadunkow o
masie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek
trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

Przewozenie przez chtopcéw na wozkach 2-kotowych poruszanych recznie na odlegtos$¢ do
100 m po powierzchni gtadkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 2%, a po powierzchni nieréwnej — ciezarébw do 50 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 1%.

Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 150 m
tadunkéw o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.

Przewozenie na odlegto$¢ do 200 m tadunkdéw w wagonikach, kolebach przemieszczanych
recznie po szynach o masie: dziewczetom do 300 kg oraz chtopcom do 400 kg, jezeli
pochylenie toru nie przekracza 1%.

Uwaga:

2.

1) taczny czas wykonywania czynno$ci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze
przekraczac 1/3 czasu pracy mtodocianego.

2) Masa fadunkdéw, o ktorych mowa w pkt 2-5, obejmuje réwniez mase urzadzenia
transportowego.

Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycii przy pracy
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Prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, uktadaniu podtdg oraz uktadaniu i naprawach
nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobe.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biologicznych

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych.

Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
czynnikami.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow.

Prace w kontakcie z pytami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi pytami.

3.

1)

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdw fizycznych.

Prace chtopcow w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali, z wytaczeniem metali kolorowych oraz spawania
wewnatrz zbiornikéw i pod wodg, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3
godziny na dobe oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem
nauczycieli zawodu lub instruktordw praktycznej nauki zawodu posiadajacych
kwalifikacje spawacza; zatrudnianie miodocianych przy spawaniu, cieciu i stapianiu
metali moze sie¢ odbywac tylko na tych stanowiskach, na ktorych jest zapewniona
skutecznie dziatajaca wentylacja miejscowa i ogolna,

b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem miotkdw o masie do 5 kg, nie diuze;
niz 3 godziny na dobe i 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, przy
zachowaniu norm wydatku energetycznego okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2 zatgcznika
nr 1 do rozporzadzenia.

Prace w mikroklimacie goragcym do wartosci 26°C wskaznika obcigzenia termicznego

WBGT, wykonywane do 3 godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku

energetycznego okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz

zapewnienia mtodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci odpowiednich napojow

i dziesieciominutowych przerw po kazdych piecdziesieciu minutach pracy, to jest prace:

a) przy obstudze maszyn, jezeli spetnione sg nastepujace warunki:

— miodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadan przewidzianych w
ramach nauki zawodu, poczynajac od obserwacji proceséw produkcyjnych, poprzez
wstepne Cwiczenia na stanowiskach szkoleniowych i prace pomocnicze przy
obstudze stanowisk roboczych wyznaczonych programem nauczania,

— na stanowiskach pracy zwigzanych z naukg zawodu jest zapewniona petna obsada
pracownikéw,

Strona 73z 75



— wodniesieniu do mtodocianych nie moze by¢ stosowany system prac normowanych
| akordowych,
3) Prace w mikroklimacie zimnym, pod nastepujacymi warunkami:

a) wyposazenia mtodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronno$ci, zgodnej z
wymaganiami Polskiej Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojéw,

C) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm okreslonych w dziale |
ust. 1 pkt 2 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobe
czasu pracy mtodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizsza niz 10°C.

W przypadku gdy zaistnieje koniecznoS¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic
ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach, w ktorych wartos¢
wskaznika sity chtodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal - m-2 - h-1.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych.

1) Prace w placéwkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatéw szpitali) zakaznych, w
wymiarze do 6 godzin na dobe, z wytaczeniem nastepujacych czynnosci:
a) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych
srodkdw chemicznych,
b) pobieranie i przenoszenie materiatow do badan laboratoryjnych, takich jak kat, mocz,
krew, plwocina,
2) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
czynnikami.

lll.  Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe.

1) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje uzyskanie
przez ucznia prawa jazdy uprawniajacego do kierowania takim pojazdem.

2) Prace przy obstudze ciggnikow i samojezdnych maszyn rolniczych.

3) Prace w zagtebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w
przepisach w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy podczas wykonywania robot
budowlanych.

4) Prace miodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacja linii energetycznych, rozdzielni, stacji
transformatorow i nastawni, w tym na wysoko$ci do 10 m, przy zastosowaniu
wymaganych przepisami energetycznymi $rodkéw ochronnych, pod warunkiem
catkowitego wytaczenia linii lub urzadzen spod napiecia przy jednoczesnym
zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposob, aby wykluczone byto przypadkowe
wigczenie tych linii lub urzadzen pod napigcie oraz przypadkowe zblizenie sie na
niebezpieczng odlegtos¢ do czesci urzadzen pozostawionych pod napigciem lub ich
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dotkniecie, oraz pod warunkiem zastosowania zabezpieczenia przed skutkami
wytadowan atmosferycznych,

na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem petnego
zabezpieczenia przed upadkiem i wytgaczenia innych zagrozen,

wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zaktadach
pracy przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu:

przy obstudze mtotow mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napedow

i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

przy obrobce drewna z uzyciem pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, pilarek tarczowych, tasmowych lub ramowych (trakdw), maszyn do
obrébki drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu.

Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu:

a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin
na dobe,

b) miodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego:

w konserwatoriach filmow,

w ciemniach filmowych,

przy montazu filméw,

w charakterze pomocy przy obstudze aparatow projekcyjnych 35 mm wyposazonych w
lampy tukowe,

pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na dobe, a w kabinie
kinooperatora czasu pracy w ciggu 2 seansow.
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