ZARZADZENIE NR 935
Rektora Politechniki Biatostockiej
z dnia 13 marca 2019 roku

» w sprawie Karty Audytu Wewnetrznego Politechniki Biatostockiej

Na postawie art. 23 ust. 2 pkt. 2 i 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. poz. 1668, z pdzn. zm.) oraz § 53 ust. 4 pkt 7 Statutu Politechniki Biatostockiej w zwigzku z art.
273 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z
pdzn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Karte Audytu Wewnetrznego Politechniki Biatostockiej, w brzmieniu okre$lonym
w zatgczniku do zarzadzenia.

§2
Odpowiedzialnymi za realizacje zarzadzenia czynig¢ pracownikéw Zespotu Samodzielnych Stanowisk
ds. Audytu Wewnetrznego.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 563 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 4 listopada 2016 roku w sprawie
wprowadzenia w zycie Karty Audytu Wewnetrznego Politechniki Biatostockie;.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Karta Audytu Wewnetrznego

§1

.Karta Audytu Wewnetrznego” okresla cel, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ audytu wewnetrznego
w Politechnice Biatostockie;.

§2

llekro¢ w ,Karcie” jest mowa o:

1)

audycie wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ niezalezng i obiektywng dziatalno$¢ audytora
wewnetrznego, ktdrej celem jest wspieranie Rektora Politechniki Biatostockiej w realizacji zadan
przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz czynno$ci doradcze;

kontroli zarzadczej - nalezy przez to rozumie¢ ogdt dziatan podejmowanych
w Politechnice Biatostockiej dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy;

audytorze wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do wykonywania zadan
audytowych w Politechnice Biatostockiej;

Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Biatostockg

komoérce audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ poddang ocenie audytu jednostke Uczelni;
zadaniu zapewniajgcym — nalezy przez to rozumieC zespdt dziatar podejmowanych przez
audytora wewnetrznego w celu dostarczenia Rektorowi obiektywnej oceny kontroli zarzadczej;
czynnosciach doradczych — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane przez audytora
wewnetrznego, inne niz zadania zapewniajace, ktdrych charakter i zakres zostat uzgodniony
z Rektorem, ktdrych celem jest zwlaszcza usprawnienie funkcjonowania komorki audytowanej;
standardach — nalezy przez to rozumie¢ ,Miedzynarodowe Standardy Profesjonalnej Praktyki
Audytu Wewnetrznego” opracowane przez The Institute of Internal Auditors (IIA), stanowigce
zatgcznik do Komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 roku;

Kodeksie Etyki — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks etyki audytora wewnetrznego opracowany
przez lIA.

§3
Misja/Cele Audytu Wewnetrznego

1. Misjq audytu wewnetrznego jest dostarczenie Rektorowi racjonalnego zapewnienia o realizacji celéw
i zadan komérek audytowanych oraz wykonywanie czynnosci doradczych.

Celem audytu wewnetrznego jest ustalenie, czy stosowany system kontroli zarzadczej i tad

organizacyjny sg odpowiednie i funkcjonujg w sposéb zapewniajacy:

1)
2)
3)

identyfikowanie i zarzadzanie istotnymi ryzykami;

gwarancje wspotpracy kierownikow wszystkich szczebli;

wiarygodno$¢ istotnych informacji dotyczacych finanséw publicznych, zarzadzania
| dziatalno$ci operacyjnej;

wykonywanie obowigzkow przez pracownikdéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
politykami, procedurami, standardami;

zabezpieczenie odpowiednich zasobow i efektywne ich wykorzystywanie;

realizacje plandw i osigganie wyznaczonych celdw.



3. Realizacja misji audytu wewnetrznego odbywa sie poprzez:
1) przeprowadzanie oceny skuteczno$ci procesu zarzadzania Uczelnia, w tym zarzadzania

ryzykiem;

2) przeprowadzanie zadan zapewniajacych audytowych, w obszarze istotnego ryzyka;
3) wykonywanie czynno$ci doradczych, ktorych charakter i zakres uzgodniony jest z Rektorem.

§4
Obowiazki Audytora Wewnetrznego

Audytor wewnetrzny zobowigzany jest do:

1)

opracowania rocznego planu audytu wewnetrznego, opartego na analizie ryzyka,
z uwzglednieniem priorytetu Rektora i priorytetu ostatniego audytu;

przeprowadzania zapewniajacych zadan audytowych oraz czynno$ci doradczych, wynikajacych
z rocznego planu audytu wewnetrznego;

sporzadzania dokumentacji z wykonania zadan zapewniajgacych oraz czynno$ci doradczych
zgodnie z miedzynarodowymi standardami audytu wewnetrznego, a takze wymogami
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 roku w sprawie audytu wewnetrznego
oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018r. poz. 506), monitorowania
wdrozenia zalecen/rekomendaciji;

przygotowywania dla Rektora opinii oraz propozycji dotyczacych rozwigzan organizacyjnych
w odpowiedzi na wniosek Rektora lub z wtasnej inicjatywy;

opracowywania sprawozdan z wykonania rocznego planu audytu wewnetrznego;

ciggtego podnoszenia kwalifikacji, uczestniczenia w konferencjach i kongresach audytorow
wewnetrznych;

informowania Rektora o zmianach legislacyjnych i dobrych praktykach w zakresie audytu
wewnetrznego;

dokonywania aktualizaciji ,Karty Audytu Wewnetrznego”;

przestrzegania Kodeksu Etyki;

10) realizowania Programu Zapewnienia i Poprawy Jakosci Audytu Wewnetrznego zgodnie ze

Standardami, w tym uzyskiwanie informacji zwrotnej od kierownikéw audytowanych jednostek
po zakonczeniu zadania zapewniajgcego.

§5

Uprawnienia

Audytor wewnetrzny uprawniony jest do:

1)

2)
3)

nieograniczonego wstepu do pomieszczen Uczelni i podlegtych jednostek organizacyjnych,
wgladu do wszelkich dokumentéw, informacji i danych oraz do innych materiatow zwigzanych
z funkcjonowaniem Politechniki Biatostockiej, w tym utrwalonych na elektronicznych no$nikach
danych, jak réwniez do sporzadzania ich kopii, odpisdw, wyciggéw, zestawien lub wydrukéw,
z zachowaniem przepisdw o tajemnicy ustawowo chronionej;

bezposrednich kontaktéw z pracownikami Politechniki Biatostockiej;

bezposrednich kontaktow z Rektorem i kierownictwem jednostek organizacyjnych;



4)

ustalania czestotliwo$ci badan, wyboru obiektow badan, ustalania zakresow badan oraz
stosowania technik wymaganych dla osiggniecia celéw zadan audytowych;

otrzymania niezbednej pomocy ze strony wszystkich pracownikéw komérki audytowane;j;

w razie potrzeby moze korzysta¢ z pomocy specjalistycznej zardbwno wewnatrz, jak i na zewnatrz
Uczelni;

audytor nie dysponuje uprawnieniami zarzadczymi, a takze nie ustanawia ani nie wdraza zasad,
procedur i mechanizmoéw kontroli.

§6

Zasady dziatania audytu wewnetrznego
Niezalezno$¢ organizacyjna audytu — Standard 1110
Audyt wewnetrzny w Politechnice Biatostockiej, w tym w podlegtych jednostkach organizacyjnych
przeprowadza audytor wewnetrzny, zatrudniony w Politechnice Biatostockiej.
Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Rektorowi.
1110.A1. Dziatanie audytu wewnetrznego nie moze by¢ narazone na jakiekolwiek proby
narzucenia zakresu audytu, wptywania na sposéb wykonywania pracy i informowania o jej
rezultatach.
Indywidualny obiektywizm - Standard 1120
Audytor wewnetrzny zobowigzany jest by¢ bezstronnym i wolnym od uprzedzen oraz
zobowigzany jest unika¢ konfliktéw intereséow.
Konflikt intereséw to sytuacja, gdy audytor wewnetrzny ma sprzeczny interes zawodowy lub
osobisty. Sprzeczny interes moze utrudnia¢ audytorowi wewnetrznemu bezstronne wykonywanie
obowigzkdw.
Konflikt intereséw istnieje nawet wtedy, gdy nie dochodzi do zadnych nieetycznych lub
niewtasciwych dziatan.
Naruszenie niezaleznosci lub obiektywizmu - Standard 1130
W przypadku rzeczywistego lub domniemanego naruszenia niezaleznosci lub obiektywizmu,
audytor wewnetrzny zobowigzany jest ujawni¢ szczegoty tego naruszenia Rektorowi Politechniki
Biatostockiej.
Sposob ich ujawnienia zalezy od charakteru naruszenia.
Naruszenie niezaleznosci organizacyjnej lub indywidualnego obiektywizmu mogg wystapi¢ w
postaci konfliktu interesdw, ograniczenia zakresu badania, ograniczenia w dostepie do danych,
majatku, zasobow, jak rdéwniez ograniczenia personelu, np. odmowa udzielenia wsparcia
merytorycznego.
Standard 1130.A1
Audytor wewnetrzny zobowigzany jest powstrzymac sie od oceny dziatalnosci operacyjnej, za
ktérg byt uprzednio odpowiedzialny. Ograniczenie obiektywizmu nastepuje, jezeli audytor
wewnetrzny bada obszar dziatan, za ktéry byt odpowiedzialny w ciggu roku poprzedzajacego.
Standard 1130.A2
Zapewniajgce zadania audytowe i czynnosci doradcze, za ktére odpowiada zarzadzajacy
audytem wewnetrznym, muszg by¢ nadzorowane przez osobe posiadajacag uprawnienia audytora
wewnetrznego, niezatrudniong w Uczelni.
Standard 1130.C1



Audytor wewnetrzny moze Swiadczy¢ ustugi doradcze, takze w zakresie dziatari operacyjnych,
za ktore byt uprzednio odpowiedzialny.
Standard 1130.C2
W przypadku zlecenia audytorowi wewnetrznemu (do wykonania) zadania doradczego
ograniczajacego jego niezalezno$¢ oraz obiektywizm, fakt ten musi zosta¢ ujawniony Rektorowi
przed zaakceptowaniem zadania.
Biegtos¢ i nalezyta staranno$¢ zawodowa - Standard 1200
Zadania  przypisane  audytorowi  wewnetrznemu  muszg  by¢  wykonywane
z biegto$cigq zawodowa oraz z nalezytg starannoscia.
Biegtos¢ - Standard 1210
Audytor wewnetrzny zobowigzany jest posiada¢ wiedze, umiejetnosci oraz kwalifikacje potrzebne
do wykonywania obowigzkow.
Polityka podnoszenia kwalifikacji zawodowych, obowigzujgca w Politechnice Biatostockiej,
zapewnia¢ powinna audytorowi wewnetrznemu zdobywanie certyfikatow zawodowych.
Standard 1210.A1 - Jezeli audytorowi brakuje wiedzy specjalistycznej, umiejetnosci lub innych
kompetenciji niezbednych do wykonania catosci lub czesci zadania zapewniajacego, to musi
pozyska¢ odpowiednig pomoc oraz wsparcie merytoryczne.
Decyzje w sprawie wsparcia merytorycznego podejmuje Rektor Politechniki Biatostockiej na
wniosek audytora wewnetrznego.
Standard 1210.A2 - Audytor wewnetrzny zobowigzany jest posiada¢ odpowiednig wiedze,
pozwalajacg oszacowac ryzyko oszustwa oraz sposdb zarzadzania tym ryzykiem.
Nie oczekuje sie od audytora wewnetrznego posiadania wiedzy specjalistycznej, wymaganej od
0sob whasciwych do wykrywania i prowadzenia dochodzen w sprawie oszustw.
Standard 1210.A3 - Audytorzy wewnetrzni muszg posiada¢ wiedze o podstawowych ryzykach i
mechanizmach kontrolnych zwigzanych z wykorzystaniem informatyki oraz zna¢ dostepne
wspomagane komputerowo techniki audytu. Jednakze nie od wszystkich audytoréw
wewnetrznych oczekuje sie wiedzy specjalistycznej, takiej jak od audytorow, ktorych
podstawowym obowigzkiem jest audyt informatyczny.
Standard 1210.C1. — Jezeli audytorowi wewnetrznemu brakuje wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji niezbednych do wykonania cato$ci lub cze$ci zadania doradczego, musi odmowic
realizacji takiego zadania lub pozyska¢ odpowiednig pomoc oraz wsparcie merytoryczne.
Decyzje w sprawie wsparcia merytorycznego podejmuje Rektor Politechniki Biatostockiej na
wniosek audytora wewnetrznego.
Nalezyta staranno$¢ zawodowa — Standard 1220
Audytor wewnetrzny musi wykazywac nalezytg starannosc .
Nalezyta staranno$¢ zawodowa nie oznacza nieomylnosci.
Standard 1220.A1 - Audytorzy wewnetrzni muszg dziata¢ z nalezytq staranno$cig zawodowa,
uwzgledniajac:

— zakres prac niezbedny do osiggniecia celéw zadania;

— wzgledng ztozonos¢, istotnos¢ oraz znaczenie spraw, do ktorych stosowane sg

procedury zapewniajace;
— adekwatnos¢ i skutecznoS¢ procesow: ksztattujgcych tad organizacyjny, zarzadzania
ryzykiem i kontroli;
— prawdopodobienstwo wystapienia istotnych btedow, oszustw lub niezgodno$ci;



— koszt realizacji zadania zapewniajacego w poréwnaniu z potencjalnymi korzy$ciami.
Standard 1220.A2 - Dziatajac z nalezytq staranno$cig zawodowg audytor wewnetrzny musi
rozwazy¢ mozliwo$¢ uzycia informatycznych narzedzi audytorskich oraz innych technik analizy
danych.

Standard 1220.A3 — Audytor wewnetrzny musi by¢ wyczulony na znaczace ryzyka, ktére mogg
negatywnie wptyna¢ na realizacje celow, operacje oraz zasoby Politechniki Biatostockie.
Przeprowadzona z nalezytg starannoscig zawodowg analiza ryzyka, nie gwarantuje, ze wszystkie
znaczace ryzyka zostang rozpoznane.

Standard 1220.C1 - Realizujgc zadanie doradcze audytorzy wewnetrzni muszg postepowac
z nalezytg staranno$cig zawodowg, uwzgledniajac:

— potrzeby i oczekiwania zleceniodawcow, przede wszystkim co do charakteru zadania,

terminu wykonania i sposobu informowania o wynikach;

— wzgledng ztozono$¢ i zakres prac niezbednych do osiggniecia celéw zadania;

— koszt realizacji zadania doradczego w poréwnaniu z potencjalnymi korzy$ciami.

7. Ciagly rozwoj zawodowy — Standard 1230
Audytor wewnetrzny musi poszerza¢ swojg wiedze, umiejetnosci oraz kwalifikacje przez state
doskonalenie zawodowe.
W budzecie Politechniki Biatostockiej powinny zosta¢ zabezpieczone $rodki na podnoszenie
kwallifikacji zawodowych audytora wewnetrznego.

§7

Sposob prowadzenia dokumentacji zadania audytowego

1. Audytor wewnetrzny dokumentuje czynnosci i zdarzenia majgce znaczenie dla prowadzenia audytu
wewnetrznego w jednostce.
2. Audytor wewnetrzny prowadzi:
1) dokumentacje dotyczaca zadania audytowego;
2) pozostatg dokumentacje audytu wewnetrznego, w szczegolno$ci upowaznienie, dokumentacje

roboczg zwigzang z przygotowaniem planu audytu, plan audytu, sprawozdanie z prowadzenia
audytu wewnetrznego, wyniki oceny wewnetrznej i zewnetrznej audytu wewnetrznego.

3. Dokumentacja dotyczaca zadania audytowego obejmuje w szczegolnosci:

1)

Gl B W N

)
)
)
)

program zadania zapewniajacego;

sprawozdanie z zadania zapewniajgacego;

wynik czynnosci doradczych;

notatke informacyjng z czynno$ci sprawdzajacych;

dokumenty robocze: zwigzane z przygotowaniem i realizacjg zadania zapewniajacego, zwigzane
z wykonywaniem czynnosci doradczych, dotyczace monitorowania realizacji zalecen i
przeprowadzania czynnosci sprawdzajacych.

§8

Sprawozdawczo$é

1. Dziatania po przeprowadzeniu zadania zapewniajacego:

1)

audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdania z przeprowadzonych audytéw wewnetrznych,
w ktérych przedstawia w sposéb jasny, rzetelny i zwiezty, ustalenia i wnioski poczynione w trakcie



audytu wewnetrznego. Sprawozdania przekazywane sg w pierwszej kolejno$ci kierownikom
jednostek/komorek audytowanych oraz ich szefom pionu (w cze$ci, ktdra ich dotyczy);

2) kierownik jednostki’lkomorki audytowanej w terminie 14 dni kalendarzowych od otrzymania
sprawozdania przedstawia audytorowi wewnetrznemu na pi$mie:

a) zatwierdzone przez kierownika pionu ustalenia w kwestii sposobu i terminu realizacji zalecen
zawartych w sprawozdaniu z audytu,
b) wskazanie 0s6b odpowiedzialnych za realizacje tych zalecen;

3) w przypadku odmowy realizacji ktoregokolwiek z zalecen kierownik jednostki/komorki
audytowanej pisemnie przedstawia audytorowi wewnetrznemu w terminie 7 dni kalendarzowych
od otrzymania sprawozdania, swoje (zatwierdzone przez kierownika pionu) pisemne stanowisko
w kwestii spornej;

4) audytor wewnetrzny przekazuje ostateczne sprawozdanie z audytu:

a) w zakresie dotyczacym audytowanej jednostki/komorki): kierownikom jednostek/komorek
audytowanych i ich kierownikom pionu,

b) calos¢ wraz z pisemnymi zastrzezeniami kierownikéw jednostek/komoérek (jesli miaty
miejsce) oraz pisemnymi ustaleniami kierownikéw jednostek/komorek audytowanych
w kwestii sposobu i terminu realizacji zalecen zawartych w sprawozdaniu z audytu
i wskazaniem osob odpowiedzialnych za realizacje tych zalecen: Rektorowi.

5) w przypadku, gdy miata miejsce odmowa realizacji zalecen przez ktéregokolwiek z kierownikow
jednostki/komorki audytowanej, Rektor — po zapoznaniu sie z zastrzezeniami kierownikdw
jednostek/komorek — podejmuje decyzje w kwestii realizacji spornego zalecenia;

6) Rektor zatwierdza proponowane przez kierownikdw jednostek/komorek audytowanych ustalenia
w kwestii sposobu i terminu realizacji zalecen oraz osoby wyznaczone do realizacji tych zalecen.
Informacje o tym Zesp6t Samodzielnych Stanowisk ds. Audytu Wewnetrznego przekazuje
stosownym kierownikom i kierownikom ich pionu;

7) audytor wewnetrzny po uptywie terminéw realizacji zalecen przeprowadza czynnosci
sprawdzajace. Wynik czynnosci sprawdzajacych audytor wewnetrzny przedstawia na pismie
Rektorowi, kierownikowi jednostki’/komorki audytowanej i kierownikowi pionu.

2. Przeprowadzanie czynnosci doradczych
1) audytor wewnetrzny moze wykonywa¢ czynnosci doradcze stuzace wspieraniu Rektora
w realizacji celéw i zadan na wniosek Rektora lub z inicjatywy wiasnej;

2) Rektor nie jest zwigzany wnioskami i opiniami przedstawionymi przez audytora wewnetrznego;

3) w wyniku czynnosci doradczych audytor wewnetrzny moze przedstawi¢ propozycje dotyczace

usprawnienia funkcjonowania Uczelni;

4) sposob wykonania i dokumentowania przebiegu oraz wyniku czynno$ci doradczych powinien

by¢ odpowiedni do rodzaju i charakteru dziatar audytora wewnetrznego.

§9
Wspétpraca z audytorami/kontrolerami zewnetrznymi oraz innymi podmiotami
Wprowadza sie nastepujgce zasady wspolpracy miedzy audytorem  wewnetrznym
a kontrolg zewnetrzng i audytorami zewnetrznymi oraz innymi podmiotami:
1) relacje z kontrolerami i audytorami zewnetrznymi oraz innymi podmiotami, nieuregulowane
w stosownych aktach prawa, wymagajq kazdorazowo porozumienia miedzy audytorem



wewnetrznym i Rektorem Politechniki Biatostockiej z jednej strony, a audytorami
zewnetrznymi, kontrolerami i innymi podmiotami z drugiej strony. Zasady wspotpracy
I wspotdziatania oraz wzajemnego korzystania z wynikow pracy audytu wewnetrznego, w tym
dostepu do dokumentéw audytowych, bedg wymagaty kazdorazowo decyzji Rektora
Politechniki Biatostockiej;

wspotpraca nie moze ograniczac niezaleznosci audytu wewnetrznego;

za koordynacje dziatan audytu wewnetrznego z audytorami zewnetrznymi i kontrolerami
zewnetrznymi, w granicach dopuszczonych prawem, odpowiada kierownik wieloosobowej komorki
audytu wewnetrznego Politechniki Biatostockiej;

dokumenty o charakterze roboczym (zapiski, notatki i wszelkie dokumenty sporzadzone
podczas zbierania informacji i przygotowania kofncowego stanowiska) audytu wewnetrznego
nie stanowig informacji publiczne;.



