Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Programu Dobrowolnych Odej$¢ w 2019 roku
dla Pracownikow Politechniki Biatostockiej

WNIOSEK
UPRAWNIONEGO PRACOWNIKA POLITECHNIKI BIALOSTOCKIEJ
O PRZYSTAPIENIE DO PROGRAMU DOBROWOLNYCH ODEJSC

CZESC A

stanowisko i jednostka organizacyjna

JA NIZE] POAPISANY/A ... ..
wnioskuje 0 rozwigzanie ze mng stosunku pracy z dniem .............ccceeeeeennnn. 2019 roku na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
Jednoczesnie oSwiadczam, ze:
zapoznatem/am sie z Regulaminem PDO i jego postanowienia sg dla mnie zrozumiate,
o$wiadczam, ze przedstawitem/am wszystkie dokumenty stanowigce podstawe do prawidtowego
obliczenia stazu pracy,
o$wiadczam, ze spetiam / nie spetniam* warunkéw wymaganych do nabycia prawa do $wiadczenia
emerytalnego. Informuje, ze w miesigcu .............cccveee... 20....... roku zamierzam / nie zamierzam*
skorzystac z przystugujacego mi prawa do emerytury

BIatySIOK, wvvvveiii i
(data) (czytelny podpis pracownika)

CZESC B (wypetnia DSP)

Pan/i ..., jest zatrudniona w Politechnice Biatostockie;

.................................................... NA SEANOWISKU .......oooiiiiiiiiiiiiiiii e

oddnia ..ooeeeviiiiiiiiiiee w formie umowy o prace na czas nieokre$lony.

Pracownikowi pozostato do wykorzystania .................. dni urlopu wypoczynkowego.

Na planowany dzien rozwigzania stosunku pracy, . .........ccccvvvvieeerinnnnn. 2019 roku wiw Pracownik

nabedzie prawo do ................... dni urlopu wypoczynkowego 0raz .................. dni dodatkowego

urlopu wypoczynkowego — do wykorzystania tylko i wytacznie w naturze.

Data nabycia ostatnio wyptaconej nagrody jubileuszowe; ...............cccccceeeeiin, -Z3 ... lat pracy.

BIatySIOK, .ovvviiii i
(data) (podpis kierownika DSP)
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CZESC C (wypetnia bezposredni przetozony oraz kierownik jednostki organizacyjnej, dziekan, prorektor)

Opinia powinna zawierac co najmniej zgode lub jej brak na rozwigzanie stosunku pracy oraz
informacje okreslone w § 5 ust 1 p. 4-6 Regulaminu,

Opinia bezposredniego przetozonego w sprawie wniosku Panali

0 rozwigzanie stosunku pracy z dniem ..........cccccccvvvereeeeeenn, 2019 roku na mocy porozumienia stron

z przyczyn niedotyczacych pracownikow:

podpis kierownika jednostki organizacyjnej/dziekana/prorektora/kanclerza

CZESCD
Decyzja w sprawie rozwigzania stosunku pracy:

podpis Rektora
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