Zatacznik do Zarzadzenia Nr 908 z 2019 r. Rektora PB

REGULAMIN
PROGRAMU DOBROWOLNYCH ODEJSC W 2019 ROKU
DLA PRACOWNIKOW POLITECHNIKI BIALOSTOCKIEJ
z dnia 8 stycznia 2019 r.

W celu optymalizacji zatrudnienia w Politechnice Biatostockiej wprowadza sie Program Dobrowolnych
Odejs¢ dla Pracownikéw Politechniki Biatostockiej, jako program zachet finansowych dla pracownikow
spetniajgcych warunki wymagane do nabycia $wiadczen emerytalnych oraz uprawnionych pracownikow,
ktérzy bedq zainteresowani rozwigzaniem stosunku pracy za porozumieniem stron w okresie
od 01 stycznia do 28 lutego 2019 roku.
§1
Postanowienia ogdlne

Regulamin Programu Dobrowolnych Odej$¢ dla pracownikow Politechniki Biatostockiej okre$la zasady

inicjowania przez pracownikow Uczelni procedury rozwigzywania stosunkdéw pracy na mocy

porozumienia stron z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

2. llekro¢ w Regulaminie Programu Dobrowolnych Odej$¢ dla pracownikéw Politechniki Biatostockiej jest

mowa o:

1) PDO - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Programu Dobrowolnych Odej$¢ dla Pracownikow
Politechniki Biatostockiej;

2) Pracodawcy lub Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Biatostocka;

3) Pracowniku lub Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub pracownikéw Uczelni bez
wzgledu na rodzaj stosunku pracy i zajmowane stanowisko;

4) Uprawnionym Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Uczeni, z wylaczeniem
pracownikow zatrudnionych:

a) na stanowisku nauczyciela akademickiego,
b) w grupie pracownikdw obstugi - przy sprzataniu lub pilnowaniu mienia,
spetniajacego kryteria okreslone w § 5 ust. 1 PDO;

5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 marca 2003 r. o szczegoinych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U.
22018 r., poz. 1969);

6) rozwigzaniu stosunku pracy w ramach PDO - nalezy przez to rozumie¢ rozwigzanie stosunku pracy
na mocy porozumienia stron, zgodnie z art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 10 ust. 1
Ustawy.

§2

Celem PDO jest trwate zmniejszenie zatrudnienia w Uczelni.

2. Do PDO moze przystapi¢ wytacznie Uprawniony Pracownik, spetiajacy kryteria przewidziane
w Regulaminie i zatrudniony w Uczelni na czas nieokreslony w dniu rozpoczecia obowigzywania
niniejszego Regulaminu.

3. Uzyskanie przez Pracownikéw informacji o zasadach i warunkach PDO nie jest réwnoznaczne
z przystapieniem do PDO.

4. Skorzystanie z PDO jest dobrowolne i uzaleznione od zgodnej woli Uprawnionego Pracownika
| Pracodawcy.



10.

1.

Pracodawca ma prawo nie wyrazi¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Uprawnionym Pracownikiem
na zasadach okreslonych w PDO. Uprawnionemu Pracownikowi nie przystuguje roszczenie
0 skorzystanie z PDO.

§3
Kazdy Pracownik Uczelni ma prawo do uzyskania informacji na temat zasad i warunkdw uczestnictwa
w PDO oraz przewidywanej wysokosci $wiadczen z PDO, wynikajacej z Regulaminu.
Dziat Spraw Personalnych udziela zainteresowanym Pracownikom informacji o zasadach i warunkach
uczestnictwa w PDO, w tym o zasadach ustalania wysokosci Swiadczen z PDO.
Uprawniony Pracownik moze uczestniczy¢ w PDO pod warunkiem rozwigzania wszystkich stosunkow
pracy z Uczelnia.
Pracownik, z ktorym nastepuje rozwigzanie stosunku pracy w ramach PDO otrzymuje Swiadczenie
finansowe okre$lone w Regulaminie.
Pracownik, z ktorym Pracodawca rozwigze stosunek pracy w ramach PDO nie ma mozliwosci
ponownego zatrudnienia w Uczelni w ciggu kolejnych 2 lat od daty rozwigzania stosunku pracy.
Uprawniony Pracownik, deklarujacy wole uczestnictwa w PDO, powinien wypetni¢ czes¢ ,A” wniosku,
stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu i ztozy¢ go w Dziale Spraw Personalnych, odpowiednio
do 15 stycznia lub 15 lutego 2019 roku. W przypadku przestania wniosku tradycyjng pocztg, data
stempla pocztowego jest rownoznaczna z datg ztozenia wniosku.
Dziat Spraw Personalnych wypetnia cze$¢ ,B” wniosku iprzekazuje do kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest dany Pracownik lub w przypadku wydziatu - do sekretariatu,
ktory ma obowigzek przekazania wniosku kierownikowi, o ktorym mowa wyzej.
Bezposredni przetozony oraz kierownik jednostki organizacyjnej wypetniajg czes¢ ,C” wniosku
i przekazujg w terminie nie diuzszym niz 3 dni robocze do Dziatu Spraw Personalnych.
Rektor podejmuje decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy w ramach PDO. Termin rozwigzania stosunku
pracy z Uprawnionym Pracownikiem ustala si¢ indywidualnie, z uwzglednieniem propozycji Pracownika
oraz potrzeb Uczelni.
Strony stosunku pracy podpisujg porozumienie o rozwigzaniu stosunku pracy, ktérego wzoér stanowi
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
W okresie pomiedzy dniem zawarcia porozumienia stron a dniem rozwigzania stosunku pracy
Uprawniony Pracownik moze by¢ zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia, pod warunkiem wykorzystania urlopu wypoczynkowego.

§4

Zasady PDO nie majg zastosowania w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie wypowiedzenia
z przyczyn dotyczacych i niedotyczacych pracownika, w tym na zasadach wynikajacych z Ustawy, a takze
rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy, rozwigzania stosunku pracy z uptywem okresu
na jaki byta zawarta oraz wygasniecia stosunku pracy.

1.

§5
Podstawowe kryteria brane pod uwage przez Pracodawce:
1) zatrudnienie na czas nieokre$lony;
2) spetnienie warunkéw wymaganych do nabycia prawa do $wiadczenia emerytalnego;
3) w przypadku pracownikow niespetiajacych kryterium okreslonego w pkt 2 - posiadanie co najmniej
10-letniego okresu pracy w Uczelni;
4) wielko$¢ zatrudnienia na stanowiskach w stosunku do potrzeb;



5) stanowisko pracy, na ktorym jest zatrudniony dany pracownik nie bedzie podlega¢ odtworzeniu;
warunek uznaje sie za spetniony takze w przypadku, kiedy stanowisko pracy w danej jednostce
organizacyjnej nie jest likwidowane, z zastrzezeniem, ze zatrudnienie innego pracownika na tym
stanowisku bedzie odbywato sie na zasadzie rekrutacji wewnetrznej, przeprowadzone;
za posrednictwem Dziatu Spraw Personalnych. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor
moze wyrazi¢ zgode na zatrudnienie nowego pracownika, z zastrzezeniem, ze wniosek o wyrazenie
zgody na zatrudnienie poprzedzony bedzie dwukrotnie przeprowadzong rekrutacjg wewnetrzna;

6) posiadane przez Pracownika kwalifikacje i umiejetnosci oraz przydatno$¢ Pracownika do realizacji
zadan w Uczelni;

7) okres trwatoSci projekiu realizowanego w Uczelni w zakresie stanowiska pracy, na ktorym
zatrudniony jest dany pracownik.

§6
1. Swiadczenia finansowe dla Uprawnionych Pracownikéw, z ktérymi zostanie rozwigzany stosunek pracy
w ramach PDO wyliczone bedzie wedtug wzoru:

Swiadczenie finansowe = Op + O + 0;*

gdzie:

O, - Odprawa pieniezna, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 Ustawy
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w Uczelni krécej niz 2 lata
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w Uczelni od 2 do 8 lat
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w Uczelni ponad 8 lat

Onm - dodatkowa odprawa pieniezna w wysoko$ci:
1) trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego — w przypadku rozwigzania stosunku pracy
do dnia 31 stycznia 2019 roku,
2) jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego — w przypadku rozwigzania stosunku pracy
do dnia 28 lutego 2019 roku,

O;" - dodatkowa odprawa pieniezna wyliczona jak nagroda jubileuszowa wedtug wzoru:

1) * dla Uprawnionych Pracownikow, z zastrzezeniem punktu 2:
o = % X wysoko$¢ kolejnej nagrody jubileuszowej

gdzie m, oznacza ilo$¢ petnych miesiecy przepracowanych od daty, w ktorej pracownik nabyt prawo
do ostatnio wyptaconej nagrody jubileuszowej do daty rozwigzania stosunku pracy,

2) w przypadku pracownikdw spetniajacych warunki do nabycia uprawnient emerytalnych, ktérym
w dniu rozwigzania stosunku pracy brakuje mniej niz 12 miesiecy do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej, otrzymujq zamiast dodatkowej odprawy pienieznej wyliczonej jak nagroda
jubileuszowa (Qj), nagrode jubileuszowa w petnej wysokosci.



2. Pracownik, z ktorym zostanie rozwigzany stosunek pracy w ramach PDO, a ktory spetia warunki

do nabycia uprawnien emerytalnych, bedzie uprawniony do odprawy emerytalne;.

3. W przypadku Pracownikéw, ktorzy uzyskajg uprawnienia do odprawy emerytalnej po dniu rozwigzania

stosunku pracy, wypfata tej odprawy nastapi o ile odrebne przepisy przewidujg jej wypfate.

4. Kwota naleznych $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, zostanie wyptacona najpdzniej w terminie

do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito rozwigzanie stosunku pracy.

5. Wszystkie kwoty, o ktorych mowa w § 6, sg kwotami brutto, tj. przed obowigzkowymi potraceniami
publicznoprawnymi wynikajacymi z ogolnie obowigzujacych przepisow.

§7

1. Pracownik, z ktérym nastapi rozwigzanie stosunku pracy w ramach PDO nabywa prawo

do dodatkowego urlopu wypoczynkowego do wykorzystania tylko i wytgcznie w naturze:
1) 8 dni — w przypadku rozwigzania stosunku pracy do dnia 31 stycznia 2019 roku;
2) 5 dni-w przypadku rozwigzania stosunku pracy do dnia 28 lutego 2019 roku.

2. W pierwszej kolejno$ci pracownik ma prawo do wykorzystania urlopu wypoczynkowego. Dodatkowy
urlop wypoczynkowy do wykorzystania w naturze bedzie uwzgledniany przy sktadaniu wnioskow
urlopowych w drugiej kolejno$ci. Za dodatkowy urlop wypoczynkowy, ktory nie zostanie wykorzystany
w naturze nie przystuguje ekwiwalent za urlop. Wzo6r wniosku o udzielenie dodatkowego urlopu
wypoczynkowego stanowi zatacznik nr 3.

§8

. Wzajemne zobowigzania stron wynikajace z uméw w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikdw, ktérzy uzyskali zgode na rozwigzanie stosunku pracy w ramach PDO zostang umorzone.

2. Zobowiazania finansowe wynikajace z zaciagnietych pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, przez Pracownikéw, ktdrzy uzyskali zgode na rozwigzanie stosunku pracy w ramach PDO
podlegaja zasadom sptaty okre$lonym w zawartych umowach i Regulaminie ZFSS. Na pisemny wniosek
Pracownika oraz za zgodq Komisji Socjalnej, poreczycieli i Pracodawcy, sptata pozyczki po rozwigzaniu
stosunku pracy moze by¢ roztozona na wiecej rat niz wynika to z Regulaminu ZFSS, nie wiecej jednak
niz okreslone to zostato w umowie.

3. Pracownikom, ktdrzy uzyskajg zgode na rozwigzanie stosunku pracy w ramach PDO nie przystuguje

zwigkszenie wynagrodzenia wynikajace z Zarzadzenia Nr 37 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia
24 maja 2011 roku w sprawie zasad zwigkszania wynagrodzen pracownikow Politechniki Biatostockiej
planujacych przejscie na emeryture, z pdzniejszg zmiana.
§9
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia 28 lutego 2019 roku. Skorzystanie ze
Swiadczen okreslonych Regulaminem moze nastgpi¢ tylko w okresie jego obowigzywania w terminach
okreslonych Regulaminem.



