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MISJA POLITECHNIKI BIALOSTOCKIEJ

W swoich dziataniach Politechnika Biatostocka, zwana dalej ,,Uczelnig”, kieruje si¢ zasadami
wolno$ci nauczania i badan naukowych, wolno$ci tworczo$ci artystycznej oraz autonomii
spotecznosci akademickiej. Uczelnia, pelnigc misj¢ odkrywania 1 przekazywania prawdy
poprzez prowadzenie badan i ksztalcenie studentdéw, stanowi integralng czg$¢ narodowego
systemu edukacji i nauki. Uczelnia wspolpracuje z otoczeniem gospodarczym, w
szczegblnosci w zakresie prowadzenia badan naukowych i1 prac rozwojowych na rzecz
podmiotow gospodarczych, w wyodregbnionych organizacyjnie i1 finansowo formach
dzialalnosci, a takze przez udzial przedstawicieli pracodawcéw w opracowywaniu
programoéw ksztatcenia i w procesie dydaktycznym. Uczelnia realizuje misj¢ o szczegdlnym
znaczeniu dla panstwa i1 narodu: wnosi kluczowy wklad w innowacyjnos¢ gospodarki,
przyczynia si¢ do rozwoju kultury oraz wspoétksztattuje standardy moralne obowigzujace

w zyciu publicznym.

DZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Statut Politechniki Biatostockiej, zwany dalej ,,Statutem”, jest najwyzszym wewngtrznym
aktem normatywnym Uczelni.
2. Statut okres$la zasady organizacji i funkcjonowania Politechniki Biatostockiej, w tym:

1) sposob powotywania i odwolywania organow Uczelni, w tym podmioty uprawnione
do wskazywania kandydatow na rektora, oraz sposOb organizowania wyborow
do organow Uczelni;

2) sktad rady Uczelni oraz senatu;

3) zasady i tryb funkcjonowania rady Uczelni, senatu i kolegium elektorow;

4) zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami wydawanymi przez organy
Uczelni;

5) typy jednostek organizacyjnych Uczelni;

6) funkcje kierownicze w Uczelni;

7) zasady powolywania 0s6b do pelnienia funkcji kierowniczych w Uczelni
i ich odwotywania;

8) tryb nadawania tytutu doktora honoris causa;
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9) zasady prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez Uczelnig;

10) zasady dysponowania mieniem Uczelni;

11) tryb nadawania regulaminu organizacyjnego;

12) przepisy porzadkowe dotyczgce odbywania zgromadzen.

Statut uchwala Senat Politechniki Bialostockiej, zwany dalej ,,senatem”, bezwzglgdna
wickszoscig glos6w w obecnos$ci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkow,
po zasiggnieciu opinii Rady Politechniki Bialostockiej, zwanej dalej ,,radg Uczelni”,
wyrazone] wigkszoscig glosow statutowej liczby cztonkéw oraz po zasiggnigciu opinii

zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uczelni.

§2
Politechnika Biatostocka jest akademicka uczelnig publiczng, utworzong w dniu 1 grudnia
1949 roku jako Wieczorowa Szkota Inzynierska, z dniem 1 sierpnia 1964 roku
przeksztatcong w Wyzsza Szkole Inzynierska, a z dniem 1 pazdziernika 1974 roku
w Politechnike Biatostocka.
Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6ézn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawg”, oraz na
podstawie Statutu.
Uczelnia ma osobowos$¢ prawna, a jej siedziba jest miasto Biatystok.
Uczelnia uzywa nastepujacych nazw oraz skrotow, w tym w ttumaczeniu na jezyki obce:
1) ,,Politechnika Biatostocka” (skrot: PB) — w jezyku polskim;
2) ,,Bialystok University of Technology* (skrot: BUT) — w jezyku angielskim;
3) ,,benocrokckuii TexHonmoruueckuii yuusepcuret” (skrot: BTY) —w jezyku rosyjskim;

4) ,,Bjalistoka Teknika Universitato” (skrot: BTU) —w jezyku esperanto;
5),tt W % Hi £ = ¥ I XK= ”-w jezyku chinskim.

§3
Uczelnia ma sztandar, godto i okragta pieczec.
Wzor i opis godta i sztandaru okresla zatagcznik do Statutu.
Zasady uzywania godta, sztandaru i pieczg¢ci ustala rektor po uzyskaniu opinii senatu.
Uczelnia moze posiada¢ system identyfikacji wizualnej, ktorego wzor i zasady stosowania

ustala rektor po uzyskaniu opinii senatu.
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§4
1. Uczelnia organizuje uroczyste inauguracje roku akademickiego oraz uroczystosci
wreczania dyploméw doktora honoris causa, doktora habilitowanego i doktora oraz innych
godnosci honorowych przyznawanych w Uczelni.

2. Dzien 1 grudnia ustanowiony jest oficjalnym $wigtem Uczelni.

§5
1. Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci tworza wspolnote Uczelni.
2. Studenci w Uczelni tworzg samorzad studencki.

3. Doktoranci w Uczelni tworzg samorzad doktorantow.

§6
Nadzor nad funkcjonowaniem Uczelni sprawuje minister wiasciwy do spraw nauki

I szkolnictwa wyzszego w zakresie okreslonym Ustawa.

§7
1. Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:
1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;
2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych formach ksztatcenia;
3) prowadzenie dziatalnosci naukowej, $wiadczenie ustlug badawczych oraz transfer
wiedzy
i technologii do gospodarki;
4) prowadzenie ksztatcenia doktorantow;
5) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;
6) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na Uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia,
b) ksztalceniu,
) prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;j;
7) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowg, umacnianie zasad demokracji 1 poszanowanie praw czlowieka;
8) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;
9) upowszechnianie i pomnazanie osiggnig¢ nauki i kultury, w tym gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych, archiwalnych, historycznych

i muzealnych;
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10) wspotpraca z otoczeniem gospodarczym Uczelni oraz innymi krajowymi
1 zagranicznymi podmiotami systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki,
11) dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych i regionalnych.

2. Wyktady w Uczelni sg otwarte dla cztonkéw wspdlnoty Uczelni.

§8
1. Uczelnia zachowuje trwale wiezi ze swymi absolwentami. Pod patronatem Uczelni moga
dziata¢ stowarzyszenia absolwentow.
2. Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw na rynku pracy.
3. Senat moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona 0sob
zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni pamiatkowych tablic i rzezb.

Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci 0sob zastuzonych.

§9
W Uczelni moga dziata¢, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, organizacje

zrzeszajace pracownikow, studentéw, doktorantow oraz przyjaciot Uczelni.

§10

1. Uczelnia moze naleze¢ do stowarzyszen oraz organizacji krajowych i zagranicznych,
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Uczelnia wspoélpracuje z otoczeniem gospodarczym oraz innymi  krajowymi
I zagranicznymi podmiotami systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, w szczegolnosci
w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotow
gospodarczych,
W wyodrebnionych organizacyjnie i finansowo formach dziatalno$ci, a takze przez udziat
przedstawicieli pracodawcow w opracowywaniu programoOw studiow 1 w procesie

dydaktycznym.
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DZIAL 11. ODZNACZENIA

§11

. Akademickim tytulem honorowym nadawanym przez Uczelni¢ jest tytut doktora honoris
causa.

. Tytul doktora honoris causa nadaje senat, na wniosek rektora, osobom szczeg6lnie
zashuzonym dla zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego, politycznego lub biznesu.

. Z propozycja nadania tytulu doktora honoris causa moze wystgpi¢ nauczyciel akademicki
Z tytutem profesora lub ze stopniem doktora habilitowanego, zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy lub rada Uczelni. Propozycja wraz z uzasadnieniem
obejmujacym informacje¢ o kandydacie jest przedktadana rektorowi w formie pisemnej.

. Po dokonaniu oceny zasadno$ci wniosku, rektor przekazuje wniosek do senatu.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, na posiedzeniu senatu prezentuje rektor.

. Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa nastepuje
uchwata senatu, podjeta wickszoscig dwoch trzecich glosow.

. Uchwal¢ w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa podejmuje senat bezwzgledna
wigkszoscig glosow, po uzyskaniu dwoch recenzji w danej sprawie, o ktore zwraca si¢
rektor i po otrzymaniu uchwat stosownych gremiow (senatéw, rad naukowych lub innych
organow wilasciwych w sprawach naukowych) instytucji, w ktorych sg zatrudnieni

recenzenci.

§12

. Osobie, ktora pehita funkcje rektora w poprzedniej kadencji, urzedujacy rektor moze
nadac¢ tytut honorowego rektora na czas trwania swojej kadencji.

. Tytul honorowego rektora nadaje rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

. Honorowy rektor moze, bez prawa otrzymywania dodatkowego wynagrodzenia,
uczestniczy¢ w dziatalno$ci naukowej, pedagogicznej, spotecznej 1 organizacyjnej Uczelni

jako osoba pelnigca funkcj¢ doradczg urzedujgcego rektora.

§ 13
. Szczegodlnie zastuzeni pracownicy, a takze inne osoby 1 podmioty, ktore przyczynity sie
do rozwoju Uczelni albo przysporzyli jej dobrego imienia lub chwaty, sg honorowani

odznaka ,,Zastuzony dla Politechniki Biatostockie;j".
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. Odznake¢ ,,Zastuzony dla Politechniki Biatostockiej" przyznaje rektor po zasiegnigciu
opinii senatu.
. Wzor i opis odznaki ,,Zastuzony dla Politechniki Biatostockiej" oraz regulamin

jej przyznawania okresla senat.

§14

. Profesorowi uczelni krajowej lub zagranicznej, moze by¢ nadany tytut honorowego
profesora Uczelni.

. Osobie niezatrudnionej w Uczelni, a wnoszacej szczegdlny wktad w wypeianie jej zadan
statutowych, moze by¢ nadany tytut honorowego wyktadowcy Uczelni.

. Tytut honorowego profesora i honorowego wyktadowcy nadaje rektor, na wniosek cztonka
wspolnoty Uczelni, po zasiggni¢ciu opinii Senatu, osobie, ktéra w szczegdlny sposob

zastuzyla si¢ dla nauki, dydaktyki lub sztuki.

§ 15

. Osobie posiadajacej tytut profesora, za szczegdlne zastugi dla Uczelni w rozwoju nauki

lub sztuki, moze zosta¢ nadany tytul profesora seniora.

. Profesor senior powinien spetnia¢ nastgpujace warunki:

1) posiada¢ staz pracy naukowej lub staz pracy dydaktycznej wynoszacy cO najmniej
30 lat;

2) by¢ zatrudnionym na Uczelni co najmniej 10 lat tgcznie na stanowiskach profesorskich
W pelnym wymiarze czasu pracy;

3) wypromowac nie mniej niz 5 doktoro6w nauk.

. Tytut profesora seniora moze by¢ nadany profesorowi, ktory ukonczyt 67 rok zycia

lub 70 lat w przypadku oséb zatrudnionych na podstawie mianowania.

. Tytul profesora seniora nadaje rektor, na wniosek cztonka wspolnoty Uczelni,

po zasiggnieciu opinii senatu.

. Profesor senior moze uczestniczy¢é w dzialalnosci naukowej, dydaktycznej spotecznej

I organizacyjnej Uczelni, a takze bra¢ udziat w komisjach doraznych i statych w Uczelni.
§16

. Rektor moze przyzna¢ medal ,,Za ukonczenie studidow z wyrdznieniem” absolwentom

Uczelni, ktorzy otrzymali dyplom z wyréznieniem.
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2. Zasady przyznawania medalu, o ktorym mowa w ust. 1, oraz jego wzor i opis okresla

regulamin uchwalany przez senat.

§17

1. Rektor moze nada¢ tytul honorowego ambasadora Politechniki Bialostockiej,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Stowarzyszen Absolwentow Politechniki
Biatostockie;j.

2. Honorowym ambasadorem moze zosta¢ osoba, ktora ukonczyta studia w Uczelni
oraz posiada wybitne osiagniecia w szczegolnosci w zakresie polityki, sportu, kultury
I sztuki, edukacji, nauki, biznesu, dziatalnosci spotecznej i charytatywne;.

3. Honorowy ambasador powinien promowac i podkresla¢ zwigzek z Uczelnia.

4. Regulamin nadawania tytulu honorowego ambasadora Politechniki Biatostockiej ustala

rektor.

§18
Rektor, po zasiggnigciu opinii senatu, moze wystgpowac z wnioskami o nadanie orderdw,
odznaczen oraz nagrod panstwowych i resortowych wyr6zniajacym si¢ pracownikom

i osobom zastuzonym dla Uczelni.
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DZIAL 111. ORGANY UCZELNI

§19
. Organami Uczelni s3:
1) rada Uczelni;
2) rektor;
3) senat.
. Organy Uczelni wykonujg zadania wskazane w Ustawie oraz w Statucie.
. Udziat cztonkow organdéw w posiedzeniach tych organdw, jak rowniez w posiedzeniach
komisji powotanych przez senat, jest obowigzkowy.
. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem

spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni.

Rozdzial 1. Rada Uczelni

§20
. Do zadan rady Uczelni nalezy:
1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;
2) opiniowanie projektu Statutu;
3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;
4) wybor firmy audytorskiej badajgcej roczne sprawozdanie finansowe Uczelni;
5) wyrazanie zgody na rozporzadzanie mieniem Uczelni o warto$ci rynkowe;j
przekraczajacej 2 000 000 zt;
6) monitorowanie zarzadzania Uczelnig;
7) wskazywanie kandydatow na rektora, po zaopiniowaniu przez senat;
8) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
9) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora;
10) sktadanie wniosku do ministra w sprawie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego rektora;
11) przyznawanie rektorowi dodatku zadaniowego na zasadach okreslonych w Ustawie;

12) uchwalanie programu naprawczego;
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13) wyrazanie stanowiska w innych sprawach przedstawionych przez rektora.

. Rada Uczelni sktada senatowi roczne sprawozdanie z dzialalno$ci, na pierwszym
posiedzeniu senatu w danym roku kalendarzowym.

. Rada Uczelni uchwala regulamin okreSlajacy tryb jej funkcjonowania w zakresie

nieuregulowanym w Statucie.

§21

. W sktad rady Uczelni wchodzi:

1) 6 0s6b powolywanych przez senat, w tym:
a) 4 osoby spoza wspolnoty Uczelni,
b) 2 osoby ze wspolnoty Uczelni, w tym co najmniej 1 nauczyciel akademicki;

2) przewodniczacy Samorzadu Studenckiego Uczelni, wybrany zgodnie z regulaminem
samorzadu studenckiego.

. Cztonkiem rady Uczelni moze by¢ osoba, ktora:

1) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umys$ine
przestgpstwo skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarna;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z pdzn.
zm.), nie petnita w nich stuzby ani nie wspoipracowata z tymi organami;

6) w przypadku cztonkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, posiada wyksztalcenie wyzsze;

7) nie ukonczyta 67 roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

. Do cztonkéw rady Uczelni nie stosuje si¢ przepiséOw art. 19 ustawy z dnia 16 grudnia

2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1182, z pdzn.

zm.).

. Cztonkostwa w radzie Uczelni nie mozna taczy¢ z pelieniem funkcji organu Uczelni

lub innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji

publicznej.
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§ 22

. Kadencja rady Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ wraz z dniem 1 stycznia
roku nastgpujacego po roku rozpoczecia kadencji senatu.

. Ta sama osoba moze by¢ czionkiem rady Uczelni niec wiecej niz przez 2 nastepujgce

po sobie kadencje.

§ 23

. Przewodniczacy reprezentuje rade Uczelni, Kieruje jej pracami oraz zwotuje posiedzenia
z wlasnej inicjatywy, na wniosek trzech cztonkow rady Uczelni lub na wniosek rektora.

. Przewodniczacy odpowiada za wprowadzenie we wiasciwym czasie do projektu porzadku
obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez ten organ.

. Rada Uczelni podejmuje uchwaty na posiedzeniu, zwykla wigkszoscia glosow,
W obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby cztonkow.

. Glosowanie jest jawne. W sprawach osobowych rada Uczelni podejmuje uchwaty w trybie
tajnym.

. Posiedzenia rady Uczelni odbywaja si¢ W siedzibie Uczelni, nie rzadziej niz raz na dwa
miesiace.

. W posiedzeniach rady Uczelni, bez prawa glosu, moze uczestniczy¢ rektor lub osoba
przez niego wskazana.

. Cztonkowie rady Uczelni uczestniczg w posiedzeniach oraz gtosuja osobiscie.

§24

. Cztonkostwo w radzie Uczelni wygasa w przypadku:

1) $mierci;

2) rezygnacji z cztonkostwa;

3) nieztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow lub informacji, o ktérej mowa
w art. 7 ust. 3a tej ustawy;

4) zaprzestania spetniania wymagan ustawowych.

. Wygasniecie cztonkostwa w radzie Uczelni stwierdza przewodniczacy senatu.

. Senat odwotuje cztonka rady Uczelni, o ktorym mowa w § 21 ust. 1 pkt 1 Statutu,

z pelnionej funkcji w przypadku rozpoczecia petnienia funkcji organu Uczelni lub innej

uczelni, cztonkostwa w radzie innej uczelni, zatrudnienia w administracji publicznej
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lub w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach
rady Uczelni.

. Senat moze odwota¢ cztonka rady Uczelni, o ktorym mowa w § 21 ust. 1 pkt 1 Statutu,
z petlionej funkcji w przypadku dziatania na szkode wspolnoty Uczelni - na wniosek
pozostatych cztonkow rady Uczelni przyjety bezwzgledna wigkszoscia gtosow.

. Wniosek o odwotanie cztonka rady Uczelni, w przypadkach wskazanych w ust. 3—4,
sktada przewodniczacy rady Uczelni, a w przypadku dotyczacym przewodniczgcego rady
Uczelni —wniosek sktada cztonek rady Uczelni. Wniosek sktada si¢ do przewodniczacego
senatu niezwlocznie po zaistnieniu przestanek, o ktorych mowa w ust. 3—4.

. W przypadku wygasniecia czlonkostwa lub odwotania czlonka rady Uczelni w trakcie
trwania kadencji, senat niezwlocznie powotuje nowego cztonka na czas do konca kadencji.
Kadencji nowego cztonka rady Uczelni, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym nie wlicza si¢

do liczby kadencji, o ktorych mowa w § 22 ust. 2 Statutu.

§ 25
. Tryb powotywania cztonkow rady Uczelni okresla Dziat IV Rozdziat 11 Statutu.
. Do uzupehienia sktadu osobowego rady Uczelni w trakcie kadencji, stosuje si¢

odpowiednio przepisy Dziatu IV Rozdziatu II Statutu.

Rozdzial 11. Rektor

§26

. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz oraz jest przetozonym
pracownikow, studentow 1 doktorantow Uczelni.

. Do zadan rektora naleza w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Uczelni;

2) zarzadzanie Uczelnia;

3) przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uczelni;

4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

6) powotywanie 0sob do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie;
7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

8) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, po zaopiniowaniu przez
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senat;

9) tworzenie szkot doktorskich, po zaopiniowaniu przez senat;

10) powotywanie dyrektora szkoty doktorskiej na okres kadencji senatu, po zaopiniowaniu
przez senat;

11) powolywanie kierownika dyscypliny w szkole doktorskiej na wniosek dyrektora
szkoty doktorskiej, po zaopiniowaniu przez rade dyscypliny;

12) odwotywanie dyrektora szkoty doktorskiej;

13) odwotywanie kierownika dyscypliny w szkole doktorskiej;

14) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

15) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujacych w Uczelni;

16) petnienie funkcji przewodniczacego senatu;

17) dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

18) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztatcenia,

19) wyrazanie zgody na organizowanie zgromadzen w Uczelni;

20) wydawanie decyzji administracyjnych w przypadkach wskazanych w Ustawie;

21) wykonywanie zadan okreslonych w Ustawie w zakresie przyznawania stypendium
socjalnego;

22) ustalanie, w porozumieniu z samorzadem studenckim, regulaminu $wiadczen
dla studentow;

23) prowadzenie negocjacji w ramach akcji protestacyjnej studentéw lub doktorantow;

24) stwierdzanie zgodnos$ci regulaminu samorzadu studenckiego z Ustawg i Statutem
oraz uchylanie wydawanych przez samorzad studencki oraz organizacje studenckie
aktow niezgodnych z przepisami, Statutem, regulaminem studiéw lub regulaminem
samorzadu;

25) stwierdzanie zgodnosci regulaminu samorzadu doktorantow z Ustawg i Statutem oraz
uchylanie wydawanych przez samorzad doktorantow oraz organizacje doktoranckie
aktow niezgodnych z przepisami, Statutem, regulaminem szkoly doktorskiej
lub regulaminem samorzadu;

26) ustalanie opfat pobieranych od studentéw, w tym zasad ich pobierania
oraz ich wysoko$¢;

27) ustalanie warunkow i trybu zwalniania z optat okreslonych w Ustawie;

28) w stosunku do nauczycieli akademickich:

a) ustalanie szczegotowego zakresu obowiazkow,

b) wydawanie legitymacji stuzbowych,
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¢) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia,

d) okreslanie kryteriow oceny okresowej oraz trybu i podmiotu dokonujgcego oceny
okresowej,

e) udzielanie ptatnych urlopéw naukowych oraz dla poratowania zdrowia,

f) zwolnienie z obowiazkow dydaktycznych czlonka Rady Gtéwnej Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego;

29) przyznawanie nagrod rektora;

30) tworzenie spotek Uczelni, za zgoda senatu;

31) w uzasadnionych przypadkach catkowite lub czgsciowe zwalnianie z optaty
za przeprowadzenie postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora, doktora
habilitowanego lub tytutu profesora;

32) wykonywanie, w postepowaniach dyscyplinarnych, zadan okreslonych w Ustawie
I Statucie;

33) wprowadzanie, na zasadach okreslonych w Ustawie, danych do systemu POL-on;

34) sktadanie wnioskdéw o przyznanie stypendiow i nagrod ministra;

35) podziat dotacji na stypendia i zapomogi, w porozumieniu z samorzgdem studenckim;

36) realizacja programu naprawczego;

37) wykonywanie obowigzkow informacyjnych wobec ministréw oraz Polskiej Komisji
Akredytacyjnej;

38) nadawanie regulaminu organizacyjnego.

§ 27

. Rektor moze wupowaznia¢ lub udziela¢ pelnomocnictw pracownikom Uczelni
do podejmowania w imieniu Politechniki Biatostockiej okreslonych czynnosci prawnych
lub do sktadania o$wiadczen woli w ustalonym zakresie, w tym w zakresie gospodarki
finansowej Uczelni.

. Upowaznienie lub pelnomocnictwo moze zosta¢ udzielone w formie odrebnego imiennego

dokumentu albo wskazania w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

§ 28

. Rektorem moze by¢ osoba, ktora:

1) spetnia odpowiednio wymagania okreslone w § 21 ust. 2 Statutu;
2) posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego;

3) jest zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, z zastrzezeniem ust. 2.
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. Osoba wybrana do petnienia funkcji rektora jest zatrudniana w Uczelni jako podstawowym

miejscu pracy w rozumieniu ustawy nie poézniej niz z dniem rozpocze¢cia kadencji.

§29

. Kadencja rektora trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia roku, w ktérym zostal
wybrany.

. Ta sama osoba moze by¢ rektorem nie wiecej niz przez 2 nast¢pujace po sobie kadencje.

. W przypadku niedokonania wyboru rektora przed dniem, o ktorym mowa w ust. 1,
obowigzki rektora, do czasu wyboru rektora, petni najstarszy cztonek senatu posiadajacy

co najmniej stopien doktora habilitowanego.

§ 30

. Mandat rektora wygasa odpowiednio w przypadkach, o ktérych mowa w § 24 ust. 1
Statutu.

. Wygasni¢cie mandatu rektora stwierdza przewodniczacy kolegium elektorow.

. Rektor moze by¢ odwotany przez kolegium elektoréw wigkszoscia co najmniej trzech
czwartych gltosow w obecnosci co najmniej dwoch trzecich sktadu.

. Wniosek o odwotanie rektora moze by¢ zgloszony przez senat wigkszoscig co najmniej
jednej drugiej glosow statutowego sktadu albo przez rad¢ Uczelni.

. W przypadku wygasniecia mandatu lub odwotania rektora w trakcie trwania kadencji senat
zarzadza przeprowadzenie wyborow uzupehlniajgcych. Obowigzki rektora, do czasu
wyboru nowego rektora, petni pierwszy zastgpca rektora wskazany zgodnie z regulaminem

organizacyjnym.

§31

. Tryb wyboru rektora okresla Dziat IV Rozdziat I Statutu.

. Do wyboréw uzupehiajgcych stosuje si¢ odpowiednio przepisy Dzialu IV Rozdziatu 1
Statutu.

Rozdzial II1. Senat

§ 32
. Do zadan senatu nalezy:

1) uchwalanie Statutu;
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2) uchwalanie regulaminu studiow;
3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
4) powotywanie i odwolywanie cztonkéw rady Uczelni;
5) opiniowanie kandydatow na rektora;
6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;
7) formutowanie rekomendacji dla rady Uczelni i rektora w zakresie wykonywanych przez
nich zadan;
8) nadawanie tytutu doktora honoris causa;
9) nadawanie stopni naukowych oraz stopni w zakresie sztuki oraz ich nostryfikacja,
po zaopiniowaniu przez rad¢ dyscypliny;
10) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
na studia;
11) ustalanie programow studiow, studiow podyplomowych;
12) ustalanie programow ksztatcenia w szkotach doktorskich;
13) okres$lanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie;
14) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;
15) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej "PRK",
do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,
b) wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studidéw podyplomowych i innych form ksztalcenia — zgodnie
z ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2153, z p6zn. zm.);
16) opiniowanie  regulaminu  okreslajacego  wewnetrzny  system  zapewnienia
i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia oraz roczna ocena jego funkcjonowania;
17) ustalanie zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej;
18) uchwalanie regulaminu szkoty doktorskiej;
19) opiniowanie utworzenia szkoty doktorskie;j;
20) opiniowanie powotania dyrektora szkoty doktorskiej;
21) tworzenie rad dyscyplin;
22) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow;

23) opiniowanie kryteriéw, trybu i podmiotéw dokonujacych oceny okresowe;;
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24) zatwierdzanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci (jednostki
ogoblnouczelnianej) lub regulaminu centrum transferu technologii;

25) opiniowanie kandydatow na dyrektora akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci
(jednostki ogolnouczelnianej) lub centrum transferu technologii;

26) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
1 prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

27) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

28) okre$lenie  sposobu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora,
W szczeg6lnosci:

a) sposobu wyznaczania i zmiany promotora, promotorow lub promotora
pomocniczego,

b) zasad ustalania wysokoSci optaty za postgpowanie w sprawie nadania stopnia
doktora w trybie eksternistycznym oraz zwalniania z tej optaty,

C) trybu ztozenia rozprawy doktorskiej,

d) trybu powotywania oraz zakres czynnosci komisji, o ktorej mowa w ust. 1,

€) sposobu wyznaczania recenzentow,

f) sposobu weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie
8 PRK w przypadku osob ubiegajacych si¢ o nadanie stopnia doktora w trybie
eksternistycznym,

g) sposobu weryfikacji spetnienia wymagania, o ktorym mowa w art. 186 ust. 1 pkt 3
lit. a 1 b ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, w przypadku publikacji
wieloautorskich;

29) okreslenie szczegdtowego trybu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego, zasad ustalania wysokos$ci optaty za postgpowanie w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego oraz zwalniania z tej optaty, sposobu wyznaczania
cztonkow komisji habilitacyjnej;

30) okreslenie dodatkowych wymagan wobec kandydata do nadania stopnia doktora
lub dodatkowych warunkéw dopuszczenia do obrony rozprawy doktorskiej;

31) wyrazanie zgody na przystapienie Uczelni do spotki, spotki celowej, spotdzielni,
innej organizacji gospodarczej lub stowarzyszenia oraz utworzenie spotki
lub fundaciji;

32) ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw rady Uczelni, o ktéorych mowa

w § 21 ust. 1 pkt 1 Statutu;
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33) wyrazanie zgody na polaczenie, wlaczenie oraz utworzenie federacji Uczelni z innym
podmiotem systemu szkolnictwa wyzszego i nauki;

34) wyrazanie stanowiska w sprawach przedtozonych przez rektora, rade Uczelni
lub cztonkéw senatu w liczbie stanowigcej CO najmniej jedng trzecig statutowego
sktadu senatu.

. Program studiow, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 11, senat ustala po zasiggni¢ciu opinii

samorzadu studenckiego Uczelni. Samorzad studencki Uczelni przedstawia opini¢

W terminie 14 dni od dnia otrzymania projektu programu studiow. W przypadku

bezskutecznego uplywu wyznaczonego terminu, wymoOg zasiggnigcia  Opinii

uwaza si¢ za spetniony.

. Program ksztalcenia w szkole doktorskiej, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 12, senat ustala po

zasiggnigciu opinii samorzadu doktorantow Uczelni. Samorzad doktorantoéw Uczelni

przedstawia opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania projektu programu studiow.

W przypadku bezskutecznego uplywu wyznaczonego terminu, wymdg zasi¢gniecia opinii

uwaza si¢ za spetniony.

§ 33

. W sktad senatu wchodza:

1) rektor petnigcy funkcje przewodniczacego;

2) profesorowie i profesorowie uczelni, ktoérzy stanowig nie mniej niz 50% sktadu
senatu;

3) studenci i doktoranci w liczbie nie mniejszej niz 20%;

4) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okreSlone
w pkt 2 i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktorzy stanowig nie
mniej niz 25% sktadu senatu.

. Senat liczy 50 cztonkow. Liczba cztonkdéw senatu reprezentujacych poszczegolne grupy

wspolnoty Uczelni, z uwzglednieniem rektora, wynosi:

1) 26 profesorow i profesorow uczelni;

2) 10 studentéw i doktorantow;

3) 10 nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz okreslone
w pkt 1;

4) 4 pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

. Czlonkiem senatu moze by¢ osoba, ktora spetnia odpowiednio wymagania okreslone

w § 21 ust. 2 pkt 1-5 i 7 Statutu.
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§ 34
. Kadencja senatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia.
. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem senatu nie wiecej niz przez 2 nastgpujace po sobie

kadencje, z wylgczeniem rektora.

§ 35

. Mandat czlonka senatu wygasa odpowiednio w przypadkach okreslonych

w § 24 ust. 1 Statutu, a takze w przypadkach:

1) ustania stosunku pracy w Uczelni;

2) ustania przynalezno$ci do danej grupy, o ktorych mowa w § 41 pkt 4 Statutu, jezeli
cztonek senatu uzyskat mandat jako przedstawiciel tej grupy;

3) ukonczenia studiow lub skreslenia z listy studentéw lub doktorantow;

4) trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na kolejno nastepujacych po sobie
posiedzeniach senatu.

. Wygasniecie cztonkostwa W Senacie stwierdza przewodniczacy senatu.

. W przypadku wygasnigcia czlonkostwa w trakcie trwania kadencji Senatu,

senat na najblizszym posiedzeniu zarzadza wybory uzupehiajace sktad senatu do konca

danej kadencji. Kadencji nowego cztonka senatu, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym nie

wlicza sie do liczby kadencji, o ktérych mowa w § 22 ust. 2 Statutu.

§ 36

. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor nie rzadziej niz raz na dwa miesigce
z wyjatkiem okresow wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

. Posiedzenie nadzwyczajne senatu zwotuje rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Co najmniej jednej trzeciej statutowego sktadu senatu, z tym ze zwolanie posiedzenia
nadzwyczajnego moze nastapi¢ w terminie krotszym, niz okreslony w ust. 5.

. Obradom senatu przewodniczy rektor lub wyznaczony przez niego cztonek senatu.

. Zwotanie posiedzenia senatu nastepuje przez wystanie zawiadomienia do cztonkow senatu,
w formie elektronicznej, nie p6zniej niz 7 dni przed planowanym posiedzeniem.

. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego senatu ustala rektor, w szczegolnosci
na podstawie spraw zgtoszonych rektorowi przez:

1) cztonkow rady Uczelni;

2) osoby petnigce funkcje kierownicze w Uczelni;
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10

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

3) co najmniej jedng trzecig cztonkoéw senatu;

4) inne osoby wskazane w regulaminie organizacyjnym.

W wypadku, gdy nie ma mozliwos$ci nalezytego przygotowania sprawy na posiedzenie
senatu, rektor moze zdecydowac o przeniesieniu sprawy na kolejne posiedzenie.

Rektor odpowiada za wprowadzenie we wlasciwym czasie do projektu porzadku obrad
senatu spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez ten organ.

Senat zatwierdza porzadek obrad zgloszony przez rektora, w tym zmiany w porzadku

obrad, zwykla wiekszo$cig gtosow.

. Senat, w trakcie trwajacych obrad, moze, bezwzgledng wickszoscia glosow, za zgoda

rektora, umiesci¢ W porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonkow tego organu,
a nieobjete porzadkiem obrad. W przypadku braku zgody rektora na zmiang porzadku
obrad, rektor umieszcza sprawe w porzadku obrad kolejnego posiedzenia senatu.

Sprawy zgloszone do porzadku obrad Senat moze, za zgoda rektora, zdja¢ z porzadku
obrad, bezwzgledng wickszoscia glosow.

Rektor moze zarzadzi¢ przerwe w obradach senatu, jezeli rozpatrzenie wszystkich spraw
przewidzianych porzadkiem obrad nie jest mozliwe, z tym Ze czas trwania przerwy
nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni.

Sprawy referuje rektor lub wyznaczona przez niego osoba.

Senat moze, za zgoda rektora, podja¢ uchwate w sprawie proceduralne;j, jezeli z jej tresci
wynika, Ze jest ona wigzaca wyltacznie dla cztonkow tego organu na czas odbywanego
posiedzenia. Uchwalg w sprawie proceduralnej jest w szczegolnosci:

1) ograniczenie czasu wystgpien;

2) ograniczenie lub zamkniecie dyskusji;

3) kolejnos¢ podejmowania uchwat;

4) zgodno$¢ przebiegu obrad z postanowieniami statutu.

Senat podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecno$ci co najmniej potowy statutowej
liczby cztonkow zwykla wigkszoscia gltosow, o ile przepis szczegdlny nie przewiduje
innych wymagan.

Uchwaty senatu sa podejmowane w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem przypadkow
okreslonych w ust. 17.

W glosowaniu tajnym sg podejmowane uchwaty:

1) w indywidualnych sprawach osobowych;

2) na zarzadzenie przewodniczacego;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,
25.

26.

3) na wniosek cztonka organu, poparty w glosowaniu przez co najmniej jedng czwarta
cztonkdéw tego organu obecnych na posiedzeniu.

Wigkszos¢ bezwzgledna jest wymagana w przypadku uchwat dotyczacych:

1) uchwalenia i zmiany Statutu;

2) uchwalenia regulaminu wyborczego;

3) skrocenia kadencji rady Uczelni, na wniosek ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki;

4) przystgpienia Uczelni do spoiki, spétdzielni lub innej organizacji gospodarczej
lub utworzenia spotki lub fundacji;

5) powotania cztonka rady Uczelni i wyboru przewodniczacego rady Uczelni.

Wigkszos$¢ co najmniej dwoch trzecich gtosow w obecnosci co najmniej dwoch trzecich

statutowego skladu senatu jest wymagana do podjecia uchwaly senatu w sprawie

wyrazenia zgody na polaczenie, wiaczenie oraz utworzenie federacji Uczelni z innym

podmiotem systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Przez podjecie uchwaty zwykla wiekszoscig glosow nalezy rozumieé, ze do podjecia

uchwaty niezbgdne jest, aby liczba glosow za przyjeciem uchwaty byta wigksza od liczby

glosow przeciwnych, niezaleznie od liczby o0sob, ktére wstrzymaty si¢ od glosu.

Przez podjecie uchwaly bezwzgledna wigkszoscia glosow, nalezy rozumied,

ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby za jej przyjeciem oddano co najmniej o jeden

glos wiecej od sumy pozostatych waznie oddanych glosow, obejmujacych glosy

przeciwne i wstrzymujace sig.

Uchwata obejmujgca wiecej niz jedng decyzje, na wniosek rektora moze by¢ glosowana

tacznie.

Po wyczerpaniu porzadku obrad rektor zamyka posiedzenie senatu.

Obrady senatu sg protokotowane.

Uchwaty 1 protokoty obrad senatu sg jawne dla wszystkich cztonkoéw wspdlnoty Uczelni,

Z wylaczeniem czg$ci protokoléw obrad objetych tajemnica w rozumieniu przepisow

o ochronie informacji niejawnych.

Cztonkowie senatu moga wystgpi¢ z interpelacja do rektora. Rektor lub osoba przez

niego wskazana odpowiada na interpelacje na najblizszym posiedzeniu senatu.

§ 37

1. Senat powotuje state i dorazne komisje, wyznaczajac zakres ich dziatania.

2. Komisje sa powolywane na okres nie dtuzszy niz kadencja senatu.
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. W skfad komisji senackich moga by¢ powotane, oprocz cztonkéw senatu, inne osoby,
zatrudnione w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, z zastrzezeniem, ze cztonkowie
senatu stanowig co najmniej potowe sktadu komis;ji.

. Przewodniczacego i cztonkow komisji powotuje i odwotuje senat na wniosek rektora.
Przewodniczacy komisji odpowiada za terminowe rozpatrzenie sprawy skierowanej
do komisji.

. Stanowisko komisji ustala si¢ przez glosowanic jawne zwyklg wigkszoscig glosow,
z wyjatkiem indywidualnych spraw osobowych, ktore sg glosowane w trybie tajnym.

. Przewodniczacy komisji przedstawia stanowisko komisji rektorowi oraz senatowi

na najblizszym posiedzeniu.

§ 38
. W posiedzeniu senatu z glosem doradczym uczestniczy po jednym przedstawicielu
kazdego zwiazku zawodowego dziatajacego w Uczelni.
. W posiedzeniu senatu moga uczestniczy¢ inne 0SOby zaproszone przez rektora,
w szczegblnosci:
1) kanclerz;
2) kwestor;
3) dyrektor biblioteki Uczelni.

§ 39
. Tryb wyboru cztonkéw senatu okresla Dziat IV Rozdziat I Statutu.
. Do wyborow uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio przepisy Dziatu IV

Rozdziatu I Statutu.
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DZIAL IV. WYBORY I POWOLANIE ORGANOW UCZELNI

Rozdzial I. Wybory czlonkow senatu i rektora

§ 40

1. Przeprowadzenie wyborow cztonkéw senatu, rektora oraz kolegium elektorow, zarzadza
senat w terminie do konca roku poprzedzajacego rok zakonczenia trwajacej kadencji
senatu.

2. Wybory w Uczelni organizuje i przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza, dalej zwana
,UKW?”. Wybory odbywaja si¢ w okregach wyborczych.

3. Senat uchwala bezwzgledng wigkszoscia gloséw regulamin wyborczy okreslajacy
szczegdlowe zasady przeprowadzania wyborow czlonkow senatu i rektora, w zakresie

nieuregulowanym w Statucie.

§41
Wybory sa przeprowadzane z uwzglgdnieniem nastepujacych zasad:

1) czynne prawo wyborcze przystuguje cztonkom wspolnoty Uczelni;

2) glosowania w wyborach sg tajne;

3) za wybranych do senatu i kolegium elektorow uwaza si¢ tych kandydatow,
ktoérzy uzyskali kolejno najwigkszg liczbg gloséw, z zastrzezeniem postanowien
pkt 5 lit. b;

4) wybory czlonkow senatu oraz kolegium elektoréw, przeprowadza si¢ niezaleznie
dla kazdej z wymienionych nizej grup:

a) profesorow i profesorow uczelni,

b) studentow i doktorantow,

c) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz okreslone
w lit. a i pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi;

5) w sktadzie senatu i kolegium elektorow:

a) liczbe studentow i doktorantéw ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych
grup w Uczelni, z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmnie;j
jednego przedstawiciela,

b) w grupie, o ktorej mowa w pkt 4 lit. a, kazda dyscyplina, w ktérej na dzien
31 grudnia roku poprzedzajacego rok przeprowadzenia wyboréw €O najmniej

12 pracownikow ztozylo o$wiadczenie upowazniajagce Uczelni¢ do zaliczenia ich
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do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w danej dyscyplinie,
W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej w tej dyscyplinie, zwana dalej ,,dyscypling prowadzong w Uczelni”,
jest reprezentowana w senacie przez co najmniej jednego przedstawiciela,
a w kolegium elektorow — przez co najmniej dwoch.
6) liczebnos¢, o ktorej mowa w pkt 5 lit. a, ustalana jest wedlug stanu na dzien
31 grudnia roku poprzedzajgcego rok wyborow;
7) tryb wyboru do senatu oraz do kolegium elektorow, studenta i doktoranta oraz czas
trwania jego czlonkostwa w senacie oraz kolegium elektorow, okre$la odpowiednio

regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin samorzadu doktorantow.

§42

. Senat powotuje UKW nie p6zniej niz do konca listopada ostatniego roku akademickiego

swojej kadenciji.

. Kadencja UKW trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku, w ktorym beda

przeprowadzane wybory.

. W sktad UKW wchodza przedstawiciele wspolnoty Uczelni:

1) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich z kazdej dyscypliny prowadzonej
w Uczelni;

2) jeden przedstawiciel pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi;

3) jeden przedstawiciel jednostek ogolnouczelnianych;

4) jeden przedstawiciel studentow;

5) jeden przedstawiciel doktorantow;

6) po jednym przedstawicielu kazdego z dziatajacych w Uczelni zwigzkoéw zawodowych.

. Kandydatow do UKW wskazuje rektor.

. Mandat cztonka UKW wygasa odpowiednio w przypadkach okre§lonych

w § 24 ust. 1 pkt 1-2 Statutu.

. Cztonkostwa w UKW nie mozna laczy¢ z pelnieniem funkcji organu lub cztonka organu

w Uczelni.

. Senat wybiera przewodniczacego UKW sposrod osob z grupy wskazanej w ust. 3 pkt 1.

§43
. UKW najpdzniej do konca lutego ostatniego roku uplywajacej kadencji senatu i rektora,

przygotowuje terminarz wyboréw. Terminarz wyborow zatwierdza senat.
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. Czas 1 miejsce wyborow oraz przyjmowania zgloszen na kandydatow do petienia funkcji,
UKW podaje do wiadomosci wspdlnoty Uczelni.

. Podanie informacji wyborczych do wiadomosci wspdlnoty Uczelni nastg¢puje poprzez
ich zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni lub w sposdb zwyczajowo przyjety

w Uczelni.

§44

. Kolegium elektoréw sktada si¢ ze 100 elektoréw. Kolegium elektoréw tworzy:

1) 52 przedstawicieli profesorow oraz profesoréow uczelni;

2) 20 przedstawicieli studentow i doktorantow;

3) 20 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych
niz okreslone w pkt. 1;

4) 8 pracownikow niebgdgcych nauczycielami akademickimi.

. Kandydaci do kolegium elektorow skladajag pisemng zgode na kandydowanie

oraz oswiadczenie o spelnianiu warunkéw do objecia funkcji cztonka kolegium elektorow,

o ktorych mowa w § 21 ust. 2 pkt 1-51i 7.

. Kadencja cztonkow kolegium elektorow trwa 4 lata i konczy si¢ wraz z rozpoczgciem

kadencji nowego kolegium elektorow.

. Mandat cztonka kolegium elektoréw wygasa odpowiednio w przypadkach okreslonych

w § 24 ust. 1 Statutu.

. Cztonkostwa w kolegium elektorow nie mozna taczy¢ z pelnieniem funkcji organu Uczelni

lub innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji

publicznej.

. Wygasniecie mandatu cztonka kolegium elektorow stwierdza przewodniczagcy UKW.

. Do wyboréw uzupelniajacych na czlonka kolegium elektorow stosuje si¢ odpowiednio

przepisy niniejszego rozdziatu.

§ 45

. Rada Uczelni ogtasza rozpoczecie postgpowania w sprawie wylonienia kandydata
do petnienia funkcji rektora oraz okresla szczegétowy regulamin postepowania,
uwzgledniajacy ust. 2-4.

. Kandydaci do pehienia funkcji rektora sktadaja przewodniczacemu rady Uczelni pisemng

zgode na kandydowanie, o§wiadczenie o spelnianiu ustawowych warunkow do petnienia
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funkcji rektora, program wyborczy oraz inne dokumenty przewidziane w regulaminie
postgpowania.

. Rada Uczelni przedstawia przewodniczgcemu senatu liste kandydatow do petnienia funkcji
rektora.

. Senat opiniuje przedstawionych kandydatéw do petnienia funkcji rektora.

. Rada Uczelni wskazuje UKW kandydatow do petnienia funkcji rektora po zaopiniowaniu

przez senat.

§ 46
. Wyboru rektora dokonuje kolegium elektorow bezwzgledng wigkszoscia gtosow.
. Do wazno$ci wyboréw niezbedna jest obecno$¢ w czasie glosowania dwoéch trzecich

sktadu kolegium elektorow.

3. Posiedzenie kolegium elektorow zwotuje i otwiera przewodniczacy UKW.

. Glosowanie przeprowadza si¢ na ostemplowanych kartach do glosowania,
przygotowanych przez UKW.

. W przypadku, gdy kandydatow do petnienia funkcji rektora, o ktérych mowa w § 45 ust. 5,
bylo co najmniej trzech i zaden z kandydatow nie uzyska bezwzglednej wiekszosci
glosow, glosowanie zostaje powtdrzone na tym samym posiedzeniu kolegium elektorow,
sposrod dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali kolejno najwigksza liczbe glosow,
aw przypadku réwnej liczby glosow - uwzglednia si¢ wszystkich kandydatow, ktorzy
uzyskali réwng liczbe glosow.

. W przypadku zakonczenia glosowania bez uzyskania bezwzgledne; wigkszosci gloséw
albo zakonczenia powtorzonego glosowania, o ktorym mowa w ust. 5, bez uzyskania
bezwzglednej wigkszosci gloséw, przewodniczacy UKW zawiadamia rade Uczelni,
ktora wskazuje nowych kandydatow na rektora. Rada uczelni nie moze ponownie wskazac¢
kandydatow, ktorzy zostali przez nig wskazani zgodnie z § 45 ust. 5.

. Przewodniczacy posiedzenia kolegium elektorow zawiadamia ministra wiasciwego

do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki o wynikach wyborow rektora.

§ 47
. Kandydata do senatu moze zglosi¢ kazdy cztonek wspolnoty Uczelni do UKW.
. Wraz ze zgloszeniem kandydata do senatu, sktada si¢ oswiadczenie kandydata o spetnianiu

warunkow, o ktorych mowa w § 21 ust. 2 pkt 1-51 7.
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. Glosowanie przeprowadza si¢ na ostemplowanych kartach do glosowania,

przygotowanych przez UKW.

§ 48

. Zastrzezenia dotyczace przebiegu wyborow nalezy sktada¢ do UKW w formie pisemnej
w trakcie wyboréw lub nie pozniej niz W terminie siedmiu dni od daty ogloszenia wynikow
wyborow.

. UKW rozpatruje zastrzezenia w terminic 7 dni od daty zgloszenia i podejmuje w tej
kwestii uchwatg.

. W przypadku stwierdzenia niewazno$ci wyborow, uchwate UKW niezwlocznie zatwierdza
senat w glosowaniu tajnym wigkszoscig dwoch trzecich gtosow w obecnosci co najmniej
trzech czwartych cztonkow senatu, na posiedzeniu nadzwyczajnym.

. W przypadku zatwierdzenia niewazno$ci wyborow, UKW przygotowuje niezwlocznie
nowy terminarz wyboréw. Wybory powinny zakonczy¢ si¢ nie pdzniej niz w terminie
2 miesiecy od dnia zatwierdzenia niewazno$ci wyboréw, o ktorym mowa w ust. 3.

. Do procedury wyborow ustalonych zgodnie z terminarzem, o ktorym mowa w ust. 4,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego Rozdziatu, z zastrzezeniem, ze terminy
na dokonywanie czynnosci ulegaja skroceniu zgodnie z ogloszeniem Przewodniczacego
UKW.

Rozdzial I1. Powolanie rady Uczelni

§ 49

. Senat na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji zarzadza wszczecie procedury powolania
rady Uczelni.

. Procedura, o ktorej mowa w ust. 1, jest przeprowadzana w okresie od pazdziernika

do konca grudnia ostatniego roku uptywajacej kadencji rady Uczelni.

§50
. Kandydatow do rady Uczelni moga zgtaszac:
1) rektor — w liczbie nie wigkszej niz 6 0sob;

2) grupa co najmniej 10 cztonkow senatu.

Strona 28 z 68



2. Kandydaci do rady Uczelni sktadaja zyciorys zawodowy, pisemng zgode na kandydowanie
oraz o$wiadczenie o spetnianiu ustawowych warunkéw do objecia funkcji cztonka
rady Uczelni.

3. Zgloszenia kandydatéw do rady Uczelni dokonuje si¢ w terminie okreslonym przez senat.
Zgloszenia kandydatoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, sktadane sg do przewodniczacego
senatu.

4. Rektor powotuje komisje wiasciwg do spraw wylonienia kandydatow do rady Uczelni,
w sktad ktorej wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy;

2) wskazany przez rektora prorektor;

3) kierownicy jednostek realizujacych dziatalno$¢ dydaktyczng zgodnie z regulaminem
organizacyjnym;

4) przedstawiciel samorzadu studenckiego Uczelni.

5. Komisja wlasciwa do spraw wylonienia kandydatow do rady Uczelni, po zapoznaniu si¢
z dokumentami, o ktorych mowa w ust. 2, rekomenduje list¢ kandydatéw do rady Uczelni,
Z tym ze co najmniej 4 kandydatow pochodzi spoza wspdlnoty Uczelni.

6. Kandydat zostaje powotany do rady Uczelni w glosowaniu tajnym bezwzgledng
wiekszoscia glosow sposroéd kandydatéw zgloszonych zgodnie z procedurg okreslong
w ust. 1.

7. W przypadku uzyskania wymaganej liczby gloséw przez wigcej niz 6 kandydatow,
do rady Uczelni zostaja powotani kandydaci, ktoérzy otrzymali najwigksza liczbe glosow
za ich powotaniem (bez glosow przeciwnych i wstrzymujacych si¢). Jezeli dwodch
lub wiecej kandydatow uzyskato t¢ samg liczbe glosow za ich powotaniem, przeprowadza
si¢ dodatkowe gltosowanie obejmujace tych kandydatow. Cztonkiem rady Uczelni zostaje
kandydat, ktory otrzymat kolejno najwigcksza liczbe glosow za jego powotaniem.
W przypadku otrzymania przez kandydatow réwnej liczby glosow w dodatkowym
glosowaniu, przeprowadza si¢ losowanie sposrdd tych kandydatow. W tym przypadku
cztonkiem rady Uczelni zostaje kandydat wybrany w losowaniu.

8. Niepowotanie pelnego sktadu rady Uczelni po przeprowadzeniu glosowania na wszystkich
kandydatow zgloszonych w terminie okreSlonym w ust. 3, w zakresie nieobsadzonych
miejsc skutkuje ponownym rozpoczeciem procedury; ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednioO.
Zgtaszanie kandydatow odbywa si¢ w terminie 7 dni od dnia glosowania senatu

na ostatniego kandydata spos$rod zgtoszonych w terminie okreslonym w ust. 3.
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§51
1. Kandydata na przewodniczacego rady Uczelni, sposrdéd czionkéw pochodzacych
spoza wspélnoty Uczelni, wskazuje rada Uczelni.

2. Senat Uczelni wybiera przewodniczgcego rady Uczelni w glosowaniu tajnym bezwzgledng

wigkszoscig gtosow.
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DZIAL V. ORGANIZACJA UCZELNI

Rozdzial 1. Osoby pelnigce funkcje kierownicze

§ 52

. Rektor kieruje Uczelnig przy pomocy os6b petnigcych funkcje kierownicze.

. Osoby pehigce funkcje kierownicze powotuje i odwotuje rektor, po zaopiniowaniu przez

rade Uczelni.

. Osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w Uczelni sg:

1) prorektorzy w liczbie nie wigkszej niz pieciu. Do zakresu obowigzkéw prorektorow
nalezg W Szczegolnosci sprawy studenckie, sprawy doktorantow, sprawy dotyczace
jakosci i oceny ksztalcenia, sprawy dotyczace dzialalno$ci naukowej, sprawy z zakresu
rozwoju i planowania inwestycji, sprawy z zakresu wspotpracy mig¢dzynarodowej,
sprawy z zakresu realizacji projektow oraz sprawy z zakresu ochrony wilasnosci
intelektualnej i monitoringu absolwentow;

2) kanclerz, do ktorego zakresu obowigzkoéw nalezg w szczegdlnosci sprawy z zakresu
zarzadzania mieniem Uczelni, planowania i realizacji inwestycji oraz sprawy
administracyjne;

3) kwestor pelnigcy obowigzki glownego ksiggowego w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, ze zm.).

. Osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w Uczelni, moga by¢ osoby, ktore spetniaja

warunki okreslone w § 21 ust. 2 pkt 1-5 Statutu. Przepisy § 24 ust. 1 Statutu stosuje si¢

odpowiednio.

. Powotlanie osoby do pehienia funkcji kierowniczej, do ktérej zakresu obowiazkoéw naleza

sprawy studenckie lub sprawy doktorantow, wymaga uzgodnienia odpowiednio

z samorzadem studenckim lub samorzadem doktorantow. Niezajecie stanowiska przez

samorzad w terminie 14 dni od dnia otrzymania pisma od rektora, uwaza si¢ za wyrazenie

zgody.

. Pelnienia funkcji kierowniczej w Uczelni nie mozna taczy¢ z peieniem funkcji

kierowniczej w innej uczelni.

Rozdzial I1. Regulamin organizacyjny

§ 53

. Regulamin organizacyjny okres$la:
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1) strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;
2) organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji Uczelni.
. Rektor nadaje regulamin organizacyjny. Zmiany regulaminu organizacyjnego wprowadza

rektor z wlasnej inicjatywy albo na wniosek osoby petnigcej funkcje kierownicza.

Rozdzial I11. Typy jednostek organizacyjnych

§ 54

. Typami jednostek organizacyjnych Uczelni sg: wydziaty, instytuty, katedry, szkoty
doktorskie, szkota ponadpodstawowa, jednostki administracji oraz  jednostki
ogo6lnouczelniane.

. Wydziat jest jednostka organizacyjng, w sktad ktorej wchodzi co najmniej jeden instytut.
W ramach instytutu moga by¢ tworzone katedry.

. Jednostkami administracji sa: dzialy, sekcje, zespoty samodzielnych stanowisk
oraz samodzielne stanowiska.

. W Uczelni mogg by¢ tworzone jednostki inne niz wymienione w ust. 1, w tym: Kkolegia,
zaktady, jednostki badawczo-rozwojowe, zespoty, pracownie, laboratoria, centra naukowe
lub dydaktyczne, studia, o$rodki dydaktyczne, zaktady do$wiadczalne lub jednostki
pomocnicze lub ustugowe.

. Rektor tworzy, przeksztatca i likwiduje wydziat, instytut, katedr¢ lub szkote doktorska,

po uzyskaniu opinii senatu.

Rozdzial IV. System biblioteczno-informacyjny

§ 55

. W Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktory tworzg: biblioteka
oraz archiwum.

. Biblioteka Uczelni ma charakter publicznej biblioteki naukowej w zakresie zapewnienia
dostepu do posiadanych zbioréw w siedzibie biblioteki i jest ogdlnouczelniang jednostka
organizacyjng w rozumieniu § 54 ust 1 Statutu.

. W systemie biblioteczno-informacyjnym Uczelnia przetwarza dane osobowe
uzytkownikow: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, dat¢ urodzenia, nr PESEL, nr karty
bibliotecznej, numer albumu, numer telefonu stluzbowego, adres poczty elektronicznej,
jednostke organizacyjng, identyfikatory naukowcow (w tym ORCID, identyfikator PBN,
identyfikator Scopus, Researcher ID), tytut i/lub stopien naukowy, status uzytkownika,
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wizerunek — dotyczy o0sob, ktore samodzielnie udostepnity swoje zdjecie w Bazie Wiedzy

Politechniki Biatostockie;j.
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DZIAL VI. WEWNETRZNY NADZOR NAD AKTAMI NORMATYWNYMI

§ 56
1. Wewnetrznymi aktami normatywnymi obowigzujacymi w Uczelni sg:
1) zarzadzenia rektora;
2) uchwaty senatu;
3) uchwaty rady Uczelni.
2. Zarzadzenia rektora, uchwaty senatu oraz uchwaty rady Uczelni sa wigzagce dla wspdlnoty

Uczelni.

§ 57
Wewngtrzny nadzor nad aktami normatywnymi wydawanymi przez rektora sprawuje

rada Uczelni.

§ 58
1. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty senatu lub rady Uczelni naruszajacej przepisy ustawy
lub Statutu i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie senatu
lub zawiadamia rad¢ Uczelni w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.
2. Jezeli senat lub rada Uczelni nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaty, rektor
przekazuje ja ministrowi wilasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego | hauki,
sprawujagcemu nadzoér w zakresie zgodnosci dziatania Uczelni z przepisami prawa

oraz prawidlowosci wydatkowania srodkow publicznych.

§59
1. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty senatu lub rady Uczelni naruszajacej wazny interes
Uczelni, w szczegolnosci dotyczacej finansow i w terminie czternastu dni od jej podjecia
zwotluje posiedzenie senatu lub zawiadamia rade Uczelni w celu ponownego rozpatrzenia
uchwaty.
2. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli senat lub rada Uczelni wypowie sig
za jej utrzymaniem wigkszo$cig co najmniej trzech czwartych glosow, w obecnosci

co najmniej dwobch trzecich swojego statutowego sktadu.
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DZIAL VII. PRACOWNICY

§ 60

1. Pracownikami Uczelni s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow wykonuje rektor.

3. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora wykonuje przewodniczacy
rady Uczelni.

4. Uczelnia wprowadza regulamin pracy, w ktorym ustala si¢ w szczegdlno$ci: zasady
ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich dla poszczegélnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem
tych obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkow
dla poszczegdlnych stanowisk, zasady obliczania godzin dydaktycznych, zajgcia
dydaktyczne, ktoére moga by¢ wykonywane rowniez poza Uczelnig.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala rektor.

§ 61
Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie i Statucie;
2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng:
a) wydaleniem z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres
od 6 miesiecy do 5 lat,
b) pozbawieniem prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres
10 lat;
3) spelnia ponizsze wymagania:
a) ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,
b) korzysta z petni praw publicznych,
C) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestgpstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.

§ 62
Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:

1) badawczo-dydaktycznych;
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2) badawczych;
3) dydaktycznych.

§ 63
. Do podstawowych obowiazkoéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
1) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej, ksztalcenie
I wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;
2) badawczym —nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej Ilub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow, w szczegdlnos$ci:
a) prowadzenie dziatalnos$ci naukowej w obszarze badan podstawowych i stosowanych,
ktora moze by¢ potaczona z ksztalceniem doktorantow lub
b) prowadzenie dziatalnosci badawczo-rozwojowej w obszarze badan przemystowych,
prac rozwojowych lub prac przedwdrozeniowych;
3) dydaktycznym — nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
W ksztalceniu doktorantow.
. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych

na rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

§ 64

. Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta;

5) wyktadowcy;

6) lektora;

7) instruktora.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora uczelni moze postugiwac si¢
zamiennie nazwg stanowiska ,profesor Politechniki Bialostockie;” lub jego wersja

skrécong ,,prof. PB”.

§ 65
. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni powinien wykazaé si¢ znajomoscia jezyka

obcego na poziomie co najmniej B2, a w przypadku cudzoziemcéw zatrudnionych
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w grupie pracownikéw dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych takze znajomoscia
jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym przygotowanie i prowadzenie zajec
dydaktycznych.

2. Nauczyciel akademicki, ktoremu nadany zostat tytul profesora, jest zatrudniany
na stanowisku profesora.

3. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni na stanowisku:

1) adiunkta, ktoremu nadany zostat stopien doktora habilitowanego, moze by¢ zatrudniony
na stanowisku profesora uczelni, z pominigciem wymagan okre$lonych w § 66 pkt 2
albo w § 67 pkt 2 albo w § 68 pkt 2 Statutu, pod warunkiem, ze otrzymal ocene
pozytywna W ostatniej ocenie okresowej;

2) asystenta, ktéremu nadany zostat stopien doktora, moze by¢ zatrudniony na stanowisku
adiunkta, z pominigciem wymagan okreslonych w § 66 pkt 3 albo w § 67 pkt 3
albo w § 68 pkt 3 Statutu, pod warunkiem, Ze otrzymal oceng pozytywna w ostatniej
ocenie okresowej.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dotyczacych zatrudnienia w Uczelni
nauczyciela akademickiego, w tym =zatrudnienia pracownika w grupie pracownikow
badawczych realizujacych projekty badawcze w pelnym wymiarze czasu pracy,

rektor moze odstapi¢ od wymagan, o ktérych mowa w § 66-68 Statutu.

§ 66
W grupie pracownikoéw badawczo-dydaktycznych na stanowisku:
1) profesora — moze by¢ zatrudniona, po raz pierwszy w Uczelni, osoba posiadajaca tytut
profesora, ktora:
a) w przypadku reprezentowania dziedziny nauki:

— aktywnie uczestniczyta w ksztatceniu kadry naukowej, to znaczy wypromowata
co najmniej dwoch doktorow,

— kierowala zespotami realizujacymi badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowane w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje
miedzynarodowe, projekty z udziatem $rodkow pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, finansowane przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
oraz Narodowe Centrum Nauki lub inne podmioty dziatajace na rzecz rozwoju
nauki i przedsigbiorcow, udokumentowane sumaryczng kwota powyzej 2 min zi,
lub posiada dorobek naukowy w okresie ostatnich 5 lat udokumentowany
co najmniej 3 publikacjami, ktorym przypisano co najmniej 100 pkt. kazdej,
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uwzglednianymi w ewaluacji dziatalno$ci naukowej Uczelni na podstawie
odrebnych przepisow lub posiada¢ dorobek charakteryzujacy si¢ poziomem

Indeksu Hirscha wedlug WoS lub Scopus nie mniejszym niz odpowiednio 5 lub 6,

b) w przypadku reprezentowania dziedziny sztuki:

posiada dorobek artystyczny uzyskany w okresie 5 lat poprzedzajacych
zatrudnienie na stanowisku, w tym co najmniej 3 osiagnigcia, ktorym przypisano
co najmniej 100 pkt. kazdemu, uwzglgdniane w ewaluacji dziatalno$ci naukowe;j
Uczelni na podstawie odrgbnych przepisow; osiggnigcia oceniane s3 przez

eksperta w dziedzinie sztuki;

2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien

doktora, ktora:

a) w przypadku reprezentowania dziedziny nauki:

aktywnie uczestniczyta w ksztatceniu kadry naukowej, to znaczy wypromowata
co najmniej jednego doktora lub byla promotorem w co najmniej dwoch
przewodach doktorskich, lub byta promotorem pomocniczym w co najmniej
trzech przewodach doktorskich,

kierowata zespotami realizujagcymi badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowane w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje
mig¢dzynarodowe, projekty z udziatem $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, finansowane przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
oraz Narodowe Centrum Nauki lub inne podmioty dziatajace na rzecz rozwoju
nauki i przedsiebiorcow, udokumentowane sumaryczng kwota powyzej 1 min zi,
lub posiada dorobek naukowy w okresie ostatnich 5 lat udokumentowany
co najmniej 2 publikacjami, ktérym przypisano co najmniej 100 pkt. kazdej,
uwzglednianymi w ewaluacji dziatalnosci naukowej Uczelni na podstawie
odrebnych przepisow lub posiada¢ dorobek charakteryzujacy si¢ poziomem

Indeksu Hirscha wedlug WoS lub Scopus nie mniejszym niz odpowiednio 4 lub 5,

b) w przypadku reprezentowania dziedziny sztuki:

posiada dorobek artystyczny uzyskany w okresie 5 lat poprzedzajacych
zatrudnienie na stanowisku, w tym co najmniej 2 osiagnigcia, ktorym przypisano
co najmniej 100 pkt. kazdemu, uwzgledniane w ewaluacji dziatalnos$ci naukowe;j
Uczelni na podstawie odrebnych przepisow; osiggniecia oceniane sg przez

eksperta w dziedzinie sztuki;
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3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora oraz cO
najmniej pigcioletni staz pracy w uczelni z uwzglednieniem studiéw doktoranckich,
ktora:

a) w przypadku reprezentowania dziedziny nauki:

— uczestniczyta w zespotach realizujacych badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowane w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje
migdzynarodowe, projekty z udzialem $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, finansowane przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oraz
Narodowe Centrum Nauki, lub przez przedsigbiorcow czy inne podmioty
dziatajgce na rzecz rozwoju nauki, udokumentowane sumaryczng kwota powyzej
1 mln =z, lub posiada dorobek naukowy w okresie ostatnich 5 lat
udokumentowany co najmniej 1 publikacja, ktorej przypisano co najmniej 70 pkt.,
uwzglednianymi w ewaluacji dziatalnosci naukowej Uczelni na podstawie
odrebnych przepisow lub posiada¢ dorobek charakteryzujacy si¢ poziomem
Indeksu Hirscha wedtug WoS lub Scopus nie mniejszym niz odpowiednio 2 lub 3,

b) w przypadku reprezentowania dziedziny sztuki:

— posiada dorobek artystyczny w okresie w okresie 5 lat poprzedzajacych
zatrudnienie na stanowisku, a mianowicie co najmniej 1 osiagnigcie, ktoremu
przypisano co najmniej 75 pkt., uwzgledniane w ewaluacji dziatalno$ci naukowej
Uczelni na podstawie odrgbnych przepisow; osiagnigcia oceniane s3 przez
eksperta w dziedzinie sztuki;

4) asystenta — moze by¢ zatrudniona 0soba posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo rownorz¢dny, z co najmniej oceng dobrag na dyplomie ukonczenia

studiow.

§ 67
W grupie pracownikow badawczych na stanowisku:
1) profesora — moze by¢ zatrudniona, po raz pierwszy w Uczelni, osoba posiadajgca tytut

profesora, ktora:

a) posiada dorobek naukowy udokumentowany publikacjami w czasopismach
naukowych w okresie 5 lat poprzedzajacych zatrudnienie na stanowisku,

b) aktywnie uczestniczyta w ksztalceniu kadry naukowej, to znaczy wypromowala
co najmniej dwoch doktorow,

c) kierowata zespotami realizujgcymi badania podstawowe finansowane w trybie
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konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje mi¢dzynarodowe,
projekty zudzialem $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j,
finansowane przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oraz Narodowe Centrum
Nauki lub inne podmioty dziatajagce na rzecz rozwoju nauki i przedsigbiorcow
lub kierowata zespotami realizujacymi badania przemystowe lub prace rozwojowe
lub prace przedwdrozeniowe na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni
(przedsigbiorstwa, organizacje pozarzadowe, samorzady), finansowane w trybie
konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje migdzynarodowe,
projekty z udzialem $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej
lub $rodkow krajowych, udokumentowane sumaryczng kwota powyzej 3 min zi;

2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajagca co najmniej stopien

doktora, ktora:

a) posiada dorobek naukowy udokumentowany publikacjami w czasopismach
naukowych w okresie 5 lat poprzedzajacych zatrudnienie na stanowisku,

b) aktywnie uczestniczyta w ksztalceniu kadry naukowej, to znaczy—wypromowata
co najmniej jednego doktora lub byta promotorem w co najmniej dwoch przewodach
doktorskich lub byta promotorem pomocniczym w co najmniej trzech przewodach
doktorskich,

c) kierowata zespotami realizujacymi badania podstawowe, finansowane w trybie
konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje migdzynarodowe,
projekty z wudzialem $rodkoéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
finansowane przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oraz Narodowe Centrum
Nauki lub inne podmioty dziatajace na rzecz rozwoju nauki i przedsigbiorcow,
lub kierowata zespotami realizujagcymi badania przemystowe lub prace rozwojowe
lub prace przedwdrozeniowe na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni,
finansowane w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje
miedzynarodowe, projekty zudzialem s$rodkow pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej lub srodkow krajowych, udokumentowane sumaryczng kwota powyzej
2 min zi;

3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora, ktora:

a) posiada dorobek naukowy udokumentowany publikacjami w czasopismach
naukowych w okresie 5 lat poprzedzajacych zatrudnienie na stanowisku,

b) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy w uczelni z uwzglgdnieniem studiow

doktoranckich,
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C) uczestniczyla w zespotach realizujacych badania podstawowe finansowane w trybie
konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje migdzynarodowe,
projekty z udziatem S$rodkow pochodzgcych z budzetu Unii  Europejskiej
lub krajowe, lub uczestniczyta w realizacji badan przemystowych Iub prac
rozwojowych lub prac przedwdrozeniowych na rzecz otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uczelni, finansowanych w trybie konkursowym przez instytucje
zagraniczne lub organizacje mi¢dzynarodowe, projekty z udziatem S$rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub  $rodkow  krajowych,
udokumentowane sumaryczng kwota powyzej 1 mln zi;

4) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny, z co najmniej oceng dobrg na dyplomie ukonczenia

studiow wyzszych.

§ 68
W grupie pracownikow dydaktycznych na stanowisku:
1) profesora — moze by¢ zatrudniona, po raz pierwszy w Uczelni, osoba posiadajaca tytut
profesora, ktora:

a) kierowata co najmniej jednym projektem zwigzanym z doskonaleniem dydaktyki
akademickiej lub z modernizacja procesu ksztalcenia, finansowanym w trybie
konkursowym,

b) byta autorem Iub wspodtautorem co najmniej dwoch skryptow/podrecznikoéw
opublikowanych w ciggu pigciu lat przed zatrudnieniem oraz publikacji z zakresu
dydaktyki akademickiej,

C) prowadzita zajecia w uczelni zagranicznej w wymiarze co najmniej 24 godzin
dydaktycznych,

d) ma doswiadczenie eksperckie w zakresie dziatan zwigzanym z ksztalceniem,
w szczegolnosci w ramach PKA, KAUT, Erasmus+, NAWA, NCBIiR;

2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora, ktora powinna:

a) by¢ autorem Iub wspoOtautorem co najmniej dwoch skryptow/podrecznikow
opublikowanych w okresie 5 lat poprzedzajacych zatrudnienie na stanowisku

oraz publikacji z zakresu dydaktyki akademickiej,

Strona 41 z 68



b) wykaza¢ uzyskanie ocen pozytywnych w zakresie wypelniania przez nauczyciela
akademickiego = obowiazkéw  zwigzanych z  ksztalceniem z  ostatnich
3 lat poprzedzajacych zatrudnienie na stanowisku

oraz spetni¢ co najmniej 4 z ponizszych warunkow:

c) kierowa¢ lub by¢ koordynatorem wydzialowym lub koordynatorem zadania
w co najmniej jednym projekcie zwigzanym z doskonaleniem dydaktyki
akademickiej lub z modernizacja procesu ksztalcenia, finansowanym w trybie
konkursowym,

d) prowadzi¢ zajecia w uczelni zagranicznej w wymiarze co najmniej 8 godzin
dydaktycznych lub prowadzi¢ zajecia ze studentami w jezyku obcym w wymiarze
co najmniej 30 godzin dydaktycznych rocznie;

e) kierowaé zespotami zajmujacymi si¢ opracowywaniem i wdrazaniem na poziomie
Uczelni  lub jednostki prowadzacej dziatalno$¢ dydaktyczng, okreSlonej
w regulaminie organizacyjnym, procedur ewaluacji jako$ci ksztalcenia, nadzorem
nad procesem ewaluacji dydaktyki lub tworzeniem/recenzowaniem programow
studiow
lub zespotami zajmujagcymi si¢ systemowym organizowaniem wsparcia
przygotowania dydaktycznego i metodycznego przeznaczonego dla pracownikéw
uczelni,

f) aktywnie uczestniczy¢ w rozwoju alternatywnych lub innowacyjnych form
ksztalcenia (np. uniwersytet trzeciego wieku, uniwersytet dziecigcy, e-learning)
lub popularyzacji nauki lub wuczestniczy¢é w migdzynarodowych programach
(we wspotpracy z osrodkami zagranicznymi), sieciach doskonalenia dydaktyki
akademickiej,

g) mie¢ do$wiadczenie eksperckie w zakresie dziatan zwigzanych z ksztatceniem,
w szczegolnosci w ramach PKA, KAUT, Erasmus+, NAWA, NCBIiR;

3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora,
ktéra powinna spetni¢ co najmniej 3 z ponizszych warunkow:

a) by¢ autorem lub wspotautorem co najmniej jednego skryptu/podrgcznika
opublikowanego w okresie 5 lat poprzedzajacych zatrudnienie na stanowisku,

b) posiada¢ co najmniej piecioletni staz pracy w uczelni z uwzglednieniem studiéw

doktoranckich,
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c) kierowa¢ co najmniej 1 projektem zwigzanym z doskonaleniem dydaktyki
akademickiej lub z modernizacja procesu ksztalcenia, finansowanym w trybie
konkursowym,

d) co najmniej dwukrotnie wspotorganizowac i nadzorowac jako przedstawiciel Uczelni
konkursy, konferencje studenckie, wyprawy dydaktyczne Iub inne dziatania
zwigzane z kreatywnos$cig studencka lub tworzy¢ projekty adresowane do uczniow
szko6t srednich,

e) bra¢ czynny udzial we wdrazaniu nowych metod nauczania lub stanowisk
dydaktycznych lub  aktywnie uczestniczy¢é w rozwoju alternatywnych
lub innowacyjnych form ksztalcenia (np. uniwersytet trzeciego wieku, uniwersytet
dzieciecy, e-learning) lub popularyzacji nauki;

4) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny, ktora powinna mie¢ udokumentowane przygotowanie
do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych;

5) wyktadowcy — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy
magistra, ktéra powinna mie¢ udokumentowane co najmniej pig¢cioletni staz pracy
w charakterze nauczyciela akademickiego oraz znaczace osiagnigcia dydaktyczne
lub co najmniej pigcioletnie do$wiadczenie praktyczne oraz inne osiggni¢cia w pracy
poza szkolnictwem wyzszym lub w zawodzie zwigzanym z kierunkiem studiéw
prowadzonych przez Uczelnig;

6) lektora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajagca tytul zawodowy magistra
oraz udokumentowane doswiadczenie praktyczne;

7) instruktora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra

oraz udokumentowane doswiadczenie praktyczne.

§ 69
Rektor moze powierzy¢ nauczycielom akademickim wykonywanie dodatkowych funkcji
lub obowigzkéw w ramach dziatalno$ci badawczo-rozwojowej, na zasadach okreslonych
w regulaminie pracy, regulaminie wynagradzania Iub innych wewnetrznych aktach

normatywnych Uczelni.
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§70
. Pracownikow Uczelni niebgdacych nauczycielami akademickimi zatrudnia si¢
na stanowiskach pracy okreslonych w regulaminie wynagradzania Uczelni,
Z zastrzezeniem ust. 2.
. W bibliotece Uczelni na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego lub kustosza
dyplomowanego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej 5 letni staz pracy
w bibliotece naukowe;j, ktéra powinna spetni¢ co najmniej jeden z warunkéw okreslonych
w pkt 1-3:
1) posiada¢ udokumentowane kwalifikacje bibliotekarza dyplomowanego;
2) posiada¢ stopien naukowy w dyscyplinie z zakresu nauk o komunikacji spotecznej
i mediach;
3) spetniac kryteria:
a) wykazac¢ si¢ znajomoscig jezyka obcego na poziomie co najmniej B2;
b) posiada¢ co najmniej tytul zawodowy magistra w zakresiec nauk o komunikacji
spotecznej 1 mediach lub tytut zawodowy magistra i ukonczone studia podyplomowe
w zakresie nauk o komunikacji spotecznej i mediach;
c) realizowa¢ rézne formy dydaktyki bibliotecznej, w tym z zakresu edukacji
informacyjnej;
d) posiada¢ udokumentowany dorobek zwigzany z dziatalno$cig organizacyjng na rzecz

Biblioteki Uczelni, srodowiska zawodowego lub wspolnoty Uczelni.

§71

. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastgpuje na podstawie umowy
0 pracg.

. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje si¢, czy Uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy.

. Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej
w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko
jedno podstawowe miejsce pracy.

. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni, na czas
nieokreslony lub okreslony dluzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajagcym potowe
pelnego wymiaru czasu pracy, nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu,
Z zastrzezeniem ust. 5.

. Konkursu nie przeprowadza si¢ w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:
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11.
12.

13.

1) na drugg umowe o prac¢ w Uczelni, po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego
pozytywnej oceny okresowej, o ktdrej mowa w § 73 Statutu,

2) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum
Lukasiewicz, instytutem Sieci Lukasiewicz albo zagraniczng instytucjg naukowa;

3) bedacego beneficjentem przedsiewzigcia, programu lub konkursu ogloszonego przez
NAWA, NCBiR, NCN Iub migdzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu
badawczego;

4) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

Ogtloszenie konkursu nastepuje poprzez umieszczenie informacji o konkursie w BIP

na stronie podmiotowej Uczelni oraz ministra nadzorujacego Uczelni¢ w terminie 30 dni

przed konkursem.

Informacj¢ o konkursie udostgpnia si¢ takze w jezyku angielskim na stronach

internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,

przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcow w terminie 30 dni przed
konkursem.

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa. Sktad komisji konkursowej oraz sposob

jej powotywania okre$la rektor, z zastrzezeniem ust. 9.

W przypadku konkursu przeprowadzanego na stanowisko profesora lub profesora uczelni

cztonkami komisji powinny by¢ co najmniej dwie osoby z tytulem profesora

lub ze stopniem doktora habilitowanego, reprezentujace t¢ samg lub pokrewna dyscypling.

Przewodniczacym komisji konkursowej powinna by¢ osoba posiadajaca tytut profesora.

. Komisja przedstawia rektorowi dokumentacje dotyczaca konkursu, protokét z posiedzenia

komisji konkursowej, projekt informacji o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem
przeznaczony do umieszczenia w BIP, na stronie podmiotowej Uczelni oraz ministra
nadzorujacego Uczelnig, a takze wniosek o zatrudnienie kandydata do pracy.

Podjecie decyzji przez rektora uznaje si¢ za date zakonczenia konkursu.

Informacj¢ 0 wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem umieszcza si¢ W BIP na stronach
podmiotowych Uczelni oraz ministra nadzorujacego Uczelni¢ w terminie 30 dni
po zakonczeniu konkursu.

W przypadku, gdy do konkursu nie przystapi zadna osoba, kierownik jednostki
organizacyjnej umieszcza w BIP na stronach podmiotowych Uczelni oraz ministra

nadzorujgcego Uczelni¢ informacje o nierozstrzygnigciu konkursu z podaniem powodu.
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Za date zakonczenia konkursu uznaje si¢ woOwczas date wskazang w ogloszeniu,
jako termin sktadania ofert.
14. Rektor okresla szczegotowy podziat zadan wykonywanych w  procedurze

przeprowadzania konkursu, o ktorym mowa w ust. 4.

§72

1. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadkach okre§lonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.), dalej zwanej ,Kodeksem pracy”,
a takze w przypadku:

1) otrzymania oceny negatywnej, o ktorej mowa w § 73 ust. 3;
2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora.

2. Uzasadniong przyczyng wypowiedzenia stosunku pracy z nauczycielem akademickim
moze by¢é w szczegélno$ci brak mozliwosci zapewnienia obcigzen dydaktycznych
w Uczelni lub nieztozenie w terminie okreslonym ustawa, o$wiadczenia upowazniajgcego
do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$§¢ naukowa w danej
dyscyplinie Iub zlozenia takiego o$wiadczenia u innego pracodawcy prowadzacego
dziatalno$¢ naukowa.

3. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez niego dwoch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych
mowa w art. § 73 ust. 3.

4. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia okres§lonego w Kodeksie pracy. Przez koniec
semestru rozumie si¢ odpowiednio ostatni dzien lutego albo ostatni dzien wrze$nia.

5. Umowa o prace¢ z nauczycielem akademickim wygasa w przypadkach:

1) zaprzestania spetniania wymagan, o ktorych mowa w § 61 Statutu;

2) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o prace nastgpilo na podstawie falszywych
lub niewaznych dokumentow;

3) orzeczenia kary dyscyplinarnej w postaci wydalenia z pracy w Uczelni;

4) orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,
w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkdéw nauczyciela
akademickiego;

5) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

Strona 46 z 68



§73

1. Nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie okresowe;.

2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora.

3. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnoSci
w zakresie wykonywania obowigzkow, oraz przestrzegania przepisOw o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej. Ocena okresowa moze by¢
pozytywna albo negatywna.

4. Kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup nauczycieli akademickich i1 rodzajow
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po zasiggnieciu
opinii senatu, zwigzkow zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu
doktorantow przed rozpoczeciem okresu podlegajacego ocenie.

5. Kryteria oraz tryb dokonywania oceny okresowej pracownikow niebedacych

nauczycielami akademickimi okresla rektor.

§ 74
Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga
otrzyma¢ za osiggni¢cia w pracy zawodowe]j nagrody rektora. Zasady przyznawania nagrod

okresla rektor.
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DZIAL VIII. DYDAKTYKA

§75

. Uczelnia prowadzi ksztalcenie na studiach, na okreslonym kierunku, poziomie i profilu.

. Studia mogg by¢ prowadzone:

1) na poziomie studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich;

2) na profilu praktycznym i ogélnoakademickim;

3) w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.

3. Studia prowadzone sg na podstawie programu studiow.

. Uczelnia, na warunkach okreslonych w Ustawie, moze:

1) prowadzi¢ indywidualne studia migdzydziedzinowe;

2) prowadzi¢ studia wspdlne z inng uczelnig, instytucjami badawczymi i naukowymi,
W tym z instytutem miedzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucja naukowa,
na podstawie zawartych umow;

3) prowadzi¢ studia dualne (o profilu praktycznym) z udziatem pracodawcy.

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspOlpracy z organem nadajagcym uprawnienie

do wykonywania zawodu, organem przeprowadzajacym postepowanie egzaminacyjne

w ramach uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu

zawodowego, organizacjg gospodarczg oraz organem rejestrowym.

. Uczelnia moze prowadzi¢ zaj¢cia typu otwartego dla osob niebedacych studentami.

§76

. Organizacje studidow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin
studiow. Regulamin studidow wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim.

. Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia 1 nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia
Slubowania.

. Rota §lubowania studenta ma nastgpujace brzmienie:

., Wstepujgc do grona spolecznosci akademickiej Politechniki Biatostockiej slubuje
uroczyscie: zdobywacé¢ wytrwale wiedzg i umiejetnosci w celu ksztaftowania mojej
osobowosci i kwalifikacji zawodowych, przestrzegaé zasad wspotzycia kolezenskiego,

okazywaé szacunek pracownikom Uczelni oraz szanowac jej mienie, postgpowac godnie
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I uczciwie, mie¢ szacunek dla tradycji akademickiej oraz dbac¢ o dobre imig¢ Politechniki
Biatostockiej”.

. Harmonogram roku akademickiego ustala rektor w porozumieniu z samorzgdem
studenckim.

. Absolwent studidw otrzymuje uczelniany dyplom ukonczenia studiéw, potwierdzajacy
uzyskanie odpowiedniego tytutu zawodowego i suplement do dyplomu. Wzoér dyplomu

zatwierdza senat.

§77

. Uczelnia moze pobiera¢ optaty za §wiadczone ustugi edukacyjne i inne oplaty okreslone
w Ustawie.

. Rektor przed rozpoczeciem rekrutacji ustala optaty pobierane od studentow, w tym zasady
ich pobierania oraz ich wysoko$¢, a takze warunki i tryb zwalniania z optat okre§lonych
w Ustawie.

. Wysoko$¢ optat za ushugi edukacyjne nie moze przekracza¢ kosztow niezbgdnych
do utworzenia 1 prowadzenia studiow oraz przygotowania i wdrazania strategii Uczelni.

Ustalenie optat wymaga zasigegnigcia opinii samorzadu studenckiego.

§78

. Wylacznym reprezentantem ogotu studentow jest samorzad studencki. Samorzad studencki
dziata przez swoje organy.

. Regulamin samorzadu studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora
jego zgodnosci z Ustawg 1 Statutem.

. Samorzad studencki prowadzi na terenie Uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw
studenckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych studentow.

. Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdzialu $rodkéw  finansowych
przeznaczonych przez Uczelni¢ na cele studenckie. Samorzad studencki przedstawia
rektorowi sprawozdanie z rozdziatu $rodkéw finansowych i rozliczenie tych $rodkow
nie rzadziej niz raz w roku akademickim i udostgpnia je w BIP na stronie podmiotowej
Uczelni.

. Samorzad studencki jest zobowigzany do promowania kodeksu etyki studenta.

Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu, w tym
infrastrukture i Srodki finansowe, ktorymi samorzad dysponuje w ramach swojej

dziatalnosci.
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7.

Rektor corocznie zawiera porozumienie z samorzadem studenckim okreslajace wysokos¢
srodkow przeznaczonych na Fundusz na cele studenckie oraz wysokos¢ $rodkow

przeznaczonych na funkcjonowanie samorzadu studenckiego w roku obrotowym.

§79
Studenci Uczelni majg prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich,
na zasadach okreslonych Ustawa.
Uczelnia moze przeznacza¢ s$rodki na realizacj¢ dziatan uczelnianych organizacji
studenckich i dzialajacych w Uczelni stowarzyszen zrzeszajacych wytacznie studentow
lub studentéw, doktorantow 1 pracownikow Uczelni. Organizacje te przedstawiajg
rektorowi sprawozdanie z wykorzystania $rodkéw otrzymanych w danym roku

akademickim.
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DZIAL 1X. NAUKA

§80

. Dzialalno§¢ naukowa Uczelni obejmuje badania naukowe, prace rozwojowe
oraz tworczos¢ artystyczng.

. Badania naukowe i prace rozwojowe prowadzone sa w Uczelni w dziedzinach nauki
I dyscyplinach naukowych, a tworczos¢ artystyczna — w dziedzinie sztuki i dyscyplinach
artystycznych.

§81

. Uczelnia nadaje stopien doktora oraz stopien doktora habilitowanego zgodnie
z posiadanymi uprawnieniami.

. Stopien naukowy nadaje si¢ w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej. Stopien naukowy
doktora moze by¢ nadany w dziedzinie.

. Stopien w zakresie sztuki nadaje si¢ w dziedzinie sztuki i dyscyplinie artystyczne;.

§ 82

. Uczelnia moze prowadzi¢ szkole doktorska w co najmniej 2 dyscyplinach naukowych,
w ktorych posiada kategori¢ naukowg A+, A albo B+.

. Szkota doktorska moze by¢ prowadzona wspdlnie z inng uczelnig, jezeli kazda posiada
kategori¢ naukowg A+, A albo B+ w co najmniej 1 dyscyplinie.

. Ksztatcenie doktorantdow moze by¢ prowadzone we wspotpracy z innym podmiotem,
W szczegdlnosci przedsiebiorcg lub zagraniczng uczelnig lub instytucja naukows.

. Za ksztalcenie doktorantow nie pobiera si¢ opflat.

§ 83

. Szkota doktorska ksztatci doktorantow i przygotowuje ich do uzyskania stopnia doktora.

. Szkotg doktorska kieruje dyrektor szkoty doktorskiej.

. Dyrektorem szkoly doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytul
profesora lub stopnief doktora habilitowanego, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

. W szkole doktorskiej dziata rada naukowa szkoty, w sktad ktorej wchodzg dyrektor szkoty

doktorskiej jako przewodniczacy oraz kierownicy dyscyplin.
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. Dyrektora szkoly powotuje rektor na okres kadencji senatu, po zaopiniowaniu przez senat.

. Kierownika dyscypliny powotuje rektor na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej,
po zaopiniowaniu przez rade dyscypliny.

. Dyrektora szkoty i kierownika dyscypliny odwotuje rektor.

. Rada naukowa szkoty opracowuje zasady rekrutacji, program ksztalcenia odpowiadajacy
efektom uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz regulamin szkoty

doktorskiej.

§ 84

. Organizacje¢ ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz prawa i obowiazki doktorantow okresla

regulamin szkoty doktorskiej, w tym w szczegdlnosci:

1) sposob wyznaczania i zmiany promotora, promotorow lub promotora pomocniczego;

2) sposob dokumentowania przebiegu ksztalcenia;

3) sposob przeprowadzania oceny srodokresowej;

4) warunki przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskie;j;

5) dodatkowe wymogi dotyczace weryfikacji postgpéw w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej.

. Regulamin wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantow.

§ 85

. W dyscyplinie, w ktorej Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych

lub stopni w zakresie sztuki, senat tworzy rade dyscypliny.

. Przewodniczacym rady dyscypliny jest osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora

habilitowanego powotana przez rektora.

. W sktad rady dyscypliny wchodza:

1) kierownik jednostki prowadzacej dziatalno$¢ naukows, okreslonej w regulaminie
organizacyjnym;

2) profesorowie i profesorowie uczelni, ktorzy ztozyli o$wiadczenia 0 reprezentowaniu
danej dziedziny i dyscypliny, w ktorej prowadza dziatalno$¢ naukowa w co najmniej
50%;

3) adiunkci, ktorzy posiadajg stopien doktora habilitowanego i ztozyli oswiadczenia
0 reprezentowaniu danej dziedziny i dyscypliny, w ktorej prowadza dziatalno$¢
naukowa w co najmniej 75%.

. Do zadan rady dyscypliny nalezy w szczego6lnosci:
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1) przeprowadzenie postepowania 0 nadanie stopnia doktora lub stopnia doktora
habilitowanego w danej dyscyplinie i przedstawianie opinii senatowi;

2) wskazywanie promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego oraz recenzentOw
w postepowaniu o nadanie stopnia doktora w danej dyscyplinie;

3) proponowanie limitu miejsc dla doktorantow szkoty doktorskiej w danej dyscyplinie;

4) merytoryczny nadzor nad ksztalceniem doktorantow na studiach doktoranckich;

5) opiniowanie powotania kierownika dyscypliny w szkole doktorskiej;

6) opiniowanic wnioskéw dotyczacych utworzenia, przeksztalcenia Iub likwidacji
jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad jednostki prowadzacej dziatalnosé
naukowg okres§lonej w regulaminie organizacyjnym;

7) inne zadania wskazane w wewnetrznych aktach normatywnych Uczelni.

§ 86

. Stopien naukowy oraz stopien w zakresie sztuki nadaje senat po uzyskaniu opinii rady

dyscypliny.

. Senat okresli sposob postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, w szczegolnosci:

1) spos6b wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego;

2) zasady ustalania wysokosSci oplaty za postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora
w trybie eksternistycznym oraz zwalniania z tej oplaty;

3) tryb ztozenia rozprawy doktorskiej;

4) zakres czynnosci rady dyscypliny;

5) sposob wyznaczania recenzentow;

6) sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK
w przypadku os6b ubiegajacych si¢ o nadanie stopnia doktora w trybie
eksternistycznym;

7) sposob weryfikacji spelnienia wymagania, o ktorym mowa w art. 186 ust. 1 pkt 3
lit. ai b, w przypadku publikacji wieloautorskich.

. Senat okresli:

1) szczegdtowy tryb postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego;

2) zasady ustalania wysokosSci oplaty za postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego oraz zwalniania z tej opftaty;

3) sposob wyznaczania czlonkéw komisji habilitacyjne;.
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§ 87

1. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia slubowania.

2. Rota $lubowania doktoranta ma nast¢pujace brzmienie:
., Wstepujgc do wspolnoty doktorantow Politechniki Biatostockiej slubuje uroczyscie:
zdobywac¢ wytrwale wiedze i umiejetnosci oraz ksztatci¢ umyst i charakter do tworczej
i odpowiedzialnej pracy naukowej, przestrzegaé¢ zasad wspotzycia i wspottworzyé
atmosfere przyjazni i solidarnosci w srodowisku akademickim, postepowaé godnie
I uczciwie, dbacé o dobre imig Politechniki Bialostockiej i szanowac¢ tradycje Uczelni”.

3. Doktorant jest obowigzany postgpowac zgodnie z regulaminem szkoly doktorskie;j.

4. Doktorant jest obowigzany do realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu
badawczego.

5. Doktoranci w Uczelni tworzg samorzad doktorantow.

6. Doktoranci majg prawo zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantéw funkcjonujacych
w Uczelni.

7. Do samorzadu doktorantow oraz organizacji doktorantow stosuje si¢ odpowiednio

w § 78—79 Statutu.

§ 88

1. Doktor albo doktor habilitowany, po uzyskaniu stopnia naukowego lub stopnia w zakresie
sztuki, zobowigzany jest ztozy¢ uroczyste slubowanie.

2. Rota $lubowania doktora ma nastgpujace brzmienie:
,, Otrzymaliscie stopnie naukowe doktora na mocy uchwal senatu naszej Uczelni
| ubiegacie si¢ o to, bysmy Wam na tym uroczystym zebraniu godnosé¢ te potwierdzili
uroczystym aktem promocji. Trzeba jednak byscie nas utwierdzili przed tym
W przekonaniu, ze zawsze bedziecie takimi jak Wam to nakazywaé bedzie ta godnos¢, ktorg
otrzymacie i jak my sie po Was tego spodziewamy.
Przyrzeknijcie przeto:
Najpierw, ze Uczelnie naszq, ktora Was wzniosta na ten wysoki stopien wiedzy technicznej,
zawsze mie¢ bedziecie we wdzigcznej pamieci oraz ze wspomagac jg bedziecie w miare
mozliwosci w jej sprawach i poczynaniach.
Dalej, ze godnos¢ doktorskq, ktorq Wam nadano, zachowacie w calosci i nienaruszong

i nie splamicie jej niegodziwymi postepkami ani Zyciem niestawnym.
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Wreszcie, zZe usilng pracq uprawiac¢ i pomnazac¢ bedziecie nauke, nie dla pospolitej
korzysci ani proznej chwaty, ale by szerzyta sie coraz bardziej prawda, od ktorej zawista
przysztosc i szczescie rodzaju ludzkiego.

Czy dobrowolnie i ze szczerym przekonaniem Slubujecie to i przyrzekacie?

Slubujemy i przyrzekamy.

Slubowanie to potwierdzicie usciskiem dloni Jego Magnificencji Rektora i Waszych
Czcigodnych Promotorow. Nic wiec juz nie stoi na przeszkodzie, bysmy Was uroczyscie
promowali.

Przeto na mocy uchwat senatu ogtaszamy, ze mianowano Was doktorami i nadano Wam
wszelkie prawa i przywileje z tym zwigzane; w dowod czego otrzymacie dyplomy opatrzone
pieczeciq Politechniki Bialostockiej.”

. Rota slubowania doktora habilitowanego ma nastepujace brzmienie:

., Otrzymaliscie stopnie naukowe doktora habilitowanego na mocy uchwat senatu naszej
Uczelni i ubiegacie si¢ o to, bysmy Wam na tym uroczystym zebraniu godnosé
te potwierdzili uroczystym aktem promocji. Trzeba jednak byscie nas utwierdzili przed tym
w przekonaniu, Ze zawsze bedziecie takimi jak Wam to nakazywac bedzie ta godnosé, ktorg
otrzymacie i jak my sie¢ po Was tego spodziewamy.

Przyrzeknijcie przeto:

Najpierw, ze Uczelnie naszq, ktora Was wzniosta na ten wysoki stopien wiedzy technicznej,
zawsze mie¢ bedziecie we wdzigcznej pamieci oraz ze wspomagac jg bedziecie w miare
mozliwosci w jej sprawach i poczynaniach.

Dalej, ze godnos¢ doktora habilitowanego, ktorq Wam nadano, zachowacie w catosci
i nienaruszongq i nie splamicie jej niegodziwymi postepkami ani Zyciem niestawnym.
Wreszcie, Ze usilng pracq uprawiac¢ i pomnazac¢ bedziecie nauke, nie dla pospolitej
korzysci ani proznej chwaty, ale by szerzyla sie coraz bardziej prawda, od ktorej zawista
przysztosc i szczescie rodzaju ludzkiego.

Czy dobrowolnie i ze szczerym przekonaniem slubujecie to i przyrzekacie?

Slubujemy i przyrzekamy.

Slubowanie to potwierdzicie usciskiem dloni Jego Magnificencji Rektora. Nic wiec juz
nie stoi na przeszkodzie, bysmy Was uroczyscie promowalli.

Przeto na mocy uchwat senatu ogtaszamy, ze mianowano Was doktorami habilitowanymi
i nadano Wam wszelkie prawa i przywileje z tym zwigzane, w dowdd czego otrzymacie

dyplomy opatrzone pieczecig Politechniki Biatostockiej.”
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DZIAL X. GOSPODARKA FINANSOWA | MIENIE UCZELNI

§89

. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

. Plan rzeczowo-finansowy sporzadza rektor. Plan rzeczowo-finansowy opiniuje
rada Uczelni.

. Uczelnia prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie =z przepisami o rachunkowosci,
Z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie.

. Rokiem obrotowym w Uczelni jest rok kalendarzowy.

. Zysk netto Uczelni przeznacza si¢ na fundusz zasadniczy, strate netto Uczelni pokrywa si¢
z funduszu zasadniczego.

. Roczne sprawozdanie finansowe Uczelni podlega badaniu przez firmg¢ audytorska. Wyboru

firmy audytorskiej dokonuje rada Uczelni.

§ 90

. Uczelnia posiada:

1) fundusz zasadniczy;

2) fundusz stypendialny;

3) fundusz wsparcia 0sob niepetnosprawnych;

4) fundusz na cele studenckie;

5) zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych;

6) inne fundusze, ktorych utworzenie przewiduja odrgbne przepisy.

. Uczelnia moze utworzy¢ wilasny fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw
oraz stypendia naukowe dla pracownikow 1 doktorantow na zasadach okre§lonych

W ustawie.

§91

. Zasady przyznawania stypendiow dla studentéw i doktorantow sg ustalane przez rektora
w uzgodnieniu odpowiednio z samorzadem studenckim albo samorzadem doktorantow.

. Uczelnia nalicza $rodki na nagrody przyznawane przez rektora nauczycielom akademickim
oraz pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi w wysokosci okreslone;j

w Ustawie.
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§ 92

1. Decyzje w sprawach dysponowania mieniem podejmuje rektor.

2. Rektor okresla sposob dysponowania mieniem Uczelni, z zastrzezeniem ust. 3,
w szczegolnosci zasady:

1) zarzadzania majatkiem,;

2) powierzania majatku jednostkom organizacyjnym lub indywidualnie pracownikom;

3) prowadzenia ewidencji majatku;

4) zbywania mienia, z zastrzezeniem rozporzadzania majgtkiem wymagajgcych zgody
Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczpospolitej Polskiej;

5) odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie.

3. Zasady o ktorych mowa w ust. 2, nie dotyczg spraw zwigzanych z korzystaniem z majatku
Uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji oraz korzystaniem z infrastruktury
badawczej przy prowadzeniu dziatalnoséci naukowe;j.

4. Mienie poszczegolnych jednostek organizacyjnych stanowi wydzielong cze$¢ mienia
Uczelni.

5. Kierownik jednostki lub pracownik, ktérym powierzono majatek, ma obowiagzek:

1) gospodarowania majatkiem w sposob racjonalny i oszczgdny;
2) utrzymywania mienia w stanie niepogorszonym, z uwzglednieniem normalnego
zuzycia;
3) prowadzi¢ analize stanu majatku, ocenia¢ jego dalszg przydatnos¢ do uzytkowania.
6. Uczelnia moze przyjmowaé darowizny, zapisy i spadki, w tym w formie nieruchomosci

lub majatku ruchomego.

§ 93

Uczelnia moze prowadzi¢ domy studenckie i stolowki studenckie.

§ 94
1. Kierownicy jednostek organizacyjnych albo pracownicy, ktorym powierzono majatek
Uczelni lub upowazniono do dokonywania czynnosci z zakresu gospodarki finansowej:
1) odpowiadaja za prawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenie powierzonego mienia;
2) odpowiadajg za prawidlowe dysponowanie powierzonych im $rodkéw finansowych
oraz ich rozliczenie;

3) ponosza odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.
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2. Dysponowanie i gromadzenie srodkéw oraz gospodarowanie mieniem nalezy prowadzi¢
zgodnie z zasadami legalno$ci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci i efektywnosci

przy zachowaniu szczegolnej ostroznosci w stosowaniu obowigzujacych przepisow.

§ 95
Laboratoria naukowe oraz dydaktyczne stanowig mienie Uczelni 1 s3 ogélnodostepne

dla wszystkich cztonkow wspolnoty Uczelni na zasadach okre$lonych przez rektora.
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DZIAL XI. DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§ 96

. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo od dziatalno$ci polegajacej na wykonywaniu podstawowych zadan, o ktorych
mowa w Ustawie, w szczegdlnosci poprzez utworzenie fundacji, stowarzyszenia, spoiki
kapitatowej lub innej jednostki organizacyjnej funkcjonujacej na podstawie odrgbnych
przepisow.

. Uczelnia, w celu realizacji przedsigwzie¢ =z =zakresu infrastruktury badawczej
lub zarzadzania nimi, moze utworzy¢ spotki kapitatowe, a takze przystepowac do nich,
wspolnie z innymi uczelniami, instytutami badawczymi, instytutami PAN, Centrum
Lukasiewicz, instytutami Sieci Lukasiewicz lub innymi podmiotami.

. Decyzje o utworzeniu podmiotu, o ktorym mowa w ust. 1 lub przystgpieniu do juz
utworzonego podejmuje rektor, po uzyskaniu opinii senatu oraz rady Uczelni.

. Decyzje o utworzeniu spotki, o ktérej mowa w ust. 2 lub przystgpieniu do juz istniejacej

spotki podejmuje rektor za zgoda senatu.

§ 97

. Uczelnia moze prowadzi¢ akademicki inkubator przedsigbiorczos$ci.

. Akademicki inkubator przedsigbiorczosci tworzy si¢ w celu wspierania dziatalnosci
gospodarczej pracownikow Uczelni, doktorantow i studentow.

. Akademicki inkubator przedsigbiorczosci moze by¢ utworzony w formie jednostki
ogoblnouczelnianej albo spotki kapitatowej. Akademicki inkubator przedsigbiorczo$ci
w formie jednostki ogoélnouczelnianej dziala na podstawie regulaminu zaopiniowanego
przez senat.

. W akademickim inkubatorze przedsiebiorczosci w formie jednostki ogdlnouczelnianej
tworzy si¢ rade nadzorujaca, ktorej sktad 1 kompetencje okreslone sg w regulaminie.

. Dyrektora akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci w  formie jednostki
ogolnouczelnianej zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii Senatu sposrod kandydatow
przedstawionych przez rad¢ nadzorujaca.

. Zarzadzanie akademickim inkubatorem przedsiebiorczosci utworzonym w postaci
jednostki  ogdlnouczelnianej moze zosta¢ powierzone powigzanej posrednio

lub bezposrednio z Uczelnig spotce prawa handlowego.
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§ 98

. Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej, polegajacej na obejmowaniu lub nabywaniu

udziatow lub akcji w spotkach lub obejmowaniu warrantow subskrypcyjnych

uprawniajacych do =zapisu lub objecia akcji w spotkach, w celu wdrozenia

lub przygotowania do wdrozenia wynikow dziatalno$ci naukowej lub know-how

zwigzanego z tymi wynikami, moze tworzy¢ wylacznie jednoosobowe spotki kapitalowe,

Z zastrzezeniem Ust. 5, zwane dalej "spotkami celowymi" na zasadach okreslonych

w ustawie. Kapitat zakladowy spotki celowej stanowi w 100% wlasno$¢ Uczelni. Kapitat

spotki mozna zwigksza¢ poprzez wniesienie wktadu niepieni¢znego (aportu) w postaci

wynikéw dzialalno$ci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.

. Spotke celowa tworzy rektor za zgoda senatu.

. Uczelnia, w drodze umowy, moze powierzy¢ spotce celowej:

1) zarzadzanie prawami do wynikéw lub do know-how zakresie komercjalizacji
bezposrednie;j;

2) zarzadzanie infrastrukturg badawczg.

. Wyptacona dywidende spotki celowej uczelnia przeznacza na wykonywanie zadan,

o ktorych mowa w art. 11 Ustawy.

. Uczelnia wraz z innymi uczelniami publicznymi moze utworzy¢ spotke celowa. Uczelnia

moze przystapi¢ do spotki celowej utworzonej przez inng uczelni¢ publiczng. Wspolnikami

lub akcjonariuszami spotki celowej moga by¢ wylacznie uczelnie.

. Kazda z uczelni moze powierzy¢ spotce celowej zadania, o ktérych mowa w ust. 3,

w drodze odrgbnej umowy.

. Pracownicy realizujacy prace badawczo-rozwojowe w spotce celowej Politechniki

Biatostockiej moga swoje osiagniecia wykorzystywa¢ w ocenie parametrycznej, zgodnie

z obowigzujacym w Uczelni regulaminem oceny pracownikow.
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DZIAL XIl1. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

§ 99
1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajagcy obowigzkom nauczyciela akademickiego
lub godnos$ci zawodu nauczyciela akademickiego.
2. Student albo doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisoOw
obowigzujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta albo doktoranta.

3. Postgpowania dyscyplinarne prowadzone sa w trybie okreslonym w Ustawie.

Rozdzial I. Nauczyciel akademicki

§ 100
1. Karami dyscyplinarnymi w stosunku do nauczyciela akademickiego sa:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o 10% - 25% na okres od miesigca
do 2 lat;
4) pozbawienie prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz cztonka komisji
w postgpowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego
oraz tytutu profesora na okres od roku do 5 lat;
5) pozbawienie prawa do pelnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres
od 6 miesigcy do 5 lat;
6) wydalenie z pracy w Uczelni;
7) wydalenie z pracy w Uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres
od 6 miesigcy do 5 lat;
8) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10
lat.
2. Za jedno przewinienie dyscyplinarne orzeka si¢ jedng kar¢ dyscyplinarng, a za kilka
przewinien orzeka si¢ jedng kare, najsurowsza.
3. Rektor, po otrzymaniu zawiadomienia o popehlieniu czynu majgcego znamiona
przewinienia dyscyplinarnego lub powzigciu w inny sposob informacji o mozliwos$ci

popehnienia takiego czynu, moze:
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1) skierowa¢ sprawe do mediacji - w przypadku gdy wskutek czynu zaistniat spor miedzy
osoba, ktorej dotyczy zawiadomienie lub informacja, a pokrzywdzonym;

2) natozy¢ kare upomnienia - w przypadku gdy czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne
mniejszej wagi 1 udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego;

3) polecié¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczecie prowadzenia sprawy.

. Rektora naktada kar¢ upomnienia po uprzednim wystuchaniu nauczyciela akademickiego.

Nauczyciel akademicki ukarany karg upomnienia moze wnie$¢ odwotanie do sagdu pracy,

wlasciwego dla siedziby Uczelni.

§ 101

. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich wtasciwa jest

komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich.

. Senat w ostatnim roku kadencji wybiera cztonkéw komisji dyscyplinarnej do spraw

nauczycieli akademickich na nastepng kadencje.

. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ wraz z poczatkiem

kadencji senatu.

. W sktad komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wchodzi:

1) pieciu nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy na stanowisku profesora lub profesora uczelni;

2) po jednym przedstawicielu studentow oraz doktorantéw Uczelni;

3) trzech nauczycieli akademickich zatrudnionych na innych stanowiskach, niz okre$lone
w pkt 1.

. Kandydatow do komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich zgtaszaja:

1) profesorowie i profesorowie uczelni - sposrod grupy wskazanej w ust. 4 pkt 1;

2) studenci i doktoranci - odpowiednio sposrod grup wskazanych w ust. 4 pkt 2;

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz profesorowie
i profesorowie uczelni - sposrod grupy wskazanej w ust. 4 pkt 3.

. Kandydatow zglasza si¢ przewodniczacemu senatu.

. Komisja dyscyplinarna wybiera sposréd swych cztonkow przewodniczacego komisji

oraz dwoch zastgpcoOw  przewodniczacego. Przewodniczacym oraz  zastgpca

przewodniczacego moze by¢ tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora

lub profesora uczelni.
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. Cztonkami komisji nie moga by¢ osoby peligce funkcje organéw Uczelni, a takze w
okresie czterech lat od zaprzestania pelnienia tych funkcji.

. Do wyboroéw uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb wyboréw do komisji. Wybrany uzupehniajgco cztonek komisji, petni te rolg¢ do konca

trwajacej kadencji komisji.

Rozdzial I1. Student i doktorant

§ 102

. Karami dyscyplinarnymi w stosunku do studentéw i doktorantéw s3:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z ostrzezeniem;

4) zawieszenie w okre§lonych prawach studenta albo doktoranta na okres do 1 roku;

5) wydalenie z Uczelni.

. Za ten sam czyn student albo doktorant nie moze by¢ ukarany jednoczesnie przez rektora
1 komisje dyscyplinarng.

. Za przewinienie mniejszej wagi rektor moze wymierzy¢ studentowi albo doktorantowi
kar¢ upomnienia, po uprzednim wystuchaniu studenta albo doktoranta lub jego obroncy.
Student albo doktorant ukarany przez rektora karag upomnienia lub samorzad studencki

albo samorzad doktorantdéw moze wnie$§¢ odwolanie do komisji dyscyplinarne;.

§ 103

. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow powotuje si¢ komisj¢ dyscyplinarng
dla studentow oraz odwotawcza komisj¢ dyscyplinarng dla studentow.

. Senat w ostatnim roku kadencji powotuje cztonkéw komisji, o ktérych mowa
w ust. 1 na nastgpng kadencje.

. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
senatu.

. W skiad komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow
wchodzi po jednym nauczycielu akademickim kazdej dyscypliny i w roéwnej liczbie
studenci.

. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentéw

I odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow.
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. Kandydatow do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, zglaszaja sposréd nauczycieli
akademickich — nauczyciele akademiccy z danej dyscypliny lub czlonkowie senatu,
a sposrod studentow — organ wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

. Sposrod swojego grona, cztonkowie komisji, o ktorych mowa w ust. 1, wybieraja
przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel —akademicki.
Przewodniczacy komisji wyznacza sktad orzekajacy, w tym jego przewodniczacego.

. Do wyboroéw uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb wyboréw do komisji. Wybrany uzupetniajgco cztonek komisji, petni te role do konca

trwajacej kadencji komisji.

§ 104

. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje si¢ komisje
dyscyplinarng dla doktorantéw i odwotawcza komisje dyscyplinarng dla doktorantow.

. Senat w ostatnim roku kadencji powotuje cztonkéw komisji, o ktorych mowa w ust. 1,
na nastepna kadencje.

. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
senatu.

. W skiad komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow
wchodzi po jednym nauczycielu akademickim kazdej dyscypliny i w roéwnej liczbie
doktoranci.

. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla doktorantow
1 odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow.

. Kandydatow do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, zglaszaja sposréd nauczycieli
akademickich

- nauczyciele akademiccy z danej dyscypliny lub cztonkowie senatu, a sposrod
doktorantéw - organ wskazany w regulaminie samorzgdu doktorantow.

. Sposrod swojego grona, cztonkowie komisji, o ktéorych mowa w ust. 1, wybieraja
przewodniczacego skladu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki lub pracownik
naukowy. Przewodniczacy komisji wyznacza sklad orzekajacy, w tym jego
przewodniczacego.

. Do wyboréw uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb wyboréw do komisji. Wybrany uzupehiajaco cztonek komisji, petni t¢ rolg¢ do konca

trwajacej kadencji komisji.
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DZIAL XIll. ZGROMADZENIA

§ 105

1. Pracownicy, doktoranci i studenci Uczelni maja prawo organizowania zgromadzen
na terenie Uczelni.

2. Do zorganizowania zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda rektora.

3. Organizator sktada rektorowi zawiadomienie na piSmie o zamiarze zorganizowania
zgromadzenia, co najmniej na dwadzieScia cztery godziny przed rozpoczeciem
zgromadzenia. W naglych przypadkach, rektor moze przyja¢ zawiadomienie zlozone
w kréotszym terminie.

4. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwotuja zgromadzenie badz
sa odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczgcia) zgromadzenia,

3) cel i program oraz jezyk, w ktorym bedg porozumiewac si¢ uczestnicy zgromadzenia;

4) sposob zapewnienia bezpieczenstwa.

§ 106
Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w § 105 ust. 2 lub zakazuje zgromadzenia,

jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa.

§ 107
Organizator zgromadzenia odpowiada przed organami Uczelni za jego przebieg, wedtug

przepisOw powszechnie obowigzujacych oraz wewngtrznych Uczelni.

§ 108
Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela. Rektor albo przedstawiciel
rektora, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzuje zgromadzenie jezeli przebiega ono

Z naruszeniem przepisOw prawa.

§ 109
Pracownicy, doktoranci 1 studenci, ktorzy przeszkadzaja lub wusilujg przeszkodzié¢
w organizowaniu zgromadzenia lub zakldcaja jego przebieg, nie podporzadkowuja sie

zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora, badz zwotuja
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zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora, albo naruszaja przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie

od innych rodzajow odpowiedzialnos$ci prawne;.

§ 110
Przepisow niniejszych nie stosuje si¢ do zebran pracowniczych oraz do zebran zwotywanych
przez organizacje spoleczne, zawodowe lub studenckie dziatajagce w Uczelni oraz organy
samorzadu studenckiego lub samorzadu doktorantow w celu realizowania ich funkcji

statutowych.
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DZIAL XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 111

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.
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Zatacznik do Statutu Politechniki Biatostockiej

WZOR GODLA I OPIS SZTANDARU UCZELNI

1. Godtem Uczelni jest stylizowany orzel, otoczony napisem ,,Politechnika Biatostocka".

Wystepuje ono takze w formie uproszczonej, z pominigciem napisu ,,Politechnika

Biatostocka".

2. Ustala si¢ nastepujacy wyglad sztandaru Uczelni.

Strona glowna - ptat sztandaru zielony, przetykany ztota nicig. Na srodku srebrng nicig
wyszyte godto panstwowe (korona, dzidb orta i szpony - zlote). Od godta panstwowego

z obu stron odchodza gatazki wawrzynu wyszyte zlotg nicia.

Strona odwrotna - ptat jak na stronie glownej. Na $rodku wyszyte srebrng nicig godto
Uczelni, okolone wyszytym srebrng nicig napisem ,,Politechnika Bialostocka". Brzeg
sztandaru obszyty zlotg fredzlg. Sztandar przymocowany jest do drzewca zakonczonego

glowica przedstawiajaca stylizowanego orla, nawigzujacego do godta Uczelni.
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