UCHWALA NR 492/XXVI111/XV/2019
Senatu Politechniki Bialostockiej
z dnia 10 pazdziernika 2019 roku

» W sprawie zaopiniowania Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Politechnice
Biatostockie;.

Senat Politechniki Biatostockiej, dzialajgc na podstawie art. 28 ust.1 pkt 16 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn. zm.) oraz
§32 ust. 1 pkt 16 Statutu Politechniki Biatostockiej, postanawia:

§1

Pozytywnie zaopiniowa¢ System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Politechnice
Biatostockiej, ktory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Lech Dzienis



Zatgcznik do Uchwaty Nr /XX VII1/XV/2019 Senatu Politechniki Biatostockiej

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Politechnice Bialostockiej

§1
Postanowienia ogolne

1. Funkcjonowanie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Politechnice
Biatostockiej (dalej ,,SZJK™) ma na celu doskonalenie systemu ksztatcenia studentow
(ilekro¢ jest mowa o ,,studentach” nalezy rozumie¢ studentéw pierwszego i1 drugiego
stopnia oraz uczestnikow studiow doktoranckich), doktorantéw i uczestnikow studiow
podyplomowych. System ten opiera si¢ na planowaniu zadan, ich realizacji, analizie
informacji zwrotnych, wdrazaniu dziatan naprawczych i promowaniu dobrych praktyk.

2. Podnoszenie jakosci ksztalcenia jest procesem cigglym. SZJK obejmuje caly proces
ksztatcenia 1 dotyczy wszystkich aspektow majacych wplyw na jego wlasciwg
realizacjg.

3. Nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem SZJK sprawuje rektor. Elementami struktury
SZJK na poziomie uczelnianym s3: Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (zwana
dalej ,,UKds.JK”) i Dziat Jakosci Ksztatcenia (zwany dalej ,,DJK”), ktoérego zakres
dziatan jest okreslony w Regulaminie Organizacyjnym Politechniki Biatostockie;.
Podlegaja one bezposrednio prorektorowi ds. ksztalcenia.

4. Na wydziatach za jakos$¢ ksztalcenia odpowiadajg dziekani. W ramach wydziatow
funkcjonujg wydziatowe komisje ds. jako$ci ksztatcenia studiéw pierwszego i drugiego
stopnia, zwane dalej ,,WKds.JK”, w ktorych sktadzie znajduje si¢ dziekan lub osoba
przez niego wskazana wlasciwa ds. jakosci ksztalcenia na wydziale.

5. Na wydziatach powolywane s3 komisje zadaniowe o okreslonych zadaniach i1
kompetencjach.

6. W Politechnice Bialostockiej funkcjonuje komisja ds. jako$ci ksztalcenia studidw
podyplomowych.

7. W Szkole Doktorskiej Politechniki Biatostockiej (zwanej dalej ,,Szkotg Doktorska™) za
jakos¢ ksztatcenia odpowiada dyrektor szkoly oraz Rada Szkoty Doktorskie;.

§2
System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w PB

1. Dziatania funkcjonujacego w Politechnice Bialostockiej SZJK obejmuja:
1) state monitorowanie i podnoszenie jakoSci ksztalcenia w Politechnice Biatostockiej, w
tym:
a) projektowanie, zatwierdzanie, monitoring i doskonalenie programow studiow
pierwszego i drugiego stopnia,



2)

3)

4)

5)

6)

1.

b) projektowanie, zatwierdzanie, monitoring i doskonalenie programéw studiow
podyplomowych,
c) projektowanie, zatwierdzanie, programow ksztatcenia Szkoty Doktorskiej,
d) uwzglednianie wzorcow  ksztalcenia oraz  dos$wiadczen  krajowych i
mig¢dzynarodowych,
e) systemowe ocenianie studentow,
f) realizacje procesu dyplomowania,
g) realizacje procedury akredytacji zaje¢ laboratoryjnych i pracowni specjalistycznych,
h) ankietyzacje dotyczaca oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich
oraz innych o0sob realizujacych zajecia przez studentow doktorantéw, uczestnikow
studiow podyplomowych,
1) kontrole realizacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem studiow i rozktadem
zajec;
badania kariery zawodowej absolwentow Uczelni i analizy potrzeb rynku pracy,
z uwzglednieniem opinii pracodawcow;
doskonalenie 1 weryfikacja jako$ci nauczycieli akademickich 1 innych o0s6b
prowadzacych zajecia, poprzez:
a) weryfikacje¢ obsady kadrowej,
b) system oceny parametrycznej nauczyciela akademickiego,
C) oceng przebiegu i efektow hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
d) ocen¢ mobilnosci pracownikéw w kraju i za granica,
e) ocen¢ wynikoéw ankietyzacji,
f) zastosowanie odpowiednich procedur i metod naprawczych;
zapewnienie 1 weryfikacj¢ jakosci obstugi administracyjnej studentow, przez:
a) rozne formy szkolenia zawodowego pracownikow,
b) badanie opinii absolwentow;
zapewnienie zasobow do nauki oraz srodkow wsparcia dla studentow w zakresie:
a) infrastruktury dydaktycznej,
b) bazy socjalnej,
doskonalenie procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia.

§3
Zadania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia jest powotywana przez rektora.
W sktad UKds.JK wchodza:

1) przewodniczacy Komisji — wskazany przez Rektora;

2) kierownik Dziatu Jakosci Ksztalcenia — jesli nie pelni funkcji przewodniczacego
komisji;

3) pracownicy Dziatu Jakosci Ksztalcenia — jeden z nich wskazany przez
przewodniczacego petni funkcje sekretarza Komisji;



4) przedstawiciele wydziatowych komisji ds. jakoSci ksztalcenia studiow pierwszego i
drugiego stopnia wskazani przez rektora;

5) przedstawiciele komisji ds. jakosci ksztatcenia studiow podyplomowych wskazani
przez rektora;

6) przedstawiciele Rady Szkoty Doktorskiej wskazani przez rektora;

7) kierownik Studium Jezykéw Obcych;

8) kierownik Dziatu Spraw Studenckich i Dydaktyki;

9) koordynator Biura Karier i Wspotpracy z Absolwentami Politechniki Biatostockiej;

10) dwoch przedstawicieli Samorzadu Studentéw wskazanych przez uczelniany organ;

11) przedstawiciel Samorzadu Doktorantéw wskazany przez uczelniany organ.

2. Prezydium UKdsJK tworza: przewodniczacy Komisji, zastepca przewodniczacego,
kierownik Dziatu Jakos$ci Ksztalcenia, sekretarz Komisji, po 2 cztonkéw wlasciwego
zespotu, o ktorym mowa w ust. 3. Szczegotowe zadania prezydium okresli rektor.

3. Do zadan UKds.JK nalezy monitorowanie i doskonalenie SZJK poprzez:

1) inicjowanie formalnych zmian w prawie uczelnianym niezb¢dnych do zapewnienia
jako$ci ksztalcenia poprzez przygotowanie propozycji wewngtrznych aktow
prawnych;

2) opiniowanie programéw studiow pierwszego i drugiego stopnia;

3) opiniowanie programéw studiow podyplomowych;

4) opiniowanie programéw ksztatcenia Szkoty Doktorskiej;

5) ustalanie zasad i czgstotliwosci podejmowanych dzialan oraz sposobu ich
wykorzystania dla poprawy jakos$ci ksztalcenia;

6) przedktadanie opinii i wnioskow w zakresie spraw zwigzanych z oceng jakoS$ci
ksztalcenia, w tym:

a) opiniowanie pod wzgledem formalnym dziatalnosci wiasciwych komisji
ds. jakosci ksztatcenia,

b) opiniowanie pod wzglgdem formalnym raportow samooceny wydzialow oraz
oceny Szkoly Doktorskiej opracowanych na zadanie instytucji kontrolujacych,

C) opiniowanie propozycji wydzialow oraz Szkoty Doktorskiej w zakresie
poddania si¢ ewaluacji jakosci ksztalcenia przez instytucj¢ zewnetrzna,

d) formutowanie wnioskow dotyczacych wynikéw oceny przez zewngtrzne
instytucje kontrolujace,

e) formulowanie wnioskow z analizy arkuszy ewaluacyjnych wypetnianych przez
dziekanow;

7) realizacj¢ zadan dotyczacych SZJK =zleconych przez rektora lub prorektora
ds. ksztalcenia;

8) wspdlprace z dziekanami wydziatow, dyrektorem Szkoty Doktorskiej,
kierownikami studium oraz z komisjami wtasciwymi ds. jakosci ksztalcenia;

9) wspolprace z Senacka Komisjg ds. Studenckich i Dydaktyki w sprawach
dotyczacych jakos$ci ksztatcenia.

3. UKds.JK podzielona jest na trzy zespoly ds.: studiow pierwszego i drugiego stopnia,
studiow podyplomowych, ksztalcenia doktorantow.

4. Szczegotowe zadania UKds.JK, a takze harmonogram ich wykonania okresli rektor.



§ 4
Zadania Wydzialowych Komisji ds. JakoS$ci Ksztalcenia
studiow pierwszego i drugiego stopnia

Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia sg powolywane przez dziekandw.
W sktad WKdsJK na wydziatach wchodzi co najmniej 2 pracownikow dydaktycznych
bedacych przedstawicielami poszczegdlnych kierunkdw oraz przedstawiciel studentow,
wskazany przez wydziatlowy Samorzad Studentéw. Przewodniczacym WKds.JK nie
moze by¢ dziekan lub osoba przez niego wskazana wiasciwa ds. jako$ci ksztalcenia na
wydziale.
Dziekan tworzy komisje zadaniowe wspomagajace prace WKds.JK sktadajace si¢ z
pracownikow dydaktycznych, okreslajac ich zadania i kompetencje w tym: komisji ds.
akredytacji laboratoriow, komisji ds. oceny programu studiow, komisji ds. oceny prac
dyplomowych, komisji ds. uruchomienia nowego kierunku studiow, komisji ds. badania
opinii pracodawcow dotyczacych programéw studidow oraz osiagnigtych przez
absolwentow efektow uczenia sie. Komisje zadaniowe moga by¢ powotane takze przez
kierownika studium.

Do zakresu dziatania Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia studiow pierwszego

1 drugiego stopnia nalezy:

1) opiniowanie nowo projektowanych programow studiow;

2) opiniowanie zmian w monitorowanych programach studiow (monitoring
cykliczny);

3) opiniowanie merytoryczne obsady kadrowej poszczegdlnych kierunkow studiow;

4) przedktadanie opinii i wnioskow na podstawie analizy:

a) opinii pracodawcow,

b) opinii absolwentéw o przydatnosci nabytych, jak i brakujacych elementow
z zakresu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w danym programie
studiow;

5) analiza ankiet studenckich dotyczacych oceny dziatalnosci dydaktycznej
nauczycieli akademickich oraz innych osoéb prowadzacych zajecia w danym
semestrze;

6) ocena i okresowe przeglady warunkow i sposobow zaliczania przedmiotéw oraz
weryfikacji osiggania zatozonych efektow uczenia sig;

7) okresowe przeglady i ocena prac dyplomowych pod katem spetnienia wymagan
metodycznych i merytorycznych oraz poszanowania praw autorskich;

8) inicjowanie dziatan promowania ,,dobrej dydaktyki" oraz dziatan naprawczych
w przypadku niespetniania wewnetrznych standardow jakosci;

9) sporzadzanie raportow wynikowych z dziatalnosci Komisji oraz przedstawianie ich
dziekanowi 1 Dziatowi Jako$ci Ksztalcenia;

10) sporzadzenie raportu koncowego z rocznej dziatalnosci Komisji przekazywanego
dziekanowi 1 prorektorowi ds. ksztatcenia.

. Harmonogram zadan Wydzialowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia studiow

pierwszego i drugiego stopnia okresli rektor.



5. Prorektor ds. ksztalcenia dokonuje oceny dziatalnosci wydziatowych komisji ds. jakosci
ksztatcenia na podstawie sporzadzonych przez nie raportow koncowych.

§5
Zadania komisji ds. jakosci ksztalcenia studiow podyplomowych

1. Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia Studiéw Podyplomowych powoluje prorektor ds.
ksztatcenia.

2. W sktad Komisji wchodzi 2 przedstawicieli kazdego wydziatu, w ofercie ktorego sa
studia podyplomowe.

3. Do zakresu dziatania Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia studiow podyplomowych nalezy:

1) opiniowanie nowo projektowanych programow studiow podyplomowych;

2) opiniowanie zmian w programach studiow podyplomowych;

3) analiza ankiet stuchaczy studiow podyplomowych dotyczacych oceny dziatalno$ci
dydaktycznej nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia w
danym semestrze;

4) inicjowanie dzialan promowania ,,dobrej dydaktyki" oraz dziatah naprawczych
w przypadku niespelniania wewngtrznych standardow jakosci;

5) sporzadzanie raportow wynikowych z dziatalnosci Komisji oraz przedstawianie ich
dziekanowi i Dziatowi Jakos$ci Ksztatcenia;

6) sporzadzenie raportu koncowego z rocznej dziatalnosci Komisji przekazywanego
dziekanowi i1 prorektorowi ds. ksztatcenia.

4. Harmonogram zadan Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Studidow Podyplomowych okresli
rektor.

§6
Zadania Rady Szkoly Doktorskiej w zakresie jakosci ksztalcenia

1. Radg¢ Szkotly Doktorskiej tworzg dyrektor 1 kierownicy dyscyplin.

2. Zadania oraz harmonogram zadan w zakresie jakos$ci ksztalcenia Rady Szkoly
Doktorskiej okresla dyrektor Szkoty Doktorskie;.

3. Raport koncowy z rocznej dziatalnosci Rady Szkoty Doktorskiej w zakresie jakosci
ksztalcenia przekazywany jest dyrektorowi Szkoty Doktorskiej, prorektorowi ds. nauki
oraz prorektorowi ds. ksztatcenia.

§7
Jakos¢ procesu dydaktycznego w Politechnice Bialostockiej

1. Projektowanie nowych programow studiow odbywa si¢ zgodnie z procedura
projektowania i zatwierdzania programu studiow. Programy studiow realizowane w
Politechnice Bialostockiej podlegaja procedurom monitorowania ciggltego i



cyklicznego, obejmujacym ocene¢ procesu nauczania oraz weryfikacje efektow uczenia
sie.

Projektowanie nowych programéw ksztalcenia Szkoty Doktorskiej odbywa si¢ zgodnie
z regulaminem Szkoly Doktorskie;.

. Projektowanie nowych programéw studiow podyplomowych odbywa si¢ zgodnie z
procedura projektowania i zatwierdzania programu studiéw podyplomowych w uczelni.
Ocenianie systemowe studentow jest metoda weryfikacji osiggni¢cia przez studentow
zatozonych efektow uczenia si¢. Jego elementami sg: ujednolicenie procesu oceniania
studentow wraz z zapewnieniem metod zaliczenia przedmiotu wiasciwych dla
poszczegdlnych jego form, a takze jawno$¢ i niezmienno$¢ procesu oceniania w czasie
realizacji zaje¢ w zakresie: kryteriow, zasad i procedur.

. W ramach kazdego wydziatu powinny by¢ dokonywane okresowe przeglady prac
dyplomowych pod katem ich zgodno$ci z realizowanym programem studiow, wartosci
merytorycznej i weryfikacji oceny pracy. Z wynikami przeprowadzonej oceny nalezy
zapozna¢ promotorow 1 recenzentéw prac dyplomowych. Wskazane jest organizowanie
na wydziatach lub wspdtorganizowanie z innymi podmiotami konkurséw na najlepsze
prace dyplomowe obronione w danym roku akademickim i angazowanie w proces
oceny prac specjalistow spoza Uczelni.

. Podniesienie jakosci zaje¢ laboratoryjnych 1 pracowni specjalistycznych jest
realizowane poprzez akredytacje zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z procedurg akredytacji
zajec¢ laboratoryjnych i pracowni specjalistycznych.

W procedurach monitoringu cyklicznego programow studiéw pierwszego i drugiego
stopnia powinny by¢ wykorzystane opinie wyrazone w ankietach absolwentow o
przydatnosci nabytych, jak i brakujacych elementow z zakresu wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji spotecznych w danym programie studidow oraz wnioski z analizy potrzeb
rynku pracy (z uwzglednieniem opinii pracodawcow).

Za jako$¢ procesu dydaktycznego odpowiadajg dziekani 1 dyrektor Szkoty Doktorskiej.

§8
Badanie kariery zawodowej absolwentow Uczelni

Badanie kariery zawodowej stanowi cenne Zrédlo informacji o potrzebach rynku pracy,
ktére powinno by¢ uwzgledniane w programach studidéw realizowanych
w Uczelni oraz przy ustalaniu limitéw przyje¢ na poszczegolne kierunki studiow. Biuro
Karier i Wspotpracy z Absolwentami Politechniki Biatostockiej gromadzi dane
absolwentow 1 instytucji ich zatrudniajacych.

Sposdb pozyskania opinii absolwentow okresla zarzadzenie rektora.

Elementem w procesie badania kariery zawodowej absolwentow s3 opinie
pracodawcow, wykorzystywane podczas oceny sylwetki absolwenta w procedurze
projektowania programu studidw oraz w procedurze monitoringu cyklicznego
programéw studidw. Poszczegdlne jednostki dydaktyczne powinny wypracowaé
skuteczne metody i narzgdzia pozyskiwania tych informacji.



§9
Zapewnienie jakoSci kadry dydaktycznej

1. Weryfikacja kwalifikacji, kompetencji i zaangazowania nauczyciela akademickiego
wplywajacych na jako$¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz procedury i metody
naprawcze w tym zakresie sg istotnym mechanizmem podnoszenia jakosci ksztatcenia.

2. Weryfikacja i podnoszenie jakosci zatrudnianej kadry jest realizowana w szczegdlnosci
poprzez:

1) formalng i merytoryczng ocen¢ obsady kadrowej na poszczegdlnych kierunkach
studiow;

2) okresowa ocene parametryczng nauczycieli akademickich, w ktorej brane sg pod
uwage zaangazowanie i osiggni¢cia: naukowe, dydaktyczne i organizacyjne;

3) wdrazanie procedur organizacyjno-nakazowych oraz innych metod naprawczych.

3. System oceny dydaktycznej nauczycieli akademickich jako cze$¢ kompleksowej oceny
realizacji procesu ksztatcenia powinien by¢ ciagle doskonalony.

4. Protokoty hospitacji zajg¢ dydaktycznych oraz wyniki ankiet studenckich sa elementem
okresowej oceny nauczycieli akademickich.

5. W okresowej ocenie dydaktycznej nalezy promowac dzialania podnoszace jakos$¢
ksztatcenia, mobilno$¢ nauczycieli akademickich w kraju 1 za granicg oraz prowadzenie
zaje¢ w jezyku obcym.

6. Za jakos¢ obsady kadrowej poszczegdlnych kierunkéw studidow bezposrednio
odpowiadajg dziekani.

§10
Jakos$¢ obslugi administracyjnej studentow

1. Ocena jakos$ci obshugi administracyjnej studentow ma zapewni¢ sprawng dzialalnos¢
dziekanatow 1 administracji domow studenckich oraz ulatwi¢ dostep studentéw do
wladz Uczelni 1 poszczegbdlnych wydziatow.

2. Badanie opinii absolwentéw na temat jako$ci pracy $§wiadczonej przez pracownikow
administracyjnych powinno obejmowac:

1) dostgpnosé dla studentow w okreslonych godzinach;
2) kompetencje i profesjonalng postawe pracownika;
3) terminowo$¢ zatatwienia spraw studenta.

§11

Zasoby do nauki oraz Srodki wsparcia dla studentow
dotyczace infrastruktury dydaktycznej i bazy socjalnej



Na warunki realizacji ksztatcenia sktadajg sie:

1) infrastruktura dydaktyczna, czyli: sale wykladowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe,
laboratoria, w tym pracownie komputerowe, dostep studentow do komputerow poza
godzinami zaje¢ dydaktycznych, wyposazenie w $rodki audiowizualne; dostep i
wyposazenie obiektow sportowo-rekreacyjnych;

2) liczebnos¢ studentow w grupach wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych,
projektowych i seminaryjnych oraz racjonalnos¢ rozktadow zajec;

3) zasoby biblioteczne, w tym dostep studentéw do komputerowych baz danych
i katalogow w Uczelni i poza nia;

4) wirtualny dziekanat oraz kompleksowa informatyczna obstuga studentéw i spraw
studiow, atakze poczta elektroniczna studentow oraz strony internetowe
wydziatow.

. Za warunki realizacji ksztalcenia odpowiadajg w ramach swoich kompetencji dziekani

wydziatow, kanclerz, dyrektor Biblioteki Politechniki Biatostockiej oraz kierownik

Uczelnianego Centrum Informatycznego Politechniki Biatostockie;.

. Na jako$¢ ksztalcenia maja réwniez wplyw warunki socjalne studentow. Kanclerz dba

0 zapewnienie jakosci warunkow socjalnych w domach studenckich, funkcjonowania

punktow gastronomicznych oraz klubu studenckiego dziatajacego na terenie campusu

Politechniki Biatostockiej.

§12
Postanowienia koncowe

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia powinien by¢ wykorzystywany do:
1) statego doskonalenia warunkow realizacji i jakosci procesu dydaktycznego;
2) prowadzenia przejrzystej polityki kadrowej;

3) uruchamiania nowych kierunkow studiow i monitorowania limitow przyjeé
na poszczegodlne kierunki studiow realizowane w Politechnice Biatostockie;.
Senat Politechniki Bialostockiej najpdzniej na drugim posiedzeniu w roku
kalendarzowym dokonuje analizy i oceny funkcjonowania SZJK na podstawie
corocznego raportu z oceny funkcjonowania SZJK, przygotowanego przez Dziat

Jakos$ci Ksztatcenia.



