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Ocka

Szanowni Panstwo,

od pewnego czasu trwa kampania wyborcza kandydatéw na stanowisko rektora naszej Uczel-
ni. Bedzie to juz trzynasty rektor Politechniki Biatostockiej, ale pierwszy wybierany wedtug
nowych zasad regulowanych przez ustawe - Konstytucja dla Nauki. Zmiana w sposobie po-
wotywania kandydatéw na to stanowisko jest istotna i moze rodzi¢ watpliwoséci. Srodowisko
akademickie zawsze ostroznie podchodzi do wszelkich nowosci, dlatego tez uwazam, ze warto
przypomnie¢ fundamentalne zmiany ww. ustawy.

Ustawa 2.0 wprowadzita nowy organ uczelni, jakim jest Rada Uczelni, posiadajacy wytaczne
kompetencje i petng autonomicznos¢ w szeregu spraw, ktére wczesniej nalezaty do kompeten-
cji Senatu. Rada dodatkowo uzyskata przywilej podejmowania decyzji w sprawie wskazywa-
nia kandydatow na rektora. Jest to sytuacja, ktéra w historii polskiego szkolnictwa wyzszego
nigdy wczesniej nie miata miejsca. Rada Uczelni ma silny wptyw na zycie uczelni, a jej czton-
kowie w wiekszosci wywodzg sie ze sSrodowisk bezposrednio nie zwigzanych z Politechnika
Biatostocka. To wtasnie oni - reprezentanci biznesu, lokalnych inicjatyw, eksperci z zewnatrz
oraz pozostali cztonkowie Rady bedacy pracownikami uczelni - majg zadanie wskaza¢ naj-
lepszych kandydatéw do petnienia funkcji rektora. Czy ,ludzie spoza” zrobig to lepiej od nas
samych? Uwazam, ze TAK. Po pierwsze, ich zaleta jest pozaakademickie spojrzenie na poten-
cjalnych kandydatéw w aspekcie obiektywnej oceny kompetencji oraz potencjatu niezbednego
do zarzadzania ogromng instytucja. Rektor uczelni w dzisiejszych czasach powinien by¢ gtow-
nie skutecznym menadzerem, ktory realizuje strategiczne cele, oceniane przez Rade Uczelni.
Po drugie, ocenianie siebie samych jest czesto obarczone niepotrzebnymi emocjami i senty-
mentami, ktére utrudniajg obiektywne spojrzenie na konkretng kandydature.

W swietle ostatnio przestawionych opinii Biura Prawnego PB oraz interpretacji MNiSW
(konstytucjadlanauki.gov.pl/wybory-rektora-szczegolna-rola-rad-uczelni) jestem przekonany,
ze Rada Uczelni ma prawo dokonywa¢ wskazania kandydatéw na rektora wedtug przyjetych
przez siebie kryteriéw, zawartych w ,Regulaminie przeprowadzania postepowania w sprawie
wskazania przez Rade Politechniki Biatostockiej kandydatéw do petnienia funkcji Rektora
Politechniki Biatostockiej”.

O wiele bardziej skomplikowanym problemem jest wewnetrzne przekonanie nas samych
o mozliwosci zaakceptowania drugiego, réwnie niezaleznego i autonomicznego organu uczelni
- Rady, obok posiadajacego kilkusetletnia tradycje - Wysokiego Senatu. Jasny podziat kom-
petencji obydwu organéw dokonany przez ustawodawce pozwala mie¢ nadzieje, ze z czasem
zaakceptujemy te sytuacje i nie bedziemy wymagaé, aby Rada Uczelni ttumaczyta sie ze swoich
decyzji, tak jak nie robimy tego w stosunku do Senatu. Uwazam, ze sam wynik gtosowania jest
jedynym logicznym uzasadnieniem kazdej decyzji podjetej przez oba organy uczelni.



Jestem gteboko przekonany, ze z czasem dziatalnos¢ Rady, jako organu stanie sie norma,
atakze, ze rozwijajaca sie wspoétpraca obydwu ciat zarzadczych uczelni wprowadzi nowa jakos¢
w funkcjonowaniu Politechniki Biatostockiej. Jak pokazujg przyktady zagranicznych uczel-
ni wyzszych, w ktérych Rady Uczelni funkcjonuja od dziesiecioleci, jest to kierunek stuszny
i potrzebny.

Kiedy podczas inauguracji obecnego roku akademickiego méwitem o tym, ze zyjemy w cieka-
wych czasach, nie sadzitem, ze oprdocz szalejgcego tempa rozwoju technologii, zmian demo-
graficznych i zagrozen zwigzanych z ekologia, przyjdzie nam zmierzy¢ sie z pandemia. Sytuacja
zwigzana z koronawirusem sprawita, ze musieliSmy w szybkim czasie poradzi¢ sobie z niespoty-
kanymi dotad ograniczeniami. Wszystko wskazuje na to, ze najgorsze za nami, a nawet w przy-
padku nawrotu zagrozenia epidemicznego, jesteSmy duzo lepiej przygotowani do realizowania
swojej misji w obliczu koniecznosci ponownej izolacji. Nagta zmiana warunkéw zewnetrz-
nych zmusita nas do przyspieszenia prac nad e-learningiem, dzieki czemu jesteSmy gotowi
nie tylko nauczac¢ na odlegto$¢ naszych studentow, ale tez wprowadziliSmy do powszechnego
uzycia nowoczesne sposoby komunikacji, ktére otwieraja przed nami nowe mozliwosci wspot-
pracy z catym swiatem. Zmiany s3 trudne, wywotujg zamieszanie, ale to wtasnie one sg nape-
dem rozwoju. Gteboko wierze, ze tak bedzie i w sprawie zmian jakie wprowadzita w naszej
spotecznosci ustawa - Konstytucja dla Nauki.

16 czerwca elektorzy Politechniki Biatostockiej dziatajagc w imieniu catej spotecznosci
akademickiej bedg mieli mozliwo$¢ wybrac pierwszego w historii naszej Uczelni rektora -
- kobiete, lecz zanim to nastapi czeka nas publiczna prezentacja programoéw obu kandydatek.
Juz 8 czerwca odbedzie sie debata wyborcza, transmitowana przez internet, na ktérg wszyst-
kich Panstwa serdecznie zapraszam. Debata bedzie doskonatg okazja do oceny nie tylko pro-
ponowanych koncepcji rozwoju Politechniki Biatostockiej ale rowniez kierunkéw i metod do-
chodzeniado strategicznych celow. Bedzie to rowniez najlepsza okazja do podjecia ostatecznej
decyzji na kogo zagtosujemy w nadchodzacych wyborach rektora. By¢ moze po tej debacie
bede dostatecznie przekonany, aby z czystym sumieniem skorzystac z tradycyjnego przywi-
leju ustepujacego rektora do poparcia kandydatury, ktéra wedtug niego najlepiej poprowadzi
Politechnike Biatostocka w nadchodzacych latach.

Niech wygra najlepsza!
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