Zalgcznik do Uchwaty Nr 542/XXXI1/XV/2020 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 30 kwietnia 2020 r.

Regulamin Szkoly Doktorskiej
Politechniki Bialostockiej

§1

Przepisy ogélne

Regulamin Szkoly Doktorskiej Politechniki Biatostockiej, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla tryb i organizacje ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Politechniki Biatostockiej oraz
zwigzane z tym prawa i obowiazki doktorantow.

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Doktorska Politechniki Biatostockiej;

2) Uczelni —nalezy przez to rozumie¢ Politechnik¢ Biatostocka;

3) Rektorze —nalezy przez to rozumie¢ Rektora Politechniki Biatostockiej;

4) Senacie — nalezy przez to rozumie¢ Senat Politechniki Biatostockiej;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.);

6) ustawie wprowadzajgcej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 3 lipca 2018 r. —
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz.
1669, z p6zn. zm.);

7) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Doktorskiej Politechniki
Bialostockiej;

8) dyscyplinie — nalezy przez to rozumie¢ dyscypling naukowa lub dyscypling
artystyczna;

9) Radzie —nalezy przez to rozumie¢ Rade Naukowa Szkoty;

10) Radzie Dyscypliny — nalezy przez to rozumie¢ Senat lub powotang przez Senat radg
wlasciwg do przeprowadzania postepowan o nadanie stopnia doktora w danej
dyscyplinie;

11) Kierowniku Dyscypliny — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca ksztalceniem
doktorantéw w danej dyscyplinie.

Szkota prowadzi ksztalcenie w dyscyplinach, w ktérych Uczelnia posiada uprawnienie

do nadawania stopnia doktora.

Decyzj¢ o utworzeniu i likwidacji Szkoty podejmuje Rektor po zaopiniowaniu przez Senat.

§2

Struktura organizacyjna Szkoly

Szkotg kieruje Dyrektor, ktory jest bezposrednim przelozonym doktorantow.

Funkcje Dyrektora moze pelni¢ nauczyciel akademicki z tytulem profesora
lub ze stopniem doktora habilitowanego.

Dyrektora powotuje Rektor na okres kadencji Senatu, po zaopiniowaniu przez Senat.
Dyrektora odwotuje Rektor.

Organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora jest Rada.
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Rade tworzg Dyrektor i Kierownicy Dyscyplin.

Kierownikiem Dyscypliny moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytul profesora

lub stopien doktora habilitowanego, reprezentujacy dang dyscypling.

Kierownika Dyscypliny powoluje i odwotuje Rektor na wniosek Dyrektora zaopiniowany

przez wlasciwg Radg Dyscypliny.

Do zadan Dyrektora nalezy:

1) koordynacja prac Rady;

2) nadzoér nad catoksztaltem funkcjonowania Szkoty;

3) dbato$¢ o sprawy socjalno-bytowe doktorantow;

4) podejmowanie decyzji we  wszystkich sprawach dotyczacych  Szkoty,
niezastrzezonych do kompetencji organow Uczelni;

5) wystepowanie do wlasciwych organéw Uczelni z wnioskami dotyczacymi Szkoty;

6) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwalami i zarzadzeniami organéw Uczelni;

7) dysponowanie, w ramach udzielonego upowaznienia, $rodkami finansowymi
wyodrgbnionymi w planie rzeczowo-finansowym Uczelni na funkcjonowanie Szkoty;

8) rozpatrywanie zastrzezen doktorantow we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni;

9) wyrazanie zgody na odbywanie przez doktorantow stazy i prowadzenie badan
w instytucjach naukowych poza Uczelnig;

10) opracowywanie Regulaminu Szkoty;

11) opracowywanie i po zatwierdzeniu przez Senat Uczelni, podawanie do publicznej
wiadomosci zasad rekrutacji do Szkoty;

12) opracowywanie programu ksztalcenia w Szkole, w tym programu praktyk
zawodowych;

13) wspolpraca z Radami Dyscyplin w zakresie ksztatcenia doktorantow;

14) wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w  zakresie ksztalcenia
doktorantows;

15) wspolpraca z samorzadem doktorantow;

16) zatwierdzanie obsady kadrowej realizujacej program ksztalcenia;

17) przygotowywanie sprawozdania rocznego z dziatalno$ci Szkoty za rok akademicki,
ktore jest sktadane Rektorowi do konca grudnia kazdego roku kalendarzowego;

18) przygotowywanie raportu samooceny w jezykach polskim i angielskim na potrzeby
ewaluacji jakoS$ci ksztalcenia;

19) wprowadzanie, aktualizowanie, archiwizowanie oraz usuwanie danych
W Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on”
dotyczacych doktorantow ksztalcacych sie w Szkole;

20) nadzor nad dokumentowaniem przebiegu ksztalcenia.

Do obowigzkéw Rady nalezy opracowanie:

1) zasad rekrutacji do Szkoty;

2) regulaminu Szkoty;

3) programu ksztatcenia, w tym programu praktyk zawodowych Szkoty;

4) wytycznych oraz zasad przygotowania indywidualnego planu badawczego
doktorantéw Szkoty;
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5) sposobu i zasad przeprowadzania oceny S$rodokresowej doktorantow Szkoty,
opracowanych przez Dyrektora;

6) kandydatow do komisji przeprowadzajacej oceng srodokresowa doktorantow Szkoty;

7) raportu samooceny na potrzeby ewaluacji jako$ci ksztalcenia w Szkole;

8) sprawozdania rocznego z dziatalnosci Szkoty;

9) limitu miejsc w Szkole w poszczegdlnych dyscyplinach.

Do obowiazkow Kierownikow Dyscyplin nalezy:

1) proponowanie sktadu komisji rekrutacyjnych;

2) wspélpraca z Dyrektorem w zakresie wyznaczania promotora, promotorow
lub promotora pomocniczego;

3) proponowanie obsady kadrowej w ramach dyscyplin;

4) organizowanie realizacji programu ksztatcenia doktorantow w danej dyscyplinie;

5) bezposredni nadzor nad biezacym procesem ksztatcenia w danej dyscyplinie;

6) zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalnosci naukowej, obejmujacej badania
naukowe i prace rozwojowe;

7) wspieranie aktywnosci grantowej oraz mobilnosci krajowej i migdzynarodowe;j
doktorantow;

8) proponowanie sktadu komisji przeprowadzajacej ocene srodokresowa doktorantow;

9) opiniowanie sprawozdania doktoranta z postgpow w pracy naukowej za rok
akademicki;

10) przedstawianie Radzie corocznego sprawozdania w zakresie ksztalcenia w danej
dyscyplinie naukowej;

11) nadzér nad dokumentowaniem przebiegu ksztalcenia w danej dyscyplinie.

Wylacznym reprezentantem ogotu doktorantéw Uczelni jest samorzad doktorantow.

§3

Rekrutacja

Do Szkoty moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo rownorzgdny, albo osoba, o ktorej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy.
Harmonogram rekrutacji ustala Dyrektor.

Zasady rekrutacji do Szkoty okresla Senat Uczelni i s3 one wraz z harmonogramem oraz
programem ksztatcenia podawane do wiadomos$ci publicznej na stronie internetowej
Szkoty nie p6zniej niz pig¢ miesiecy przed rozpoczeciem rekrutacji.

Limity miejsc w Szkole w poszczeg6lnych dyscyplinach na dany rok akademicki ustala
Rektor na wniosek Dyrektora po zaopiniowaniu przez Rade Dyscypliny.

Kandydaci wubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoly, s3gzobowigzani w terminie
przewidzianym w harmonogramie rekrutacji ztozy¢ dokumenty wymienione w zataczniku
nrl.

Czynnosci zwigzane z rekrutacjg przeprowadzaja komisje rekrutacyjne powotywane przez
Rektora na wniosek Kierownika Dyscypliny i zaopiniowane przez Dyrektora na okres
jednego roku, niezaleznie dla kazdej dyscypliny, w ktérej prowadzone jest ksztalcenie
w Szkole.
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W sktad komisji rekrutacyjnej w danej dyscyplinie wchodzi Kierownik Dyscypliny,
conajmniej dwodch pracownikow Uczelni reprezentujacych dang dyscypling,
posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego (z grupy pracownikow
badawczych lub badawczo-dydaktycznych) oraz przedstawiciel samorzadu doktorantow
(w charakterze obserwatora). Do prac mogg by¢ zaproszeni eksperci z dyscyplin (z glosem
doradczym).

Rozstrzygnigcie w sprawie przyjecia kandydatow do Szkoty podejmuje wiasciwa komisja
rekrutacyjna.

Przyjecie do Szkoty nast¢puje w drodze wpisu na liste doktorantow.

Odmowa przyjecia do Szkoty nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji
administracyjnej przystuguje odwotanie w formie wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy przez komisj¢ rekrutacyjng. Decyzja komisji rekrutacyjnej rozpatrujacej
odwotanie kandydata jest ostateczna.

Wyniki konkursu rekrutacyjnego sa jawne.

Jednocze$nie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole.

Osoba przyjeta do Szkoty rozpoczyna ksztalcenie 1 nabywa prawa doktoranta z chwila
ztozenia $lubowania.

§4

Organizacja procesu ksztalcenia

Ksztalcenie doktorantow w Szkole przygotowuje do uzyskania stopnia doktora.
Ksztalcenie doktorantow w Szkole odbywa si¢ w formie stacjonarnej 1 trwa 4 lata
(8 semestrow).

Za ksztalcenie doktorantow w Szkole nie pobiera si¢ opfat.

Ksztatcenie doktorantow w Szkole jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia
oraz indywidualnego planu badawczego.

Program ksztalcenia zatwierdza Senat Uczelni z zachowaniem wymogu zasiggnigcia opinii
samorzadu doktorantow.

Program ksztatcenia obejmuje blok przedmiotow obowigzkowych charakterystycznych dla
dyscyplin oraz blok przedmiotéw fakultatywnych wspomagajacych tematyke doktoratu.
Program ksztalcenia moze przewidywa¢ odbywanie praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaje¢¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajacym
60 godzin dydaktycznych rocznie. O liczbie godzin praktyki doktorantow decyduje
Kierownik Dyscypliny w porozumieniu z dziekanem wydziatu. Praktyka zawodowa jest
zaliczana przez kierownika dyscypliny.

Realizacja programu ksztalcenia prowadzi do osiagnigcia efektow ksztatcenia
uwzgledniajgcych ogolne charakterystyki efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015T.
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r., poz. 226) oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy.

Szczegdtowy program zaj¢¢ na dany semestr jest podawany do wiadomosci doktorantow
przez Dyrektora na stronie internetowej Szkoty.
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Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan
badawczy uwzgledniajacy zadania podane w zataczniku nr 4 i sktada go do Dyrektora
za posrednictwem Kierownika Dyscypliny najpdzniej w terminie 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia ksztalcenia.

W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego indywidualny plan badawczy jest
sktadany po zaopiniowaniu przez promotora pomocniczego.

W przypadku zaprzestania ksztalcenia doktorantow w danej dyscyplinie, Uczelnia
zapewnia doktorantom przygotowujacym w tej dyscyplinie rozprawe doktorskg mozliwos¢
kontynuowania ksztalcenia w innej szkole doktorskiej w tej dyscyplinie.

W przypadku braku szkoty doktorskiej prowadzacej ksztalcenie w danej dyscyplinie,
Uczelnia pokrywa osobom, ktore utracity mozliwo$¢ ukonczenia ksztatcenia, koszty
postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora w trybie eksternistycznym.

§5

Tok ksztalcenia

Okresem oceny doktoranta jest rok akademicki. Rok akademicki dzieli si¢ na 2 semestry
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Rektora.

Egzaminy i zaliczenia z przedmiotow objetych programem ksztalcenia koncza sig
wystawieniem oceny, chyba ze program ten przewiduje inaczej. Wyniki egzamindow
I zaliczen sa ogtaszane w USOS.

Zaliczenie zaj¢¢ jest dokonywane na podstawie kontroli wynikéw uzyskanych przez
doktoranta w trakcie semestru, pozwalajacej oceni¢ stopien osiggnig¢cia poszczegdlnych
efektow uczenia sie.

Zaliczenie zaje¢ dydaktycznych niekonczacych si¢ egzaminem oraz ewentualne poprawy
zaliczenia powinny by¢ dokonane przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Wyjatek
stanowig wyktady konczace si¢ zaliczeniem — ich poprawa moze odbywaé si¢ w czasie
sesji egzaminacyjnej.

Oceny z egzamindw 1 zaliczen wystawia si¢ wedtug nastepujacej skali:

bardzo dobry — 5,0; dobry plus — 4,5; dobry — 4,0; dostateczny plus — 3,5;
dostateczny — 3,0; niedostateczny — 2,0.

Ocena z przedmiotu stanowi S$rednig arytmetyczna wszystkich ocen uzyskanych
Z poszczegolnych form jego zajgc.

Doktorantowi przysluguje prawo do skladania jednego egzaminu poprawkowego
Z kazdego przedmiotu. W stosunku do doktoranta, ktory z egzaminu poprawkowego
otrzymal ocen¢ niedostateczng, Dyrektor moze podja¢ decyzje o skierowaniu
go na powtorzenie przedmiotu.

Doktorant, ktéry nie zglosil si¢ na egzamin/zaliczenie w terminie przewidzianym
w harmonogramie inie usprawiedliwil nieobecnosci w ciggu 3 dni od terminu
egzaminu/zaliczenia — traci ten termin. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢
na egzaminie/zaliczeniu jest réwnoznaczna z wystawieniem oceny niedostatecznej
z egzaminu/zaliczenia.

Doktorant, ktory zglasza zastrzezenia do prawidlowosci przeprowadzonego
egzaminu/zaliczenia, ma prawo zlozy¢ do Dyrektora, w ciggu 3 dni od terminu ogloszenia
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jego wynikéw, umotywowany wniosek o przeprowadzenie egzaminu/zaliczenia

komisyjnego.

Dyrektor moze zarzadzi¢ egzamin komisyjny/zaliczenie komisyjne, ktore powinno odby¢

si¢ w ciggu siedmiu dni roboczych od dnia ztozenia przez doktoranta stosownego wniosku.

Egzamin komisyjny/zaliczenie komisyjne odbywa si¢ przed powolang przez Dyrektora,

na wniosek Kierownika Dyscypliny, komisja w nastepujacym sktadzie:

1) przewodniczacy komisji — ekspert z okre$lonej dyscypliny, bedacy nauczycielem
akademickim posiadajacym tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego;

2) dwoch egzaminatorow — specjalistow z przedmiotu obj¢tego egzaminem/zaliczeniem
lub przedmiotu pokrewnego;

3) w roli obserwatora moze uczestniczy¢ promotor doktoranta oraz, na wniosek
doktoranta, wskazana przez niego osoba.

Na wniosek doktoranta, ktéory na egzaminie/zaliczeniu komisyjnym uzyskat oceng

niedostateczna, Dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii promotora, podejmuje decyzje

0 zaliczeniu przedmiotu w trybie indywidualnym.

Decyzje o rejestracji na kolejny rok podejmuje Dyrektor na podstawie sprawozdania

Z postepOéw w pracy naukowej 1 opinii promotora.

Doktoranta skresla si¢ z listy doktorantoéw w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny srodokresowe;;

2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym;

3) rezygnacji z ksztalcenia.

Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantow w przypadku:

1) niezadowalajacego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

2) niewywigzywania si¢ z obowigzkow, o ktorych mowa w art. 207 ustawy.

Skreslenie z listy doktorantdw nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej Rektora.

Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§6
Sposob wyznaczania i zmiany promotora,
promotorow lub promotora pomocniczego

Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez:

1) promotora lub promotoréw albo

2) promotora i promotora pomocniczego.

Promotorem moze by¢ osoba posiadajaca:

1) tytut profesora lub

2) stopien doktora habilitowanego albo

3) osoba nieposiadajgca stopnia doktora habilitowanego lub tytulu profesora, ktora jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli Senat Uczelni uzna,
ze osoba ta posiada znaczace osiggnigcia w zakresie zagadnien naukowych, ktorych
dotyczy rozprawa doktorska.

Promotorem pomocniczym moze by¢ powolana osoba posiadajaca stopien naukowy

doktora.
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Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktoéra w okresie ostatnich 5 lat:

1) byta promotorem 4 doktorantoéw, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow z powodu
negatywnego wyniku oceny $rodokresowej, lub

2) sprawowala opieke nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez co najmniej
2 osoby ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktdre nie uzyskaly pozytywnych recenz;ji.

Nauczyciel akademicki Uczelni nie moze bez uzasadnionej przyczyny uchyli¢ si¢

od pelnienia funkcji promotora, promotora pomocniczego, recenzenta W postepowaniu

W sprawie nadania stopnia doktora, a takze funkcji recenzenta, o ktérym mowa w art. 238

ust. 2 ustawy.

Doktorant w terminie do 30 dni od dnia podj¢cia ksztalcenia wystepuje do Rady

Dyscypliny za posrednictwem Dyrektora z wnioskiem o wyznaczenie promotora,

promotoréw lub promotora pomocniczego (zatgcznik nr 5).

Whiosek zawiera:

1) propozycje osob do petnienia funkcji promotora, promotoréw Ilub promotora
pomocniczego wraz z uzasadnieniem;

2) zgode 0sob wymienionych w ust 7 pkt. 1 (zatacznik nr 6).

Rada Dyscypliny bezwzgledng wigkszoscig glosow, w glosowaniu tajnym podejmuje

uchwale w sprawie wyznaczenia promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego

w terminie do 3 miesi¢cy od dnia podjecia ksztalcenia przez doktoranta.

W uzasadnionych przypadkach doktorant moze wystapi¢ do Rady Dyscypliny

Z wnioskiem o zmian¢ promotora, promotorow lub promotora pomocniczego.

Rada Dyscypliny bezwzgledng wigkszoscig glosow, podejmuje w glosowaniu tajnym

uchwate w sprawie zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego.

§7

Sposob przeprowadzania oceny Srodokresowej

Ocena $rodokresowa jest przeprowadzana w polowie okresu ksztalcenia okre§lonego
W programie ksztalcenia.

Ocenie srodokresowej podlega realizacja indywidualnego planu badawczego doktoranta,
W szczeg6lno$ci  terminowo$¢ 1 jakos¢ wykonywania zadan  wynikajacych
z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej.

Ocena $rodokresowa jest przeprowadzana przez komisje ds. oceny S$rodokresowej
doktorantow w danej dyscyplinie, w sktad ktorych wchodza 3 osoby, w tym 1 osoba spoza
Uczelni posiadajgca tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego w dyscyplinie,
W ktorej jest przygotowywana rozprawa doktorska.

Komisje, o ktorych mowa w ust. 3 powotuje Dyrektor na wniosek Kierownikéw Dyscyplin,
zaopiniowany przez wlasciwe Rady Dyscyplin.

Promotor 1 promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji.

Osobie wchodzacej w sktad komisji, zatrudnionej poza Uczelnia, przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 20% wynagrodzenia profesora.

Ocena $rodokresowa odbywa si¢ przed komisja, na podstawie autoreferatu doktoranta
prezentujacego postep prac nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej oraz dyskusji.
Ocena srodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym.



Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

§8

Warunki przedluzania terminu zlozenia rozprawy doktorskiej

Dyrektor moze na wniosek doktoranta przedtuzy¢ termin ztozenia rozprawy doktorskie;,
ustalony w indywidualnym planie badawczym, nie dhluzej jednak niz o 2 lata,
W szczegdlnych okolicznosciach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wystapienia nieprzewidywalnych zdarzen losowych;

czasowej niezdolnosci do odbywania ksztatcenia spowodowanej choroba;

posiadania orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci;

konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;
koniecznos$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku zycia
lub dzieckiem o orzeczonej niepelnosprawnosci;

konieczno$ci prowadzenia dlugotrwalych badan naukowych lub twdrczosci
artystycznej.

Whniosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej zawiera:

1)
2)

3)

dane doktoranta: imi¢, nazwisko oraz wskazanie semestru, na ktéorym odbywa
si¢ ksztalcenie;

uzasadnienie wraz z okresleniem przewidywanego terminu zlozenia rozprawy
doktorskiej;

aktualizacje¢ indywidualnego planu badawczego doktoranta.

Do wniosku dofacza sig:

1)

2)

opini¢ promotora, promotoré6w lub promotora pomocniczego —w przypadku, 0 ktorym
mowa w ust 1 pkt 6 Regulaminu albo

dokument uzasadniajacy przedluzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej —
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 5 Regulaminu.

§9

Prawa i obowigzki doktoranta

Doktorant ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

posiadania legitymacji doktoranta;

otrzymywania stypendium doktoranckiego;

ubiegania si¢ o zakwaterowanie w domu studenckim Uczelni;

ubiegania si¢ o zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim Uczelni,
na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach;

przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym 8 tygodni w roku;
zawieszenia ksztalcenia na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego
oraz urlopu rodzicielskiego, okres§lonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z p6zn. zm.);

zrzeszania si¢ w organizacjach lub stowarzyszeniach doktorantoéw w Uczelni;



8) opieki naukowej promotora lub promotorow w zakresie przygotowania rozprawy
doktorskiej;

9) zmiany promotora lub promotoréw w uzasadnionych przypadkach;

10) zmiany indywidualnego planu badawczego w uzasadnionych przypadkach;

11) korzystania z laboratoriow, sprz¢tu i aparatury naukowo-badawczej oraz ze zbiorow
bibliotecznych 1 zasobdéw informatycznych w zakresie niezbednym do realizacji
programu ksztatcenia, indywidualnego planu badawczego 1 przygotowania rozprawy
doktorskiej, na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach;

12) wsparcia w przygotowywaniu wnioskoOw grantowych;

13) odbywania stazy naukowych;

14) ubiegania si¢ o uzyskanie kredytu studenckiego na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

Doktorant jest obowigzany do:

1) postepowania zgodnie ze ztozonym $lubowaniem;

2) postepowania zgodnie z kodeksem etyki doktoranta;

3) przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu, regulaminu zarzadzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci przemystowej i zasad
komercjalizacji oraz korzystania z infrastruktury badawczej;

4) sumiennego i rzetelnego realizowania programu ksztalcenia oraz indywidualnego
planu badawczego;

5) udziatu w zajeciach wynikajacych z programu ksztalcenia;

6) odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia
wich prowadzeniu, w wymiarze ustalonym w programie ksztalcenia; umowe
0 prowadzenie nieplatnej obowigzkowej praktyki dydaktycznej doktorantow zawiera
zatgcznik nr 7,

7) skladania sprawozdania rocznego wraz z opiniag promotora z przebiegu realizacji
programu ksztalcenia oraz z rezultatow i postepéw prac ujetych w indywidualnym
planie badawczym (zatacznik nr 8); sprawozdanie za poprzedni rok akademicki sktada
si¢ do konca pazdziernika kazdego roku kalendarzowego;

8) skladania os$wiadczenia na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;j,
upowazniajacego uczelni¢ do wykazania osiggni¢¢ naukowych/artystycznych
w ramach dyscypliny, w ktdérej jest przygotowywana rozprawa doktorska, albo
w jednej z dyscyplin zawierajacych si¢ w dziedzinie, w ktorej jest przygotowywana
rozprawa doktorska;

9) posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego z migdzynarodowymi
standardami;

10) sprawozdawania osiggni¢¢ naukowych/artystycznych, ktore powstaly w zwigzku
z odbywaniem ksztatcenia w Szkole na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalno$ci
naukowej;

11) sprawozdawania danych i informacji raportowanych do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on”;

12) przestrzegania zasad i przepisow przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny

pracy;



10.

13) bezzwlocznego powiadomienia Dyrektora o zmianie nazwiska i adresu, a takze
0 zmianie innych wymaganych przez uczelni¢ danych.

§10
Stypendium doktoranckie

Doktorant nieposiadajgcy stopnia doktora w zadnej dyscyplinie otrzymuje stypendium

doktoranckie przyznane przez Rektora.

Laczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego w Szkole nie moze przekroczy¢

4 lat.

Do okresu, o ktéorym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresu zawieszenia oraz okresu

gdy Szkota nie prowadzita ksztalcenia w danej dyscyplinie.

Wysoko$¢ miesigcznego stypendium doktoranckiego wynosi co najmnie;j:

1) 37% wynagrodzenia profesora— do miesigca, w ktorym zostata przeprowadzona ocena
srodokresowa;

2) 57% wynagrodzenia profesora— po miesigcu, w ktorym zostata przeprowadzona ocena
srodokresowa.

Wysokos¢ stypendium doktoranckiego moze by¢ uzalezniona od osiagnig¢ doktoranta.

W okresie zawieszenia ksztatcenia do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego

stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasitku macierzynskiego, z tym

ze przez podstawe wymiaru zasitku rozumie si¢ wysoko$¢ miesigcznego stypendium
doktoranckiego, o ktorej mowa w ust. 4, przystugujacego w dniu zlozenia wniosku

0 zawieszenie.

Doktorant posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci, orzeczenie o Stopniu

niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktorym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426, z p6ézn. zm.), otrzymuje stypendium

doktoranckie w wysokosci zwiekszonej o 30% kwoty wskazanej w ust. 4 pkt 1.

Doktorant, ktéry ztozyt rozprawe doktorska w terminie wczesniejszym niz termin

ukonczenia ksztatcenia przewidziany w programie ksztalcenia, otrzymuje stypendium

doktoranckie do dnia, w ktorym uptywa termin ukonczenia ksztalcenia, jednak nie dtuzej
niz przez 6 miesiecy.

Stypendium doktoranckie wyptaca Uczelnia.

Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki ani pracownik naukowy.

Zakaz nie dotyczy zatrudnienia doktoranta:

1) w celu realizacji projektu badawczego, finansowanego z programu lub konkursu
ogloszonego przez NAWA, NCBiR, NCN Ilub mig¢dzynarodowego konkursu
na realizacje projektu badawczego;

2) naczas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze $srodkoéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant;

3) po ocenie srodokresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym, z tym ze w przypadku

zatrudnienia w wymiarze przekraczajagcym potowe pelnego wymiaru czasu pracy
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11.
12.

N

wysokos¢ stypendium wynosi 40% wysoko$ci miesigcznego stypendium, o ktorej
mowa w ust. 4 pkt 2;
4) ktoéremu nie przyshuguje stypendium doktoranckie.
Stypendium moze by¢ przyznane doktorantowi przez jednostke samorzadu terytorialnego.
Stypendium naukowe moze by¢ przyznane doktorantowi przez osobg¢ fizyczng lub osobg
prawng niebedacg panstwowg ani samorzagdowg osobg prawna.

§11
Sposéb dokumentowania przebiegu ksztalcenia

Szkota doktorska prowadzi dokumentacj¢ przebiegu ksztatcenia.

Doktorantowi nadaje si¢ kolejny, w ramach uczelni, numer albumu.

Do albumu doktoranta wpisuje si¢ nastepujace dane dotyczace doktoranta

1) numer albumu;

2) datg rozpoczecia ksztatcenia w Szkole;

3) imiona i nazwisko;

4) datg i miejsce urodzenia;

5) numer PESEL, a w przypadku jego braku — nazwe¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktore go wydato;

6) informacje o dokumencie stanowigcym podstawg ubiegania si¢ o przyjecie do Szkoty:
nazwe uczelni, numer oraz dat¢ i miejsce wystawienia dyplomu ukonczenia studiow;

7) dyscypling;

8) rok studiow, na ktory zostat przyjety;

9) datg i przyczyne opuszczenia Szkoty.

Numerem albumu oznacza si¢ teczke akt osobowych doktoranta.

W teczce akt osobowych doktoranta przechowuje sig:

1) ankiete osobowa doktoranta (zatgcznik nr 9);

2) dokumenty wymagane od kandydata (zatacznik nr 1);

3) dokumenty stanowigce podstawe przyjecia do Szkoty;

4) podpisany przez doktoranta akt slubowania;

5) potwierdzenie odbioru legitymacji doktoranta, a takze jej duplikatow;

6) karty okresowych osiagnie¢ doktoranta;

7) dokument oceny $rodokresowej;

8) decyzje dotyczace przebiegu ksztalcenia.

Karty okresowych osiggnig¢ doktoranta zawierajg:

1) imiona i nazwisko doktoranta;

2) numer albumu;

3) imiona i nazwisko oraz tytul, stopien naukowy lub stopien w zakresie sztuki, lub tytut
zawodowy osoby przeprowadzajacej egzamin lub zaliczenie;

4) nazwy zaj¢¢, w tym praktyk, w semestrze lub w roku;

5) okreslenie formy weryfikacji osiagni¢¢ doktoranta uzyskanych w ramach zajec
w danym semestrze lub roku;

6) uzyskang oceng;

7) date i podpis osoby przeprowadzajgcej egzamin lub zaliczenie.
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7. Przed ztozeniem rozprawy doktorskiej, promotor wydaje opini¢ stwierdzajaca,
ze rozprawa doktorska spetnia wymagania okre§lone w art. 187 ustawy.

8. Ksztalcenie doktoranta w Szkole konczy si¢ zlozeniem rozprawy doktorskiej spetniajace;j
wymagania okreslone w art. 187 ustawy.

9. Zakonczenie ksztatcenia doktoranta odnotowuje si¢ w albumie doktoranta.

§12
Postanowienia koncowe

Integralng cz¢sécig Regulaminu sg nastepujace zataczniki:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

dokumenty wymagane od osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie do Szkoly Doktorskiej
(zalacznik nr 1);

kwestionariusz osobowy wraz z 2 zdjeciami (zalacznik nr 2);

karta informacyjna (zatacznik nr 3);

indywidualny plan badawczy (zatacznik nr 4);

wniosek 0 wyznaczenie promotora / promotorow (zalgcznik nr 5);

zgoda promotora (zalgcznik nr 6);

umowa o prowadzenie nieptatnej obowigzkowej praktyki dydaktycznej doktorantow
(zatacznik nr 7);

sprawozdanie roczne z postgpéw w pracy naukowej (zatacznik nr 8);

ankieta osobowa doktoranta (zatacznik nr 9).
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