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Wstep

Rok 2019 jest szczegolny dla spotecznosci Politechniki Biatostockie|. Zatozona w 1949 roku

uczelnia obchodzi 70-lecie istnienia.

Poczatki Politechniki Biatostockiej byty niezwykle
trudne. Uczelnia - wéwczas Prywatna Wieczorowa
Szkota Inzynierska NOT w Biatymstoku - powsta-

ta w powojennej Polsce, w zrujnowanym walkami
miescie. Brakowato specjalistéw i bazy lokalowe;.
Pierwszym rektorem uczelni zostat mgr inz. Karol
Biatkowski, przewodniczacy lokalnego Oddziatu
Naczelnej Organizacji Technicznej. Zajecia odbywaty
sie w wynajmowanych pomieszczeniach, a pomoce
dydaktyczne i fachowa literatura byty nieosiagalne.

Przez lata uczelnia przeszta wiele transformacji.
Zmieniata sie jej nazwa i lokalizacje. Przetom nastapit
w latach 70., wéwczas dzieki staraniom éwczesnego
rektora prof. Tadeusza Betdowskiego, zapadta decy-
zja o budowie kampusu przy ul. Wiejskiej, a szkota
zmienita nazwe na Politechnika Biatostocka.

Dzis jest to nie tylko najwieksza uczelnia techniczna
w pétnocno-wschodniej Polsce. To marka i wartosci,
nowoczesnosc i tradycja. Dumnie kroczymy w przy-
sztos¢, pamietajgc o naszej przesztosci. W roku jubi-
leuszowym przypominamy historie uczelni, wspomi-
namy momenty przetomowe i ludzi, ktérym tak wiele
zawdzieczamy. Sg obecni w naszych wspomnieniach,
publikacjach i filmach. Jestesmy wdzieczni absol-

wentom, ktorzy budowali uczelnie, czesto tez -
w latach pdzniejszych - nig zarzadzajac.

Aby oddac im hotd, na symbol jubileuszu wybra-
lismy suwak logarytmiczny, przyrzad uzywany
przez pierwszych politechnicznych inzynieréw.

W jego ksztatt wpisano nazwe ,, 7 dekad Politech-
niki Biatostockiej”, symboliczna podziatke liniowa
oraz kod binarny, ktore przenoszg nas w nowo-
czesnosc.

Dume z dokonan naszych absolwentow wyrazili-
smy takze podczas pierwszej ogélnouczelnianej
uroczystosci wreczenia dyplomdéw ukoriczenia
studiow.

Przysztoscia naszej uczelni sa studenci. Z mysla
o nich rozpoczelismy akcje ,Dyplom, ktéry ma
wartos¢” prezentujaca sylwetki absolwentow
Politechniki Biatostockiej.

W tym wyjatkowym, jubileuszowym roku na fun-
damencie naszej bogatej przesztosci budujemy
terazniejszosc i kreujemy przysztosc Politechniki
Biatostockie;j.
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Dyplomatoria

W odswietnych togach i biretach, w otoczeniu najblizszych, z zyczeniami od rekfora i dzie-
kanow - blisko 300 absolwentow Palitechniki Biatostockiej odebrato dyplomy w wyjgtkowej
oprawie. 22 marca 2019 roku, po raz pierwszy w historii Politechniki Biatostockiej, odbyty sie

ogolnouczelniane Dyplomatoria.

Na uroczystos¢ dyplomantéw zaprosili rektor prof.
Lech Dzienis i prezes Stowarzyszenia Absolwen-
téw Politechniki Biatostockiej Mateusz Adaszczyk.
Obaj uznali, ze przetomowy moment, jakim jest
odebranie dyplomu uczelni wyzszej, powinien mie¢
szczegdlny, podniosty charakter.

W piagtkowy wieczor kilkuset absolwentéw spotkato
sie zrektorem i dziekanami swoich wydziatéw, by
zichrak odebrac¢ dyplomy i gratulacje. Byty inspi-
rujace przemowienia, podsumowania i zyczenia,
czesto przerywane gromkimi oklaskami.

Wyksztatcenie musi by¢ na miare dzisiejszego swia-

ta, globalizacji oraz mozliwosci, ktére macie przed

sobgq: pracy w naszym miescie, kraju i w catej Europie

- zwrocit sie do absolwentow rektor prof. Lech
Dzienis. Mam nadZzieje, ze wiedza, ktérg wyniesliscie z
Politechniki Biatostockiej zaowocuje sukcesami w pracy

zawodowej. Czerpcie z innych, ale ich nie kopiujcie

- bgdZcie zawsze sobqg - dodat. Podkreslit tez, ze
mury uczelni opuszczaja w wyjatkowym dla niej
okresie, w roku jubileuszowym, w ktérym Poli-
technika Biatostocka swietuje 70-lecie istnienia.
Przez te lata nasza uczelnia przezywata rézne koleje.
Jednak niezaleznie od tego, w jakich czasach przyszto
jej trwac i jakqg nazwe nosita, zawsze charakteryzo-
wat jg rozwdj. Ten rozwaj trwa dalej, a Wy jestescie
jednym z jego elementéw - mowit prof. Dzienis.

O tym, jaka warto$¢ ma dyplom Politechniki
Biatostockiej, przypomniat zgromadzonym prezes
Stowarzyszenia Absolwentéw. Dyrektorzy firm
dziatajgcych na rynkach swiatowych, naukowcy,
ktérzy rozwijajg wiedze techniczng, inZynierowie,
ktérzy budujg marke Podlasia i catej Polski - oni
wszyscy znajdujq sie w gronie absolwentow Poli-
techniki Biatostockiej. Dzis$ do tego grona dotqczacie
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WYy, dyplomanci rocznika 2019 - podkreslat Mateusz
Adaszczyk.

Podniostosé¢ chwili podkreslali tez w swoich przeméwie-
niach dziekani poszczegélnych wydziatéw. Ich wypo-
wiedzi, petne cieptych stéw, obfitowaty w dobre rady

i czesto osobiste refleksje.

Na koniec w gére poszybowaty birety, zgromadzo-
nym zaspiewat Chor Politechniki Biatostockiej, a aule
rozswietlity btyski lamp aparatow fotograficznych.
Dyplomanci chetnie fotografowali sie nie tylko z przy-
jaciotmi czy rodzinami, ale tez z dziekanami i rektorem
Politechniki Biatostockiej.
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Absolwentalia

70-lecie istnienia Palitechniki Biatostockiej jej wtadze postanowity uczci¢ w szczegolny
sposab, wyrdzniajac tych, bez ktérych uczelnia by nie istniata - absolwentow. 22 czerwca
2019 roku odbyty sie Absolwentalia - Miedzynarodowy Zjazd Absolwentow Politechniki

Biatostockie.

Na spotkanie zaprosilismy dyplomantéw Poli-
techniki Biatostockiej, a takze Wyzszej Szkoty
Inzynierskiej oraz Wieczorowej Szkoty Inzynier-
skiej - instytucji, z ktérych wywodzi sie nasza
uczelnia. Ci licznie odpowiedzieli na zaprosze-
nie, przemierzajac czesto tysigce kilometrow.
Goscie przyjechali nie tylko z réznych regionéw
Polski, ale takze ze Stanéw Zjednoczonych,
Kanady, RPA, Belgii czy Portugalii.

Na kampusie Politechniki Biatostockiej spotkali
sie absolwenci réznych rocznikéw i wydziatéw.
Byty wsrdd nich osoby, ktére dyplomy odebraty
niedawno oraz takie, ktére studia ukonczyty
kilkadziesiat lat temu. Na wszystkich czekat
szereg atrakgji.

Absolwentdéw starszych rocznikéw interesowaty
szczegblnie spotkania na wydziatach, rozmowy

z dziekanami oraz zwiedzanie Politechniki Bia-
tostockiej. Ogromne wrazenie wywarty na nich
nowoczesne pracownie i laboratoria, wyposazo-
ne w innowacyjng aparature. Z nostalgiag ogladali
przygotowana specjalnie na te okazje wystawe
Woczoraj i dzis”, ukazujgcg wazne miejsca i wyda-
rzenia z historii uczelni, a wéréd zgromadzonych
eksponatéw rozpoznawali uzywane przed laty
urzadzeniai przybory.

Wszyscy mogli wziac¢ udziat w uroczystej gali
nadania tytutéw i wreczenia statuetek Hono-
rowego Ambasadora Politechniki Biatostockiej
oraz odstonieciu Kapsuty Czasu Politechniki
Biatostockiej - historycznego depozytu dla przy-
sztych pokolen.
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Po czesci oficjalnej i poczestunku zaprosilismy
gosci do korzystania z innych przygotowanych
atrakcji, zaréwno na wydziatach, w bibliotece
Politechniki Biatostockiej, jak i na uczelnianych
terenach zielonych. W Centrum Nowoczesnego
Ksztatcenia mozna byto obejrzeé oryginalne
rowery i porozmawiac z ich twércga, naszym
absolwentem Adamem Zdanowiczem. Najmtodsi
uczestnicy zjazdu, ktérzy odwiedzili nas z dziadka-
mi i rodzicami, budowali konstrukcje z ogromnych
klockéw i sprawdzali sie w grach zrecznosciowych.
Mozna byto odwiedzi¢ tez stoiska naszych partne-
réw i spedzic czas w strefie gastronomiczne;.

Najstarszym uczestnikiem zjazdu byt urodzony
w 1930 roku Ignacy Bogdanowicz. Jak nam zdra-
dzit, jego droga na studia byta wynikiem zbiegu
okolicznosci. W roku 1962 pracowatem w Kolejo-
wych Zaktadach Konstrukcji Stalowych w podbiato-
stockich Starosielcach. Do moich obowigzkéw
nalezato m.in. dopilnowanie pomiaréw rezystancji.
Jednak nie miatem stosownych uprawnien.
Zadzwonitem wiec do Wyzszej Szkoty Inzynierskiej

i tak poznatem pana Biatkowskiego, ktéry juz nie
petnit funkcji rektora uczelni, ale wcigz na niej praco-
wat. Uméwilismy sie na pomiary, ale tez na zebranie
informacyjne w sprawie ogtoszenia naboru na studia
na reaktywowanym Wydziale Elektrycznym. Nie mia-
tem zamiaru studiowac, ale poszedtem na spotkanie,
bo chciatem dotrzymac danego stowa - wspominat
nasz blisko 90-letni absolwent.

Wieczér umility uczestnikom zjazdu koncerty.

Na scenie zagrali: zespét Complane, reaktywowa-
na specjalnie z okazji zjazdu absolwentéw Kasa
Chorych oraz gwiazda wieczoru - zespét Dzem,
ktorego przeboje absolwenci $piewali razem

z muzykami.

Na ogromnym telebimie wyswietlilismy przygoto-
wany na te okazje film jubileuszowy, dedykowany
wszystkim kreatywnym, zmieniajacym $wiat inzy-
nierom, ktérzy swoje wyksztatcenie zdobyli
na naszej uczelni.

(ke)
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Jubileusz Politechniki Biatostockiej
upamietniony

Obchody 70-lecia Politechniki Biatostockiej zapiszg sie w historii nie tylko uroczystoscia-
mi, spotkaniami i wspomnieniami. Fizyczng pamiatka roku jubileuszowego sg przygoto-
wane z tej okazji wystawa ,Wczoraj i dzis” oraz album ,7 dekad Politechniki Biatostockiej”.

Na wystawe ,Wczoraj i dzis” sktadaja sie wielko-
formatowe plansze przedstawiajace wazne mo-
menty z historii uczelni. Zobaczymy tu m.in. zdjecia
ilustrujace powstawanie obiektéw na kampusie,
ilustracje ukazujace transformacje godta uczelni
czy fotografie z pierwszych demokratycznych
wyboréw.

Woystawe wzbogaca poczet rektoréw, ktdrzy na
przestrzeni lat sprawowali wtadze w Politechnice
Biatostockiej oraz multimedialne prezentacje
poswiecone poszczegdlnym dekadom.

Woystawa po raz pierwszy zostata udostepniona
zwiedzajacym 22 czerwca 2019 r. podczas Mie-
dzynarodowego Zjazdu Absolwentow Politechniki
Biatostockiej.
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Kolejnym sladem obchoddw jubileuszu jest pamiat-
kowy album ,, 7 dekad Politechniki Biatostockiej”.
To fotograficzna podroz po historii uczelni,
opatrzona opisem kazdej dekady, wzbogacona
rowniez o kalendarium.

Oktadke albumu zdobi suwak logarytmiczny -
symbol jubileuszu uczelni, przyrzad uzywany przez
pierwszych ksztatcacych sie tu inzynieréw.

Unikatowa wartos$¢ majg umieszczone w albumie
wspomnienia siedmiu oséb. Sg wsréd nich obecny

i byli rektorzy uczelni: profesorowie Lech Dzienis,
Joanicjusz Nazarko, Tadeusz Citko, Michat Bottryk
i Kazimierz Pienkowski. Kazdy z nich opowiada

o swojej uczelni, drodze, ktéra go tu zaprowadzi-
ta, wyzwaniach, marzeniach i sukcesach, ktérym
zawdzieczamy dzisiejsza pozycje Politechniki
Biatostockiej. Niezwykle cenna jest relacja niezyja-
cego juz inz. Wtadystawa Swianiewicza, absolwenta
pierwszego rocznika Prywatnej Wieczorowej
Szkoty Inzynierskiej NOT w Biatymstoku, z ktérej
wywodzi sie Politechnika Biatostocka. Na szczegél-
na uwage zastuguja réwniez refleksje Liliany Bet-
dowskiej, zony prof. Tadeusza Betdowskiego, ktéra
przez lata wspierata meza w realizacji ogromnego

przedsiewziecia - transformacji Wyzszej Szkoty
Inzynierskiej w Politechnike Biatostocka.

Zaréwno wystawa, jak i album sa nie tylko jubi-
leuszowa pamiatka, ale tez hotdem ztozonym
wszystkim tym, ktérzy przyczynili sie do pozycji
naszej uczelni, jej twércom, pracownikom,
studentom i absolwentom.

(ke)
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Kapsuta czasu

22 przedmioty przygotowane przez wydziaty

i jednostki uczelni trafity do Kapsuty Czasu
Politechniki Biatostockie]. Wyjete po kilkudzie-
sieciu latach maja byc¢ swiadectwem pozycji
uczelni i pamigtka dla nastepnych pokolen.

Sg wsrad nich m.in. dokumenty, wydawnictwa,
zdobyta przez uczelnie nagroda ,Podlaska
Marka Pokalen”, a nawet fragment konaru

z Hotn Mejera czy nasiona roslin z Puszczy
Biatowieskigj.

Kapsuta zostata odstonieta 22 czerwca, podczas
Miedzynarodowego Zjazdu Absolwentéw. Zgroma-
dzonym zaprezentowali jg rektor prof. Lech Dzienis
i przedstawicielka studentéw Katarzyna Buczkow-
ska.

Efektowny obelisk, ktéry zdobi plac przed Centrum
Nowoczesnego Ksztatcenia, zaprojektowat prof.
Jarostaw Perszko. Inwestycje zrealizowali Zdzistaw

i Sebastian Nietupscy ze spétki Kotniz. Wykonawcy
dedykowali swoja prace nad obeliskiem zmartej
kilka dni przed uroczystoscig matce i Zzonie - Joannie
Nietupskiej, w przesztosci zwigzanej z Wydziatem
Architektury.

Kapsute czasu bedzie mozna otworzy¢ najwczesniej
za 30 lat, w 100-lecie uczelni. Jedyny klucz do jej od-

pieczetowania ma rektor Politechniki Biatostockiej.

(kc)

Kapsuta Czasu Politechniki Biatostockiej

Prof. Jaroslaw Perszko, Sebastian i Zdzistaw Nietupscy
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Honorowy Ambasador Politechniki Biatostockiej

Dziesieciu kolejnych absolwentow Politechniki Biatostockiej zastato wyraznionych tytutami
i odebrato statuetki Honorowego Ambasadora Politechniki Biatostockie]. Uroczystosc byta
jednym z elementow Absolwentaliow - Miedzynarodowego Zjazdu Absolwentéw Politech-
niki Biatostackie;.

22 czerwca zaprojektowane przed prof. Jarosta-
wa Perszke statuetki trafity do rgk absolwentéw
Woydziatu Architektury - Justyny Zalewskiej-Gry-
cuk i Karola Grygolca, absolwentéw Wydziatu
Budownictwa i Inzynierii Srodowiska - Leszka
Marka Gotabieckiego i Artura Popki, Zdzistawa
Karwowskiego, ktory ukonczyt Wydziat Elektrycz-
ny, absolwenta Wydziatu Informatyki - Krzysztofa
Matuka, absolwentéw Wydziatu Mechanicznego
- Andrzeja Arefiewa i Pawta Adamowicza oraz
absolwentéw Wydziatu Inzynierii Zarzadzania -
Piotra Sosnowskiego i Stanistawa tuniewskiego.

W gronie ambasadoréw sg wtasciciele, dyrektorzy
i prezesi firm oraz mogacy sie poszczyci¢ wieloma
sukcesami projektanci. Wszyscy zostali docenieni
za swoje dokonania i postawe oraz promowanie
Politechniki Biatostockiej.

Byto to drugie tego typu wydarzenie w historii
uczelni. Po raz pierwszy statuetki Honorowego
Ambasadora Politechniki Biatostockiej wreczono
w marcu 2018 roku. Wéwczas uhonorowano 14
absolwentéw.

(kc)
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Podlaska Marka Pokolen

dla Politechniki Biatostockiej

W roku swojego jubileuszu Palitechnika Biatostocka zostata wyrozniona niezwykig
nagroda. Uczelnia ofrzymata tytut ,Podlaskiej Marki Pokalen”. Wyraznienie przyznano
po raz pierwszy w historii konkursu Podlaska Marka.

7 maja, podczas gali w Operze i Filharmonii Podla-
skiej w Biatymstoku, statuetke ,Podlaskiej Marki
Pokolen” wreczyt rektorowi Politechniki Biato-
stockiej wicepremier, minister nauki i szkolnictwa
wyzszego Jarostaw Gowin.

Prof. Lech Dzienis podziekowat Kapitule Podlaskiej
Marki za symboliczne uhonorowanie jubileuszu
70-lecia uczelni. Podkreslit, ze nagroda jest doce-
nieniem znaczacej roli Politechniki Biatostockiej

w regionie. Dodatkowa nobilitacja jest fakt,

ze wyrdznienie zostato przyznane po raz pierwszy
w historii plebiscytu.

Rektor Dzienis zdecydowat, ze tak prestizowa
nagroda zastuguje na wyjatkowe miejsce i upa-
mietnienie. Statuetka trafita do kapsuty czasu
przygotowanej z okazji 70-lecia uczelni. Obelisk,

w ktérym sie znajduje, zostat odstoniety 22 czerw-
ca podczas Miedzynarodowego Zjazdu Absolwen-
téw Politechniki Biatostockiej. Konstrukcja wznosi
sie na dziedziricu Centrum Nowoczesnego Ksztat-
cenia, inwestycji wyréznionej Podlaska Marka

w 2012 roku.

Plebiscyt Podlaska Marka organizowany jest
przez marszatka wojewoddztwa podlaskiego
od 2004 roku. Statuetki przyznawane sa w kilku
kategoriach, m.in. produkt uzytkowy, inwestycje,
spoteczenstwo czy odkrycia. Nagrody wielokrotnie
trafiaty do studentéw i absolwentéw Politechniki
Biatostockiej. Tytutem Podlaskiej Marki wyroéznie-
ni zostali m.in. konstruktorzy analogéw tazikow
marsjanskich, tworcy robota edukacyjnego Photon,
mtody wynalazca Petros Psyllos czy autor oryginal-
nych roweréw Adam Zdanowicz.

(ke)

Wicepremier Jarostaw Gowin i prof. Lech Dzienis

Prof. Lech Dzienis i Adam Zdanowicz
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Retro Radio Spekcja

Radio Akadera wigczyto sie w obchody jubileuszu 70-lecia Politechniki Biatostockiej.
W kazdy wtorek o 11:15 na radiowe] antenie mozna ustyszec opowiesci o historii i ludziach

uczelni.
W ,Retro Radio Spekcji” Julitta Grzywa rozmawia ' \ k‘K\ADFﬁ&
z tymi, ktérzy budowali najwieksza uczelnie tech- mp.og‘,’-%.ﬂ ! 7

niczna regionu, uczyli sie w niej, pracowali, a cze-
sto pracuja do dzi$. Akadere odwiedzaja profe-
sorowie, absolwenci, pracownicy administracyjni
i techniczni. Co pamietaja ze swoich studiéw? Jak
wygladaty juwenalia i praktyki studenckie? Co im
dat czas spedzony w murach politechniki? Czym
jest dla nich uczelnia? To tylko niektére z pytan,
na jakie odpowiadaja goscie Julitty Grzywy.

Wspéttworzaca audycje Agnieszka Halicka, Julitta Grzywa
i Bartosz Sliwecki

Audycja powstaje we wspotpracy z Archiwum
Uczelnianym i Centrum Historii Politechniki
Biatostockiej i wtasnie tam trafig jej poszczegdlne
odcinki, aby przetrwac jako pamiatka dla przy-
sztych pokolen.

(ke)

Wiecej na:
akadera.bialystok.pl/audycje/retro-radio-spekcja

| 13
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inz. Tomasz Czajkowski, absolwent Wydziatu Architektury

Dyplom, ktory ma wartosc

inz. artysta plastyk Aneta Poptawska,
absolwentka Wydziatu Inzynierii Zarzadzania

Kazdego roku Politechnike Biatostocka konczy ponad tysigc absolwentow: inzynieraw,
licencjatow i magistrow. Jakie drogi wybrali? Jakg wartos¢ ma dla nich dyplom ukonczenia
Politechniki Biatostockie]? Jak wspominajg spedzone tu lata?

Kampania Dyplom, ktéry ma wartos¢ pozwala
poznac losy absolwentéw naszej uczelni, ich
sylwetki i dokonania. Uwiecznieni w miejscach
pracy, mogacy poszczycic sie licznymi sukcesami,
sg wizytéwkami swoich wydziatéw. Opowiadaja

o studiach, karierze, zwigzkach z Politechnika Bia-
tostocka. Odpowiadajg na zadawane przez wielu
pytania: Czy byto warto? Co pdzniej?

Studiowanie na Wydziale Architektury Politechniki
Biatostockiej wspominam jako najbarwniejszy okres
W zaczynajqcej sie wowczas drodze zawodowej

i poczgtek mojej pasiji, jakq jest projektowanie -
wspomina dr inz. arch. Justyna Zalewska-Grycuk.
Studia umozliwity mi kontakt z wybitnymi twércami,
architektami m.in. Andrzejem Chwalibogiem czy
Henrykiem Toczydtowskim, co wyksztatcito we mnie
poczucie ,nieograniczonosci” rozwiqzan projekto-
wych, oddalito schematy w mysleniu o architekturze
- dodaje.

Mgr inz. Grzegorz Sasinowski podkresla,
ze dyplom Politechniki Biatostockiej pomogt

mu juz na starcie. Spétka, w ktérej rozpoczgtem
prace zawodowgq, opiera swojq kadre inZynierskq
gtéwnie o absolwentéw Politechniki Biatostockiej -
ttumaczy. W tym, ze dokonatem dobrego wyboru,
utwierdzitem sie tez podczas samej pracy. Zmienia-
jacy sie charakter dziatalnosci spétki oraz rosngce
wymagania rynku automatyki wymusity potrzebe
poszerzenia horyzontdw nie tylko o czystq wiedze
inzynierskq, ale takze o zagadnienia z obszaru zarzqg-
dzania oraz ekonomii, ktére znajdujq sie w programie
studiéw na Wydziale Elektrycznym Politechniki
Biatostockiej - wyjasnia.

Nasi absolwenci to ambasadorzy marki Politech-
niki Biatostockiej. JesteSmy dumni z ich postaw
i dokonan.

(ke)
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mgr inz. Leszek Marek Gotabiecki
absolwent Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska

inz. leénictwa Dawid Zywica, absolwent Zamiejscowego Wydziatu Lesnego
PB w Hajnéwce

mgr inz. Marek Antoniuk, absolwent Wydziatu Informatyki mgr inz. Pawet Adamowicz, absolwent Wydziatu Mechanicznego
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9 pazdziernika Politechnika Biatostacka zainaugurowata rok akademicki 2019/2020 -
siedemdziesigty w historii najwiekszej uczelni technicznej w regionie.

Oprocz licznie przybytych studentéw i pracowni-
kéw politechniki w auli duzej przy Wydziale
Elektrycznym zgromadzili sie takze reprezentan-
ci wiadz panstwowych i podlascy samorzadowcy,
przedstawiciele duchowienstwa, konsulowie
honorowi, burmistrzowie i starostowie, przed-
stawiciele stuzb mundurowych, instytucji
panstwowych i szkét wyzszych oraz przedsie-
biorcy wspétpracujacy z naszg uczelnia. Gosciem
wydarzenia byt marszatek wojewddztwa
podlaskiego Artur Kosicki. Poset Jacek Zalek
odczytat list ministra nauki i szkolnictwa
wyzszego Jarostawa Gowina, natomiast Tomasz
Madras, szef gabinetu politycznego ministra
edukacji narodowej Dariusza Piontkowskiego,

przekazat adresowane do naszej wspélnoty
akademickiej stowa premiera Mateusza Mora-
wieckiego. W inauguracji roku akademickiego
udziat wzieli réwniez uczniowie Liceum Ogdlno-
ksztatcacego Politechniki Biatostockiej.

Wyktad inauguracyjny wygtosit prof. Andrzej
Eliasz, wybitny polski psycholog, wspétzatozyciel
i byty rektor SWPS Uniwersytetu Humanistycz-
nospotecznego.

Rektor prof. Lech Dzienis przedstawit uczestni-
kom uroczystosci skrocony bilans najwazniej-
szych dokonan ostatnich siedmiu lat. Zaprasza-
my do zapoznania sie z trescia jego wystapienia.

Przemowienie inauguracyjne Jego Magnificencji
Rektora Politechniki Biatostockiej

profesora Lecha Dzienisa

Drodzy Studenci

i Pracownicy
Politechniki
Biatostockie;j!
Szanowni Panstwo!

Otwieram uroczystosc inau-
guracji roku akademickiego
2019/2020, roku jubileuszu
70-lecia powstania Politech-
niki Biatostockiej. Dzisiejsza
uroczystosc jest szczegdlna
- dorobek 70-lecia Politech-
niki Biatostockiej oceniamy
w ostatnim roku XV kaden-
cji wtadz uczelni.

Przedstawie Panstwu teraz skrécony bilans
najwazniejszych dokonan, jakie nastapity

w Politechnice w okresie ostatnich 7 lat. Petne
sprawozdanie za lata 2012-2020 opublikuje na
koniec obecnej kadencji. Dzi$ chciatbym skon-

centrowac sie jedynie na kilku
najwazniejszych obszarach.

Rok akademicki 2012/2013
rozpoczynalismy w sktadzie
13 100 studentow polskich
oraz 282 studentow za-
granicznych. Z powodow
demograficznych i formalnych
w 2019 roku ksztatcimy 7600
studentéw polskich, lecz po-
dwoili$my udziat studentéw
zagranicznych, ktérych mamy
obecnie 559. Ten przyktad
pokazuje najbardziej istotny
parametr rozwoju wspdtpracy
miedzynarodowej uczelni.

Rozwdj kadry - od 1 pazdziernika 2012 roku

do dzisiaj tytut profesora uzyskato 11 oséb,

a stopien doktora habilitowanego az 84 osoby.
Ponadto 10 osdb z tytutem profesora oraz 5
0s06b ze stopniem doktora habilitowanego zosta-
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to przyjetych z zewnatrz. Szczegélnie zadowala
fakt, ze zdecydowana wiekszos$¢ profesoréw

i doktoréw habilitowanych to ludzie mtodzi, kté-
rzy nie przekroczyli 55. roku zycia. Sredni indeks
Hirscha w 2018 roku osiggnat w naszej uczelni
poziom 3,2, a wiec wartos¢ znaczaca w przy-
padku pracownikéw naukowych prowadzacych
badania w obszarze nauk stosowanych.

W zadowalajacy sposéb korzystalismy i korzy-
stamy z mozliwosci aplikowania o granty w kra-
jowych agencjach naukowych oraz w ramach
funduszy europejskich. W 2012 roku rozpoczy-
nalismy 37 projektéw naukowych i inwestycyj-
nych realizowanych na taczna kwote okoto 121
min ztotych. Aktualnie realizujemy 101 projek-
téw na kwote ponad 422 min ztotych.

Najwyzsza uwage, w okresie obydwu kadencji,
zwracali$my na utrzymanie zadawalajacego po-
ziomu finanséw naszej uczelni. Mimo wahajace-
g0 sie poziomu corocznej dotacji, uzyskiwaliSmy
dodatni wynik finansowy przez caty okres dwéch
kadencji. Zgromadzilismy kapitat zapasowy,
gwarantujgcy zachowanie ptynnosci finansowej
w dtugiej perspektywie czasowe;j.

Szanowni Panstwo, doskonale pamietam dzien,
kiedy po raz pierwszy objatem urzad rektora
Politechniki Biatostockiej. W celu madrej kon-
tynuacji tego, co stworzyli moi poprzednicy, jak
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i dynamicznego rozwoju uczelni w przysztosci,
przyjatem zasade dziatania w mys| hasta: ,kon-
tynuowac dobre, rozwijaé najlepsze, wspétpra-
cowac ze wszystkimi”. Postanowitem, by stowo
~Wspotpraca” wyrazato harmonie i nieustajacy
dialog w kontaktach ze swiatem: z tym bliskim,
lokalnym i tym dalekim, spoza granic Polski.
Zawsze uwazatem, ze dynamika i pozytywna
energia stymulujg rozwdj zdecydowanie silniej
niz gwattowne zmiany. W dziataniach moich po-
zostawatem i zawsze pozostaje wierny zasadom
szacunku dla wspétpracownikéw i podejmo-
wanych decyzji oraz odpowiedzialnosci wobec
sktadanych deklaracji.

Na rok przed korcem drugiej kadencji patrze na
minione siedem lat zduma. Jestem dumny z do-
konan naszej uczelni oraz ze dane mi byto pra-
cowac z grupa profesjonalistéw - pracownikéw
i studentow Politechniki Biatostockiej. Miatem
to szczescie, ze trafitem na Was i za Waszg prace
chce Wam wszystkim z gtebi serca powiedzied:
dziekuje.

Podobnie jak wielu z Was zadaje sobie pytanie:
Politechniko Biatostocka - dokad zmierzasz?
Jest takie chinskie powiedzenie: ,obys zyt w cie-
kawych czasach”. Obecne czasy jedni oceniajg
lepiej, drudzy gorzej, ale wszyscy zgadzajg sie

z tym, Ze na pewno nie sg nudne. Szkolnictwo
wyzsze musi sprostac zatozeniom obecnej
reformy, ktéra okazata sie prawdziwa rewolucja.
Nastgpity zmiany w strukturze szkoty wyzszej,
wprowadzono nowe wymagania oraz sposoby
oceny dziatalnosci naukowej i dydaktycznej. Zo-
stat powotany nowy organ - rada uczelni majacy
istotny wptyw na przysztosc Politechniki. Mam
gtebokie przekonanie, ze rada wniesie realny
punkt widzenia do naszego $wiata, czasem zbyt
mocno skoncentrowanego na nauce i dydaktyce.
Uwazam, ze doswiadczenie ludzi spoza $rodo-
wiska akademickiego, tj. przedstawicieli biznesu
i organizacji spotecznych, pozwoli usprawnic
proces zarzadczy. Wykorzystajmy ich pomoc tak,
aby efekty naszej pracy mogty lepiej spozytko-
wac przyszte pokolenia.

Od wielu lat powraca rowniez temat, ktory
rozgrzewa lokalne srodowisko akademickie.
Potencjalne potaczenie Politechniki Biatostoc-
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kiej z Uniwersytetem w Biatymstoku. Czy ma to
sens? Kto na tym zyska, a kto straci? To pytania,
na ktoére dzis nie znamy odpowiedzi, ale czy
mozemy sobie pozwoli¢ na to, aby zamykac sie
na taka mozliwos¢? Czy dla dobra przysztych
pokolen nie powinnismy o tym rozmawiac? Dzi$
trudno ocenié, czy jest to stuszne, ale dzieki sta-
raniom moim oraz rektora prof. dr. hab. Roberta
Ciborowskiego uruchomiony zostat mechanizm,
ktéry w obiektywny sposéb odpowie na funda-
mentalne pytania dotyczace tej kwestii. Pozyska-
lismy srodki, dzieki ktorym powstanie niezalezna
analiza, przedstawiajaca bilans zyskow i strat
takiej fuzji. Dostarczy nam ona wiedzy, na pod-
stawie ktérej wspodlnie ocenimy, czy warto sie
zblizy¢, a jesli tak, to w jakiej formie i jak bardzo.
Jedna z opcji jest federacja uczelni, ktéra otwiera
przed nami nowe mozliwosci $cistej wspotpracy,
a jednoczesnie nie narusza autonomii wchodza-
cych w jej sktad stron. Powinnismy rozwazy¢
temat z namystem, powagg, ale bez uprzedzen.
Interdyscyplinarnosé to przysztos¢ nauki i wy-
graja ci, ktérzy beda do tego przygotowani.
Obecna ustawa o szkolnictwie wyzszym wpro-
wadza wiele zmian, ale Politechnika musi
zmierzyc sie w przysztosci z jeszcze wiekszymi
problemami. Szalejgce tempo rozwoju techno-
logii niesie zmieniajace sie oczekiwania rynku
pracy, a wiec i oferty ksztatcenia. Rewolucja

w transporcie i otwarte granice sprawiaja,

ze konkurujemy nie tylko z polskimi uczelniami,
ale i ze Swiatowymi osrodkami naukowymi, ktére
coraz czesciej wybierajg réwniez mtodzi Polacy.
Do tego dochodzg zmiany klimatyczne i zawirowa-
nia w Swiatowej polityce, ktére powoduja,

ze zyjemy w naprawde ciekawych czasach, a takie
wymagaja odpowiedniego przywddcy. Niepisang
tradycja jest to, ze ustepujacy rektor proponuje
kandydata, ktéry wedtug niego bedzie kontynu-
owat obrane kierunki rozwoju oraz bedzie miat
site do stawienia czota nowym wyzwaniom.
Powstrzymujac sie od wskazania konkretnych
personalidw, chetnie przedstawie potencjalnym
elektorom cechy charakteru, ktére wedtug mnie
powinien posiadac przyszty rektor, aby sprawnie
zarzadzac uczelnia. Uwazam, ze moje doswiadcze-
nie oraz obserwacja pracy moich zacnych kolegéw,
rektoréw innych uczelni, daty mi mozliwos¢ sfor-
mutowania wnioskéw w tej materii.

Po pierwsze musi to by¢ osoba, ktéra potrafi taczyé
ludzi. Srodowisko naukowe to zbiér wasko wyspe-
cjalizowanych jednostek, ktére czesto rywalizujg
pomiedzy soba. Dobry rektor powinien wszystkich
stuchac i starac sie rozumiec, a w konkretnych
sytuacjach nagradzac i karaé. Umiejetnosc stucha-
nia i sprawiedliwy osad s3 podstawg budowania
skutecznej komunikacji, a ta jest niezbedna do
dobrego zarzadzania uczelnia.

Po drugie powinien by¢ symbolem nowoczesnosci.
Nam, naukowcom bardzo czesto zwracana jest
uwaga na stawiany opér wobec zachodzacych
zmian. Tempo szeroko pojmowanego rozwoju

na swiecie wzrasta, przyszty rektor powinien wiec
nie tylko respektowac dotychczasowe metody
postepowania, ale by¢ takze otwartym na nowe.
Politechnika Biatostocka powinna by¢ ciagle na
czasie, nadgzac za nowymi trendami, by¢ ,Up To
Date”, jak brzmi nazwa znanego i wspieranego
przez nas festiwalu.

Po trzecie rektor powinien inspirowaé. Obecna
ustawa o szkolnictwie wyzszym rozszerza upraw-
nienia rektora. Niejednokrotnie usprawni to pro-
ces podejmowania decyzji i zarzadzania uczelnia.
Pamietajmy jednak stowa lorda Actona: \Wtadza
deprawuje, wtadza absolutna deprawuje abso-
lutnie”. Rektorem nie powinien zostac ktos, kogo
wygorowane ambicje, narcyzm, skupienie



na sobie lub ulubionej dyscyplinie nauki wy-
hamuja rozwdéj innych. Dobry rektor zacheca

i inspiruje wszystkich do ciggtego doskonalenia
sie. To ktos, kto rozumie, ze wazniejsze od stowa
,Ja” jest stowo ,My"”.

Kto wiec powinien zostaé przysztym rektorem
Politechniki? Reasumujac, powinna to by¢ osoba
nowoczesna, potrafigca inspirowac i taczy¢ ludzi
oraz dysponujgca poteznym zasobem sit wital-
nych. Tak jak méwitem, nie bede wskazywac kon-
kretnej osoby, ale biorac pod uwage wyzwania,
przed ktérymi stanie méj nastepca oraz przyto-
czone przeze mnie pozadane cechy, jakie powi-
nien posiada¢, dochodze do wniosku, ze nadszedt
czas na wydarzenie bez precedensu. Politechnike
Biatostocka po raz pierwszy w historii powinna

poprowadzic kobieta. Jestem pewien, ze taka
kandydatura wniesie powiew $wiezosci i nowa
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energie, ktdéra zainspiruje wielu do wspélnego
budowania przysztosci naszej uczelni. Uwazam,
ze kobieta jako rektor Politechniki Biatostoc-

kiej wprowadzi wyzsze standardy dyskusji

w zdominowanym przez mezczyzn Srodowisku.
W dzisiejszych czasach przyda sie nam przy-
waoddczyni majaca intuicje, empatie i naturalng
wielozadaniowos$¢. Kobiety od lat udowadniaja,
ze potrafig skuteczniej od mezczyzn rzadzic kor-
poracjami, a nawet swiatowymi mocarstwami.
Bedzie to tez istotny sygnat, ze idziemy z duchem
czasu, ze nauka nikogo nie dyskryminuje. Kobiety
stanowig obecnie ok. 35% wszystkich studentow
Politechniki Biatostockiej, a zainteresowanie pan
kierunkami technicznymi wciaz ro$nie. Szanowni
Panstwo, mamy na uczelni solidng reprezentacje
pan, ktére posiadaja odpowiedni dorobek oraz
umiejetnosci i sprawdzityby sie na tym stanowi-
sku. Trzy z nich sprawuja funkcje prorektora. Wy-
bér pozostawiam elektorom, ale moja sugestia
jest jasna: kobieta na rektora. W koncu nawet
sama forma gramatyczna wskazuje, ze Politech-
nika jest... kobieta.

Z okazji uroczystej inauguracji roku akademic-
kiego zycze wszystkim studentom i uczniom
Liceum Ogélnoksztatcacego Politechniki
Biatostockiej sukceséw w zdobywaniu wie-

dzy oraz cennych umiejetnosci zawodowych.
Pracownikom uczelni zycze niegasnacego zapatu
i zadowolenia z codziennej pracy. Uwierzcie

w siebie i w swoje mozliwosci, a systematyczna
praca niech umozliwi Wam osigganie kolejnych
sukceséw naukowych i zawodowych. Apeluje do
Was o wyrozumiatosc i zrozumienie dla studen-
téw iich probleméw, abyscie pamietali o powie-
dzeniu, ktére zostato umieszczone na rewersie
jubileuszowego medalu Politechniki Biatostoc-
kiej: ,Kazdy cztowiek posiada zdolnosci, trzeba
tylko poméc mu je ujawnic”.

Dziekuje za uwage.

Politechnika Biatostocka, 9 pazdziernika 2019r.



ZYCIE POLITECHNIKI

20 |

Nowy statut Politechniki
Biatostockiej

27 czerwca 2019 r. Senat Politechniki
Biatostockiej przyjat nowy statut uczelni.
Dokument wszedt w zycie 1 pazdziernika.

Podstawowym celem przyjecia nowego statutu
PB byto dostosowanie wewnetrznych regulacji
uczelni do ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce z 20 lipca 2018 roku. Prace nad nim trwa-
ty kilka miesiecy. Polegaty na przeprowadzeniu
konsultacji ze wspolnota akademicka (projekt
statutu dostepny byt na blogu rektora) oraz uzy-
skaniu wymaganych ustawg pozytywnych opinii
wydanych przez uczelniane zwigzki zawodowe
oraz rade uczelni.

Zasadnicza zmiana w statucie polega na zwiek-
szeniu kompetencji rektora - to na niego zostat
przetozony gtéwny ciezar odpowiedzialnosci
za uczelnie. Zmniejszono natomiast uprawnie-

nia senatu. Statut okresla sposéb powotywania
i odwotywania organéw uczelni (rady uczelni,
rektora i senatu), zasady i tryb funkcjonowania
rady uczelni, senatu i kolegium elektoréw, zasady
sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami
wydawanymi przez organy uczelni, typy jednostek
organizacyjnych uczelni, funkcje kierownicze
w uczelni, zasady powotywania oséb do petnienia
funkcji kierowniczych i ich odwotywania, tryb
nadawania tytutu doktora honoris causa, zasady
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
uczelnie, zasady dysponowania mieniem uczelni,
tryb nadawania regulaminu organizacyjnego,
przepisy porzadkowe dotyczace odbywania
zgromadzen.

(mr)

W swoich dziataniach Politechnika Biatostocka
kieruje sie zasadami wolnosci nauczania i badan
naukowych, wolnosci twdrczosci artystycznej

oraz autonomii spotecznosci akademickiej.
Uczelnia, petnigc misje odkrywania i przekazywania
prawdy poprzez prowadzenie badan i ksztatcenie
studentdéw, stanowi integralng czes¢ narodowego
systemu edukacji i nauki. Uczelnia wspétpracuje

Z otoczeniem gospodarczym, w szczegolnosci

w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac
rozwojowych na rzecz podmiotéw gospodarczych,
w wyodrebnionych organizacyjnie i finansowo
formach dziatalnosci, a takze przez udziat przedsta-
wicieli pracodawcéw w opracowywaniu programéw
ksztatcenia i w procesie dydaktycznym. Uczelnia
realizuje misje o szczegolnym znaczeniu dla panstwa
i narodu: wnosi kluczowy wktad w innowacyjnosc
gospodarki, przyczynia sie do rozwoju kultury oraz
wspotksztattuje standardy moralne obowiqzujgce
w zyciu publicznym - czytamy w Misji Politechniki
Biatostockiej, ktora otwiera statut PB - najwaz-
niejszy dokument regulujacy zasady organizacji

i funkcjonowania naszej uczelni.

Uchwata Nr 453/XXVI/XV/2019 Senatu
Politechniki Biatostockiej z 27 czerwca 2019 .
w sprawie przyjecia statutu Politechniki
Biatostockiej jest opublikowana na stronie
BIP PB w zaktadce Prawo uczelniane.
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Cztonkowie Rady Politechniki Biatostockiej

Rada Politechniki Biatostockiej

Konstytucja dla Nauki wprowadzita do strukfur zarzgdzania uczelniami publicznymi nowe
ciato - rade uczelni. Na Palitechnice Biatostockiej w sktad tego siedmioosobowego gremium
wchodzg cztery osoby spoza wspalnoty uczelni, dwach reprezentantow spotecznosci
akademickiej oraz przewodniczgcy samorzadu studenckiego.

Pierwsza rada Politechniki Biatostockiej zostata
powotana 18 kwietnia 2019 r. Senatorowie PB
zdecydowali wtedy o przyznaniu swoich gtosow
kandydatom zgtoszonym przez rektora (5 oséb)
oraz przez grupy senatoréw (4 kandydatéw).
Woczesniej swojg opinie o zaproponowanych
osobach wyrazita specjalnie powotana komisja
ztozona z dziekanéw wydziatéw oraz rektora

i prorektora ds. nauki. Senat zatwierdzit takze
wybor przewodniczacego rady. Jego kandydature
(sposréd osob spoza wspdlnoty uczelni) wskazali
cztonkowie rady na pierwszym jej posiedzeniu

w dniu 11 maja.

Zgodnie z Konstytucja dla Nauki oraz statusem
Politechniki Biatostockiej, do zadan rady uczelni
nalezy: opiniowanie projektu strategii uczelniijej
statutu, monitorowanie gospodarki finansowej
uczelni, monitorowanie zarzadzania uczelnia,
wskazywanie kandydatow na rektora (po zaopi-
niowaniu przez senat), opiniowanie sprawozdania

z realizacji strategii uczelni. W ramach monitoro-
wania gospodarki finansowej uczelni rada bedzie
opiniowac plan rzeczowo-finansowy, zatwierdzaé
sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finan-
sowego i zatwierdzac sprawozdanie finansowe.

Przewodniczacym pierwszej rady Politechniki
Biatostockiej zostat Leszek Marek Gotabiecki,
prezes zarzadu Unibep S.A., jednej z czotowych
firm budowlanych w kraju i najwiekszego polskiego
eksportera ustug budowlanych. Leszek Marek
Gotabiecki jest absolwentem Wydziatu Budownic-
twa i Inzynierii Srodowiska PB. 22 czerwca 2019 r.
otrzymat tez tytut Honorowego Ambasadora
Politechniki Biatostockiej.

Jako pierwsza rada Politechniki Biatostockiej zapisu-
jemy sie w historii tej uczelni. To ogromna nobilitacja,
ale tez duze wyzwanie, zeby nasza praca przyniosta

wymierne efekty. Duzo trzeba bedzie sie uczy¢, bo nie
istniejg gotowe wzory postepowania. Osobiscie mam

Kl
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duze doswiadczenie, wynikajqce z pracy w przedsie-
biorstwach dziatajqcych na gruncie kodeksu spétek
handlowych. Tutaj mamy inaczej - musimy nadzoro-
wac dziatalnosé¢ uczelni podlegajqcej ustawie o dys-
cyplinie finanséw publicznych. Ale wyzwan sie nie
boje. Cztonkowie rady to swietny zespét: mieszanka
0s0b zwigzanych z biznesem i tych, ktdre znajq prace
uczelni od wewngqtrz. Cieszy mnie tez gtos samorzg-
du studenckiego. Wspélnie postaramy sie pracowac
efektywnie, z pomocq i przy wspétpracy z uczelniq -
moéwit tuz po zakonczeniu pierwszego posiedzenia
rady Leszek Marek Gotabiecki.

Cztonkami rady uczelni sg rowniez:

e Dariusz Bogdan, prezes Parku Naukowo-Tech-
nologicznego Polska-Wschéd w Suwatkach,

e Jarostaw Kiryluk, dyrektor Centrum Badaw-
czo-Rozwojowego PRONARU,

e  Tomasz Styputkowski, prezes Instytutu Inno-
wacji i Technologii Politechniki Biatostockiej.

Spotecznos¢ akademicka reprezentuja:

e  Ewa Janczewska, kierownik Dziatu Spraw
Personalnych PB,

e Mateusz Adaszczyk, prezes Stowarzyszenia
Absolwentéw PB.

Cztonkiem pierwszej rady uczelni zostat takze
obecny przewodniczacy Samorzadu Studentéw
Politechniki Biatostockiej, Kamil Kulesza.

Kadencja pierwszej rady Politechniki Biatostockiej
potrwa do 31 grudnia 2020 roku.
(mr)

Nowa struktura organizacyjna uczelni

Rok akademicki 2019/2020 Palitechnika Biatostocka rozpoczeta z nowg strukfurg organi-
zacyjna. Wprowadzone zmiany fo kolejny etap dostosowania naszej uczelni do wymogow
Konstytucji dla Nauki. W czerwcu Senat Politechniki Biatostockiej przyjat nowy statut uczel-
ni. Powotana zostata takze rada Politechniki Biatostockiej.

1 pazdziernika 2019 r. rektor prof. Lech Dzienis
powotat dwdéch nowych prorektorow. Weczesniej
ich kandydatury pozytywnie zaopiniowata rada
uczelni. Prorektorem ds. ksztatcenia zostata

dr hab. inz. Iwona Skoczko, prof. PB; natomiast pro-
rektorem ds. rozwoju - dr hab. inz. Joanna Ejdys,
prof. PB. Na stanowiskach prorektoréw pozostaty
osoby petniace te funkcje od 2016 roku: prorektor
ds. nauki prof. dr hab. inz. Andrzej Sikorski, prorek-
tor ds. studenckich dr hab. Jarostaw Perszko, prof.
PB, a takze dr hab. inz. Marta Kosior-Kazberuk,
prof. PB, ktéra odpowiada za wspdtprace miedzy-
narodowa.

Dziekani wydziatéw przejeli zadania zwigzane
z realizacja dydaktyki. Natomiast za rozwadj nauki
i wynik ewaluacji odpowiedzialne sg instytuty.
W nowej strukturze Politechniki Biatostockiej

znalazto sie 10 instytutéow, funkcjonujacych na
réznych wydziatach. Oddzielenie ksztatcenia stu-
dentéw od rozwoju nauki byto konieczne z uwagi
na ewaluacje, ktéra czeka nasza uczelnie w 2021
roku.

Osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w uczelni sa takze kwestor Bozena Moczulska
oraz kanclerz Sebastian Roszkowski.

(mr)

Zarzgdzenie Nr 1010 Rektora Politechniki Biatostoc-
kiej z 1 pazdziernika 2019 roku w sprawie nadania
Regulaminu organizacyjnego Politechniki Biatostoc-
kiej jest opublikowane na stronie BIP PB w zaktadce
Prawo uczelniane, Regulaminy.
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Struktura organizacyjna wydziatéw od 1 pazdziernika 2019r.

Dziekan Dyrektorzy Instytutow
Prodziekan Kierownicy Katedr i Pracowni
Petnomocnik Dziekana
Dziekanat

Sekretariat

Wtadze wydziatéw i instytutéw Politechniki Biatostockiej
Woydziat Architektury Politechniki Biatostockiej

Dyrektor Instytutu Architektury i Urbanistyki
dr hab. inz. arch. Bartosz Czarnecki, prof. PB
Dziekan Wydziatu Architektury
dr hab. inz. arch. Aleksander Asanowicz, prof. PB Dyrektor Instytutu Sztuk Plastycznych
i Konserwacji Dziet Sztuki
dr hab. Andrzej Dworakowski, prof. PB

Wydziat Budownictwa i Nauk o Srodowisku Politechniki Biatostockiej

Dyrektor Instytutu Inzynierii Ladowej i Transportu
prof. dr hab. inz. Czestaw Miedziatowski
Dziekan Wydziatu Budownictwa
i Nauk o Srodowisku Dyrektor Instytutu Inzynierii Srodowiska i Energetyki
prof. dr hab. inz. Michat Bottryk dr hab. inz. 1zabela Bartkowska, prof. PB

Dyrektor Instytutu Nauk Lesnych
dr hab. inz. Stawomir Bakier, prof. PB

Woydziat Elektryczny Politechniki Biatostockiej

Dziekan Wydziatu Elektrycznego Dyrektor Instytutu Automatyki, Elektroniki i Elektrotechniki
dr hab. inz. Mirostaw Swiercz, prof. PB dr hab. inz. Bogustaw Butryto, prof. PB

Wydziat Informatyki Politechniki Biatostockiej

Dziekan Wydziatu Informatyki Dyrektor Instytut Informatyki Technicznej i Telekomunikacji
dr hab. inz. Marek Kretowski, prof. PB dr hab. Agnieszka Malinowska, prof. PB

Woydziat Inzynierii Zarzadzania Politechniki Biatostockiej

Dziekan Wydziatu Inzynierii Zarzadzania Dyrektor Instytutu Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci
dr hab. inz. Katarzyna Halicka, prof. PB dr hab. Katarzyna Czerewacz-Filipowicz, prof. PB

Woydziat Mechaniczny Politechniki Biatostockiej

Dyrektor Instytutu Inzynierii Biomedycznej

Dziekan Wydziatu Mechanicznego dr hab. inz. Szczepan Piszczatowski, prof. PB

drhab. in Roman Kaczyriski, prof. PB Dyrektor Instytutu Inzynierii Mechanicznej

prof. dr hab. inz. Krzysztof Kurzydtowski
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Prorektorzy Politechniki Biatostockiej

1 pazdziernika 2019 roku rada uczelni pozytywnie zaopiniowata kandydatury,
a rektor prof. Lech Dzienis powotat nowych prorektorow Politechniki Biatostockiej.
Prorektorzy bedg petnic swoje funkcje do 31 sierpnia 2020 roku.

dr hab. inz. Joanna Ejdys, prof. PB

Profesor Joanna Ejdys od 1 pazdziernika 2019
roku petni funkcje prorektora ds. rozwoju.

W pionie prorektora ds. rozwoju znajduja sie:
Biuro ds. Rozwoju i Programéw Miedzynarodo-
wych, Centrum Kompetencji Politechniki
Biatostockiej, Osrodek Wtasnosci Intelektualnej,
Uczelniane Centrum Informatyczne, jednostki
ogélnouczelniane: Akademicki Inkubator Przed-
siebiorczosci i Wybranych Nowych Technologii
PB, Centrum Komputerowych Sieci Rozlegtych.

Prof. Joanna Ejdys z Politechnika Biatostocka
zwigzana jest od prawie 25 lat. Tytut magistra
inzyniera ochrony srodowiska uzyskataw 1995
roku na Wydziale Budownictwa i Inzynierii
Srodowiska Politechniki Biatostockiej. Stopienr
doktora w dyscyplinie ekonomia w 2002 roku
nadata jej Rada Wydziatu Ekonomii Uniwersy-
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tetu Ekonomicznego w Krakowie; stopien doktora
habilitowanego w 2011 r. - Rada Wydziatu Nauk
Ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego

we Wroctawiu. W latach 2012-2016 dr hab. inz.
Joanna Ejdys petnita funkcje prodziekana do spraw
nauki i rozwoju Wydziatu Zarzadzania Politechniki
Biatostockiej. W latach 2016-2019 byta dzieka-
nem Wydziatu Inzynierii Zarzadzania.

Obszar zainteresowan naukowych prof. Ejdys
dotyczy problematyki zarzadzania strategicznego,
foresightu technologicznego, zaufania do techno-
logii oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Byta kierownikiem i realizatorem wielu projektéw
badawczych zwigzanych z rozwojem technologii

i regionéw, m.in. Foresight technologiczny ,NT
FOR Podlaskie 2020", ,Strengthening smart spe-
cialisation by fostering transnational cooperation
- GoSmart BSR”, ,Regionalny foresight gospodar-
czy. Scenariusze rozwoju lokalnego wojewddztwa
mazowieckiego”, ,LT-PL cooperation platform sup-
porting newly established business and promoting
entrepreneurship’, ,Becoming Future-ORiented
Entrepreneurs in universities and companies

- BEFORE". Jest ekspertka w projektach miedzy-
narodowych: EKLIPSE Knowledge and Learning
Mechanism on Biodiversity and Ecosystem Servi-
ce, MICA Mineral Intelligence Capacity Analysis,
BOHEMIA Delphi survey, Contribution of future
technologies to sustainable freight transport,
VERA FP7, ComProCom Communicating Profes-
sional Competence.

Jej hobby to Zeglarstwo, narty, prace w ogrodzie
i spacery po lesie. Od lat spedza czes¢ wakacji

w Osrodku Wypoczynkowym Politechniki Biato-
stockiej ,Dwor Mejera”.



dr hab. inz. Marta Kosior-Kazberuk,
prof. PB

Profesor Marta Kosior-Kazberuk od 2016 roku
sprawowata funkcje prorektora do spraw ksztat-
cenia i wspétpracy miedzynarodowej. Od 1 paz-
dziernika 2019 roku petni obowiazki prorektora
ds. wspotpracy miedzynarodowej.

W pionie prorektora ds. wspotpracy miedzy-
narodowej znajduja sie: Biuro ds. Wspétpracy
Miedzynarodowej, jednostka ogdlnouczelniana:
Biblioteka Politechniki Biatostockiej.

Prof. Marta Kosior-Kazberuk jest biatostoczan-
ka, absolwentka Wydziatu Budownictwaii In-
zynierii Srodowiska Politechniki Biatostockiej.
W 1995 roku uzyskata tytut magistra inzyniera
budownictwa, siedem lat pézniej - stopien dok-
tora nauk technicznych w dyscyplinie budownic-
two. Po studiach zatrudniona w Politechnice na
stanowisku asystenta w Katedrze Konstrukcji
Betonowych, a od 2004 roku - w Katedrze Kon-
strukcji Budowlanych. W 2014 roku uzyskata
stopien doktora habilitowanego nadany przez
Rade Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodo-
wiska PB. Od 2015 r. kieruje Katedrg Konstrukcji
Budowlanych. W latach 2005-2012 petnita
funkcje prodziekana ds. studenckich i dydaktyki
Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska
PB.

ZYCIE POLITECHNIKI

Obszary zainteresowan badawczych prof. Kosior-
-Kazberuk to zagadnienia projektowania trwatych
konstrukcji betonowych i zelbetowych, zastosowa-
nie zbrojenia kompozytowego FRP do konstrukcji
o podwyzszonej trwatosci, wtasciwosci mechanicz-
ne oraz odpornosc¢ na oddziatywanie srodowiska
betonoéw konstrukcyjnych ze zbrojeniem rozpro-
szonym, efektywnos¢ ochrony materiatowo-struk-
turalnej materiatéw kapilarno-porowatych oraz
wptyw aktywnych dodatkéw mineralnych na wta-
$ciwosci betonu, w tym na odpornosc¢ na oddziaty-
wanie réznorodnych czynnikéw srodowiskowych.
Prowadzita badania nad wptywem wytezenia na
przebieg kumulacji uszkodzen betonu narazonego
na cykliczne zamrazanie i rozmrazanie w obecnosci
roztworu soli odladzajacej oraz nad mozliwoscia
wykorzystania parametréw mechaniki pekania do
analizy procesu zniszczenia elementéw z betonu.

W latach 2009-2010 prof. Kosior-Kazberuk

byta koordynatorka wydziatowego projektu
POKL.04.01.01-00-143/09 ,Podniesienie po-
tencjatu uczelni wyzszych jako czynnik rozwoju
gospodarki opartej na wiedzy”, finansowanego

ze $rodkéw EFS w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, a w latach 2009-2013 kierowni-
kiem projektu dydaktycznego POKL.04.01.02-
00-087/09 ,Podniesienie atrakcyjnosci oferty
dydaktycznej kierunkéw: budownictwo, inzynieria
srodowiska i ochrona srodowiska na Wydziale
Budownictwa i Inzynierii Srodowiska Politechniki
Biatostockiej”, finansowanego ze srodkéw EFS.
Ten ostatni projekt zostat wyrdzniony przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju jako przy-
ktad dobrych praktyk, a jego spot promocyjny
zostat zamieszczony na platformie www.dotacje-
nasukces.pl.

Od wielu lat prof. Marta Kosior-Kazberuk angazu-
je sie w organizacje programu Erasmus na Poli-
technice Biatostockiej. Byta inicjatorka podpisania
lub rozszerzenia zakresu uméw dwustronnych
pomiedzy Politechnika Biatostocka a uczelniami
zagranicznymi. Miata wktad w przygotowanie
umoéw o podwdéjnym dyplomowaniu pomiedzy
Politechnika Biatostocka a VIA University Colle-
ge, Horsens w Danii, University da Beira Interior
w Portugalii, University of Cordoba w Hiszpanii
iinnymi. W ramach LLP Erasmus i Erasmus+
Teaching Staff Mobility prowadzita zajecia w kilku-
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dziesieciu uczelniach zagranicznych.

W 2015 roku prof. Kosior-Kazberuk zostata
powotana na cztonka Grupy Roboczej

ds. Krajowych Inteligentnych Specjalizacji przy
Ministerstwie Gospodarki. Jest cztonkiem Sekcji
Inzynierii Materiatéw Budowlanych KILiW PAN,
Polskiego Zwigzku Inzynieréw i Technikéw
Budownictwa (Komisja Nauki PB), Polskiego
Towarzystwa Ceramicznego, Stowarzyszenia

dr hab. Jarostaw Perszko, prof. PB

Profesor Jarostaw Perszko zajmuje stanowisko
prorektora ds. studenckich. Funkcje te petni od
wrzesnia 2016 roku.

W pionie prorektora ds. studenckich znajduja sie:
Dziat Spraw Studenckich i Dydaktyki, Centrum
Rekrutacji i Wspierania Edukacji, gtéwny specja-
lista - dyrygent Chéru Politechniki Biatostoc-
kiej, samodzielne stanowisko ds. wspotpracy

i rozwoju kreatywnosci, samodzielne stanowisko
ds. 0séb niepetnosprawnych, jednostka ogélno-
uczelniana: Studium Wychowania Fizycznego

i Sportu.

Absolwentéw Politechniki Biatostockiej.

Jest ekspertem Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
cztonkiem Komisji Akredytacyjnej Uczelni Tech-
nicznych. W 2018 r. zostata wybrana na cztonka
Administrative Council of European Network for
Accreditation of Engineering Education (ENA-
EE). Jest autorka publikacji z zakresu dydaktyki
szkoty wyzszej i procesu ksztatcenia.

Prof. Jarostaw Perszko urodzit sie w 1962 roku
w Hajnéwce. W 1989 roku ukonczyt z wyrdznie-
niem studia na Wydziale Sztuk Pieknych
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu,

w Pracowni Rzezby prof. Hanny Brzuszkiewicz.
W latach 1989-90 byt asystentem prof. Adolfa
Ryszki w Zaktadzie Rzezby UMK w Toruniu.

Od 1997 roku jest pracownikiem naukowo-dy-
daktycznym Wydziatu Architektury Politechniki
Biatostockiej, od 2011 roku na stanowisku pro-
fesora Politechniki Biatostockiej. Wspotpracuje
z Wydziatem Sztuki Lalkarskiej Akademii Teatral-
nej im. Aleksandra Zelwerowicza w Biatymstoku.

Prof. Perszko zajmuje sie rzezba, instalacja

i sztuka performance. Ma na swoim koncie liczne
realizacje scenograficzne dla filmu, teatru drama-
tycznego i lalkowego oraz widowisk muzycznych.
Jest animatorem kultury, uczestnikiem i wspoét-
organizatorem warsztatéw twérczych, m.in.

z Laboratorium Edukacji Twoérczej CSW Zamek
Ujazdowski w Warszawie, byt réwniez inicjato-
rem i wspoétzatozycielem miedzynarodowego
stowarzyszenia ,Artysci w naturze”. Zasiada

w Radzie Programowej Centrum Rzezby Pol-
skiej w Oronsku. Jarostaw Perszko jest autorem
ponad szesédziesieciu wystaw indywidualnych

i problemowych w Polsce, Francji, Szwecji, Por-
tugalii, Niemczech i na Ukrainie, brat tez udziat

w licznych, krajowych i zagranicznych, wystawach
zbiorowych, w tym w wystawie ,Kuszt. 100 lat
polskiej rzezby”, stanowiacej reprezentatywny
zbior polskiej rzezby w latach 1918 - 2018.

Prof. Jarostaw Perszko byt rezydentem miedzy-
narodowego sympozjonu realizacyjnego ,Alliages
2002” w Champagnole we Francji. Otrzymat



nagrode Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego
w dziedzinie twdrczosci artystycznej za se-

zon 2001/2002, nagrode ,Srebrna Stopka” na
Miedzynarodowym Sympozjonie Artystycznym
Czartoria 2003, w 2006 roku Medal ,Zastuzony
Dla Kultury Polskiej” Ministra Kultury i Dziedzic-

prof. dr hab. inz. Andrzej Sikorski

Profesor Andrzej Sikorski zajmuje stanowisko
prorektora ds. nauki. Funkcje te petni od wrze-
$nia 2016 roku.

W pionie prorektora ds. nauki znajduja sie:
Dziat Nauki, Oficyna Wydawnicza.

Prof. Andrzej Sikorski urodzit sie w 1955 roku
w Biatymstoku. Ksztatcit sie w Instytucie
Elektrotechniki Politechniki Biatostockiej,
gdzie w 1980 . uzyskat tytut magistra inzyniera
i zostat zatrudniony w Zaktadzie Przetwarzania
i Uzytkowania Energii Elektrycznej. W 1989r.
na Wydziale Elektrycznym Politechniki War-
szawskiej uzyskat stopien doktora nauk tech-
nicznych. Stopien doktora habilitowanego nadata
mu Rada Wydziatu Elektrycznego Politechniki
Poznanskiej w styczniu 2000 roku. W styczniu
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twa Narodowego. W maju roku 2019 Minister
Kultury i Dziedzictwa Narodowego nadat
Jarostawowi Perszce srebrny medal ,Zastuzony
Kulturze - Gloria Artis”.

2011r. Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej nadat
mu tytut profesora nauk technicznych.

Prof. Andrzej Sikorski zajmowat w Politechnice
Biatostockiej kolejno stanowiska: adiunkta w Ka-
tedrze Elektroniki Przemystowej na Wydziale
Elektrycznym (od 1989 r.), kierownika Zaktadu
Energoelektroniki w Katedrze Energoelektroniki
i Napedow Elektrycznych (od 1994 r. do czasu
jego rozwigzania w 2003 r.). Od 2000 r. pracuje
na stanowisku profesora nadzwyczajnego,

aod 2013 - profesora zwyczajnego na Wydziale
Elektrycznym. Od 2008 r. kieruje Katedra Ener-
goelektroniki i Napedu Elektrycznego.
Zainteresowania badawcze prof. Sikorskiego
skupiaja sie obecnie wokét zagadnien sterowania
energooszczednymi przeksztattnikami ener-
goelektronicznymi, stosowanymi do kojarzenia
odnawialnych Zrédet energii elektrycznej (gene-
ratory wiatrowe, panele fotowoltaiczne) z siecig
elektroenergetyczng i odbiornikami ,wyspy”.
Zajmuje sie optymalizacja i opracowaniem no-
wych algorytméw sterowania przeksztattnikow
z bezposrednia regulacja momentu i strumienia
maszyny indukcyjnej klatkowej. Ponadto opraco-
wat szereg algorytméw sterowania predykcyjne-
go przeksztattnikow AC/DC i DC/AC. Jest auto-
rem i wspétautorem ponad 160 prac naukowych,
w tym artykutéw w czasopismach zagranicznych
oraz wystapien na konferencjach krajowych i za-
granicznych, a takze dwdch monografii. Wykonat
ponad 20 prac na rzecz przemystu. Kierowat

i byt wykonawca blisko 20 projektéw naukowych
i naukowo-badawczych finansowanych przez
NCBIR, MNiSW, MNil i KBN. Wypromowat

6 doktordw, a kolejnych 3 doktorantéw finalizuje
swoje prace. Recenzowat ponad 20 prac doktor-
skich i habilitacyjnych oraz uczestniczyt w dwéch
postepowaniach o nadanie tytutu profesora.
Prof. Sikorski jest cztonkiem Komitetu Naukowe-
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go 7 konferencji krajowych i miedzynarodowych.

Od 2002 roku jest cztonkiem Sekcji Energo-
elektroniki i Napedu Elektrycznego Komitetu
Elektrotechniki Polskiej Akademii Nauk, a od
2012 - druga kadencje - cztonkiem Komitetu
Elektrotechniki PAN. W 2019 roku zostat
wybrany do Rady Doskonatos$ci Naukowe;j.
Jest réwniez cztonkiem Stowarzyszenia
Elektrykow Polskich (od 2005 r.).

Od 2006 r. - tj. od utworzenia - petni nieprze-
rwanie funkcje przewodniczacego Oddziatu
Biatostockiego Polskiego Towarzystwa Elek-
trotechniki Teoretycznej i Stosowanej. W tym
czasie Oddziat Biatostocki zostat odznaczony
Ztotg Odznaka PTETIS za zastugi dla rozwoju
Towarzystwa w regionie pétnocno-wschodniej
Polski. Ponadto jest cztonkiem Zarzadu Gtéwne-
go PTETIS.

dr hab. inz. lIwona Skoczko, prof. PB

Profesor lwona Skoczko od 1 pazdziernika 2019
roku petni funkcje prorektora ds. ksztatcenia.

W pionie prorektora ds. ksztatcenia znajduja sie:
Biuro Karier i Wspétpracy z Absolwentami Poli-
techniki Biatostockiej, Dziat Jakosci Ksztatcenia,
jednostka ogdélnouczelniana: Studium Jezykow
Obcych.

Prof. Iwona Skoczko jest absolwentka Wydziatu
Budownictwa i Inzynierii Srodowiska Politech-
niki Biatostockiej. Stopien doktora uzyskata

na macierzystej uczelni w 2000 roku. Stopien
doktora habilitowanego w roku 2014 nadata

jej Rada Wydziatu Inzynierii Srodowiska Poli-
techniki Lubelskiej. Prof. Skoczko jest zawodowo
zwigzana z Politechnika Biatostocka od 1996r.,
na Wydziale Budownictwa i Nauk o Srodowisku
(wczeéniej WBIIS) pracowata kolejno na stano-
wiskach asystenta stazysty, asystenta, adiunkta

i profesora uczelni. Petnita tu funkcje prodziekana
ds. nauki, petnomocnika rektora PB ds. studentéw
zagranicznych, petnomocnika dziekana ds. studiow
w jezykach obcych, wydziatowego koordynatora
programu Erasmus+ i wydziatowego kierownika
ds. studenckich praktyk zawodowych.

Jej dorobek naukowy obejmuje ponad 200 prac
naukowych, na ktére sktadaja sie artykuty
naukowe w renomowanych czasopismach,
monografie i rozdziaty w monografiach oraz
opracowania popularno-naukowe. Jej zaintereso-
wania naukowe obejmuja zagadnienia technologii
oraz urzadzen do oczyszczania wody, szczegdlnie
metode filtracji. Prowadzi badania nad wspomaga-
niem filtracji procesami fizycznymi, analizuje nowe
materiaty filtracyjne, sprawdza mozliwosci dodat-
kowej aktywacji mas filtracyjnych, bada kinetyke
procesu filtracji i kolmatacji kolumn filtracyjnych
oraz prowadzi analizy ekonomiczne mas filtra-
cyjnych stosowanych na rzeczywistych stacjach
oczyszczania wody. Dziatania naukowe

prof. Skoczko przektadaja sie na zgtoszenia
patentowe i wdrozenia w rzeczywistych stacjach
uzdatniania wody. Jest ona ponadto autorka eks-
pertyz wykonywanych dla jednostek administracji
publicznej, przedsiebiorstw komunalnych oraz
branzowych dziatajacych w sektorze gospodarki
wodno-$ciekowe].



Prof. Skoczko wykazuje sie duzg aktywnoscia

w pozyskiwaniu i kierowaniu projektami nauko-
wo-badawczymi, w tym ze srodkéw Wojewoddz-
kiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej, PO Wiedza Edukacja Rozwdj,

PO Kapitat Ludzki oraz programu Erasmus+.
Efektywnie wspotpracuje z zagranicznymi
osrodkami naukowymi. Bierze udziat w pracach
naukowo-badawczych Nevsehir Haci Bektas Veli
University (Turcja) i organizuje konferencje

z cyklu Eurasian Conference on Civil and
Environmental Engineering. Regularnie uczest-
niczy w miedzynarodowych konferencjach
naukowych. Od 2012 r. jest organizatorem oraz
przewodniczaca komitetu organizacyjnego

i naukowego Miedzynarodowej Konferencji
Naukowej z cyklu ,Innovations-Sustainability-
-Modernity-Openness”. Bierze udziat w pracach
miedzynarodowych zespotéw badawczych w za-
kresie ograniczenia zanieczyszczenia srodowiska
i ochrony wéd. Jako specjalista w dziedzinie
oczyszczania wody jest zapraszana do wygtasza-
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nia wyktadéw i recenzowania artykutéw nauko-
wych w prestizowych czasopismach branzowych;
jako special issue editor wspotpracuje z wydaw-
nictwami MDPI, Springer i Bio-Byword Scientific
Publishing.

Jest aktywnym cztonkiem i dziataczem licznych
gremiéw naukowych: Komitetu Gospodarki
Wodnej Polskiej Akademii Nauk, Panstwowego
Zarzadu Gospodarki Wodnej, zespotu doradcze-
go Komisji ds. Infrastruktury przy Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, jest ekspertem
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej, Ministerstwa Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srodladowej oraz Krajowych
Inteligentnych Specjalizacji. Dziata w Polskim
Zrzeszeniu Inzynierdw i Technikéw Sanitarnych,
wspotpracuje z Polskim Towarzystwem Inzynierii
Ekologicznej oraz Polskim Stowarzyszeniem Eko-
nomistéw Srodowiska i Zasobéw Naturalnych.
Nalezy tez do grona Zastuzonych Honorowych
Dawcéw Krwi.
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Dyscypliny wiodace, uprawnienia, rady dyscyplin -

naczynia potaczone

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkalnictwie wyzszym i nauce oraz idgce za nig
rozporzadzenia wprowadzity nowa systematyke dziedzin 1 dyscyplin naukowych,
podporzadkowujgc im wiele aspektow dziatalnosci uczelni.

prof. dr hab. inz.

Andrzej Sikorski
Prorektor ds. nauki
Politechniki Biatostockiej

W listopadzie 2018 roku pracownicy naukowi
Politechniki Biatostockiej mieli obowiazek zadekla-
rowania, jaka dziedzine nauki i dyscypline naukowa
lub dyscypline artystyczna wedtug nowe;j klasyfika-
cji (ktoéra zaczeta obowigzywac od 1 pazdziernika
2018 r.) beda reprezentowad. Ich o$wiadczenia byty
kluczowe dla wtadz politechniki w kontekscie wyod-
rebnienia tzw. dyscyplin wiodacych w dziatalnosci
naukowej catej uczelni oraz przygotowania sie
uczelni do przysztej ewaluacji. Wyniki ewaluacji
przetoza sie bezposrednio na podziat srodkéw
finansowych na utrzymanie i rozwéj potencjatu
badawczego, uprawnienia do prowadzenia studiéw
(w tym szkoty doktorskiej) i do nadawania stopni
naukowych. Dlatego kwestia klasyfikacji dziedzin

i dyscyplin odgrywa istotna role w funkcjonowaniu
uczelni.

Z nowa klasyfikacja dyscyplin powigzano posiadane
dotychczas przez nasza uczelnie uprawnienia

do nadawania stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego. Do niedawna mieli$my 13 praw
do doktoryzowania, ktére uzyskaliSmy w ramach
réznych dziedzin i dyscyplin naukowych oraz 6
uprawnien do habilitowania. Obecnie te liczby

to odpowiednio: 8 5. Ich zmniejszenie wynika
przede wszystkim z przyporzadkowania dyscyplin
do nowej klasyfikacji. Przed wprowadzeniem
nowej klasyfikacji, np. w dziedzinie nauk technicz-

nych istniaty 22 dyscypliny, aktualnie w dziedzinie
nauk inzynieryjno-technicznych jest ich 9.

Czesc naszych uprawnien zostata automatycznie
skonsolidowana. | tak nasze uprawnienia do dokto-
ryzowania z elektrotechniki, automatyki i robotyki
oraz elektroniki zostaty przypisane do nowej dys-
cypliny, ktéra nazywa sie automatyka, elektronika

i elektrotechnika. Ponadto mieliSmy uprawnienia

z budowy i eksploatacji maszyn, mechaniki

oraz inzynierii produkgji, w tej chwili te wszystkie
trzy prawa zostaty przypisane do dyscypliny inzy-
nieria mechaniczna. Dotychczasowe dwie odrebne
dyscypliny oraz przypisane do nich uprawnienia

do doktoryzowania: inzynieria srodowiska oraz
ochrona i ksztattowanie srodowiska skonsolidowa-
no w ramach jednej dyscypliny o nazwie: inzynieria
$rodowiska, goérnictwo i energetyka.

Podobnie jest w przypadku praw do habilitowania:
mieli$my ich 6, obecnie jest ich 5, poniewaz w inzy-
nierii mechanicznej - dyscyplinie utworzonej w ra-
mach nowego podziatu - mieszczg sie dotychczaso-
we: budowa i eksploatacja maszyn oraz mechanika.
Tak wiec nic nie zostato zlikwidowane, dokonata sie
jedynie konsolidacja dyscyplin, przypisanie ich

do posiadanych przez nas uprawnien.

Procedury dotyczace zasad doktoryzowania

i habilitowania zostaty w Politechnice Biatostockiej
wprowadzone na wrzesniowym posiedzeniu Senatu
uchwatami dotyczacymi zasad przeprowadzania
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora

i doktora habilitowanego (Uchwata nr 47 1/XXVIl/
XV/2019 oraz Uchwata nr 472/XXVI1/XV/2019).

Sa tam zapisy méwiagce m.in. o tym, w jaki sposdb
procedury te zostang zastosowane w odniesieniu
do niezakoriczonych w terminie do 30 kwietnia
2019 roku przewodoéw doktorskich i postepowan
habilitacyjnych oraz do tych, ktére beda rozpoczete



po 1 pazdziernika br. Senat uchwali tez wkroétce
mini-procedure dotyczaca dokonczenia ,starych”
postepowan o nadanie tytutu profesora. O nowych
juz nie ma mowy, poniewaz za nadawanie tytutéw
profesora bedzie w catosci odpowiadata Rada
Doskonatosci Naukowej, ktora od 2021 r. zastgpi
Centralng Komisje ds. Stopni i Tytutow. Uczelnia
nie bedzie juz brata udziatu w tej procedurze.

Zgodnie z Ustawa 2.0 mozliwos¢ wszczecia
postepowan w sprawie nadania stopni i tytutéw
naukowych w nowych dyscyplinach otwiera sie
1 pazdziernika br., czyli w dniu wejscia w zycie
nowego statutu i regulaminu organizacyjnego
uczelni.

Tak jak do tej pory, stopnie naukowe beda
nadawane w dziedzinie i dyscyplinie naukowe;j.
W dyscyplinie, w ktoérej uczelnia posiada upraw-
nienia do nadawania stopni naukowych, Senat
utworzyt rade dyscypliny. Trzeba podkreslic,

ze rady dyscypliny sg elementem instytutow,

a instytut stanowi ramie organizacyjne dyscypliny
naukowej. Utworzone na Politechnice Biatostoc-
kiej instytuty sa przyporzadkowane dyscyplinom
wiodacym uczelni. Za dyscypliny wiodace uznano
te, w ktérych okreslito sie co najmniej 12 pracow-
nikéw naukowych uczelni.

Rada dyscypliny ma szereg zadan opiniujacych,
m.in. w sprawie nadawania tytutu doktora honoris
causa uczelni i nadania stopni naukowych oraz ich
nostryfikacji. Gtéwnym jej zadaniem jest jednak
przeprowadzenie postepowan o nadawanie stopni
naukowych w danej dyscyplinie oraz wskazanie
promotora i recenzentéw w tymze postepowaniu.
Rada dyscypliny sprawuje réwniez nadzor meryto-
ryczny nad ksztatceniem doktorantéw na studiach
doktoranckich, opiniuje powotanie kierownika
dyscypliny w szkole doktorskiej i proponuje limit
miejsc dla doktorantéw szkoty doktorskiej w danej
dyscyplinie.

W czasie posiedzenia 10 pazdziernika 2019 r.
Senat PB podjat uchwate (Uchwata nr 489/XXVIII/
XV/2019) w sprawie utworzenia o$miu rad dyscy-
plin w Politechnice Biatostockiej:
e Rady Dyscypliny Architektura i Urbanistyka,
e Rady Dyscypliny Automatyka, Elektronika

i Elektrotechnika,
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e Rady Dyscypliny Informatyka Techniczna
i Telekomunikacja,

e Rady Dyscypliny Inzynieria Biomedyczna,

e Rady Dyscypliny Inzynieria Lagdowa
i Transport,

e Rady Dyscypliny Inzynieria Mechaniczna,

e Rady Dyscypliny Inzynieria Srodowiska,
Gornictwo i Energetyka,

e Rady Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci.

W ich sktad wejda: dyrektor instytutu oraz pro-
fesorowie i profesorowie uczelni, ktérzy ztozyli
oswiadczenie o reprezentowaniu danej dziedziny
i dyscypliny, w ktérej prowadza dziatalnos¢ nauko-
wa W co najmniej 50% oraz adiunkci ze stopniem
doktora habilitowanego, ktérzy ztozyli o$wiadcze-
nie o reprezentowaniu danej dziedziny i dyscypli-
ny, w ktérej prowadza dziatalno$é naukowa w co
najmniej 75%. Jeste$Smy obecnie na etapie konsty-
tuowania sie sktadu rady i powotania jej przewod-
niczacego przez rektora.
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Szkota doktorska

Celem Szkoty Doktorskiej Politechniki Biatostockiej jest nie tylka ksztatcenie doktoranta
w zakresie dyscypliny naukowej, ale przede wszystkim przekazanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do napisania i obrony rozprawy doktorskiej oraz prezentacji swoich osig-
gnie¢ - mowi dyrektor szkoty dr hab. inz. Katarzyna Halicka, prof. PB w rozmowie z Monika
Rokicka.

dr hab. inz. Katarzyna
Halicka, prof. PB

@ Dziekan Wydziatu

. Inzynierii Zarzadzania

' Politechniki Biatostockiej

Monika Rokicka: W maju tego roku podjeta sie
Pani wymagajacego zadania: wspéttworzenia

w strukturach Politechniki Biatostockiej instytuciji,
ktora catkowicie zmieni dotychczasowy system
ksztatcenia doktorantéw. Co powinnismy wiedzie¢
o Szkole Doktorskiej Politechniki Biatostockiej?

Dr hab. inz. Katarzyna Halicka, prof. PB: Najwaz-
niejsza informacja: taka szkota na Politechnice
Biatostockiej jest jedna i prowadzi jg cata uczelnia,
a nie jak dotad wydziaty posiadajgce uprawnienia
do nadawania stopnia doktora. Dotychczasowe
uprawnienia - nasze wydziaty miaty ich w sumie 13
- zostaty przyporzadkowane do nowej klasyfikacji
dziedzin i dyscyplin [Rozporzadzenie Ministra Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego z 20.09.2018 r. w spra-
wie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz
dyscyplin artystycznych Dz.U. 2018 poz. 1818].

W zwiazku z tym, Szkota Doktorska Politechniki
Biatostockiej zostata utworzona dla siedmiu dys-
cyplin taczacych dwie dziedziny: nauk spotecznych
i inzynieryjno-technicznych. Jest w petni interdy-
scyplinarna.

Jak przebiegata rekrutacja do szkoty doktorskiej?
Za przeprowadzenie rekrutacji odpowiadat zespét

sktadajacy sie z dotychczasowych kierownikéw
studiow doktoranckich wraz z petnomocnikiem rek-

torads. szkoty doktorskiej. W sumie do naszego
zespotu weszli przedstawiciele siedmiu dyscyplin
oraz prorektor ds. nauki. Ten sam sktad opracowat
regulamin szkoty doktorskiej oraz zasady rekru-
tacji.

Ocena kandydatéw podczas naboru do Szkoty
Doktorskiej PB sktadata sie z czterech elemen-
tow: rozmowa kwalifikacyjna, ocena z dyplomu,
osiggniecia badawcze oraz prezentacja projektu
dotyczacego obranego tematu planowanej roz-
prawy doktorskiej. Kandydat w trakcie rozmowy
przedstawiat pomyst na swoj doktorat. Prezento-
wat go przed komisja rekrutacyjna: okreslat cele
badawcze tezy, hipotezy, mowit o metodach, ktére
bedzie wykorzystywat do realizacji zatozonych
celéw. Bardziej dojrzali kandydaci przygotowali
nawet konspekt pracy. Trudno jednak byto oczeki-
wac wiecej po kandydatach, poniewaz o zasadach
rekrutacji do szkoty dowiedzieli sie na kilka mie-
siecy przed jej terminem.

Rekrutujac sie do szkoty, kandydat wybierat jeden
sposrad kilku podanych tematoéw, a takze promo-
tora, ktoéry ten temat sformutowat. Tematy byty
udostepnione na stronie internetowej i kazdy
zainteresowany podjeciem ksztatcenia w szkole
doktorskiej mogt sie z nimi zapoznac.

Oficjalne przyjecie w poczet Szkoty Doktorskiej
PB nastapi podczas aktu slubowania. To od tej
pory kandydat zyska status doktoranta Politechni-
ki Biatostockiej.

Duza zmiang jest takze zmniejszenie liczby dok-
torantow...

Intencjg ustawodawcy byto m.in. zwiekszenie
liczby oraz poziomu bronionych doktoratow.
Przy czym uczelnie miaty sporg swobode



w okreslaniu warunkéw ksztatcenia w szkotach
doktorskich. Dlatego trzeba podkresli¢, ze mamy do
czynienia z novum, obarczonym pewnym ryzykiem
wynikajacym np. z wynikéw zapowiadanej przez
resort w 2021 roku ewaluacji dyscyplin naukowych.
Przypomne, ze prawo do prowadzenia szkoty
doktorskiej powigzano w Ustawie 2.0 z kategoria
naukowa jednostki na poziomie A+, A albo B+.

Z tego wzgledu Politechnika Biatostocka
zadecydowata o ograniczeniu liczby doktorantow
dla poszczegdlnej dyscypliny do 5 oséb. Jedynie

dla tzw. duzych dyscyplin, ktére powstaty z po-
taczenia kilku, ten limit wynidst 10 oséb. Takimi
dyscyplinami sg np. inzynieria mechaniczna,

do ktérej przypisane zostaty istniejace dotychczas:
budowa i eksploatacja maszyn, inzynieria produkcji,
mechanika oraz automatyka, elektronika i elektro-
technika. Jak sie okazato, podczas réznych konsul-
tacji i szkolen krajowych, wiele uczelni postapito
podobnie. Na przyktad na Politechnice Poznanskiej
réwniez powstata jedna szkota doktorancka ksztat-
caca w kilku dyscyplinach naukowych, z podobng
liczbg doktorantéw.

Przygotowali$my w sumie 45 miejsc dla doktoran-
téw oraz 4 miejsca dla oséb, ktére w naszej szkole
doktorskiej chciatyby realizowac doktoraty wdro-
zeniowe. W wyniku rekrutacji przyjelismy 35 oséb,
w tym 3 osoby realizujace doktoraty wdrozeniowe.
Zdarzyto sie, ze w niektorych dyscyplinach zatozo-
ny limit nie zostat wypetniony. Byto tez odwrotnie,
gdy zainteresowanie kandydatéw znacznie prze-
kroczyto zatozong liczbe miejsc dla danej dyscypli-
ny. Tak stato sie w przypadku nauk o zarzadzaniu

i jakosci, gdzie na pie¢ miejsc przypadto dziewieciu
chetnych.

Zdecydowana wiekszo$¢ kandydatow to absolwen-
ci Politechniki Biatostockiej. To mtodzi, ambitni
ludzie. Wielu podczas rozmowy z komisjg zade-
klarowato, Ze chce swoje zycie poswiecic karierze
naukowej, rozwijaniu nauki. A szkota doktorska

to umozliwi. Kazdy doktorant otrzyma miesieczne
stypendium. Przez dwa pierwsze lata bedzie

to prawie 2400 ztotych brutto, po przejsciu oceny
Srédokresowej, ponad 3600 ztotych brutto.

To kolejna nowos$¢ w tym systemie - stypendium
otrzyma kazdy, a nie garstka najlepszych, jak byto
poprzednio. Dotychczas, zeby sie utrzymac, dok-
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toranci wykonywali prace zawodowa, spychajac
pisanie doktoratu na drugi plan. To dlatego ich
udziat w studiach Il stopnia bardzo czesto nie
konczyt sie ztozeniem rozprawy.

Teraz bedzie inaczej?

Zdecydowanie tak. Szkota doktorska jest czte-
roletnia, bezptatnaidzienna. W jej programie,

w pierwszych dwdch latach zatozylismy okoto 85
godzin zaje¢ w ciggu semestru. W kolejnych se-
mestrach liczba zaje¢ spada, poniewaz bierze gére
kwestia kluczowa dla doktorantéw, czyli napisanie
pracy doktorskiej. To ona ma by¢ finatowym efek-
temich czteroletniej pracy w szkole.

Jak teraz bedzie wygladato ksztatcenie dokto-
rantéw?

Prawda jest taka, ze w tym zakresie bedziemy
musieli troche zmieni¢ nasze przyzwyczajenie i na-
roste przez lata stereotypy, m.in. o tym, ze ksztat-
cenie doktorantéw to sprawa wydziatu, ktéry ma
uprawnienia do nadawania stopni doktorskich.
Trzeba tez wyraznie zaznaczy¢, ze nowa szkota
doktorska to nie sg studia Il stopnia. Odchodzimy
od tej formy i w tym kontekscie zmiana nazwy jest
celowa.

Nie zalezy nam w szkole doktorskiej na przekaza-
niu tylko i wytacznie wiedzy w ramach dyscyplin.
Celem jest przekazanie doktorantowi wiedzy

i umiejetnosci niezbednych do napisania i obrony
rozprawy doktorskiej oraz prezentacji swoich
osiaggniec. To sg obecnie najwazniejsze narzedzia
naukowca. Zaden z efektéw ksztatcenia szkoty
doktorskiej nie dotyczy wiedzy i umiejetnosci

z dyscyplin, tylko wiedzy i umiejetnosci, ktére
powinien posiadac kazdy mtody naukowiec, czyli
pisania prac i artykutéw naukowych, swobodnego
wypowiadania sie i prezentowania swoich osia-
gnie¢ naukowych.

Pod takim katem przygotowalismy program
ksztatcenia Szkoty Doktorskiej Politechniki Bia-
tostockiej. Zajecia w niej beda interdyscyplinarne,
prowadzone przez reprezentantéw réznych dys-
cyplin. Oni tez stang przed nowym wyzwaniem,
jak dostosowac tres¢ swoich zajec, aby skorzystali
z nich zaréwno doktoranci zadeklarowani w dzie-
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dzinie nauk spotecznych, jak i ci, ktérzy zwigzali sie
z naukami inzynieryjno-technicznymi. Beda przed-
mioty obowigzkowe dla wszystkich studentow,
m.in. metoda analizy wynikéw badan naukowych,
wprowadzenie do metodologii nauki i metody-

ki badan naukowych czy podstawy metodyki
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na poziomie
szkoty wyzszej. W kazdym semestrze doktoranci
beda mogli wybrac jeden przedmiot z réznych
dyscyplin, niekoniecznie swojej. Nasi kandydaci

na doktorantéw juz zadeklarowali, ze chcieliby,
aby w pierwszym semestrze byta to matematyka
stosowana, zaproponowana przez dyscypline inzy-
nieria mechaniczna oraz matematyczne metody
optymalizacji, zaproponowane przez dyscypline
automatyka, elektronika i elektrotechnika. Tak
bedzie w kazdym semestrze - obok przedmiotéw
ogolnych dla wszystkich, pojawig sie wybrane
przez doktorantéw zajecia z innych dyscyplin.
Wszystko po to, aby doktorant miat jak najwiecej
mozliwosci do wzbogacenia swojego warsztatu,
wiedzy.

Cykl zaje¢ zakonczy ocena. Jednak najwazniej-
szym sprawdzianem, ktory beda przechodzic¢
uczestnicy szkoty doktorskiej, bedzie ocena
srédokresowa, po dwéch latach studidw.

To najpowazniejsza weryfikacja dziatalnosci
naukowej doktoranta, warunkujaca jego dalszy
udziat w szkole.

Ksztatcenie w szkole doktorskiej zakonczy sie zto-
zeniem rozprawy, zatwierdzonej przez promotora.
To kolejna nowosé, bo w przypadku dotychcza-
sowych studiéw doktoranckich Il stopnia takiej
koniecznosci nie byto. Ale uwaga! Na tym etapie
nie zostanie oceniona zawartos¢ tej rozprawy
(rzecz jasna, zrobi to promotor). To, czy absolwent
szkoty doktorskiej zdobedzie stopien doktora, czy
tez nie, bedzie rozgrywac sie juz poza szkota. Roz-
prawa doktorska nie wedruje bowiem z automatu
do Rady Dyscypliny.

Celem ustawodawcy nie byto zwiekszenie liczby
doktorantéw, ale raczej postawienie na jakos¢
samego doktoratu, a $cislej dokonan naukowych
mtodych naukowcow. | powiem szczerze, ze to
sie moze udad, poniewaz przestaniemy trakto-
wac doktoranta jako nieco starszego studenta.
Przyktadowo: do tej pory na studiach Il stopnia

zdarzato sie nawet 250 godzin zaje¢ dydaktycz-
nych w ciggu roku. W szkole doktorskiej mamy ich
tylko 160, co w konsekwencji daje znacznie wiecej
czasu na napisanie doktoratu. Znam uczelnie,

w ktérych student Il stopnia miat kilkanascie
przedmiotoéw, wiec w zasadzie spedzat czas na
zbieraniu zaliczen. Teraz ma jedynie kilka przed-
miotow, przy czym wiekszosc¢ z nich dotyczy tego,
jak pisac prace, zbiera¢ do nich materiaty, jak sie
prezentowac. Ros$nie wiec szansa, ze doktorant
znajdzie czas i sity, zeby faktycznie skupié sie na
swojej rozprawie.

Do tego dochodzi przepis, ze doktorant nie moze
by¢ obecnie zatrudniony przez uczelnie prowadza-
ca szkote doktorska. Oczywiscie moze poprowa-
dzi¢ zajecia, ale w Regulaminie Szkoty Doktorskiej
Politechniki Biatostockiej ograniczylismy ich liczbe
do 20 godzin w ciggu roku. To liczba, ktéra pozwoli
zdoby¢ mu umiejetnosci z zakresu prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych na poziomie szkoty wyzszej.

Uczestnicy Szkoty Doktorskiej moga korzystac

ze wszystkich programéw zaktadajacych podnie-
sienie kompetencji mtodych naukowcéw, w tym
mobilnosci w ramach programu Erasmus+. Do ich
dyspozycji sa tez laboratoria na catej naszej uczel-
ni, ksiegozbidr biblioteki. Plan jest jeszcze taki,
aby zapewni¢ kazdemu doktorantowi pokdj,
pracownie, w ktérej zorganizuje sobie miejsce

do pracy.

Zmiany s3a rewolucyjne!

Najwieksza rewolucja musi nastapi¢ w mysleniu
pracownikéw Politechniki Biatostockiej, poniewaz
szkota doktorska stata sie samodzielng jednost-
ka naszej uczelni, a nie jednostkg wewnetrzna
wydziatéw. Jedna szkota, docelowo jedno miejsce
przeznaczone na zajecia i... spotecznos¢ dokto-
rantéw, ktéra ma znacznie wieksza niz dotychczas
szanse na integracje. Jestem bardzo ciekawa,

co uda sie nam razem wypracowac.

Dziekuje za rozmowe.
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System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Politechnika Biatostocka zobowigzana jest do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia
na wszystkich prowadzonych kierunkach studiow, w kazdej formie i na kazdym poziomie
ksztatcenia. Dbatost o wysoka jakos¢ procesu ksztatcenia studentow nalezy do obowigz-

kow cate] spotecznosci akademickie] uczelni.

dr hab. inz. lwona
Skoczko, prof. PB
Prorektor ds. ksztatcenia
Politechniki Biatostockiej

Realizacja polityki ukierunkowanej na doskona-
lenie jakosci ksztatcenia stata sie mozliwa dzieki
wprowadzeniu w Politechnice Biatostockiej
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (SZJK)
w roku 2012. Ostatnia aktualizacja nastapita wraz
z podjeciem uchwaty Senatu PB nr 492/XXVIII/
XV/2019 z 10 pazdziernika 2019 r. w sprawie
zaopiniowania Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w Politechnice Biatostockiej.

SZJK stanowi szereg zaplanowanych dziatan

w zakresie poszczegdlnych obszaréw procesu
ksztatcenia, spéjnych z przyjetymi celami i stra-
tegia ksztatcenia. System jest zgodny z ogéInymi
zatozeniami edukacji wyzszej w Polsce i w Euro-
pie, a takze standardami okreslonymi w Dekla-
racji Bolonskiej oraz w dokumencie dotyczacym
jakosci ksztatcenia przyjetym w Bergen w 2005
roku. Podstawa dziatan i realizacji proceséow
zwiazanych z jako$cia ksztatcenia sa odpowiednie
dokumenty prawne réznego szczebla, tj.:

e Konstytucja dla Nauki, Ustawa z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce,

e stosowne rozporzadzenia ministra
wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego,

e  Statut Politechniki Biatostockiej,

e zarzadzeniai pisma okdlne rektora,

e uchwaty Senatu,
e regulaminy studiéow wraz z zatagcznikami.

System dostosowany jest zaréwno do wymagan ze-
wnetrznych, okreslonych w ustawie o szkolnictwie
wyzszym i przepisach wykonawczych, wymagan
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, jak i wewnetrz-
nych uregulowan uczelni, uwzgledniajacych jej spe-
cyfike. Wraz z przyjeciem programoéw ksztatcenia
zgodnych z Polskimi Ramami Kwalifikacji niezbed-
ny stat sie dalszy rozwdj struktury instytucjonalnej
SZJK w Politechnice Biatostockiej. Prace w tym
zakresie przeprowadzono w trzech kierunkach:

e  zapewnienia jakosci, czyli spetnienia biezacych
wymagan dotyczacych jakosci ksztatcenia
(zgodnosc¢ procesu ksztatcenia z przepisami
zewnetrznymi i regulacjami wewnetrznymi),

e oceny jakosci, czyli diagnozowania istniejgce-
go stanu jakosci ksztatcenia poprzez system
oceniania procesu ksztatcenia przez studen-
téw studiodw | il stopnia, studidéw podyplomo-
wych, doktorantéw, absolwentéw, pracowni-
kéw dydaktycznych i administracyjnych oraz
pracodawcow,

e doskonalenia jakosci, czyli promowania no-
wych inicjatyw majacych na celu zapewnienie
coraz wyzszej jakosci procesu ksztatcenia na
uczelni i wydziatach.

Nowy System stanowi zbiér powigzanych ze sobg

i oddziatujacych na siebie elementdéw, dotyczacych
organizacji, nadzoru i doskonalenia procesu ksztat-
cenia w aspekcie spetniania potrzeb i oczekiwan
naszych interesariuszy. Jego zatozeniem jest stata
weryfikacja procesu dydaktyki w Politechnice
Biatostockiej oraz jego samodoskonalenie.

SZJK dostarcza analiz i wnioskéw dotyczacych
funkcjonowania poszczegdlnych elementow
procesu ksztatcenia oraz wskazuje kierunki dziatan
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naprawczych. Jest uktadem dynamicznym, podlega
statej ewaluacji i zmianom, stosownie do potrzeb
wynikajacych z uwarunkowan zewnetrznych

oraz wewnetrznych. System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia powinien by¢ wykorzystywany do:

e statego doskonalenia warunkéw realizacji
i jakosci procesu dydaktycznego,
e prowadzenia przejrzystej polityki kadrowej,
e uruchamiania nowych kierunkéw studiéw
i monitorowania limitow przyjec na poszcze-
golne kierunki studiéw realizowane w Poli-
technice Biatostockiej.

Zadaniem Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztat-
cenia jest podejmowanie i koordynacja dziatan
majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia
na wszystkich kierunkach, formach i poziomach
ksztatcenia. Podnoszenie jakosci ksztatcenia,
realizowane przy udziale wszystkich pracownikéw,
studentéw studidw | i 1l stopnia, studiéw podyplo-
mowych i doktorantoéw, jest procesem ciggtym,
obejmujacym wszystkie etapy i formy ksztatcenia
oraz dotyczy ogétu aspektow majacych wptyw

na jego wtasciwe przeprowadzanie.

Doskonalenie jakosci ksztatcenia rozumiane

jest jako nieustajace dazenie do osiggania przez
wszystkich odbiorcéw oferty dydaktycznej mozli-
wie najwyzszych wynikow ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
stosownych do okreslonych warunkéw spoteczno-
-ekonomicznych, przy statym wzmacnianiu poten-
cjatu naukowo-dydaktycznego uczelni. Dziatania
funkcjonujacego w Politechnice Biatostockiej SZJK
obejmuja:

e state monitorowanie i podnoszenie jakosci
ksztatcenia,

e badanie karier zawodowych absolwen-
téw uczelnii analizy potrzeb rynku pracy
z uwzglednieniem opinii pracodawcow,

e doskonalenie kompetencji nauczycieli akade-
mickich i innych oséb prowadzacych zajecia,

jak tez weryfikacje jakosci oferowanego przez i

nich procesu nauczania,

e zapewnienie i weryfikacje jakosci obstugi
administracyjnej studentow,

e  zapewnienie zasobéw do nauki oraz srodkéw
wsparcia dla studentéw w zakresie podniesie-
nia jakosci ksztatcenia,

e doskonalenie procedur zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Dzieki podjeciu powyzszych dziatan System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia gwarantuje:

e  ksztatcenie studentéw na najwyzszym
poziomie, zgodnie z zasadg wolnosci nauki,

z zachowaniem specyfiki wydziatéw prowa-
dzacych okreslone stopnie i kierunki studidow
oraz studia podyplomowe,

e  ksztatcenie doktorantéw,

e  promowanie kultury projakosciowej
na uczelni,

e wprowadzenie mechanizméw gwarantujacych
wysoka jakosc¢ ksztatcenia,

e gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystanie
informacji stuzacych doskonaleniu jakosci
ksztatcenia,

e  staty rozwdj kompetencji dydaktycznych
u nauczycieli akademickich,

e nagradzanie osiggnie¢ w dziatalnosci dydak-
tycznej z uwzglednieniem ocen uzyskanych
od studentoéw.

Nadrzednym celem funkcjonowania Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice
Biatostockiej jest doskonalenie procesu ksztat-
cenia studentow w taki sposéb, aby umozliwié im
harmonijne wejscie w zycie spoteczne i zawodo-
we, zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy, przy
upowszechnianiu idei uczenia sie przez cate zycie.
Efektem procesu jest nabywanie i podwyzszanie
kompetencji oséb uczacych sie, co umozliwi im
dostosowanie sie do zmieniajacych sie funkgji i rél
w otoczeniu gospodarczym oraz spotecznym.
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Certyfikaty dla kierunkow studiow

KALT

W 2019 roku piec kolejnych kierunkéw studiéw
prowadzonych na Politechnice Biatostockiej
przeszto pomyslinie proces akredytacji Komisji
Akredytacyjnej Uczelni Technicznych i otrzymato
certyfikaty EUR-ACE® European Accreditation of
Engineering Programmes.

KAUT jest komisjg Srodowiskowg dziatajaca na
rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia polskich
uczelni technicznych. Od 2013 r. akredytowanym
kierunkom nadaje takze certyfikat jakosci
EUR-ACE® przyznany w ramach procedury
European Network for Accreditation of Engine-
ering Education (ENAEE). Znak EUR-ACE® jest
rozpoznawalny we wszystkich krajach europej-
skich i stanowi potwierdzenie zgodnosci programu
studiéw z przyjetymi w Europie normami. Certy-
fikat pozwala tez absolwentom akredytowanych
kierunkéw na uzyskanie tytutu Inzyniera Europej-
skiego-EUR ING.

Akredytacjami KAUT (udzielonymi do 2023 r.) objete sg kierunki:

elektrotechnika, studia l i Il stopnia

informatyka, studia | stopnia

zarzadzanie i inzynieria produkcji,

ekoenergetyka, studia | i Il stopnia

Wydziat Elektryczny

elektronika i telekomunikacja

studialill stopnia
Wydziat Informatyki

logistyka, studiall . o
Wydziat Inzynierii
Zarzadzania

studialill stopnia

automatyka i robotyka, studia | i || stopnia

mechanika i budowa maszyn,

Wydziat

Mechaniczny
studialill stopnia

Certyfikat i znak jakosci ,Studia z Przysztoscia
2019” otrzymaty kierunki studiéw prowadzone

na Wydziale Budownictwa i Nauk o Srodowisku.
To budownictwo, studia | i |l stopnia oraz inzynieria
$rodowiska, studia | stopnia. Dodatkowo kierunek
budownictwo studia Il stopnia uzyskat Certyfikat
Nadzwyczajny ,Lider Jakosci Ksztatcenia”.

Zgodnie z regulaminem programu certyfikaty
zostaty przyznane na podstawie opinii Komisji Eks-
perckiej, reprezentujacej Srodowiska akademickie,
gospodarcze i pozarzadowe.

Program ,Studia z przysztoscig” prowadzi Fundacja
Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego, ktéra
dokonuje ewaluacji programow studiéw pod katem
ich jakosci, innowacyjnosci stosowanych metod

i technik nauczania, a takze zgodnosci z oczekiwa-
niami rynku pracy i otoczenia spoteczno-gospodar-
czego.

W ubiegtych latach certyfikat i znak jakosci ,Studia
z Przysztoscia” zdobywaty kierunki: automatyka

i robotyka, studia | stopnia; zarzadzanie i inzynieria
ustug, studia | stopnia; a takze elektronika i teleko-
munikacja, studia | stopnia.

Wydziat Inzynierii Zarzadzania otrzymat cer-
tyfikat poswiadczajacy, ze program ksztatcenia
realizowany na kierunku logistyka (I stopien) jest
zgodny ze standardem kwalifikacyjnym European
Qualification Standards for Logistics Proffesionals
rekomendowanym przez Europejskie Towarzystwo
Logistyczne.

Posiadanie certyfikatu Europejskiego Systemu
Certyfikacji Logistykéw odgrywa znaczaca role
w poswiadczeniu kompetencji zawodowych. Absol-
wenci logistyki na WIZ PB beda mogli ubiegac sie
o wydanie certyfikatu potwierdzajacego posia-
dania odpowiednich kompetencji zawodowych -
European Logistician.

(mr)
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Politechnika Biatostocka w gronie sygnatariuszy
Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

17 wrzesnia w Krakowie przedstawiciele 60 polskich szkot wyzszych podpisali Deklaracje
Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni. W imieniu Politechniki Biatostockiej dokument
sygnowat prarektor ds. rozwoju dr hab. inz. Roman Kaczynski, prof. PB. Nasza uczelnia do-
taczyta w ten sposob do grona szkot wyzszych, ktare zobowigzaty sie do upowszechniania
wartosci akademickich oraz popularyzowania nauki wsrod spoteczenstwa.

Deklaracja Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni
zostata zainicjowana w 2017 r. Przystapity do

niej wéwczas 23 uczelnie. W czasie drugiego dnia
Kongresu Spotecznej Odpowiedzialnosci Nauki do
grona sygnatariuszy dotaczyty kolejne.

Dokument stanowi dobrowolne zaangazowanie
sie szkét wyzszych w promowanie idei zréwno-
wazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzial-
nosci w programach edukacyjnych, badaniach
naukowych, ale takze rozwigzaniach zarzadczych

i organizacyjnych uczelni. Jego celem jest budowa-
nie szerokiej Swiadomosci spotecznej na temat roli
uczelni w ksztattowaniu warunkéw dla zréwnowa-
zonego rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju.

W Deklaracji zawartych jest 12 zasad odnoszacych
sie do réznych aspektéw funkcjonowania uczelni,
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej, organiza-

cji wewnetrznej czy dialogu z interesariuszami.

W kazdej z zasad kierowane sa oczekiwania wobec
uczelni, sygnatariuszy do rozwijania danego obsza-
ru funkcjonowania uczelni w duchu poszanowania
srodowiska i solidarnosci spoteczne;j.

Deklaracje Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni
przygotowata grupa robocza, dziatajaca przy
Zespole do spraw zréwnowazonego rozwoju i spo-
tecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw - orga-
nie pomocniczym ministra inwestycji i rozwoju.

Grupie roboczej ds. spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni przewodniczy rektor Politechniki Biato-
stockiej prof. Lech Dzienis.

Rozwdj nauki i ksztatcenie dobrych inzynieréw
i magistréw to dwie podstawowe misje uczelni. Jednak
nie mniej wazna jest trzecia rola uczelni - spoteczna

odpowiedzialnos¢ - podkreslat prof. Dzienis.
Zdaniem rektora, Politechnika Biatostocka od wielu
lat rozwija kontakty z otoczeniem spotecznym i gospo-
darczym, realizujqc szereg projektéw stuzgcych wtasnie
tej trzeciej misji. Od dziesieciu lat rozwijamy projekt
Podlaskiego Uniwersytetu Dzieciecego. Rozpoczyna-
lismy skromnie - od Biategostoku. Pomyst cieszyt sie
duzym zainteresowaniem, a rekrutacja koriczyta

sie w ciqgu kilku minut. Dlatego postanowilismy rozsze-
rzy¢ projekt. Zaprosilismy do wspdtpracy kolejne
samorzqdy: Siemiatycze, Bielsk Podlaski, Hajnéwke,
Sokétke, a w tym roku dotqcza do nas takze Augustéw.

Do samorzqdoéw trafiaé bedq réwniez wyniki badan
prowadzonych w naszej elektrowni hybrydowej.

Z uzyskanych efektéw pracy hybrydowego systemu
matej energetyki wiatrowej i fotowoltaicznej korzystac
moggq takze instytucje i organizacje zajmujqce sie ener-
gig odnawialng. Elektrownia ta jest nie tylko zapleczem
naukowo-badawczym i dydaktycznym, ale tez wytwarza
energie elektryczng na potrzeby uczelni i stuzy podno-
szeniu wiedzy na temat odnawialnych Zrédet energii

i ochrony srodowiska - méwit prof. Lech Dzienis.

| jeszcze jeden wazny dla mnie osobiscie projekt -

w 2015 roku zainicjowatem dziatalnos¢ Stowarzyszenia
Odkrywcoéw Diamentéw. Wspdlnie z wiodgcymi firmami
w naszym regionie wspieramy uzdolnionych uczniéw

i studentéw. Aplikujgc o dofinansowanie i stypendia

w ramach programu Odkrywcy Diamentow, ci mtodzi
ludzie mogq rozwija¢ swoje pasje - dodat rektor PB.

Dwudniowy Kongres Spotecznej Odpowiedzialnosci
Nauki - Nauka dla Ciebie zorganizowato Minister-

stwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

(mr)
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DEKLARACJA SPOLECZNE)
ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

Szczegdlna rola uczelni, jako miejsca tworzenia i przekazywania wiedzy o otaczajacej nas rzeczywistoéci,
zobowigzuje je do uwzgledniania i stosowania zasad spotecznej odpowiedzialnosci we wszystkich obszarach
dziatalnosci oraz upowszechniania tych zasad wsréd interesariuszy.

Majgc na uwadze dobro szkelnictwa wyzszego w Polsce, Swiadomi swojej roli w realizacji zasad
Zréwnowazonego rozwoju, zapewnianiu wysokiej jakosci badan i edukacji oraz dbaniu o wszechstronny

rozwdj spotecznosci akademickiej, zobowigzujemy sie:

1) Pielegnowac wartosci akademickie zapisane
m.in. w ,Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego’,
w szczegdlInosci: sumiennosc, obiektywizm,
niezaleznosc, etwartosc i przejrzystosc,

2) Ksztattowaé spofeczne i obywatelskie postawy
przysztych elit sprzyjajace budowaniu
wspdlnoty, kreatywnosci, otwartosci
oraz komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej
i kultury pracy.

3) Upowszechniaé idee réwnosci, réznorodnosci,
tolerancji oraz respektowacé i chronic¢ prawa
cztowieka w odniesieniu do catej spolecznosci
akademickiej i jej otoczenia.

4) Poszerzac programy nauczania o zagadnienia
z zakresu etyki i spofecznej odpowiedzialnosci
biznesu, zréwnowazonego rozwoju i innowacji
spofecznych.

5) Realizowaé projekty wdrazajgce zasady
spotecznej odpowiedzialnosci, w szczegolnosci
dotyczqce zarzqdzania réznorodnoscig w miejscu
pracy, wolontariatu pracowniczego, promocji
zasad etyki, wspoipracy miedzysektorowej,
marketingu spotecznie zaangazowanego.

6) Podejmowac badania naukowe i prace
wdrozeniowe, ktdre w ramach partnerstwa
Z innymi osrodkami akademickimi z catego
swiata, sektorem przedsiebiorstw, administraciq
publiczng i organizacjami pozarzqdowymi
przyczyniac sie mogq do rozwigzywania
istotnych problemow spotecznych.

7) Rozwijaé wspétprace miedzyuczelniang, krajowq
i miedzynarodowaq, umozliwiajgcq adaptacje
i wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.

8) Dbaé o tad organizacyjny uczelni, opierajgc
zarzqdzanie uczelnig na fundamentach
spotecznej odpowiedzialnosci, zaréwno
w dokumentach strategicznych, jak
i wynikajacych z nich dziataniach stuzqcych
wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci
akademickiej i skutecznej realizacji misji uczelni.

9) Zapewnia¢ przejrzystosc prowadzonej przez
uczelnie dziatalnosci poprzez m.in. mierzenie
rezultatow, promowanie i upowszechnianie
dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu
koordynujgcego te dziatania.

10) Prowadezic dziatalnos¢ w taki sposaéb,
by minimalizowaé negatywny wplyw aktywnosci
realizowanych przez spolecznosé akademicka
oraz jej interesariuszy na srodowisko
przyrodnicze we wszelkich jego wymiarach.

11) Prowadzic dialog z interesariuszami na
temat priorytetow polityki spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni oraz informowac
o jej rezultatach.

12) Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci
W procesie nauczania i prowadzenia badan
naukowych dla zapewniania interesariuszom
optymalnych warunkow do kerzystania z wiedzy,
kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni.
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Politechnika Biatostocka zwieksza dostepnosc

Sytuacja studentow z niepetnosprawnaosciami na Politechnice Biatostockiej z roku na rok
sie poprawia, jednak jeszcze wiele pracy musimy wtozyc, zeby moc nazwac sie uczelnig
w petni dostepna.

dr hab. Jarostaw Perszko,
prof. PB

Prorektor ds. studenckich
Politechniki Biatostockiej

Mdégtbym powiedzied, ze dazymy do tego, aby
osoby nie w petni sprawne mogty funkcjonowacé
na politechnice na réwni z petnosprawnymi, ale
moim zdaniem za takim stwierdzeniem kryje sie
zawoalowany opor spoteczenstwa wobec uznania
ograniczen niektérych jego cztonkéw. Dlatego
wole powiedzie¢, iz naszym celem jest dostosowa-
nie uczelni do studentow z niepetnosprawnosciami
do takiego poziomu, na ktérym ich ograniczenia
przestang by¢ przeszkodami w rozwijaniu zdolno-
sci.

Pierwszym etapem dziatan w tym kierunku jest
rzetelne rozpoznanie problemdw i mozliwosci,
dlatego przeprowadziliémy ankiete wsérdd stu-
dentoéw, pracownikéw i absolwentéw Politechniki
Biatostockiej. Jej wyniki daty nam wiedze nie tylko
na temat barier i potrzeb, ale tez ujawnity poziom
Swiadomosci 0sob petnosprawnych na temat funk-
cjonowania ludzi z niepetnosprawnosciami. To nie-
stychanie wazne - gdyz nie wystarczy dostosowa-
nie obiektéw czy zakup specjalistycznego sprzetu,
jesli niepetnosprawni studenci nie beda mogli
liczy¢ na zrozumienie i pomoc ze strony pracow-
nikéw i kolegéw. Dlatego szkolenia pracownikéw
uczelni obejmuja takze doswiadczanie rzeczywi-
stosci z perspektywy oséb z niepetnosprawnoscia-
mi. Przejazdzka na wozku po kampusie czy spacer
z opaska na oczach i biatg laska w dtoni przyblizaja
problem zdecydowanie szybciej i skuteczniej niz

tylko stuchanie wyktadow. Przeszkolilismy w ten
sposéb m.in. pracownikéw dziekanatow i admini-
stracji.

Zasadniczo szkolimy najszerzej, jak sie da,
zaréwno pod wzgledem tematyki zwigzanej

Z niepetnosprawnosciami, jak i pod wzgledem
grup pracownikéw PB. Tylko w ciagu ostatniego
roku zorganizowali$my - wymienie najwazniejsze
- spotkanie z psychologiem dotyczace kontaktéw
ze studentami z zaburzeniami emocjonalnymi
oraz szkolenia, w ktérych wzieli udziat prodzieka-
ni, pracownicy dziekanatéw, nauczyciele akade-
miccy, przedstawiciele Studium Jezykéw Obcych,
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
Biblioteki, Biura ds. Wspétpracy Miedzynaro-
dowej, Dziatu Nauki, Dziatu Spraw Studenckich

i Dydaktyki, Centrum Rekrutacji i Wspierania
Edukacji, kierownicy obiektéw, przedstawiciele
dziatéw eksploatacyjno-budowlanego i elektro-
energetycznego, zespotéw samodzielnych stano-
wisk ds. BHP oraz ds. ochrony przeciwpozarowej.
Uczestnictwo w szkoleniach jest nieodptatne.

Z satysfakcja stwierdzam, ze zainteresowanie tg
tematyka na uczelni wzrasta. Na co dzierh mozna
tez positkowac sie wiedzg udostepniong w za-
ktadce Warto wiedziec i Pliki do pobrania na stronie
pb.edu.pl/studenci/studenci-z-niepelnosprawno-
scia, gdzie publikujemy m.in. Praktyczny poradnik
savoir-vivre wobec 0séb niepetnosprawnych.

Sukcesywnie poprawiamy dostepnos¢ technolo-
giczng i architektoniczna. Mamy wypozyczalnie
specjalistycznego sprzetu i oprogramowania

dla niepetnosprawnych studentoéw, konczymy
wyposazanie budynkéw w windy - budowana jest
wtasnie winda na Wydziale Architektury. Chce
podkresli¢, ze zmiany wprowadzane w celu uta-
twienia funkcjonowania 0s6b z niepetnosprawno-
$ciami, w gruncie rzeczy stuza wszystkim, bowiem



wszyscy korzystamy z wind, przestronnych toalet
czy réwnych chodnikéw z obnizonymi podjaz-
dami. Poza tym, pozwole sobie przypomnie¢,
petnosprawnosc nie jest cztowiekowi danaraz

na zawsze. Nikomu tego nie zycze, ale wystarczy
krotkotrwata nawet kontuzja, zeby doceni¢ wpro-
wadzone w naszym otoczeniu usprawnienia.

W ramach zwiekszania dostepnosci do informacji
i utatwiania poruszania sie po uczelni zapewniamy
dostep do ustugi zdalnego ttumaczenia polskiego
jezyka migowego on-line - w prawym gérnym
rogu internetowej strony Politechniki Biatostoc-
kiej od niedawna zobaczy¢ mozna charaktery-
styczng ikone z symbolem dtoni, za posrednic-
twem ktérej potaczymy sie z ttumaczem i w czasie
rzeczywistym skorzystamy z jego umiejetnosci.
Précz tego udostepniamy ustuge Zonifero.

Nie dziatamy w odosobnieniu. Petnomocnik
rektora ds. oséb niepetnosprawnych, Tomasz
Jastrzebski, précz koordynowania dziatan na
uczelni, nieustannie sie doksztatca, szuka roz-
wigzan sprawdzonych na innych uczelniach oraz
nawiazuje cenne kontakty. Obecnie zaciesniamy
wspotprace z Podlaskim Sejmikiem Osdb Niepet-
nosprawnych, ktéry zostat partnerem Politechniki
Biatostockiej w projekcie Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju Uczelnia Dostepna. Ztozony

do konkursu wniosek jest na etapie negocjacji,

a gra toczy sie o wysoka stawke - budzet pro-
jektu to prawie 4 mln ztotych. Nasze projektowe
plany obejmuja dostosowanie procedur uczelni
pod wzgledem dostepnosci dla 0séb z niepetno-
sprawnosciami, dostosowanie struktur organi-
zacyjnych, tj. utworzenie na PB biura ds. oséb
niepetnosprawnych, a w jego ramach, réwniez
punktu odpowiedzialnego za dostosowywanie
materiatéw dydaktycznych do potrzeb oséb nie-
petnosprawnych oraz wprowadzenie opiekunéw
0s0b z niepetnosprawnosciami na wydziatach

i w jednostkach ogélnouczelnianych. Planuje-

my uruchomienie punktu wsparcia z doradca
zawodowym specjalizujagcym sie w problemach
0s6b z niepetnosprawnosciami i psychologicznym
konsultantem ds. procesu studiowania dla oséb
ze spotecznosci akademickiej PB. Zamierzamy tez
kontynuowac szkolenia uswiadamiajace i specjali-
styczne. Pozyskane srodki zostang przeznaczone
takze na likwidacje barier architektonicznych
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i cyfrowych, doposazenie pomieszczen uczelni

w brakujacy sprzet dostosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych oraz poszerzenie oferty uczel-
nianej wypozyczalni sprzetu specjalistycznego.
By¢ moze w dniu publikacji tekstu wyniki konkursu
bedg juz znane i, mam nadzieje, dziatania zostang
rozpoczete.

Zwiekszanie dostepnosci Politechniki Biatostoc-
kiej dla 0sdb z niepetnosprawnosciami polega tez
na promowaniu innowacyjnej mysli technicznej
stuzacej pokonywaniu barier, na jakie trafiajg
niepetnosprawni ludzie. Mamy na tym polu kon-
kretne osiagniecia: prace magisterskie studentéw
Woydziatu Mechanicznego z zakresu rehabilitacji
zawodowej oraz rozwigzan technologicznych stu-
zacych osobom niepetnosprawnym zostaty najwy-
zej ocenione przez Panstwowy Fundusz Rehabili-
tacji Oséb Niepetnosprawnych w pietnastej edycji
konkursu Otwarte drzwi; uruchomiono platforme
interreg-autism.pb.edu.pl dla oséb ze spektrum au-
tyzmu i ich opiekunéw, ktoérej pomystodawczynia
jest dr hab. inz. Jolanta Pauk, prof. PB. Minister Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego na Miedzynarodowych
Targach Wynalazczosci i Innowacji INTARG w Ka-
towicach przyznat dyplom twércom HERMESA

- hybrydowej przystawki do napedu wézka osoby
niepetnosprawnej, przy czym jest to kolejna z wielu
nagréd zdobytych przez nich. Z kolei bioniczna
proteze reki MindHand z Politechniki Biatostockiej
nagrodzono ztotym medalem na 70. Miedzynaro-
dowych Targach Pomysty, Wynalazki, Nowe Produkty
iENA 2018 w Norymberdze. Na politechnice
opracowano réowniez wézek inwalidzki z funkcja
pionizacji nagrodzony przez Prezesa Urzedu
Patentowego RP oraz wynaleziono przektadnie kot
wozka znacznie podnoszaca komfort uzytkowania
i uzyskano ochrone patentowg projektu.

Dopiero kiedy sumuje sie podjete przez uczelnie
dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,
mozna zobaczyd¢, jak bardzo sg one réznorodne

i jak wiele osob jest w nie zaangazowanych. Widaé
tez, ze duzo jeszcze trzeba zrobi¢. Mysle, iz obra-
lismy w tej kwestii wtasciwy kierunek i nabieramy
tempa. Ciesze sie rowniez, ze wzrasta poziom
empatii.
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Nagroda za dziatania na rzecz osob

z niepetnosprawnosciami

Politechnika Biatostocka zostata nagrodzona za catoksztatt dziatan na rzecz osob z nie-
petnosprawnosciami. Uczelnie docenity Fundacja ,Promyk Stonca” oraz kapituta Kongresu
Gospodarki Elektronicznej, ktory odbyt sie 11 czerwca 2019 r. w Warszawie.

Przyznajac nagrode cztonkowie kapituty chcieli
podkresli¢ znaczenie kreatywnosci, wiedzy i spo-
tecznego zaangazowania srodowisk akademickich
na rzecz postepu w sferze wspierania oséb z nie-
petnosprawnosciami oraz uhonorowac uczelnie,
ktéra zapewnia swoim pracownikom i studentom
optymalne warunki do rozwoju wynalazczosci

w tym waznym obszarze.

Politechnike Biatostocka doceniono za liczne wy-
nalazki i innowacje na rzecz oséb niepetnospraw-
nych, ktére powstajg na uczelni. To miedzy innymi
przystawka do wézka inwalidzkiego - HERMES,
bioniczna proteza reki i Bobot - robot, ktéry moze
stac sie szpitalnym towarzyszem matych pacjen-
téw. Zwrdocono tez uwage na dziatalnosé programu
,Odkrywcy Diamentow”, ktory wspiera mtodych

twércédw innowacyjnych rozwigzan, np. maszyny
do szycia dla 0séb niepetnosprawnych. Stypen-
dysta programu jest tez Petros Psyllos, wynalazca
»sztucznego oka” dla oséb niewidomych.

(ke)

Politechnika Biatostocka

doceniona za aktywizacje seniorow

Podziekowania za aktywizacje srodowiska seniorow przez Pollitechnike Biatostockg
w imieniu rektora PB prof. Lecha Dzienisa odebrat prorekfor ds. rozwoju prof. Roman Kaczynski.
Wyraznienie przyznano z okazji 25-lecia Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Biatymstoku.

Jubileusz biatostoccy seniorzy swietowali 8 maja
2019 r. Gale w Operze i Filharmonii Podlaskiej
poprzedzito spotkanie na Wydziale Elektrycznym.

Porozumienie o wspétpracy z Uniwersytetem
Trzeciego Wieku w Biatymstoku Politechnika Bia-
tostocka podpisataw 2015 roku. Umowa dotyczy
udzielania przez uczelnie wsparcia merytorycz-
nego, zaangazowania kadry naukowo-badawczej
oraz udostepniania sal i zasobdw bibliotecznych.
Ponadto w Radzie Programowej UTW zasiada pro-
rektor ds. studenckich prof. Jarostaw Perszko.

(ke)




Innowacje 2018
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Politechnika Biatostocka oraz Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku otrzymaty 6 czerwca
nagrode specjalng w kankursie organizowanym od 12 lat przez Kurier Poranny oraz Rade
Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT. Do rankingu najbardziej innowacyj-
nych firm Innowacje 2018 wprowadzona zostata nowa kategoria: Innowacje spoteczne.

| to w tej dziedzinie wreczona zostata nagroda specjalna: Nauka dla zycia.

Naukowcy z obu uczelni docenieni zostali za pio-
nierskie badania nad wykorzystaniem korzeniowca
sosnowego w medycynie. Heterobasidion annosum
jest uwazany przez lesnikéw za jeden z najgroz-
niejszych grzybéw. Powoduje chorobe zwang

huba korzeni, prowadzaca do zamierania catych
drzewostanoéw. Efektem wspotpracy Zamiejsco-
wego Wydziatu Lesnego PB w Hajnéwce i Zaktadu
Farmakologii Doswiadczalnej Wydziatu Nauk

o Zdrowiu UMB jest zgtoszenie patentowe i trwaja-
ce szerokie badania nad wykorzystaniem ekstraktu
z korzeniowca sosnowego w leczeniu nowotwordw,
szczegolnie raka jelita grubego. Nagrode odebrali
prodziekan dr Ewa Zapora i dziekan dr hab. inz.
Stawomir Bakier z Zamiejscowego Wydziatu Lesne-
go w Hajndéwce. Projekt realizowany jest wspdlnie
z prof. Haling Car z UMB.

Redaktor naczelny Kuriera Porannego Jarostaw
Jabtonski podkreslat, otwierajac gale, ze innowacje
to kota zamachowe gospodarki. Innowacje sq w pusz-
czy - dodata dr Zapora. Wtasciwosci korzeniowca
sosnowego odkryte zostaty w ramach projektu
dotyczacego badania sktadu i wtasciwosci grzybow
Puszczy Biatowieskiej.

Podczas uroczystosci dyplomy odebrali takze
uczniowie LO PBiich opiekun Grzegorz Nowik.
Licealisci wystartowali w 12. edycji konkursu
Mtody Innowator. Konkurs organizuje Federacja
Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT
wspolnie z Towarzystwem Kultury Technicznej

i Stowarzyszeniem Polskich Wynalazcéw i Racjo-
nalizatoréw. Liceum Politechniki Biatostockiej
zgtosito az 6 projektéw robotéw. Uczniowie LO PB
zajeli trzecie miejsce - jury docenito projekt robota
Find3r, stworzonego przez Konrada Oborskiego,
Macieja Bachurzewskiego i Mikotaja Kasabute.

Nagrody Innowacje 2018 w kategorii rozwiazania
cyfrowe odebrali takze absolwenci Politechniki

Biatostockiej - zatozyciele firm Imago

oraz SoftwareHut. Pierwsza z firm wyrdzniona
zostata za EyeFace - komunikator umozliwiajacy
osobom niepetnosprawnym, np. sparalizowanym
po wypadku, obstuge komputera przy pomocy
ruchu gtowy i oczu. Natomiast SoftwareHut
nagrodzony zostat za aplikacje Zonifero umozliwia-
jaca zarzadzanie duzymi kompleksami biurowymi.
Aplikacja taka wdrozona zostata takze na Politech-
nice Biatostockiej.

Warto dodaé, ze podczas gali prezentowany byt
Materialize - ,ztoty” rower Adama Zdanowicza -
absolwenta PB - nagrodzony w Las Vegas podczas
Cruiser Con Expo 2019. Adam jest mistrzem
$wiata w tworzeniu rowerdw customowych.
Jego firme MAD Bicycles chetnie wybieraja gwiaz-
dy show-biznesu i sportu. Zdanowicz opowiadat
jak szuka inspiracji i pracuje catymi nocami,
dlaczego wazna jest odwaga i niekonwencjonalne
dziatania oraz o tym, ze w szalenstwie tez jest me-
toda. Natomiast dr inz. Pawet Tadejko z Wydziatu
Informatyki opowiadat o dziataniach narzecz
zréwnowazonego rozwoju, ktére prowadzi¢
bedzie w Biatymstoku Inkubator Samsunga.

(ds)
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Partnerzy Politechniki Biatostockiej

w ksztatceniu praktycznym

Przedstawiciele 19 przedsiebiorstw odebrali tytuty i certyfikaty ,Partnera Politechniki Bia-
tostockiej w ksztatceniu praktycznym”. To specjalne wyroznienie otrzymaty firmy, ktore

w minionym roku akademickim przekazywaty studentom Wydziatu Elektrycznego aktu-
alng i nowoczesng wiedze, a takze umozliwity zdobycie pozgdanych przez pracodawcow
umiejetnosci zawodowych i kampetencji spotecznych. Wreczenie certyfikatow odbyto sie

25 kwietnia.

Nagrodzilismy przedsiebiorstwa, ktére wspétpracu-
jg z nami od dos¢ dawna, ale w roku akademickim
2018/2019 szczegodlnie wyrdznity sie dziatalnosciq

w strefie ksztatcenia praktycznego naszych studentdéw.
Chodgzi tu o zorganizowanie w tych firmach praktyk
zawodowych, stazy przemystowych, ksztatcenia na
studiach dualnych czy tez udziat ich pracownikéw

w wyktadach otwartych, seminariach, wizytach stu-
dyjnych. Kazda z tych firm ma na tym polu swoje osig-
gniecia zastugujqce na przyznanie certyfikatu, ktéry
wyrdzni je na tle innych przedsiebiorstw branzowych.
Partnerzy ksztatcenia praktycznego przyczyniajq sie
bowiem do tego, ze wypuszczamy na rynek pracy jesz-
cze lepszego inzyniera - wyjasniat dr inz. Wojciech
Trzasko, prodziekan ds. rozwoju i wspétpracy
Wydziatu Elektrycznego.

Program ,Partner Politechniki Biatostockiej

w ksztatceniu praktycznym” powstat z inicjatywy
Woydziatu Elektrycznego oraz dziatajacej przy nim
Rady Przemystowo-Programowej. Jego celem jest
promowanie firm, ktére oferujg dobre warunki

do rozwoju kompetencji zawodowych studentéow
i absolwentow Politechniki Biatostockiej. Dzieki
takiej wspotpracy Wydziat Elektryczny zorga-
nizowat juz dwie edycje rozszerzonych, blisko
4-miesiecznych programéw stazowych, a takze -
jako jedyny w regionie - zainicjowat studia dualne
na kierunku elektrotechnika.

Prorektor ds. rozwoju dr hab. inz. Roman Ka-
czynski, prof. PB wyrazit nadzieje, ze w kolejnych
latach tytut ,Partnera PB w ksztatceniu praktycz-
nym” bedg nadawaty réwniez pozostate wydzia-



ty uczelni. Ciesze sie, ze postulat zaangazowania
przedsiebiorstw branzowych do procesu edukacji
studentéw w przypadku Wydziatu Elektrycznego
zakonczyt sie takim sukcesem. To wielkie osiggniecie
obu stron - biznes i uczelnia stworzyty tu duet, ktory
na réwno dzieli sie odpowiedzialnhosciq za edukacje
mtodych inzynieréw. Dziekuje za ten wysitek i Zycze
podobnych partneréw wszystkim wydziatom Politech-
niki Biatostockiej -moéwit podczas uroczystosci prof.
Kaczynski.

Dziekan Wydziatu Elektrycznego dr hab. inz.
Mirostaw Swiercz, prof. PB podkreslat: To jest
powinnos¢ uczelni technicznej - ksztatcenie inzyniera,
ktory nie tylko opanowat najnowszq wiedze z zakresu
swojej dziedziny, ale tez jest przygotowany do tego,
zeby za chwile wejs¢ do przedsiebiorstwa, zarzqgdzac
ludzmi zgodnie z jego organizacjq, by¢ zaznajomionym
z technologiq zaktadu pracy, zna¢ produkty, mozliwo-
Sci sprzedazy i najnowsze trendy branzy. W zwiqzku

z tym zwrdcilismy o wiele wiekszg uwage na rozwijanie
zwigzkéw z przedsiebiorcami. Nadanie certyfikatéow to
kolejny etap budowania pozytywnych relacji pomiedzy
uczelnig a otoczeniem biznesowym. Na szczescie na-
potkalismy na bardzo dobrq atmosfere z drugiej strony.
By¢ moze jest to zastuga obecnego rynku pracy, ktéry
nalezy do pracownika, ze przedsiebiorstwa takze za-
uwazyty korzysé we wspétpracy z uczelnig. Wspierajqgc
nas w wyksztatceniu studenta firmy tracqg mniej czasu
i pieniedzy na to, Zeby douczy¢ mtodego cztowieka na
swoim gruncie.

Michat Szumski, cztonek zarzadu Plum sp. z 0.0.,
odbierajac certyfikat ,Partnera Politechniki Bia-
tostockiej w ksztatceniu praktycznym” méwit: Od
lat przyjmujemy studentéw politechniki na praktyki

i staze - w tym roku jest to juz 12 oséb. Studenci
pracujq jako elektronicy, programisci i technolodzy

w niemal wszystkich dziatach naszej firmy: od kontroli
jakosci, po dziat rozwoju i produkcji. Uczq sie tego, co
wykracza poza program studiéw, np. programowania
zwinnego, tworzenia oprogramowania, testowania czy
pracy w grupie. To mtodzi ludzie, pozbawieni nawykéw
i przyzwyczajen z wczesniejszych lat pracy, ktorych

z tatwosciqg mozna wdrozy¢ do stylu pracy opartego na
Swiatowych standardach.

Zdaniem Macieja Dubickiego z AC S.A.: Korzysci
ze wspétpracy z uczelniq sq bilateralne. My widzimy
tu przede wszystkim ogromnq szanse na uformowanie
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absolwenta na swéj wymiar. Przypominanie o tym,
Ze rynek pracy sie zmienit jest obecnie truizmem.
Dlatego zaréwno studia dualne, w ktére nasza firma
wiqczyta sie bardzo aktywnie czy tez staze, na ktére
przyjmujemy studentéw z Politechniki Biatostockiej
to konkretne rozwiqgzania, ktére dostarczq nam kom-
petentnych pracownikdéw.

W pierwszej edycji programu certyfikaty odebrali
przedstawiciele 19 przedsiebiorstw zwigzanych
gtéwnie z branza elektrotechniczng, elektronicz-
ng, elektromechaniczna: AC S.A.; APP-System
Piotr Romaniuk i Spétka sp.j.; APS Automaty-
ka-Pomiary-Sterowanie S.A.; BIT S.A.; Centrum
Informatyki ZETO S.A.; PPH Ekto Sp. z 0.0.; ELAM
Dariusz Jarmoc i Wspdlnicy sp.j.; Electrum Sp.
z0.0.; Elektrometal Energetyka S.A.; ELEM Bur-
siewicz, Chmielewski sp.j.; ENEA Ciepto Sp.z 0.0.;
ENEA Ciepto Serwis Sp. z 0.0.; Flextronics Inter-
national Poland Sp. z 0.0.; PGE Dystrybucja S.A.
Oddziat Biatystok; Plum Sp. z 0.0.; Promotech Sp.
z0.0.; PU.H. EL-GRYC s.c. Stanistaw Gryc, Pawet
Gryc; SMP Poland Sp. z 0.0.; WIMNET Projekty
Elektryczne - Mariusz Ktokowski.

(mr)

POLITECHNIKA BIAXOSTOCKA




ZYCIE POLITECHNIKI

46 |

Pracownicy PB w zespotach doradczych

oceniajgcych czasopisma

30 676 pozycji ohejmuje nowy wykaz czasopism i recenzowanych materiatow

z konferencji miedzynarodowych opublikowany przez ministra nauki i szkolnictwa
wyzszego 31lipca 2019 roku. To drugi - obok listy wydawnictw - kluczowy wykaz,
na ktarym opiera sie system oceny dziatalnosci naukowe] badaczy.

Propozycje listy czasopism wraz z przypisanymi
punktami opracowato blisko 400 czotowych pol-
skich naukowcdw, ekspertéw wszystkich dyscyplin
i dziedzin nauki. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego powotato ich do 44 zespotéw dorad-
czych, ktére pracowaty od stycznia do kwietnia
2019 roku.

Do prac zespotu dla dyscypliny naukowej inzynie-
ria mechaniczna zaproszono dr. hab. inz. Michata
Kucieja, prof. PB. Dr hab. inz. Joanna Ejdys, prof.
PB nalezata do zespotu dla nauki o zarzadzaniu i ja-
kosci. Natomiast prof. dr hab. Jarostaw Stepaniuk
byt w sktadzie zespotu dla dyscypliny naukowe;j
informatyka techniczna i telekomunikacja.

Lista czasopism powstawata w trzech etapach.
Wstepna wartos$¢ punktowa danego czasopisma
byta okreslana na podstawie jednego z szesciu
wymienionych w rozporzadzeniu wskaznikéw
wptywu (m.in. Journal Impact Factor, CiteScore
czy Scimago Journal Rank). Nastepnie te warto-
$ci weryfikowat jeden z zespotéw eksperckich,
ktéry przypisywat tym czasopismom i materiatom
wspdlng dla wszystkich dyscyplin punktacje od
20 do 200 punktéw. W ramach oceny eksperckiej
zespoty mogty zaproponowac zmiane punktacji
poszczegdblnych czasopism i materiatéw w swojej
dyscyplinie naukowej. W koncowa faze pracy nad
wykazem czasopism witaczyta sie Komisja Ewalu-
acji Naukowej.

(mr)

Naukowcy z dofinansowaniem NCN

Naukowcy z Wydziatéw Mechanicznego oraz Budownictwa i Nauk o Srodowisku otrzymali
wsparcie Narodowego Cenfrum Nauki w ramach konkurséw OPUS 16, PRELUDIUM 16

I SONATA 14.

Dofinansowanie w ramach konkursu OPUS 16 -
957 800 zt - otrzymat prof. dr hab. Wtodzimierz
Lewandowski z Wydziatu Budownictwa i Nauk

o Srodowisku. Pieniadze zostana przeznaczone na
badania pt. ,Nowe pochodne roslinnych kwaséw
karboksylowych jako aktywne sktadniki biopre-
paratow bezpiecznych dla cztowieka i Srodowiska
naturalnego” rozwijane w konsorcjum z Instytutem
Biotechnologii Przemystu Rolno-Spozywczego im.
prof. Wactawa Dabrowskiego w Warszawie.

Dr inz. Izabela Zgtobicka z Wydziatu Mechanicz-
nego uzyskata w konkursie SONATA 14 wsparcie

w wysokosci 417 300 zt na prowadzenie badan
»,Materiatéw kompozytowych o osnowie metalicz-
nej z naturalnym wypetniaczem”.

Natomiast dofinansowanie w ramach konkur-

su PRELUDIUM 16 otrzymata mgr inz. Agata
Baranowska, doktorantka na Wydziale Mechanicz-
nym. NCN wesprze kwota 192 600 zt jej badania
dotyczace ,Wtbkien szklanych domieszkowanych
lantanowcami o hybrydowych wtasciwosciach
bioaktywnych i sensorowych”.

(in)



Nominacje profesorskie
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W 2019 roku nominacje profesorskie ofrzymato dwoch pracownikow Politechniki Biatostockie].

27 czerwca 2019 r. zrak Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Polskiej Andrzeja Dudy akt nominacyjny
i tytut profesora nauk technicznych odebrat

dr hab. inz. Wtadystaw Gardziejczyk, prof. PB.

Prof. Wtadystaw Gardziejczyk urodzit sie w Sider-
ce w wojewddztwie podlaskim. W 1980 r. ukonczyt
studia na Politechnice Biatostockiej, uzyskujac
tytut magistra inzyniera w specjalnosci drogi, ulice,
lotniska. Stopien doktora nauk technicznych uzy-
skat w 1989 r. w Kijowskim Instytucie Samochodo-
wo-Drogowym; stopien doktora habilitowanego w
2006 r. nadat mu Wydziat Inzynierii Ladowej i Sro-
dowiska Politechniki Gdanskiej. Prof. Gardziejczyk
pracuje na Politechnice Biatostockiejod 1980r.,
jest wyktadowca Wydziatu Budownictwa i Nauk o
Srodowisku. Jego zainteresowania naukowe zwia-
zane sa z badaniami nad hatasliwoscia nawierzchni
drogowych oraz ich cechami techniczno-eksplo-
atacyjnymi. Jest autorem dwoéch i wspétautorem
jednej monografii oraz autorem i wspétautorem
ponad 130 referatéw i publikacji w czasopismach
krajowych i zagranicznych, a takze wspétautorem
wielu prac badawczych, ekspertyz i opinii tech-
nicznych z zakresu budownictwa drogowego. Prof.
Gardziejczyk byt promotorem w 5 przewodach
doktorskich, recenzentem 6 rozpraw doktorskich

9 maja 2019 r. Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej nadat dr. hab. Rafatowi Ziembinskiemu
tytut profesora sztuk plastycznych.

Prof. Rafat Ziembinski w latach 1985-1991
studiowat na Wydziale Architektury Wnetrz
Akademii Sztuk Pieknych im. J. Matejki w Krako-
wie. Studia te ukonczyt z wyrdznieniem i zwigzat
swoja $ciezke zawodowa z uczelnig macierzysta.
Stopien doktora uzyskatw 2001 r.,aw 2007 .
Rada Wydziatu Architektury Wnetrz ASP w Kra-
kowie nadata mu stopien doktora habilitowanego
sztuk plastycznych w zakresie sztuk uzytkowych.
Po otrzymaniu nominacji na stanowisko profesora
uczelni krakowskiej ASP objat kierownictwo Il
Pracowni Projektowania Architektury Wnetrz,
gdzie pracuje do dzi$. W latach 2008-2015 pra-
cowat na stanowisku profesora Bielskiej Wyzszej

i 2 postepowan habilitacyjnych. Uczestniczyt w
realizacji trzech projektéw badawczych w ramach
Programéw Ramowych Unii Europejskiej. Kiero-

wat projektami badawczymi finansowanymi ze
srodkéw Komitetu Badan Naukowych. Obecnie
jest kierownikiem zespotu realizujgcego zadania
w ramach projektu badawczego SEPOR, finanso-
wanego ze sSrodkéw NCBR. Za swoja dziatalnos¢
naukowo-badawcza, dydaktyczna i organizacyjna
prof. Gardziejczyk byt wielokrotnie nagradzany,
m.in. medalem KEN, Odznaka Honorowa SITK z
diamentem i odznaka ,Zastuzony dla Politechniki
Biatostockiej”.

Szkoty im. J. Tyszkiewicza, a w latach 2014-2016
wspotpracowat z Wyzsza Szkota Techniczng w
Katowicach. Od 2016 roku jest zwigzany z Wy-
dziatem Architektury Politechniki Biatostockiej,
gdzie ksztatci studentow kierunku architektura
whnetrz.

Bogaty dorobek projektowy prof. Ziembinskiego
obejmuje projekty wnetrz mieszkalnych, projekty
wnetrz uzytecznosci publicznej, a takze prze-
strzenie wystawiennicze. Jest autorem projektu
wnetrz Banku PKO BP w Krakowie (2009), kon-
cepcji aranzacji przestrzeni dla publicznosci w sie-
dzibie tymczasowej Muzeum Sztuki Nowoczesnej
w Warszawie (2011), projektu wnetrz sal: kinowej
i szkoleniowej na terenie Panstwowego Muzeum
Auschwitz-Birkenau w Oswiecimiu (2015).
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Profesor Andrzej Sikorski

w Radzie Doskonatosci Naukowej

Prof. dr hab. inz. Andrzej Sikorski, prarektor ds. nauki Politechniki Biatostockiej, pracownik
Wuydziatu Elektrycznego, zostat cztonkiem Rady Doskonatosci Naukowe.

Rada Doskonatosci Naukowej to nowy organ,
wprowadzony przez Konstytucje dla Nauki

i dziatajacy narzecz rozwoju kadry naukowej. Dba
o najwyzsze standardy jakosci dziatalnosci nauko-
wej wymagane do uzyskania stopni naukowych,
stopni w zakresie sztuki i tytutu profesora. Doce-
lowo RDN zastgpi Centralng Komisje ds. Stopni

i Tytutéw w zakresie nadzoru nad indywidualnymi
postepowaniami awansowymi.

Prof. Andrzej Sikorski jest jednym z trzech
przedstawicieli dyscypliny naukowej automatyka,
elektronika i elektrotechnika, ktory bedzie zasia-
dat w Radzie. W gronie cztonkéw Rady znalazto
sie réwniez dwoje rekomendowanych przez
Politechnike Biatostocka kandydatéw - pracowni-
kéw naukowych innych osrodkéw akademickich.
W dyscyplinie inzynieria biomedyczna nominacje
do RDN uzyskata prof. dr hab. inz. Ewa Krystyna
Pietka z Politechniki Slaskiej, w dziedzinie inzy-

\

nieria Srodowiska, goérnictwo i energetyka - prof.
dr hab. inz. Marian Kwietniewski z Politechniki
Warszawskiej.

W Radzie Doskonatos$ci Naukowej zasiada 141

0s0b. Pierwsza kadencja RDN zaczeta sie
1 czerwca i bedzie trwata do korica 2023 roku.

(in)

Profesor Andrzej Seweryn w zespole doradczym
ministra nauki i szkolnictwa wyzszego

Zarzadzeniem ministra nauki i szkolnictwa wyzszego z 26 czerwca 2019 r. prof. dr hab.
inz. Andrzej Seweryn z Wydziatu Mechanicznego PB zostat ponownie powotany w skiad
zespotu doradczego do spraw Polskiej Mapy Infrastruktury Badawczej.

Polska Mapa Infrastruktury Badawczej funkcjonu-
je od blisko dziesieciu lat. Jej celem jest przedsta-
wienie faktycznego potencjatu polskiej nauki oraz
wyselekcjonowanie i uwypuklenie najlepszych
przedsiewziec¢ zgtaszanych przez srodowiska na-
ukowe. Inicjatywa stanowi odpowiedzZ na przyjeta
przez Europejskie Forum Strategii ds. Infrastruktur
Badawczych rekomendacje w sprawie narodowych
map drogowych.

Na Polskiej Mapie Infrastruktury Badawczej
umieszczone s3 projekty dotyczace réznorodnych
dziedzin nauki. To m.in. PolFEL - Polski Laser na
Swobodnych Elektronach koordynowany przez
Narodowe Centrum Badan Jadrowych w Swierku;
Europejskie Centrum Bioinformatyki i Genomiki
poznanskiego Instytutu Chemii Bioorganicznej
PAN; Laboratorium Ropy i Gazu na Politechnice
Gdanskiej, Globalny System Obserwacji
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Oceandéw koordynowany przez Instytut Oceano-
logii PAN w Sopocie czy Polska Platforma Fotoniki
Swiattowodowej na Politechnice Warszawskiej.
Dokument ma jednak charakter otwarty i podlega
okresowym przegladom.

Ostatni nabor wnioskéw o wpisanie przedsie-
wziecia w zakresie strategicznej infrastruktury
badawczej na Mape zostat ogtoszony przez mini-
stra nauki i szkolnictwa wyzszego 4 czerwca 2019
r. Nadestane w nim propozycje oceni i zaopiniuje
17-osobowy zesp6t doradczy ds. PMIB, w kté-
rego sktadzie znalazt sie prof. Andrzej Seweryn.
Zadaniem zespotu jest przeprowadzenie oceny
whnioskéw i kwestionariuszy ewaluacyjnych oraz
przedtozenie ministrowi rekomendacji doty-
czacych wpisania lub usuniecia przedsiewziecia
z Mapy.

(mr)

Profesor Jerzy Uscinowicz honorowym cztonkiem
Rosyjskiej Akademii Sztuki

Dr hah. inz. arch. Jerzy Uscinowicz, prof. PB otrzymat honorowy tytut akademika Rosyjskie)
Akademii Sztuki. Kierownik Pracowni Architektury Kultur Lokalnych na Wydziale
Architektury PB zostat doceniony za dziatalnosc naukowg | tworczg w dziedzinie
architektury i sztuki sakralnej.

To dla mnie wielkie wyrdznienie - honor i zaszczyt.

Na honorowych cztonkéw Rosyjskiej Akademii Sztuki
zostajg powotani wybitni przedstawiciele zagra-
nicznej i rosyjskiej kultury i sztuki. Ich kandydatury
zatwierdzane sq przez walne zgromadzenie Akademii.
Cztonkostwo w niej jest dozywotnie - informuje prof.
Jerzy Uscinowicz.

Uroczysta ceremonia odbyta sie 22 maja 2019
r.w Moskwie podczas miedzynarodowej konfe-
rencji naukowej pt. ,Drogi rozwoju prawostawnej
sztuki cerkiewnej: Polska (Biatystok) i Rosja.
Regionalne aspekty w kontekscie jednosci zadan
artystycznych”. Prof. Uscinowicz wygtosit wyktad
inauguracyjny konferencji pt. ,Pomiedzy Rajem

i Nowym Jeruzalem. Tradycja poprzez innowacje
we wspétczesnej prawostawnej architekturze

i sztuce w Polsce”.

(in)
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Wielokierunkowa wspotpraca
jako podstawa trwatego partnerstwa

dr hab. inz. Marta Kosior-
-Kazberuk, prof. PB
Prorektor ds. wspdtpracy
miedzynarodowej
Politechniki Biatostockiej

Umiedzynarodowienie nie powinno by¢ traktowa-
ne jako wymog aktualnych czasoéw, ktéry wynika

z obowigzujacych trenddw, czy realizowanych
projektow - jest koniecznoscig, ktéra czesto decy-
duje o przetrwaniu uczelni. Jednoczesnie nie moze
by¢ postrzegane jedynie przez pryzmat programu
Erasmus+ (mobilnosci studentéw i nauczycieli,
nielicznych grup ksztatconych w jezyku angielskim,
itp.). Umiedzynarodowienie jest wielowatkowym
procesem dostosowywania wszystkich elementow
funkcjonowania uczelni: metod nauczania, progra-
méw, podrecznikéw, dziatania administracji i zwy-
czajéw akademickich. Musimy dazy¢ do dyspo-
nowania potencjatem dydaktycznym i naukowym
poréwnywalnym z uczelniami europejskimi. Nauki
techniczne nie maja ojczyzny, s uniwersalne.

Tym samym uczelnia techniczna musi by¢ uczelnia
zinternacjonalizowana.

Ten ogdlny wniosek warto poprzeé préba podsu-
mowania celéw i osiagnie¢ zatozonej w Politech-
nice Biatostockiej strategii umiedzynarodowie-
nia uczelni, zaréwno w jej dtugiej, jak i krotkiej
perspektywie.

Nasza strategia internacjonalizacji jest silnie za-
lezna od dtugofalowej polityki Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego wyrazonej w 2014 roku

w ,,Programie umiedzynarodowienia szkolnictwa
wyzszego”. Jednym z narzedzi realizowania tego
programu przez resort jest uwzglednienie czyn-
nika umiedzynarodowienia uczelni przy podziale
subwencji, a takze powotanie w pazdzierniku 2017
r. Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej -
instytucji wspierajacej mobilnos¢ akademicka

oraz projakosciowe umiedzynarodowienie oferty
polskich uczelni. Nalezy jednak podkresli¢, ze
Politechnika Biatostocka budowata swoja pozycje
miedzynarodowa znacznie wczesniej, prowadzac
dtugoletnie partnerstwa i wielokierunkowe formy
wspotpracy z zagranicznymi osrodkami akade-
mickimi. Juz w 1998 r. przystapita do unijnego
programu wspierania mobilnosci Erasmus.

Zainicjowane w ramach strategii umiedzynarodo-
wienia dziatania maja na celu zwiekszenie w Po-
litechnice Biatostockiej udziatu obcokrajowcéw
w liczbie studentow, doktorantow i wyktadow-
cow (jako profesorowie wizytujacy). Przy czym
priorytetowe kierunki pozyskiwania kandydatéw
na studia w PB to kraje z grupy KA107: z regionu
azjatyckiego - Indie, Nepal, Pakistan, Wietnam,
Chiny, Indonezja; z regionu Azji Centralnej -
Kazachstan, Uzbekistan, Kirgistan, Tadzykistan,
Turkmenistan; z regionu Azji Zachodniej - Gruzja,
Azerbejdzan, Turcja; z regionu Europy Wschod-
niej - Motdawia, Biatorus, Ukraina; a takze

z Afryki. Pozadanym zjawiskiem jest tez zwiek-
szenie liczby studentéw Politechniki Biatostockiej
korzystajacych z r6znego rodzaju miedzynarodo-
wych programéw edukacyjnych: studiéw, praktyk,
stazy odbywanych na uczelniach zagranicznych.
W dalszym ciggu wspierana jest wspétpraca i wy-
miana naukowa zaktadajaca zwiekszenie liczby
naukowych programoéw roboczych realizowanych
z partnerami zagranicznymi i zwiekszenie liczby
publikacji z naukowcami z uczelni zagranicznych.
Wachlarz proponowanej przez wydziaty oferty
ksztatcenia w jezykach obcych powinien byc¢
wzmochiony o kierunki strategiczne i dostepne

W sposob ciggly (dotyczy to szczegdlnie wydzia-
tow juz teraz cieszacych sie duzym zainteresowa-
niem wéréd cudzoziemcéw, jak WIZ, W1, WBINS).

Znaczacym osiggnieciem jest zdobycie przez
uczelnie $rodkéw finansowych niezbednych na
prowadzenie miedzynarodowych dziatan promo-
cyjnych, ktére pomoga zrealizowac zaniedbywana
dotychczas strategie marketingowa w zakresie
zbudowania marki Politechniki Biatostockiej

za granica. W konkursie NAWA uzyskalismy



dofinansowanie projektu ,Promocja zagraniczna”,
w ramach ktérego zaplanowano, m.in. utworzenie
nowej witryny internetowej utatwiajacej tzw.
freemoverom (studentom non-degree) pozyska-
nie informacji o oferowanych przez Politechnike
Biatostocka kursach ksztatcenia (jest ich blisko
590!), a takze na kampanie promocyjng Politech-
niki Biatostockiej w osmiu uczelniach technicz-
nych w Kazachstanie, ktérej celem jest zachece-
nie tamtejszych studentéw do odbycia w naszej
uczelni studiéw typu non-degree.

Realizacja kolejnego projektu NAWA ,Welcome
to Poland” powinna utatwic¢ pokonanie wewnetrz-
nych, wciaz silnie zauwazalnych w Politechnice
Biatostockiej, oporéw oraz niezrozumienia dla
potrzeby internacjonalizacji uczelni. Gtéwnym
celem tego projektu jest przygotowanie organi-
zacyjne uczelni do obstugi studentéw i kadry z za-
granicy. Grupa beneficjentéw jest bardzo szeroka,
obejmuje studentéw zagranicznych studiuja-

cych w PB na studiach | lub Il stopnia w ramach
programu Erasmus+, studentéw w ramach uméw
podwadjnego dyplomowania lub freemoveréw,

a takze studentdw polskich oraz pracownikéw
administracyjnych PB (osoby zatrudnione w dzie-
kanatach, sekretariatach, akademikach, dziatach
finansowych oraz inne, zwigzane z obstugg stu-
dentdéw zagranicznych) i nauczycieli akademickich
PB. W ramach projektu zorganizowane beda
warsztaty kulturowo-integracyjne, kursy jezyka
polskiego dla studentéw obcokrajowcéw i kursy
jezyka angielskiego dla pracownikéw PB. Opraco-
wano réwniez informator dla cudzoziemcéw oraz
wprowadzono na uczelni oznaczenia w jezyku
angielskim.

Przez dwa lata z rzedu (2018 i 2019) Politechnika
Biatostocka utrzymuje pozycje lidera pod wzgle-
dem wysokosci Srodkéw finansowych pozyska-
nych na wspieranie mobilnosci kadry i studentéw
z uczelniami spoza Unii Europejskiej. Procentuja
nasze liczne dwustronne umowy o wspoétpracy
(obecnie jest ich 182, w tym 17 dotyczy podwdj-
nego dyplomowania) oraz umowy w ramach
programu Erasmus+: z grupy KA107 - 114
uméw, z grupy KA103 - 197 uméw. Zdobylismy
doswiadczenie w organizowaniu na Politechnice
Biatostockiej imprez z cyklu International Week
- miedzynarodowego forum wymiany kontak-
téw i doswiadczen. W roku 2020 zaplanowano
dwa kolejne tego typu wydarzenia dla partne-

ZYCIE POLITECHNIKI

réow uczelni z krajéw spoza UE i jeden w ramach
projektu KA103, czyli z krajéw UE. PomysInie
rozwijane sa tez umowy dotyczace podwadjnego
dyplomowania, ktére sg szczegdlnie atrakcyjne
dla kandydatéw spoza Unii Europejskiej, m.in.
Chin i Ukrainy. Dochodzi tez szereg ciekawych
form wymiany studenckiej, wsrod ktérych wyrdz-
ni¢ nalezy szkoty letnie, praktyki, staze i krétko-
terminowe pobyty w ramach umoéw bilateralnych.
Ogromnym zainteresowaniem cieszg sie tez
certyfikowane egzaminy z jezyka polskiego, ktére
od 2019 roku mozna zdawaé w uczelnianym Stu-
dium Jezykdéw Obcych (to jedyny osrodek z takimi
uprawnieniami w pétnocno-wschodniej Polsce).

Sukcesy Politechniki Biatostockiej w konkursach
NAWA czy programu Erasmus+, a takze rézne
formy udziatu uczelni w projekcie ,One Belt One
Road” (np. Klasa Konfucjanska) stanowia dobre
przyktady realizacji strategii internacjonalizacji
uczelni. Wsréd pozytywnych, obserwowanych
efektow jest m.in. zwiekszenie liczby publikacji
naukowych pracownikéw PB we wspotpracy

z partnerami zagranicznymi, a takze znaczacy
udziat w ksztatceniu doktorantéw z osrodkéw
zagranicznych (dzieki programom Erasmus+,
APM i PROM,). Jednak bez nieustannie podtrzy-
mywanych i od$wiezanych kontaktéw z uczel-
niami partnerskimi i proponowania im nowych
form wspotpracy, wszystkie wymienione powyzej
dziatania mogg okazac sie niewystarczajace.
Dlatego niezbedne sa kroki w celu usprawnia
organizacji mobilnosci studentow i pracownikéw
uczelni. Biuro ds. Wspétpracy Miedzynarodowe;j
wraz z Uczelnianym Centrum Informatycznym
pracuje nad uruchomieniem zmodernizowanego
systemu do obstugi mobilnosci IRK2 wspétpracu-
jacego z systemem USOS. BWM dostosowato tez
zajmowane pomieszczenia do obstugi wiekszej
liczby studentéw: obcokrajowcéw i Polakdw.

Pozadane jest tez aktywniejsze wtaczenie sie
wtadz uczelnianych jednostek (wydziatéw, insty-
tutéw, katedr) w realizacje programu Erasmus+.
Szczegdlnie potrzebne jest ptynace z ich strony
zachecenie pracownikéw do podejmowania
wspotpracy z partnerami zagranicznymi, a takze
odpowiednie promowanie efektéw ich wizyt po
powrocie z uczelni zagranicznej (udziat w nauko-
wych programach roboczych, w opracowywaniu
programow studidw, itp.).
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Kraje pochodzenia i liczba studentéw/doktorantéw
zagranicznych studiujacych w Politechnice

W5sréd najblizszych wyzwan jest tez wdrozenie
nowo opracowanej koncepcji szerokiej, systemo-
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wej promocji programu Erasmus+ wsrod studen-
téw Politechniki Biatostockiej. Od kilku juz lat

Biatostockiej w roku akad. 2018/2019

. . . . Panstwo Liczba
obserwujemy bowiem spadek zainteresowania Abani 1
. . . ania
Polakéw ksztatceniem sie na uczelniach zagra-
. . . p T Algieria 1
nicznych - liczba cudzoziemcéw przyjezdzajgcych
. . . . Armenia 1
do nas znacznie przewyzszyta liczbe studentéw
s g . Banglad 1
PB wyjezdzajacych. angladesz
Bhutan 1
W przeciagu ostatnich dwdch lat mniej lub bar- Biatorus 4
dziej skutecznie staralismy sie pokonywac trud- Bosnia 3
nosci w realizacji poszczegdlnych zadan strategii. Chiny 68
Jednak wcigz nie ma recepty na jedng z najwiek- Czechy 1
szych bolaczek Politechniki Biatostockiej, ktéra Ekwador 1
jest brak ustabilizowanej oferty studiow w jezyku Francja 12
angielskim. Brakuje nam doswiadczenia w wie- Ghana 3
loletnim prowadzeniu okreslonych kierunkéw Grecja 1
studiéw, ktére mogtyby stac sie naszym znakiem Gruzja 1
rozpoznawczym dla kandydatéw zagranicznych. Gwatemala 1
Istnieje tez ogromna obawa jednostek (natury Hiszpania 74
organizacyjnej i finansowej) przed otwieraniem ndie 2
nt?wych, anglojezycznych ,k.ltterfmkow. Trzeba n:?to- Indonezja 1
miast z catg moca podkresli¢, ze w perspektywie ok 1
ra
kilkunastu lat nauczanie przedmiotéw specjali-
. . . . . Kazachstan 23
stycznych jedynie w jezyku polskim przestanie « .
. . . . . . irgistan
miec sens! W czasach postepujacej globalizacji
e e, Kolumbia 1
ksztatcenie inzynieréw przygotowanych do pod-
.. . . . . s Kongo 1
jecia miedzynarodowego dialogu i wymiany mysli
jest naszym obowiazkiem. Litwa 2
totwa 3
Rodzaj programu miedzynarodowego i liczba Macedonia 1
studentow/doktorantéw zagranicznych studiujacych Malezja 1
w Politechnice Biatostockiej w roku akad. 2018/2019 B
Motdawia 1
Nepal 8
Rodzaj wizyty Liczba Portugalia 56
Erasmus+ KA103 299 Rosja 20
Erasmus+ KA107 62 R
Rumunia 4
Staze (MGSU, Rosja) 10 Serbia 1
Podwadjne dyplomowanie 30 )
Stowacja 2
Praktyki studenckie 11 .
Tajwan
Freemovers 21 Tunezja 4
APM-NAWA 18 Turdja 164
PROM-NAWA 24 Ukraina 25
Polsko-Chinska szkota letnia )
,One Belt One Road” 29 ezhekieey !
CBSE (WBINS) 34 Weery 2
-
LogMan (W1Z) 30 tetnam 3
Wrioch 5
Petny cykl (inne kierunki) 7 oy
Suma 575 Zambia 1
Zimbabwe 30
Suma 575



Klasa Konfucjanska

Klasa Konfucjanska
Politechniki Bialostockiej
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Mozna nauczyc sie jezyka chinskiego araz poznat kulture i zwyczaje Panstwa Srodka.
Politechnika Biatostocka juz od frzech lat arganizuje kursy jezyka chinskiego. To jeden

z elementaw preznie rozwijajgcej sie na uczelni wspotpracy polsko-chinskiej, a takze
wydanej przez Chinskie Panstwowe Biuro Miedzynarodowej Promogji Jezyka Chinskiego
HANBAN decyzji o utworzeniu na Politechnice Biatostackiej Klasy Konfucjanskie.

W lutym 2019 roku HANBAN wydato zgode na
otwarcie w Polsce trzech nowych klas konfucjan-
skich: na Uniwersytecie Slaskim, Politechnice
Slaskiej oraz Politechnice Biatostockiej. Wszystkie
dziataja pod patronatem Instytutu Konfucjusza

w Opolu. Powotanie Klas Konfucjanskich na kra-
jowych uczelniach, oprécz uatrakcyjnienia oferty
dydaktycznej i promocji jezyka i kultury wsrod
lokalnej spotecznosci, ma za zadanie wspiera¢
realizacje projektu ,,Nowego Jedwabnego Szlaku”.

W marcu 2017 r., w Pekinie, przedstawiciele
polskich i chinskich uczelni technicznych zawigzali
konsorcjum akademickie Sino-Polish University
Consortium ,One Belt One Road”, ktérego celem
jest wzmocnienie miedzynarodowe]j wspotpracy
akademickiej. Podejmowane dziatania obejmuja
m.in. rozwéj badan naukowych i nowych techno-
logii, wspdtprace w obszarze nauki kultury, sztuki
i sportu oraz wymiane studentéw i pracownikéw.
Do konsorcjum przystapito w sumie 27 o$rodkéw
akademickich, w tym 12 polskich uczelni. Jednym
ze wspolnych przedsiewziec jest uruchomienie
klas konfucjanskich w polskich uczelniach, ktére
przystapity do konsorcjum.

Organizowane na Politechnice Biatostockiej zaje-
cia z jezyka chinskiego skierowane sg do uczniéw
LO PB oraz oséb dorostych: studentéw i pracow-

nikéw PB i chetnych spoza uczelni. Kursy w roku
akademickim 2019/2020 prowadza dwie lektorki
chinskie: Weiwei Lu i Yajie Xu, ktére wprowa-
dzaja kursantow w tajniki kaligrafii chinskiej,
malarstwa, kultury i zwyczajow.

Dodatkowo studenci PB maja szanse na wyjazd
na obéz letni do Chin. Z takiej formy doskonale-
nia jezyka i poznawania kraju i kultury chinskiej
w 2019 roku skorzystato pieciu uczestnikow
prowadzonego na uczelni kursu jezykowego.

Jak méwi Krystyna Murawska-Sitko, ktéra kieru-
je Klasa Konfucjanska Politechniki Biatostockiej,
zainteresowanie jezykiem chinskim i kulturg Chin
w Biatymstoku rosnie. Wsréd naszych kursantéow
sq nie tylko pasjonaci jezyka, kultury, czy tez podrézy
do Azji. Zapisujq sie réwniez studenci PB, ktérzy
myslq przysztosciowo i chcq zwiekszy¢ swojq atrak-
cyjnosé na rynku pracy, bo inZynier ze znajomosciq
jezyka chinskiego jest coraz bardziej poszukiwany.
Na zajecia zgtaszajq swoich pracownikéw takze
firmy utrzymujqce kontakty biznesowe z partnerami
chinskimi. Nasza uczelnia wychodzi tym potrzebom
naprzeciw.

(kc, ds)

Wiecej na www.facebook.com/chinskinaPB
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Politechnika Biatostocka na Wschodnim Kongresie

Gospodarczym

Przedstawiciele naszej uczelni uczestniczyli w VI Wschodnim Kongresie Gospodarczym,

ktory odbyt sie 25-26 wrzesnia w Biatymstoku.

Podczas Kongresu o stanie i perspektywach
rozwojowych Polski Wschodniej dyskutowaty
rézne sSrodowiska: przedstawiciele swiata biznesu,
gospodarki i polityki, eksperci, naukowcy. Podczas
licznych paneli oraz imprez towarzyszacych, w kté-
rych udziat wzieto blisko 1500 uczestnikéw i 200
prelegentéw, poruszane byty tematy zwigzane z
inwestycjami samorzadowymi, wspdtpraca biznesu
i nauki, cyfryzacja i nowymi technologiami, rynkiem
pracy oraz inwestycjami zagranicznymi w Polsce.
Odbyty sie dyskusje na temat ewolucji programow
rozwojowych UE i odnawialnych Zzrédet energii.

Do udziatu w wielu spotkaniach zaproszono
ekspertow z Politechniki Biatostockiej.

W debacie o technologiach zmieniajacych swiat
oraz transformacji cyfrowej uczestniczyt dr inz.
Pawet Tadejko z Wydziatu Informatyki. Jego
zdaniem konieczne jest podjecie szerokich dziatan
edukacyjnych w tej dziedzinie, a takze zwiekszenie
naktadow na wspieranie wspoétpracy nauki z prze-
mystem, w szczegolnosci komercjalizacji badan.

O wspotpracy transgranicznej méwit dr hab. inz.
Wiestaw Urban, prof. PB z Wydziatu Inzynierii
Zarzadzania, ktéry kieruje projektem GoSmart

ukierunkowanym na okreslenie regionalnych
inteligentnych specjalizacji i rozwdj na poziomie
miedzynarodowym.

Panelista w dyskusji na temat styku biznesu i nauki
byt Tomasz Styputkowski kierujacy Instytutem
Innowacji i Technologii Politechniki Biatostockiej
oraz Porozumieniem Spétek Celowych. W jego opi-
nii oczekiwania naukowcow i przedsiebiorcow w
dalszym ciagu czesto sie rozmijaja, a zalazkiem sys-
temowego rozwigzania w rozwoju innowacji moze
stac sie instytucja doktoratu wdrozeniowego.

Dr Ewa Rollnik-Sadowska (Wydziat Inzynierii
Zarzadzania) byta ekspertem w dyskusji na temat
rynku pracy. Natomiast w panelu ,Strategie
rozwoju regiondéw” wystapit dr tukasz Nazarko
(WIZ). Mitym akcentem byto zaproszenie do tej
dyskusji Moniki Karskiej, studentki zarzadzania
na WIZ, ktéra marszatek wojewddztwa podla-
skiego nagrodzit za prace nadestang na konkurs
,Moje wojewddztwo. Podlaskie 2030”. W swojej
wizji przysztych kierunkéw rozwoju regionu nasza
studentka proponowata szersze wykorzystanie
energii ze zrédet odnawialnych.

Pracownicy politechniki uczestniczyli w dysku-
sjach o odnawialnych zrédtach energii dla Polski
Wschodniej - dr hab. inz. Maciej Zajkowski, prof.
PB (Wydziat Elektryczny), a takze o suchym porcie
na euroazjatyckim szlaku transportowym - dr

hab. Katarzyna Czerewacz-Filipowicz oraz prof.
Joanicjusz Nazarko, prezydent EPPM Associoation
(WIZ2).

Na temat sceny start-upowej w Polsce Wschod-
niej dyskutowali absolwenci PB: zatozyciel Mad
Bicycles Adam Zdanowicz, prezes Elastic Cloud
Solutions tukasz Sktodowski oraz dyrektor Biato-
stockiego Parku Naukowo-Technologicznego
Anna Daszuta-Zalewska.

(mr)
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Szczyt Dyplomacji z udziatem Politechniki Biatostockiej

Blisko tysigc uczestnikow, stu panelistow i liczne sesje plenarne - 9110 wrzesnia w War-
szawie odbuyt sie Szczyt Dyplomacji Samorzadowej i Ekonomicznej. Na zaproszenie Mini-
sterstwa Przedsiebiorczosci | Technologii do stolicy przyjechali przedstawiciele rzadow,
samorzadow, biznesu i nauki z catego swiata. Politechnike Biatostockg reprezentowat

rektor prof. Lech Dzienis.

Prof. Dzienis byt moderatorem sesji poswieconej
najlepszym praktykom w doskonatosci akademic-
kiej i naukowej na poziomie regionalnym. W dysku-
sji wzieli udziat specjalisci z Wtoch i Ukrainy.

W4réd $ciezek tematycznych Szczytu pojawity sie
zagadnienia dotyczace wzrostu gospodarczego
opartego na innowacyjnosci poprzez dziatanie kla-
strow. Poruszono tez kwestie wspdtpracy gospo-
darczej w wiodacych obszarach przemystu i ustug
oraz inteligentnych specjalizacji europejskich,
krajowych i regionalnych.

W wydarzeniu wzieli udziat decydenci szczebla
regionalnego, krajowego oraz eksperci pracujacy
w organizacjach i instytucjach samorzadowych,

a takze osrodkach analitycznych, uczelniach
oraz podmiotach sektora prywatnego. Wydarzeniu
towarzyszyt Kongres Klastréw Polskich.

(kc)

Polska Nagroda Innowacyjnosci

Polska Agencja Przedsiebiorczosci nagrodzi-
ta Palitechnike Biatostocka za innowacyjne
rozwigzania technologiczne, produktowe

Qraz organizacyjne. 24 pazdziernika, podczas
VIl Polskiego Kongresu Przedsiebiorczosci

w QOlsztynie przyznane uczelni wyréznienie
odebrata prarektor ds. rozwoju PB prof. Joanna
Ejdys.

Nagroda jest potwierdzeniem roli Politechniki Biatostoc-
kiej w procesie ksztattowania innowacyjnego regionu
wojewddztwa podlaskiego - podkreslata dr hab. inz.
Joanna Ejdys, prof. PB.

Nagrode Innowacyjnosci otrzymuja najbardziej in-
nowacyjne oraz kreatywne uczelnie, instytuty, firmy
i instytucje dziatajace w Polsce. To podmioty, ktérych
praca badawczo-rozwojowa znajduje zastosowanie
w réznych gateziach gospodarki, przyczyniajac sie
do jej rozwoju.
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Internacjonalizacja badan naukowych szansg
na nowe Horyzonty Politechniki Biatostockiej

dr hab. inz. Joanna Ejdys,
prof. PB

Prorektor ds. rozwoju
Politechniki Biatostockiej

Internacjonalizacja dziatalnosci uczelni,

a w szczegolnosci stopien umiedzynarodo-
wienia badan naukowych, bedzie w istotny
sposoh determinowat pozycje Politechniki
Biatostockiej na mapie jednostek naukowo-
-badawczych w Europie i na swiecie.

Do gtéwnych czynnikéw wptywajacych na dynami-
ke i skale omawianych proceséw nalezy zaliczy¢:

e posiadane przez pracownikéw PB doswiad-
czenie w realizacji projektéw B+R w partner-
stwie z jednostkami zagranicznymi,

o sie¢ kontaktow oraz umiejetno$¢ wspotpra-
cy zwiodacymi instytucjami naukowo-ba-
dawczymi realizujgcymi projekty w ramach
programoéw europejskich,

e kompetencje w zakresie przygotowywania
skutecznych aplikacji projektowych.

Aktualnie pracownicy Politechniki Biatostockiej
realizuja 38 projektéw o tacznej wartosci blisko
110 min ztotych, z czego 9 projektéw realizo-
wanych jest w miedzynarodowych konsorcjach
naukowych. Od kilku lat nasza uczelnia jest tez
beneficjentem projektéw miedzynarodowych

w ramach programéw Interreg V-A Litwa-Polska,
Interreg Baltic Sea Region, Horyzont 2020 oraz
Erasmus+.

Partnerstwa instytucjonalne, zawigzywane czesto
jako sie¢ kilkunastu wspétpracujacych w ramach

projektu instytucji, stwarzaja mozliwos$¢ udziatu
Politechniki Biatostockiej w europejskich i poza-
europejskich sieciach badawczych. Przyktadem
takich inicjatyw sg projekty realizowane w ramach
programu Interreg Baltic Sea Region 2014-2020.
Konsorcjum projektu nt. Strengthening smart
specialisation by fostering transnational coopera-

tion - GoSmart BSR (jego wartos¢ przekracza 1,7
mln euro), w ktérym Politechnika Biatostocka jest
liderem, tworzy szesciu zagranicznych partneréw:
Vidzeme Planning Region (totwa), Valga Town
(Estonia), Lithuanian Innovation Center (Litwa),
Kouvola Innovation (Finlandia), Hamburg Institute
of International Economics (HWW]I) (Niemcy),
Business Aabenraa (Dania) oraz partner z Pol-

ski - Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego.
Projekt nt. Development of Sustainable (adaptive)
peatland management by Restoration and paludi-
culture - DESIRE o tacznej wartosci ponad 1,8 min
euro, w ktérym Politechnika Biatostocka petnirole
partnera realizowany jest w konsorcjum trzech
partnerow z Polski (Politechnika Biatostocka,
SGGW, Polskie Towarzystwo Ochrony Ptakéw)
oraz szesciu partneréw zagranicznych: University
of Greifswald (Niemcy) - lider projektu, Michael
Succow Foundation (Niemcy), SUCCEEDED by
PP10 - Aleksandras Stulginskis University (Litwa),
Lithuanian Fund for Nature (Litwa), Nature park
Vishtynetsky” (Rosja) oraz Vytautas Magnus Uni-
versity (Litwa). Projekt nt. Mobility and Accesibility
in Rural Areas - MARA, o catkowitej wartosci nie-
spetna 2,4 min euro, realizowany jest w partner-
stwie dziewieciu organizacji: Ministry of Energy,
Infrastructure and Digitalization Mecklenburg-
-Vorpommern (Niemcy), Vidzeme Planning Region
(kotwa), Setesdal Regional Council (Norwegia),
Vilnius Gediminas Technical University (Litwa),
Swedish Transport Administration (Szwecja),
Petrozavodsk City Administration (Rosja), Dalarna
University (Szwecja), Tourist Information Center
of the Republic of Karelia (Rosja), Finnish Environ-
ment Institute (Finlandia), z Polski: Politechnika
Biatostocka i powiat hajnowski.



Realizowana od wielu lat na szeroka skale dzia-
talnos¢ w zakresie umiedzynarodowienia badan

i wspotpracy miedzynarodowej przyczynita sie do
tego, ze Politechnika Biatostocka jest widoczna
rowniez na mapie elitarnych projektéw Komisji
Europejskiej Horyzont 2020.

Celem zakoniczonego w 2019 roku projektu nt.
Nanotechnology Mutual Learning Action Plan for
Transparent and Responsible Understanding of
Science and Technology (NANO2ALL), realizowa-
nego w ramach programu Horyzont 2020 byto
ustanowienie ogélnoeuropejskiej, zrownowazonej
platformy na rzecz wzajemnego ksztatcenia sie

i Swiadomego dialogu pomiedzy wszystkimi inte-
resariuszami, w celu zwiekszenia przejrzystosci

i zaangazowania spotecznego w odpowiedzialna
nanotechnologie. Liderem projektu byta Socieda-
de Portuguesa De Inovacdo z Portugalii, a partne-
rami: SYSTASI, Consulting (Grecja), Agenzia per

la Promozione della Ricerca Europea (Wtochy),
Instituto de Desenvolvimento de Novas Tecnolo-
gias (Portugaalia); European Materials Research
Society (Francja), European Joint Research Centre
(Belgia) oraz Stichting VU (Holandia). Za realizacje
tego projektu Politechnika Biatostocka uzyskata
grant Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go ,Premia na Horyzoncie” z przeznaczeniem na
dodatkowe wynagrodzenia dla oséb zaangazowa-
nych w prace na rzecz projektu NANO2ALL.

Wskazane powyzej wybrane inicjatywy naukowo-
-dydaktyczne o charakterze miedzynarodowym
sg potwierdzeniem, ze jako uczelnia posiadamy
odpowiednie kompetencje i doswiadczenie nie-
zbedne w procesie aplikowania o kolejne projekty.
Szansg na dalszy rozwdj naszych pracownikow

i doktorantow jest niewatpliwie dziatanie w ra-
mach programu Marii Sktodowskiej-Curie Actions
(MSCA H2020), w ktérym wsparcie, poprzez mie-
dzynarodowa mobilnos¢, moga uzyskac zaréwno
mtodzi adepci nauki, jak i doswiadczeni naukowcy.
Do dyspozycji polskich badaczy sg rowniez srodki
finansowe w ramach konkurséw Europejskiej
Rady ds. Badan Naukowych (European Research
Council - ERC), kierowane do naukowcow znajdu-
jacych sie naréznych etapach kariery naukowe;j.
Moga w nich startowac badacze z réznych krajow.
Wazne jednak, aby projekt, na ktéry otrzymali
finansowanie, byt realizowany na uczelni znajduja-
cej sie w granicach Unii Europejskiej.
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Waznym argumentem przemawiajagcym do insty-
tucji naukowych jest bezposrednie przetozenie
uczestnictwa w H2020 na ocene dziatalnosci
badawczej uczelni i umiedzynarodowienie badan
w kontekscie wdrozonej Ustawy 2.0 oraz zapew-
nienie funkcjonowania krajowych instrumentéw
wsparcia, takich jak Granty na Granty, Premia na
Horyzoncie i dofinansowanie projektéw realizo-
wanych w H2020.

Warto pamietad, iz budzet programu Horyzont
2020 wynosi blisko 80 miliardéw euro, a wktad
Polski to okoto 3% tej sumy. Obecnie jednak wiecej
pieniedzy wptacamy do wspdlnego budzetu, niz
wyptacamy. Dotychczas ,,odzyskalismy” tylko
1,12% z puli ogtoszonych juz blisko 700 konkur-
sow. Dotychczasowe dofinansowanie prac badaw-
czo-rozwojowych (B+R) i komercjalizacji wynikéw
dla polskich podmiotéw wyniosto okoto 479 min
euro. Dlatego tez warto aplikowac o granty w ra-
mach H2020.

Z uwagi na potrzebe wspierania pracownikow
uczelni w aplikowaniu o granty w ramach progra-
mu Horyzont 2020, na Politechnice Biatostoc-

kiej funkcjonuje Regionalny Punkt Kontaktowy
Programoéw Badawczych UE. Misjg przyswiecajaca
pracownikom Punktu jest wsparcie polskich jed-
nostek w aplikacji o dotacje z Programu Ramo-
wego Horyzont 2020 poprzez udzielanie pomocy
obecnym i potencjalnym beneficjentom.

Dziekujac moim Kolezankom i Kolegom za dotych-
czasowe zaangazowanie w aplikowanie i realizacje
projektéw miedzynarodowych, a takze zachecajac
kolejne osoby do sktadania wnioskéw w H2020,
zycze wszystkim pracownikom Politechniki Bia-
tostockiej, by mottem naszej dziatalno$ci stata sie
mysl Henry'ego Forda: , Potgczenie sit to poczqtek,
pozostanie razem to postep, wspdlna praca to sukces”.
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11 min ztotych na unowoczesnienie oferty ksztatcenia
oraz informatyzacje procesu zarzadzania

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju ogtosito wyniki kankursu ,Uczelnia dostepna”

w ramach programu POWER 3.5. 250 min ztotych podzielito na 23 krajowe osrodki nauko-
we. Palitechnika Biatostocka otrzymata ponad 11 min ztotych dofinansowania na realizacje
projektu pn. ,PB 2.0 - Zintegrowany Program Rozwoju”.

POLITECHNIKA BIALOSTOCK

Poitechnika Batostodka

1 01102919 PN

Celem tego projektu jest restrukturyzacja Poli-
techniki Biatostockiej w zakresie efektywnosci
jej funkcjonowania w obszarze zarzadzania oraz
dostosowania ksztatcenia do potrzeb gospodarki.

To juz druga edycja Programu POWER, w ktérym
nasze projekty na wzmacnianie potencjatu w sekto-
rach wiedzy, edukacji i rozwoju zostaty uznane

za oryginalne i dzieki temu uzyskaty dofinansowanie

- powiedziat rektor Politechniki Biatostockiej prof.
Lech Dzienis.

Projekt ,PB 2.0. - Zintegrowany Program Rozwoju” wspotfinan-
sowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaj,
0s Priorytetowa Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkat wyzszych.

Wartosc¢ projektu: 11353 180,89 zt

Dofinansowanie: 11 011 029,19 zt

Termin realizacji: 2019 - 2023
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Ten konkretny czek bedzie przeznaczony na rozwéj
kadry, a takze podniesienie poziomu ksztatcenia.
Jego podstawowym celem bedzie jednak informa-
tyzacja uczelni. W tym zakresie wciqz jestesmy na
etapie inicjowania pewnych dziatan, ktére wymagajq
duzych naktadéw finansowych. Czek pozwoli nam te
ostatnig, stabszq strone uczelni w sferze zarzqdczej
usung¢ - dodat prof. Dzienis.

4 min ztotych zostang przekazane na utwo-
rzenie nowych kierunkow i unowoczesnienie

juz istniejacych. Dwa nowe kierunki to: BIM
modelowanie i zarzadzanie informacjg o budynku
(studia stacjonarne Il stopnia) oraz le$nictwo
(studia stacjonarne Il stopnia). Zmodernizowane
zostang programy studiéw stacjonarnychna 11
kierunkach ksztatcenia: logistyka (Il stopien),
zarzadzanie (| stopien), zarzadzanie (I stopien),
inzynieria Srodowiska (I stopien), inzynieria $ro-
dowiska (Il stopien), biotechnologia (I stopien),
architektura krajobrazu (I stopien), budownictwo
(I stopien), matematyka stosowana (Il stopien),
grafika (I stopien). Wsparcie uzyska takze ksztat-
cenie praktyczne na kierunku elektrotechnika

- studia dualne. Dzieki tym dziataniom prawie
550 studentéw zyska mozliwosc ksztatcenia na
nowoczesnych studiach.

Pt miliona trafi na kontynuacje Fabryki Dobrego
Inzyniera. W ramach tego dziatania 125 studen-
tow bedzie mogto podnies¢ swoje kompetencje:
jezykowe, zawodowe, komunikacyjne, przedsie-
biorcze, analityczne i informatyczne.

Na wsparcie moze liczy¢ tez prawie stu nauczy-
cieli akademickich (podniesienie kompetencji
dydaktycznych, informatycznych, prezentacyj-
nych, jezykowych oraz staze dydaktyczne).

Na szkolenia i kursy beda mogli zapisac sie réw-
niez pracownicy administracji (w sumie 86 0séb).



Na te dziatania zarezerwowano w projekcie

1,8 min ztotych. Dodatkowo 15 przedstawicieli
kadry kierowniczej moze liczy¢ na wsparcie kom-
petencji zarzadczych i odpowiednie szkolenia,
kursy i studia podyplomowe.

Na najwazniejsze zadanie projektu - zwieksze-
nie efektywnosci zarzadzania zasobami uczelni
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i kompetencji kadry w zakresie zarzadzania
uczelnia - przeznaczonych zostanie ponad 4,7
min zt (ok 38% catego budzetu projektu). Ozna-
cza to kontynuacje informatyzacji Politechniki
Biatostockiej poprzez wdrozenie Zintegrowa-
nego Systemu Informatycznego klasy ERP oraz
odpowiedniego oprogramowania do zarzadzania
uczelnia.

(mr)

Ponad 1,6 min ztotych na kursy on-line

Politechnika Biatostocka otrzymata rekordowe, najwyzsze w kraju, srodki z Narodowego
Cenfrum Badan i Rozwoju na realizacje kursow on-line, ktare trafig na ogolnopolska plat-
forme edukacyjnga. To efekt rozstrzygnietego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
konkursu ,Kurs na MOOC”, w ramach ktérego dofinansowano najlepsze projekty z zakresu

e-learningu.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wraz
z Fundacja Mtodej Nauki i partnerami uruchomito
w ubiegtym roku polska platforme edukacyjng
typu MOOC (ang. Massive Open Online Course).
Na platformie navoica.pl umiescita darmowe kursy
on-line przeznaczone dla oséb zainteresowanych
nauka, zdobywaniem nowych kompetencji i umie-
jetnosci, bez wzgledu na wiek, zdobyte dotychczas
wyksztatcenie czy miejsce zamieszkania. W ten
sposob powstato narzedzie umozliwiajace nauke
przez cate zycie - lifelong learning oraz niwelu-
jace dotychczasowe bariery utrudniajace proces
edukacji.

Do tej pory na platformie dostepnych byto jedynie
kilka kurséw. Dzieki konkursowi ,Kurs na MOOC”
ma sie to zmienié. Narodowe Centrum Badan i Roz-
woju wybrato do dofinansowania az 52 projekty

(z 70 zgtoszonych) na nowe kursy on-line. Wszyst-
kie prezentuja wysoki poziom wiedzy merytorycz-
nej, a takze sg dostosowane do aktualnych trendéw

Projekt ,MO0C@PB-Nowoczesne technologie w procesie ksztatcenia”
(POWR.03.01.00-00-W040/18) realizowany ze srodkow

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj na lata 2014-2020
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wartosc projektu: 1721 826,00 zt

Dofinansowanie: 1670 170,00 zt

Termin realizacji: pazdziernik 2019 - wrzesien 2021 roku

dydaktycznych w zakresie e-learningu.
Zgtoszony przez Politechnike Biatostocka pro-
jekt pt. ,MOOC@PB-Nowoczesne technologie
w procesie ksztatcenia” obejmuje stworzenie

i realizacje 19 kurséw e-learningowych przygo-
towanych przez trzy jednostki uczelni: Wydziat
Informatyki, Wydziat Inzynierii Zarzadzania oraz
Studium Jezykéw Obcych. Wsréd propozycji

sg kursy praktyczne z obstugi programu Excel,
programowania w jezyku C, konfiguracji sprzetu
i zarzadzania sieciami komputerowymi, anali-

zy i przetwarzania obrazéw biometrycznych,
programowania sensorow, technik zabezpie-
czania danych w internecie, ale tez: rachunku
kosztéw/Cost accounting, metod i technik badan
spotecznych, metod optymalizacji proceséw
decyzyjnych, audytu wewnetrznego. Politech-
nika przygotuje tez kursy jezyka angielskiego

w biznesie i branzy IT oraz nauki jezyka polskiego
jako obcego.

Projekt PB zaktada zwiekszenie kompetencji bli-
sko 1500 uczestnikdéw, zgodnie z oczekiwaniami
rynku pracy i ich wtasnymi potrzebami. Z kurséw
dostepnych na platformie navoica.pl skorzystaja
studenci, doktoranci oraz uczestnicy zaje¢ reali-
zowanych przez uczelnie w ramach tzw. trzeciej
misji, stuchacze Uniwersytetéw Trzeciego Wieku
czy uniwersytetow dla dzieci i mtodziezy.

(mr)
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Nie chowamy pomystow do szuflady

Jezeli jeden pomuyst sie nie uda, moze byc inspiracjg do kolejnego, ktory odniesie sukces
na skale miedzynarodowg - przekonuje dr tukasz Siemieniuk, dyrektor Akademickiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci i Wybranych Nowych Technologii Politechniki Biatostockiej.
W rozmowie z Joanng Niemyjskg opowiada o ofercie dla poczatkujgcych przedsiebiorcow

i mozliwosciach, jakie daje inkubacja na PB.

"

\ dr kukasz Siemieniuk
, Dyrektor Akademickiego
’7 Inkubatora Przedsie-
] biorczosci i Wybranych

g ! iéﬁ Nowych Technologii
= - Politechniki Biatostockiej

Joanna Niemyjska: Na czym polega dziatalnos$¢
Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci
i Wybranych Nowych Technologii Politechniki
Biatostockiej?

dr tukasz Siemieniuk, Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci i Wybranych Nowych Tech-
nologii PB: Nasza misja jest szeroko rozumiana
pomoc mtodym osobom, ktére sg na poczatkowym
etapie rozwoju swojego biznesu. Przede wszyst-
kim doradzamy i pomagamy obra¢ wtasciwe tory
rozwoju danego pomystu. Oferujemy powierzchnie
biurowe na preferencyjnych warunkach, a dodatko-
wo ustuge wirtualnego biura. Do dyspozycji mamy
pracownie komputerowa oraz sale konferencyjna.
Z jednej strony oferujemy zaplecze techniczne,
gdzie mamy miejsce do pracy i sprzet komputero-
wy, a z drugiej zapewniamy doradztwo i wsparcie
merytoryczne, ktére umozliwia rozwdéj mtodym
przedsiebiorcom.

Kto sie do was zgtasza i na co moga liczy¢ mtodzi
przedsiebiorcy, ktérzy wybiora Inkubator PB?

Zakres naszego wsparcia jest bardzo szeroki. Zgta-
szaja sie do nas osoby, ktore pytaja, w jakim kierun-
ku powinny rozwijac swéj biznes. Pomagamy przy
opracowaniu biznesplanu, ewentualnie tworzeniu

Business Model Canvas. Wspélnie analizujemy
potencjalny profil klientéw, kanaty dystrybucji
i mozliwosci rozwoju danej firmy.

Mamy tez do czynienia z osobami, ktére dopytuja
o strukture rynku, chcg sie upewni¢ czy dokonaty
prawidtowego wyboru. Jestesmy instytucja, ktéra
ma pomoc posktadad to wszystko w catosé.

Czesto zgtaszaja sie do nas osoby, ktore jeszcze
nie maja zatozonej dziatalnosci gospodarcze;j.
Podpisujg umowe na wirtualne lub stacjonarne
biuro. Wspétprace z nami rozpoczynaja jako osoby
fizyczne, majac trzy miesiace na przejscie na dzia-
talnosc¢ gospodarcza.

Czym rézni sie oferta AIP PB od innych, akade-
mickich inkubatoréw przedsiebiorczosci?

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci i Wy-
branych Nowych Technologii Politechniki Biato-
stockiej jest jednostka zarzadzang przez Instytut
Innowacji i Transferu Technologii Politechniki Bia-
tostockiej, dzieki czemu mamy unikalne wsparcie,
do ktérego mozemy zaliczy¢ dostep do szerokiej
wiedzy oraz specjalistow praktykéow. Wszystko
to sprawia, iz w razie zapotrzebowania ze strony
naszych klientéw, jesteSmy w stanie umozliwié¢
dostep do specjalistycznej wiedzy, zorganizowac
szkolenia czy zapewnic ustugi doradcze.

Dodatkowym atutem jest fakt, ze jestesmy zloka-
lizowani na kampusie Politechniki Biatostockiej,
czyli jednej z najwiekszych uczelni w regionie. Po-
litechnika przyciaga partneréw, ktorymi sg przed-
siebiorstwa z duzym potencjatem inwestycyjnym.
Na tym zainteresowaniu korzystamy rowniez my,
podejmujac wspodtprace z takimi firmami.



Do kogo jest skierowana oferta Inkubatora?

Nasza oferte kierujemy gtéwnie do oséb, ktére s
studentami oraz absolwentami uczelni z wojewddz-
twa podlaskiego. Zgtaszac sie do nas moga takze
osoby oraz przedsiebiorstwa spoza tego kregu.

Kto aktualnie korzysta z ustug Inkubatora?

W znakomitej wiekszosci nasi klienci zajmuja sie
ustugami szkoleniowymi, dziatalnoscig programi-
styczna, Swiadcza ustugi doradcze, projektowe
oraz prowadzga dziatalno$¢ handlowa.

Czy moze Pan wskazac ciekawe projekty,
ktére powstaty przy wspétpracy z AIP PB?
Takie, ktére szczegodlnie zapadty Panu w pamiec¢?

Kazdy poczatkujacy przedsiebiorca przychodzacy
do nas z pomystem moze liczy¢ na wsparcie, gdyz
wiemy, ze nawet z pozoru banalny pomyst moze
okazac sie tzw. strzatem w dziesigtke. Niezaleznie
od tego, czy jest to architekt, ktéry projektuje maje-
statyczne budynki, czy tez osoba, ktéra projektuje
drogi. Dziatalno$¢ u nas rozpoczynali twércy robota
edukacyjnego Photon, a takze Animy, urzadzenia,
ktére ma przypominacé o waznych czynnosciach
domowych. Inny lokator Inkubatora wykonuje
zlecenia IT dla klientdw na catym swiecie.

Staramy sie jednak nie chwali¢ tylko tymi inno-
wacyjnymi pomystami, bo wiemy, ze sukces jest
efektem ciezkiej, codziennej pracy, ktéra przektada
sie na zyski. Fakt, ze one sie pojawiaja, a firma staje
sie rozpoznawalna, jest prawdziwym sukcesem.

A jakie sa gtéwne problemy poczatkujacych
przedsiebiorcow?

Problemy, ktore sie pojawiajg najczesciej, to
dotarcie i obstuga pierwszego klienta, a pézniej

- zagadnienia prawne. Okreslam je jako ,aspekty
techniczne”, ktérych uczymy sie wraz z uptywem
czasu. Przy dziesigtym kliencie wiemy juz, jak sie
zachowaé, jak go pozyskac, jak do niego dotrzec.
Przecieranie szlakéw jest zawsze najtrudniejsze.
Nasza rola polega na tym, zeby pomdc osobom,
ktére stawiaja pierwsze kroki w biznesie poczuc sie
W miare pewnie.
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Co nalezy zrobi¢, aby skorzystac z oferty AIP?

W pierwszej kolejnosci zachecamy do bezposred-
niego kontaktu z nami. Mozna to zrobi¢ przez
strone internetowa, na ktérej umieszczony jest
formularz kontaktowy lub telefonicznie. Wéwczas
jest okazja do przedstawienia problemu. Nastep-
nie zapraszamy na spotkanie z nami. Podczas
rozmowy analizujemy biznesplan i okreslamy pola,
w ktérych niezbedna jest nasza pomoc.

Jak wyglada aktualnie dostepnosc¢ miejsc
w Inkubatorze?

Na chwile obecna cieszymy sie tak duzym zainte-
resowaniem, ze jesli chodzi o biura stacjonarne,
to utworzyta sie kolejka oczekujacych doich zaje-
cia. Z checig powiekszytbym AIP o dodatkowych
10 biur! Jezeli chodzi o lokatoréw wirtualnych -
tu mamy nieograniczone mozliwosci. Osoby,
ktore decyduja sie na takie rozwigzanie, moga
zarejestrowac u nas siedzibe swojej firmy

i korzystac z powierzchni typu sala konferencyjna
czy pracownia komputerowa.

Czy Pana zdaniem studenci Politechniki
Biatostockiej sa przedsiebiorczy?

Powiem szczerze, ze tak. Mimo to uwazam,

ze praca u podstaw zawsze jest potrzebna.

Im wiecej tematyki dotyczacej przedsiebiorczosci
na studiach, tym lepiej. Jest szereg mtodych oséb,
ktore maja genialne pomysty, ale wstydza sie je
zaprezentowac przed swiatem. Mysla, Ze ktos ich
okradnie z tego pomystu, ze by¢ moze im sie to nie
uda, nie wierza do konca w siebie.

Jazawsze podkreslam, Ze nie warto chowac po-
mystéw do szuflady. Wyjmujemy je i pokazujemy
Swiatu. Jezeli jeden pomyst sie nie uda, moze byc¢
inspiracja do kolejnego, ktéry odniesie sukces na
skale miedzynarodowg. Czasem widze u mtodych
ludzi przeswiadczenia typu: A po co? A moze ja nie
powinienem? A moze ja nie umiem? Zmiana tego
rodzaju myslenia wymaga pracy u podstaw. Dlate-
go tez chcielibysmy jak najwiecej oséb edukowad,
pokazywad, ze sie da, wskazywac dobre przyktady,
pokazywac osoby, ktérym faktycznie udato sie od
zera.
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Jezeli chodzi o studentéw, widze tutaj ogromny
potencjat, bo faktycznie zgtaszaja sie do nas ludzie,
ktérzy sa mtodzi, a maja juz genialnie pouktadane
projekty biznesowe. Zgtaszaja sie tez osoby, ktore
maja pomysty, ale jest w nich blokada mentalna.
Nie umieja jej przetamac, zrobic kolejnego kroku

i poj$¢ dalej. Uwazam, ze naszg misjg jest uswiada-
mianie tych oséb, namawianie ich do wykonania
kolejnego kroku, przetamania impasu na zasadzie:
sprobuj, zobacz, co sie stanie. Nasza motywacja

w tym wypadku opiera sie na swiadomosci, ze to,
co prezentuja studenci, jest naprawde dobre.

Jak wygladaja plany Inkubatora na przysztos¢?

Pracujemy nad nowymi ustugami, poniewaz caty
czas chcemy poszerzac¢ swoja oferte. Kilka projek-

téw na obecna chwile wdrazamy. Analizujemy, czy
ustugi, ktére chcemy uruchomi¢, sprawdza sie na
rynku podlaskim i czy znajda sie na nie odbiorcy.
Celem drugiej Sciezki, ktorg sobie obralismy, jest
dotaczenie do duzego projektu. Celujemy tez

w projekty miedzynarodowe. Obecnie negocju-
jemy partnerstwo w projekcie duzej instytucji
zewnetrznej i mam wielka nadzieje na powodzenie
tych rozmoéw.

Natomiast trzecia Sciezka, ktéra nam sie marzy,
to rozrost powierzchni, ktérg aktualnie dysponu-
jemy. Jest to niezbedny krok do dalszego rozwoju.

Zycze powodzenia w realizacji tych planéw
i dziekuje za rozmowe.

Genius Universitatis 2019 - politechnika wsrod
mistrzow uczelnianej promaocji

Politechnika Biatostacka znalazta sie w gronie laureatow tegorocznej edycji konkursu
Fundacji Edukacyjnej ,Perspektywy” na kreatywng kampanie rekrutacyjng szkoty wyzsze,
- Genius Universitatis. W kategarii ,event wspierajgcy rekrutacje” pierwsze miejsce zdobyt
konkurs ,Niesamowita Maszyna”, a w kategorii ,serwis internetowy” trzecie miejsce zajat

portal ,Dlaczego PB?”.

Mistrzéw uczelnianej promocji wybrano w siedmiu
kategoriach konkursowych, sposréd 111 zakwa-
lifikowanych prac, zgtoszonych przez 44 uczelnie.
Doceniano przede wszystkim: nowatorstwo po-
mystu, spojnosc z wartosciami uczelni, czytelnosé

i przyjazny charakter przekazu, estetyke i wartosc
artystyczna. Ogtoszenie wynikéw odbyto sie 8
marca, podczas gali Miedzynarodowego Salonu
Edukacyjnego Perspektywy 2019 w Warszawie.

W uzasadnieniu nagrody dla ,Niesamowitej
maszyny” Jacek Szlal, cztonek kapituty konkur-
sowej, redaktor naczelny portalu Marketing przy
Kawie zauwazyt, ze konkurs stanowi ciekawa
kontynuacje widowiskowego projektu, angazuja-
cg przysztych studentéw. Podkreslat zawarty w
nim element rywalizacji i promocje kreatywnosci.

REATYWNA KAMPANIE REKRUTACYINA SZKOtY WYZSZE]

- . ., o



Ogodlnopolski konkurs ,Niesamowita Maszyna” to
nietypowa, widowiskowa rywalizacja, w ktérej ma-
turzysci i uczniowie ostatnich klas szkét srednich
moga wygrac indeks na wybrany kierunek studiow
na Politechnice Biatostockiej. Zadaniem uczest-
nikéw jest skonstruowanie urzadzenia na wzér
maszyny Rube’a Goldberga. Podczas jej budowy
wykazuja sie kreatywnoscia, umiejetnoscia pracy
w zespole, a takze wiedzg z zakresu fizyki, mecha-
niki i wielu innych dziedzin. Informacje o konkursie
znajduja sie na stronie internetowej: pb.edu.pl/
niesamowitamaszyna.

Rekrutacyjny serwis internetowy ,Dlaczego PB?”
(dlaczego-pb.pb.edu.pl ) zostat zaprojektowany
z mysla o kandydatach. Znajduja sie tu najpo-
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trzebniejsze informacje na temat atutéw uczelni,
kierunkéw studiow, oferowanych stypendiéw,
programow wymiany miedzynarodowej. Serwis ma
atrakcyjna grafike i jest przystosowany do przegla-
dania na urzadzeniach mobilnych.

Politechnika Biatostocka juz czterokrotnie byta
nagradzana w konkursie Genius Universitatis.
W 2016 roku Il miejsce w kategorii event wspie-
rajacy rekrutacje otrzymata ,Energia przysztosci”
- mobilna wystawa edukacyjna i towarzyszace
jej seminaria. Rok pézniej Il miejsce w kategorii
gadzet promocyjny zdobyty google VR z hastem
»Politechnika Biatostocka - Inny wymiar studiéw”.
W 2018 . | miejsce w kategorii video online zdoby-
o nagranie ,Maszyna PB”.

(mr)
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Pasjonaci z Podlaskiego na Geekstok.pl

Jedni opracowujg nowy lek na raka, inni prabujg zrozumiec jezyk roslin, sg tez tacy, ktarzy
projektujg bizuterie jachtowg i kwietne tgki w sradku miasta. Co ich fgczy? To kreatywni

i utalentowani mieszkancy wojewodztwa podlaskiego, ktérzy o swojej petnej pasji pracy

opowiedzieli redakcji Geekstok.pl.

Co tydzien na portalu publikowana jest nowa roz-
mowa z inspirujaca osoba z Podlaskiego.

Wsrod gosci Geekstoka byli juz przedstawiciele
Swiata nauki, biznesu, sztuki, wynalazcy, wolonta-
riusze, ktdrzy zmieniajg oblicze naszego swiata.
Ich produkty, jak np. ztoty rower Adama Zdanowi-
cza zdobywaja miedzynarodowe nagrody w pre-
stizowych konkursach. Osiggniecia zaproszonych
gosci, jak chociazby badania nad wykorzystaniem
grzyboéw w leczeniu nowotworéw, moga zrewolu-
cjonizowac niektére dyscypliny naukowe, w tym
wypadku medycyne. Dr Jolanta Koszelew z WI

PB i mgr inz. Daniel Otdziej opowiedzieli zas

o innowacyjnej technologii bezzatogowych statkéw
morskich (AVAL). Przed kamera Geekstoka staneli
tez artysci, m.in. absolwentka Wydziatu Inzynierii
Zarzadzaniai projektantka czterech kolekgji

z uzyciem druku laserowego i technologii 3D -
Aneta Poptawska.

W 2019 roku o Biatymstoku zrobito sie gtosno
w mediach za sprawa pél stonecznikéw, kwietnych
tak czy zielonych przystankéw, ktére powstaty

GEEKSTOK.PL

w $rodku miasta. Ekipa Geekstoka jako pierwsza
zaprosita do dtuzszej rozmowy Andrzeja Karol-
skiego, ktory w magistracie odpowiada za tereny
zielone i ochrone $rodowiska.

Geekstok.pl to portal internetowy, ktéry powstat
z mysla o odbiorcach poszukujacych wiedzy,
nowinek ze $wiata techniki, inspiracji do dziata-
nia, ciekawostek naukowych. Sitg Geekstoka jest
zespot redakeyjny. To mtodzi ludzie, studenci,
ktérzy pod opieka doswiadczonej dziennikarki,
Magdaleny Gotaszewskiej, tworza tresci, ktérych
sami poszukiwaliby w przestrzeni internetowej.



Ich materiaty cechuje ambitne podejscie do te-
matu, kreatywnosc i $wieze spojrzenie, pozwala-
jace tworzy¢ unikalne, nowatorskie video.

Ten rodzaj przekazu idealnie wpisuje sie w po-
trzeby rynkowe wymagajacej przestrzeni inter-
netowych odbiorcéw.

Waznym aspektem w dziatalnosci portalu
Geekstok.pl jest wspieranie i promowanie
zaréwno oséb uznanych w Swiecie, jak i ludzi
mtodych: przysztych naukowcow i startupow-
céw z ogromnym potencjatem. Ambitni, zdolni

i gotowi do dziatania, czesto jeszcze studenci

- to oni projektujac innowacyjne rozwigzania
bedg budowac naszg przysztosé. W rozmowach
z Magdaleng Gotaszewska opowiadaja o swoich
pomystach.

Portal Geekstok.pl nieustannie sie rozwija, zmie-
niajac swoje oblicze, jest otwarty na wspétprace
z mtodymi, dynamicznymi osobami, ktére chca
zostac dziennikarzami i wspierac dziatania tej
wyjatkowej platformy internetowej. Osoby, ktére
chciatyby wspétpracowac z redakcja lub tez maja
ciekawe propozycje gosci, moga wystacé swoje
pomysty na adres: redakcja@geekstok.pl.

Geekstok.pl to jedyne miejsce w sieci, poswieco-
ne w catosci odkrywaniu i promocji potencjatu
technologicznego Podlasia. Juz teraz warto
zasubskrybowac kanat Geekstoka na YouTube

i polubi¢ profil na Facebooku oraz Instagramie.

dr Jolanta Koszelew, mgr inz. Daniel Otdziej, projekt AVAL
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Liceum Ogolnoksztatcace PB

zdato egzamin dojrzatosci

W maju 2019 roku 46 uczniow klas trzecich Liceum Ogolnoksztatcgcego Politechniki Bia-
tostockiej podeszto do matury. Egzamin dojrzatosci, pierwszy w historii tej mtodej szkoty,
wypadt celujgco! Zdawalnost matury wyniosta bowiem 100%, przy czym wynik z egzaminu
z matematyki na poziomie podstawowym przekroczyt 82%, a z jezyka angielskiego wy-

niost ponad 90%.

Sredni wynik z egzaminu pisemnego z matema-
tyki na poziomie podstawowym stawia Liceum
Ogodlnoksztatcace Politechniki Biatostockiej

w piatce najlepszych szkét w miescie. To imponuja-
ce osiaggniecie, biorac pod uwage, ze szkota istnieje
dopiero trzy lata.

To byta pierwsza matura w LO PB, a wiec historyczna;
wielki sprawdzian nie tylko dla uczniéw, ale i catej
szkoty, takze w zakresie organizacyjnym. Jej wyniki
pokazujq, ze zawiesilisSmy poprzeczke bardzo wysoko.
Jestem przekonany, ze na podstawie osiggnietych pod-
czas matury rezultatéw nasi uczniowie dostang sie

na wybrane uczelnie techniczne, nie tylko w kraju,

ale i za granicq. Wiekszos¢ z nich mysli o studiach

na Politechnice Biatostockiej - indeks na niq zdobyli
w réznych konkursach. Poza uczelniami krajowymi,
trzech uczniéw dostato sie na wybrane, brytyjskie
szkoty wyzsze - podsumowuje dyrektor LO PB
Jozef Klim.

WSsréd przedmiotéw rozszerzonych zdawanych
na maturze uczniowie LO PB najchetniej wybierali
matematyke. Do tego egzaminu podeszto az 43
licealistéw. Duzym powodzeniem cieszyty sie tez
informatyka i fizyka (po 17 uczniéw). Chemie na
poziomie rozszerzonym zdato 7 uczniow.

Wybdr tych przedmiotéw oraz osiggniete wyniki
na maturze to efekt strategii szkoty. Nauczyciele
LO PB potozyli duzy nacisk na nauke przedmio-
téw scistych, ich dobér byt tez zgodny z planami
uczniow zwigzanymi ze studiami.

W przypadku egzaminéw jezykowych szkota osig-
gneta wynik procentowy wyzszy od $redniej w Bia-
tymstoku, wojewddztwie, a takze kraju. Wynik

z jezyka angielskiego na poziomie rozszerzonym
to 77%. Uczniowie zdajacy jezyk rosyjski osiggneli

srednig na poziomie podstawowym 82%,
anarozszerzeniu 66%.

Liceum Ogdlnoksztatcace PB udowodnito, ze
swoim uczniom oferuje wysoka jakos$¢ ksztatcenia.
Woypracowato tez silng pozycje na lokalnej mapie
edukacyjnej. Podczas tegorocznej rekrutacji

o jedno miejsce w szkole rywalizowaty niemal
cztery osoby. Za ewenement mozna uznac,

ze wszyscy kandydaci mieli Swiadectwa z czerwo-
nymi paskami. We wrzes$niu nauke w LO PB
rozpoczeto m.in. 19 laureatéw olimpiad i kon-
kurséw przedmiotowych, organizowanych pod
auspicjami MEN. Wsrdd nich jest rekordzistka -
zwyciezczyni az osmiu takich konkurséw.

Na poczatku roku szkolnego 2019/2020 az 22
uczniéw LO PB otrzymato stypendia od prezyden-
ta miasta Biategostoku Tadeusza Truskolaskiego.
Zdecydowana wiekszos¢ laureatéw wyrdznita

sie w kategorii innowacyjna mysl techniczna.

To kolejny wymowny efekt dziatart wdrozonych
przez kierownictwo liceum.

Liceum Ogodlnoksztatcace Politechniki Biato-
stockiej nie spoczywa na laurach i wcigz podnosi
poprzeczke. Nowy rok szkolny zaowocowat
bogata oferta zaje¢ dodatkowych, zaréwno
przedmiotowych, jak i zwigzanych ze sportem czy
teatrem. Niebagatelng role petni tez Szkolne Koto
Wolontariatu, ktére ksztattuje postawy spoteczne
uczniéw, otwierajac ich na potrzeby ludzi wyma-
gajacych wsparcia.

Od nowego roku szkolnego uczniowie LO PB
moga zdobywac wiedze w odnowionych salach
lekcyjnych, wyposazonych w nowoczesne
materiaty dydaktyczne.

(jn)
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Wspominamy...

W 2019 roku pozegnalismy osoby, ktére wazng czest swojego zycia poswiecity Politech-
nice Biatostockiej. Na zawsze pozostang w pamieci spotecznosci akademickie.
Przypominamy sylwetki niektérych z nich.

Aleksander Bottryk od podstaw zorganizowat
dziatanie Studium Jezykéw Obcych Politechniki
Biatostockiej. Staraniem jego i wczesnych wtadz
uczelni powstaty dwa laboratoria jezykowe oraz
studio nagran. Kierujac Studium organizowat
kursy jezykéw obcych, niezbedne w pracy nauko-
wo-badawczej oraz nawigzywaniu kontaktow
zagranicznych przez pracownikéw PB. Byt znany
jako inicjator i realizator ciekawych metod w
nauczaniu jezykéw obcych. W czasie dziatal-
nosci zawodowej byt wielokrotnie wyrézniany

Aleksander Bottryk nagrodami rektora Politechniki Biatostockiej, jak
réwniez Odznaka 1000-lecia Panstwa Polskiego,
24 lutego 2019 r. zmart mgr Aleksander Ztota Odznaka Janka Krasickiego, Medalem
Bottryk, pierwszy kierownik Studium 30-lecia Wyzszego Szkolnictwa Technicznego
Jezykéw Obcych. na Biatostocczyznie. W roku Jubileuszu 50-le-

ciaSJO (2014 r.) zostat uhonorowany odznaka
Zastuzony dla Politechniki Biatostockiej.

Aleksandr Petrovsky byt pracownikiem Wydzia-
tu Informatyki PB w latach 1991-2013. W kar-
tach historii wydziatu zapisat sie jako pracownik
z imponujacym dorobkiem zawodowym, na ktéry
ztozyty sie osiggniecia naukowe, dydaktyczne

i organizacyjne. Zainteresowania naukowe
Profesora obejmowaty szeroki zakres zastoso-
wan cyfrowego przetwarzania sygnatow.

W tej dziedzinie opublikowat ponad 550
publikacji. Wybitnie przystuzyt sie rozwojowi
ksztatcenia informatycznego na Politechnice
Aleksandr Petrovs ky Biatostockiej. W ciagu swojej pracy na naszej
uczelni Profesor zbudowat rozpoznawalng

w Polsce i w Europie grupe naukowo-badawcza.
Byt promotorem 8 prac doktorskich pracowni-
kéw Wydziatu Informatyki.

14 marca zmart prof. dr hab. inz. Aleksadr Pe-
trovsky, wybitny specjalista w zakresie
informatyki technicznej i przetwarzania
sygnatow.



Jarostaw Sidun

3 czerwca zmart dr hab. inz. Jarostaw Sidun, prof.
PB, wieloletni wyktadowca, opiekun studenckich
két naukowych.

Jarostaw Sidun zwiazat sie z Politechnikg Biato-
stockg w 1996 roku. Byt pracownikiem Katedry
Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej na Wy-
dziale Mechanicznym. Od 2016 roku byt zatrud-
niony na stanowisku profesora nadzwyczajnego
Politechniki Biatostockiej.

Prowadzit badania z zakresu inzynierii biomedycz-
nej. Specjalizowat sie w biomechanice, biotribolo-
gii, biomateriatach oraz inzynierii ortopedycznej

i protetycznej. Zajmowat sie badaniami biomecha-
niki zespolen kosci stabilizatorami ptytkowymi,
oceng interakcji tkanka kostna-implant, badaniami
tarcia i zuzycia w zespoleniach kosci oraz badania-
mi wtasciwosci i struktury preparatéw biologicz-
nych z wykorzystaniem mikroskopii elektronowej

i komputerowej analizy obrazu. W sferze Jego
zainteresowan zawodowych znajdowaty sie nowo-
czesne metody oceny struktury materiatéw oraz
projektowanie urzadzen dla ortopedii i urzadzen
orazinstrumentarium chirurgicznego. Byt autorem
trzech patentéw. Wspoétpracowat z Narodowym
Centrum Nauki, Narodowym Centrum Badan

i Rozwoju, Politechnika Wroctawska oraz Komi-
tetem Badan Naukowych. Byt takze kierownikiem
wspotpracy ze strony Politechniki Biatostockiej

z zespotem prof. Jozefa Zivcaka z Technical Univer-
sity of Kosice (Stowacja).

Brat aktywny udziat w zyciu uczelni. Z wielkim
zaangazowaniem wspierat dziatalnos$¢ studentéw -
sprawowat opieke nad kotem naukowym
ORTHOS, przyczynit sie do sukcesu projektu
HERMES - hybrydowej przystawki do napedu
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wédzka osoby niepetnosprawnej, wspierat prace
nad bioniczng proteza reki MindHand, a ostat-
nio takze projekt protez dla pséw po utracie
konczyny ,Znéw na nogach”. Dat sie tez poznac
jako doskonaty popularyzator nauki - prowadzit
zajecia dla uczniéw klas IV-VI w ramach Podla-
skiego Uniwersytetu Dzieciecego.

Jego nagte odejscie pograzyto w gtebokim smut-
ku i zatobie spotecznos¢ akademicka, w szczegdl-
nosci studentéw i wspoétpracownikéw z Wydzia-
tu Mechanicznego. W naszej pamieci pozostanie
jako cztowiek bezposredni w kontaktach i peten
zyczliwosci. Bedzie nam brakowato Jego pogody
duchaii ciepta.

2 wozka inwalidzkiego
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Marta Lipska

5 kwietnia zmarta Marta Lipska,
wieloletnia zastepczyni kwestora
Politechniki Biatostockiej.

Joanna Nietupska

17 czerwca zmarta Joanna Nietupska,
wspaniaty nauczyciel i pedagog.

Jan tach

18 sierpnia zmart prof. dr hab. inz. Jan tach,
byty dziekan Wydziatu Mechanicznego PB.

Marta Lipska na Politechnice Biatostockiej
pracowata na stanowiskach administracyjnych
od 1998 roku. Ostatnio petnita funkcje zastepcy
kwestora. Zmarta po krétkiej, lecz ciezkiej
chorobie. Zostanie w pamieci i sercach wspétpra-
cownikdw jako wspaniata, zyczliwa osoba

i doswiadczona specjalistka ds. finansowych.

Joanna Nietupska urodzita sie w 1945 r. w Biatym-
stoku. W latach 1969-1977 pracowata na Wydziale
Budownictwa Ladowego Politechniki Biatostockiej.
W 1977 r.rozpoczeta prace w nowo powstatym
Instytucie Architektury. Wniosta znaczacy wktad

w rozwdj tej jednostki: ksztatcita przysztych
architektow w zakresie statyki i konstrukcji,

w latach 1981-1984 petnita funkcje zastepcy
dyrektora ds. studenckich i dydaktyki. Za swoja
dziatalnos¢ zostata odznaczona Ztotym Krzyzem
Zastugi. Prace na Wydziale Architektury
zakonczytaw 1996 r. W pamieci wspdtpracowni-
koéw i studentéw zapisata sie jako sprawiedliwy

i zyczliwy pedagog, peten troski i wyrozumiaty
wspotpracownik oraz osoba w petni zaangazowana
w wykonywanie powierzonych obowigzkéw.

Prof. Jan tach z Politechnika Biatostocka zwigzat
siew 1989 r. - najpierw z Wydziatem Budownic-
twa i Inzynierii Srodowiska, a od 1990r.

z Wydziatem Mechanicznym. W latach 1992-2005
byt kierownikiem Katedry Termodynamiki

i Mechaniki Ptynéw, a od 1994 do 1999 roku pet-
nit funkcje dziekana Wydziatu Mechanicznego.
Od lutego 2018 r. byt zatrudniony w Katedrze
Zarzadzania Produkcja na Wydziale Inzynierii
Zarzadzania PB. Zainteresowania naukowe Pro-
fesora byty rozlegte, dotyczyty zagadnien prze-
wodzenia i wymiany ciepta, przemian fazowych

i magazynowania energii, metod przyblizonych
w teorii transportu, odnawialnych zrédet energii
oraz ekologicznej gospodarki energia.



Z archiwum uczelni
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