UCHWALA NR 4 48 /XXIV/XV/2019
Senatu Politechniki Bialostockiej
z dnia 18 kwietnia 2019 roku

» w sprawie ustalenia programu studiéw podyplomowych Coaching w edukacji

Senat Politechniki Biatostockiej, dziatajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 i 15 lit. a ustawy z
dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pozn.

zm.), postanawia:

§1
Ustali¢ program studiéw podyplomowych Coaching w edukacji, stanowigcy zalgeznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

prof. dr hab. /Lech Dzienis
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PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH COACHING W EDUKAG.I

Studia podyplomowe Coaching w edukacji trwaja 2 semestry i umozliwiajg uzyskanie kwalifikacji
czgstkowych na poziomie 6 PRK. Laczna liczba punktéw ECTS: 30, Laczna liczba godzin zajeé: 180.

Plan studiow
COACHING W EDUKACJ

Uchwala Rady Wydzialu Inzynierii Zarzadzania z dnia 6 lutego 2019

Godziny Eg'.;.'gy
Nazwa przedmiotu Forma zal.
w. fw. Razem
1. Podstawowe zaloZenia coachingu 4 12 16 3 Z0
2 Zaawansowane_ warsztaty komunikagji 4 12 16 3 70
interpersonalnej
3. Etapy pracy z klientem w coachingu 6 18 24 3 20
4, Psychologiczne koncepcje osobowosc 6 6 12 2 Z0
5. Narzedzia w coachingu 8 18 24 3 Z0
8. Emocie i sfres 4 4 8 2 20
SUMA _ 30 70 100 16
1. Coaching w pracy z uczniem 6 18 4 3 70
2 Mentoring i futoring w edukacji 4 4 8 9 70
3 Standardy prawne i etyczne w coachingu B 8 19 2 70
4. Elementy psychopatologii 8 8 16 3 Z0
5 Metody pracy z uczniem frudnym (zajecia w 4 4 8 1 70
‘ micdziezowym o$rodku wychowawczym)
6. Sesja superwizyjna 8 8 2 20
7. Techniki wywierania wplywu spolecznego 2 2 4 1 Z0
SUMA 30 50 80 14
Razem semestr | 30 70 100 16
Razem semestr i 30 50 80 14
RAZEM ~ o e e m | om |
Z0 - zaliczenie na ocene
E - egzamin




SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent studidw podyplomowych Coaching w edukacji bedzie przygotowany merytorycznie do
efektywnego petnienia roli coacha oraz wykorzystywania coachingu w budowaniy relacji z uczniem.
Otrzyma wiedze na temat istoty coachingu, narzedzi coachingowych, etapéw i standardéw pracy
coacha. Bedzie miat moziiwos¢ doskonalenia nabytych kompetencii w pracy coachingowsj w roli coacha
b ucznia. Dzigki profesjonalnej superwizji otrzyma informacje zwrotng na temat wiasnych kluczowych
kompetencji coachingowych. Wiedza i umiejetnosci coachingowe zostang uzupelnione i wzmocnione
wiedzg psychologiczng przygotowujaca do pracy z uczniem trudnym. kaczna liczba godzin
ukierunkowanych na rozwéj kluczowych kompetencii coachingowych pozwala na o0siggniecie poziomu
zaawansowania PCC ICF (Professional Certified Coach International Coach Federation).

OPIS KOMPETENCJI OCZEKIWANYCH OD KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O PRZYJECIE NA
STUDIA PODYPLOMOWE

Uczestnikiem studiow podyplomowych moze by¢ osoba, kidra posiada kwalifikacje petng co najmnigj na
poziomie 6 PRK uzyskana w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki.




ZESTAWIENIE TABELARYCZNE KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE ODNOSZACYCH SIE
DO CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA OKRESLONYCH NA PODSTAWIE USTAWY
Z DNIA 22 GRUDNIA 2015 R. O ZINTEGROWANYM SYSTEMIE KWALIFIKACJ| NA POZIOMIE 6 PRK

Zatgcznik nr | do ,,Wytyczne do tworzenia
programéw studiéw podyplomowych®

Efekty Uczenia sie dla kierunku studiow

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
okreslonych na
podstawie art. 7 ust,

Cdniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
okreslonych na
podstawie art. 7 ust. 4

Symbol e
gl:udma 201510 Zintegrowanym
s the.growar!yfm . | Systemie Kwalifikacji
ystemie Kwalifikacji na noziomie 6 PRK
na poziomie 6 PRK P
Wiedza: absolwent zna i rozumie
CE_W1 | wykorzystywanie technik coachingowych w pracy

z miodzieza; zna i rozumie problemy z obszaru P6S_WG P6Z_WT, P6Z_WZ,
psychopatologii, z ktérymi moze sig spotka¢ nauczyciel P6Z_WO
W pracy wychowawczej

CE W2 | naczym polega praca coacha w kontakcie z klientem, P6S WG P8Z_WZ, P6Z_WQO
uczniem, zna metody mentoringu i tutoringu

CE_W3 | podstawowe zasady prowadzenia coachingu P6S_WG P8Z_WZ, P6Z_WO

CE_W4 | obszary wykorzystania psychologii w zarzadzaniu zespolem P6S_WG P6Z_WZ, P6Z_WO
oraz pracy Z miodziezg

CE_WS | uwarunkowania efektywnej komunikacji interpersonaine P6S_WG P6Z_WZ
w Srodowisku pracy

CE_W6 | zasady tworzenia umowy coachingowsj, zasady prowadzenia P6S_WG P6Z_WT
wiasnej dziatainosci, przedsiebiorczosci PES_WK

CE_W7 | podstawowe kategorie pojeciowe z zakresu psychologicznych PES_WG P6Z_WT, P6Z_WCZ,
koncepciji osobowosci, psychologii emagii i stresu P6Z_WO

Umiejetnosci: absolwent potrafi

CE_U1 | wykorzystat wiedze z zakresu psychologii, prawa, etyki P6S_UW P6Z_UI, P6Z_UQ,
niezbedna do wykonywania pracy coacha, charakteryzowaé P6Z_UU
mechanizmy radzenia sobie z emocjami i stresem oraz
wskazywaé na modyfikatory tych procesow

CE_U2 | stosowat najlepsze prakiyki coachingu w edukadii, P6S_UW P6Z_UN, P6Z_UO
przeprowadzic sesje coachingowa i stworzy¢ umowe
coachingowa

CE_U3 | planowat wlasny rozwéj zawodowy w zakresie pefnionej P6S_UU P6Z_Ul, P6Z_UO
funkcji coacha

CE_U4 | wykorzystywaé wiedze psychologiczng do pracy z uczniem, PES_UW P6Z_UU
analizowaé studia przypadkéow

CE_US | wykorzystat narzedzia kwestionariuszowe do badania P6S_UW P6Z_UQ
predyspozycji osohowosciowych

CE_UB | budowac relacje przy wykorzystaniu komunikacji werbalnej i P6S_UK P6z_UO
niewerbalngj

CE U7 | wspolpracowat w grupie P6S_UO P6Z_UO

Kompetencje spoleczne: absolwent jest gotéw do




CE_K1 | wspolpracy i ksztaltowania wlasciwych refacji zawodowych w PES_KK P6Z_KP, P6Z_KW,
organizacji, rozumienia uwarunkowan dysfunkcyjnych zjawisk P6Z_KO
i zachowan w organizacji, w tym stresu organizacyjnego i
wypalenia zawodowego
CE_K2 | krytycznego oceniania posiadanej wiedzy P6S_KK P6Z_KP
CE_K3 | odpowiedzialnego pelnienia roli coacha, przestrzegania P6S_KR P6Z_KO
zasad etyki, przestrzegania zasad etyki, wypelniania PES_KO

zobowigzan spotecznych
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RAMOWE PROGRAMY PRZEDMIOTOW

Karty przedmiotow zgodne ze wzorem - Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr915 z 2019 r. Rektora PB




Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 915 z 2019 . Rektora PB

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

Kierunek Coaching w edukacii - Poziom i studia
studiow g ) forma studiow podyplomowe
Spgcj.al’nosc / Profil
§ciezka )
) ksztalcenia
dyplomowania _
s Ked PSCET
Nazwa . . - przedmiotu -
. Podstawowe zalozenia coachingu ——
przedmiotu Rodzaj obowiazko
przedmiotu aEowy
Formyzajge | W | C | L [P |Ps| T | S | Semest 1
Hliczbagodzin | 4 | 4 ‘Punkty ECTS 3
Przedmioty
wprowadzajace
Celem przedmiotu jest zapoznanie siuchacza z: istotg coachingu, zasadami
Cele . ) I . .
, etycznymi profesji - kodeksem etycznym ICF, rodzajami coachingu, nauczenie
przedmiotu

sluchacza rozrozniania cech metod rozwojowych niecoachingowych 10:10.

Wyktad: Zrozumienie istoty coachingu. Zapoznanie sig z zasadami etycznymi
Tresci profesji - kodeks etyczny ICF,

programowe | Cwiczenia: Poznanie réznych rodzajéw coachingu. Rozroznienie cech metod

rozwojowych niecoachingowych.

Metody . :
dydaktyczne Wyklad, warsztaty, dyskusja, praca w grupie, debata oksfordzka
Forma Wyklad: zaliczenie pisemne, Cwiczenia: ocena rozwiazania praktycznego
zaliczenia problemu w trakcie zajeé
Symbol efektu ; SRS U Oldnles:eme do
o Zakladane efekty uczeniasie - kierunkowych
uczenia sie o 3 : ) .
, efektéw uczenia sie
Stuchacz podaje profesjonaing definicje coachingu, cechy
EU1 coachingu - jego mocne | stabe strony. Rozumie CE W1
znaczenie profesji coacha w pracy z uczniem. -
EU2 Odréznia coaching od innych metod rozwojowych. CE_W2
Stosuje zasady kodeksu etycznego pracy coacha w
kontakcie z klientem indywidualnym jak i organizacyjnym,
EU3 odpowiedzialnie pelni role coacha. CE_U2, CE_K3
Zna zasady prowadzenia coachingu, krytycznie ocenia
EU4 posiadang wiedze. CE W3, CE_K2




Zalggznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 915 z 2019 r. Rektora PB

Wydzial Inzynierii Zarzadzania

Kierunek Coachina w edukacii Poziom i studia
studiow g ] forma studiow podyplomowe
Spe’Cj.alf‘IOSC / Profil
Sciezka .
) ksztalcenia
dyplomowania
Kod
Nazwa Zaawansowane warsztaty przedmiotu PSCE2
przedmiotu komunikacji interpersonalnej ~'Rodza] - .
- . obowiazkowy
przedmiotu
Formy zajgé | W C|L|P|Ps|T|S Semestr - 1
i liczba godzin 4 12 Punkty ECTS 3
Przedmioty
wprowadzajace
Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy na temat komunikacji interpersonalnej,
Cele budowania relacji ze wspolpracownikami i uczniami, budowania jasnych
. i czytelnych komunikatow oraz zwrdcenie uwagi na umiejetnosé stuchania, a takze
przedmiotu . G , . .
doskonalenie technik méwienia i autoprezentacii, ze szczeg6inym naciskiem na
publiczne zabieranie glosu.
Wyklad: Efektywne porozumiewanie sig, kanaty przekazu informagji. Komunikacja
interpersonalna prowadzona na 3 plaszczyznach: przekaz werbalny, niewerbalny i
Tresci parawerbalny.
programowe | Cwiczenia: Aktywne sluchanie oraz umiejefne komunikowanie asertywne. Sztuka
autoprezentacii | wystgpien publicznych. Konflikt jako szansa. Komunikacja w
sytuacjach kryzysowych.
Metady Wykiad, prezentacja, praca w grupach, symulacje
Forma Wyklad: zaliczenie ustne, Cwiczenia: ocena rozwiazania praktycznego problemu
zaliczenia w trakcie zaje¢
Svinbol efektu Odniesienie do
y o Zakladane efekty uczenia sig kierunkowych
uczenia sig . .
efektéw uczenia sie
Stuchacz wyjasnia uwarunkowania efektywnej
EU1 komunikacji interpersonalne;. CE_WS
EU2 Aktywnie reaguje na komunikaty, wspdipracuje w grupie. CE_US, CE_U7
EU3 Buduie relacje przy wykorzystaniu komunikacji werbalnej CE_UB
| niewerbalnej.
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Zakacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 945 z 2019 r. Reklora PB

Wydzial Inzynierii Zarzadzania

Kierunek Coaching w edukaci Poziom i studia
studiow g ) forma studiow podyplomowe
Spajcj.at.noscl Profil
Sciezka .
) ksztalcenia
dyplomowania
: Kod - PSCE3
Nazwa . \ przedmiotu
. Etapy pracy z klientem w coachingu —
przedmiotu Rodzaj - obowiazko
przedmiotu azkowy
FOImy zaj@é W C L P Ps T1 8 Semestrr' . 1
{liczbagodzin | g | 1g Punkty ECTS 3
Przedmioty )
wprowadzajace
Cele Celem przedmiotu jest zapoznanie sluchacza z wiedzg na temat prowadzenia
. sesji coachingowych oraz rozwijanie umiejetnosci stuchacza w prowadzeniu sesji
przedmiotu

coachingowych.

Wykiad: Organizacje zrzeszajgce coachow - rozrdznienie. Akredytacie
coachingowe w/g ICF ~ ACC, PCC, MCC. Zalozenia profesjonalnego coacha.

Tresci Cwiczenia: Etapy sesji coachingowej. Cwiczenie umiejetnosci ustalania kontraktu
programowe | na sesje coachingowa, Rozwijanie umiejetnoéci samodzielnego przeprowadzania
sesji coachingowych w/g modelu RESOLVE. Rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego przeprowadzania sesji coachingowych.

dyie:; gne Wyklad, warsztaty interaktywne, dyskusja, praca w parach
Forma Wyklad: zaliczenie ustne; Cwiczenia; sesja do kontrakiu oraz peina sesja

zaliczenia coachingowa nagrana w wersji audio

Svmbol efektu Odniesienie do
y o Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych
uczenia sie . S

efektow uczenia sig
Siuchacz wymienia i charakteryzuje zasady prowadzenia
y . . CE W1, CE_Wz,
EU1 sesji coachingowej. CE W3
EU? Samodzielnie przeprowadzi sesje coachingowa, CE U2
Formutuje cel na sesjg coachingowa przy uzyciu metody
EU3 SMART. CE_W3
EU4 Umiejetnie buduje relacje i uwzglednia ich wage w CE_U6, CE_K3

13




Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 915 z 2019 r. Rekiora

PB

Wydzial Inzynierii Zarzadzania

Kierunek . .. Poziom i forma .
studiow Coaching w edukacji studiow studia podyplomowe
Specjalnosé o
/ §ciezka - Profil
dyplomowa ksztatcenia -
ia : SN
CKod
Nazwa Psychologiczne koncepcje przedmiotu PSCE4
przedmiotu osobowosci " 'Rodzaj obowlazko
przedmiotu qzkowy
Formyzaje¢ \w| ¢ | L | P [Ps | T | S| Semestr 1
i liczha
godzin 6 8 lekty ECTS - 2
Przedmioty
wprowadzaj
ace
Cele Celem przedmiotu jest zapoznanie siuchaczy z podstawowymi ferminami
przedmiotu | i zagadnieniami dotyczacymi osobowosci.
Wykiad: Oscbowos¢ - dylematy definicyjne. Osobowo$¢ w wybranych koncepcjach
L . cziowieka. Teoria Wielkiej Pigtki.
Tresci A AV , . : .
Cwiczenia: Kolory osobowosci jako narzedzie diagnozy funkcjonowania
programowe ST . . . .
spotecznego. Umiejscowienie poczucia kontroli. Wybrane narzedzia do diagnozy
predyspozycji osobowosciowych.
Metody A , .
dydaktyczne Wyklad multimedialny; Cwiczenia — dyskusja, praca w grupie
Forma Wyktad - zaliczenie pisemne; Cwiczenia — ocena aktywnosci stuchacza odnotowana
zaliczenia | przez prowadzacego po kazdych zajeciach ¢wiczeniowych.
Symbol - ey Odniesienie do
efektu Zakiadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sig : uczenia sie
Stuchacz definiuje podstawowe kategorie pojeciowe
EU1 z zakresu psychologii. CE_W7
Ma wiedze na temat zagadnien dotyczacych osobowosci,
EU2 wykorzystuje narzedzia do diagnozy predyspozycji CE_W7, CE_US
oscbowosciowych.
EU3 lnterpretu'Je konstruktywne i destruktywne rodzaje CE U
zachowan.
Interpretuje wyniki testow diagnozujacych predyspozycje CE_U1, CE_US,
EU4 o : , : .
osobowo$ciowe, Krytycznie ocenia posiadang wiedze. CE_K2

15




Zalagznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 945 z 2019 r. Reklora PB

Wydzial Inzynierii Zarzadzania

Kierunek Coaching w edukacii -Poziom i studia
studiow g ) forma studiéw podyplomowe
Spe:cj.al .nosc / Profil
$ciezka :
. ksztalcenia
dyplomowania S
- Kd PSCE5
Nazwa . . przedmiotu
. Narzedzia w coachingu -
przedmiotu "Rodzaj - obowiazko
przedmiotu qzkowy
Formy zajgé W CIL|P|Ps|T]|S ._sgmestr - 1
i liczba godzin | ¢ 18 '..Punkt.y'_E cTS 3
Przedmioty
wprowadzajace
Cele Celem przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z zakresem narzedzi, technik
rzedmiofu i metod pracy coacha w prowadzeniu procesow life i biznes coachingu: zadawanie
P pytan, praca z metafora,
Wyklad: Zakres narzedzi w coachingu. Techniki i metody pracy coacha. Rodzaje
Tresci pytan w coachingu. Metafora — definicja, znaczenie.
programowe | Cwiczenia: Mocne pytania w coachingu. Wykorzystanie metafory w coachingu.
Techniki pracy metaforg w coachingu. Technika ,czystego jezyka” w coachingu.
Metody , .
dydaktyczne Wyklad, warsztaty interaktywne, dyskusja, praca w parach
Forma Wyktad: zaliczenie ustne; Cwiczenia: przeprowadzenie pokazowe| sesji
zaliczenia coachingowsj

Symbol efektu

Zakiadane efekty uczeniasig

Odniesienie do -

kierunkowych

uczenia sig . .
efektéw uczenia sie

Stuchacz wyjasnia znaczenie rodzajow pytan, metafor w

EU1 coachingu. Skutecznie planuje i organizuje sesje CE_W2, CE_W3,
coachingowe.
Dostosowuje wybrane techniki i metody pracy
coachingowe] do etapu procesu coachingu i potrzeb

EU2 klienta: pytania otwarte, zamkniete, mocne, KOAN, CE_U2, CE_Us
pytania o cud, pytania dekoncertujgce, metafory,
Samodzielnie korzysta z adekwatnych do potrzeb klienta CE_U2, CE_U3,

EU3 -
narzedzi i metod pracy. CE_K1

EU4 Moderuje proces coachingu adekwatnie do potrzeb CE_U2, CE_K1,
klienta, dba o najwyzsze standardy profesjonalizmu i CB_K3

17




Zalagznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 915 z 2018 1. Rektora PB

Wyadzial Inzynierii Zarzadzania

Kierunek Coaching w adukacil ‘Poziom i studia
studiow g ) forma studiéw podyplomowe
Sp?c;.allnoscl Profil :
Sciezka ' .
. ‘ksztalcenia
dyplomowania .
Kod . PSCES
Nazwa . przedmiotu
. Emocije i stres .
przedmiotu ‘Rodzaj obowiazko
przedmiotu oWy
Formy zaje¢ Wi C|L|P|Ps|T]|S | -Semestr 1
i liczba godzin 4 4 Punkty ECTS 2
Przedmioty _
wprowadzajace
Celem przedmiotu jest zapoznanie sfuchaczy z podstawowymi terminami
Cele i zagadnieniami dotyczacymi emocii i stresu oraz analiza wybranych problemow
przedmiotu | z tej dziedziny. Cwiczenie umiejetnosci operowania terminologig odnoszaca sie do
procesow emocjonalnych i stresu.
Wykiad: Anatomiczno-fizjologiczne podstawy emocji i stresu. Psychologiczne
teorie emocji i stresu. Podstawowe zagadnienia psychologii emocii i stresu. Rola
- afektu w procesach wartosciowania.
Tresci N . . . . .
Cwiczenia: Czlowiek wobec psychologicznych zagrozen. Destrukcja i radzenie
programowe . e ‘ . .
sobie ze stresem: réZnice indywidualne w reakcjach na stres. Stres jako
specyficzny typ relacji czlowiek — $rodowisko. Panowanie nad sobg i umiejetnosé
postgpowania z ludzmi.
Metody Wykiad multimedialny
dydaktyczne | Cwiczenia - dyskusja
Forma Wykiad - zaliczenie pisemne; Cwiczenia — test, aktywnos¢ stuchacza odnotowana
zaliczenia przez prowadzacego po kazdych zajeciach ¢wiczeniowych.
: . Odniesienie do
Symboi.efe-ktu Zakiadane efekty uczeniasie kierunkowych
uczenia sie ' . L
: L efektdw uczenia sig
Definiuje podstawowe kategorie pojeciowe z zakresu
EU1 ; e CE_W7
psychologii emogji i stresu oraz posluguie sie nimi.
Charakteryzuje anatomiczno-fizjologiczne podstawy
EUz L ) : L CE_W7
emocii i stresu oraz psychologiczne teorie emocii i stresu.
Charakteryzuje konstruktywne i destruktywne nastepstwa
EU3 emocii i stresu oraz ukazuje ich wplyw na procesy CE_U1
poznawcze | zachowanie.
EU4 Charakteryzuje mechanizmy radzenia sobie z emacjami CE_W7, CE_K1
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Zalggznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 915 z 2019 1. Rektora PB

Wydzial Inzynierii Zarzadzania
Kierunek Coaching w edukacii Poziom i studia
studiow g J forma studiéw podyplomowe

Specjalnosé / Pr.o.fil

§ciezka L
. ksztalcenia
dyplomowania EEEA
. Kod PSCE7
Nazwa . . przedmiotu
. Coaching pracy z uczniem . .
przedmiotu - Rodzaj obowiazko
- przedmiotu azkowy
Formy zajet Wi iC|L|P|Ps|T1!S8S Semestr - 2

Hliczba godzin | ¢ | 1 Punkty ECTS 3
Przedmlofy Podstawowe zaloZenia coachingu

wprowadzajace

Cele Celem przedmiotu jest zapoznanie sluchaczy ze skutecznymi narzedziami
, coachingowymi, za pomoca ktorych nauczg sie prowadzenia skutecznych sesji
przedmiofu . .
coachingu pracy z uczniem.
Wykiad: Etapy rozwoju dziecka. Kompetencje coacha. Narzedzia w coachingu.
Tresci Elementy sesji coachingowej. Coaching indywidualny. Coaching zespolowy.
rodramowe Coaching a praca terapeutyczna.
prog Cwiczenia: Zastosowanie roznych form coachingu pracy z uczniem {coaching
indywidualny, coaching zespotowy).
Metody . .
dydaktyczne Wyktad, warsztaty, dyskusja, praca w grupie
Forma Wyklad: zaliczenie ustne, Cwiczenia: przeprowadzenie sesji coachingowych w
saliczenia praktyce — informacja zwrotna od oséb prowadzacych szkolenie w odniesieniu do
11 kluczowych kompetencii coacha ICF,

Symbol efektu . Odnleslenie do
y o Zakladane efekty uczenia sig - Kierunkowych
uczenia sie _ _ - ) o

: efektow uczenia sie
Stuchacz wyjadnia w jaki spos6b prowadzi¢ skuteczng
EU1 sesje coachingu kariery opartg na 11 kluczowych CE_W3
kompetencjach coacha ICF.
e ‘\Z/\a’l\{iazs;]r:g?n podstawowe zasady prowadzenia coachingu CE W1, CE_W3,
' CE_W5
Stosuje rézne formy coachingu, wykorzystuje wiedze
EU3 psychologiczng do pracy z uczniem. CE_U2, CE U4,
CE_U5
EU4 Prowadzi sesje coachingu oraz team coachingu. CE_U2 CE_U7,
CE_K3
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Zalagznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 915 z 2019 1. Rekiora PB

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

Kierunek Coaching w edukacii Poziom i studia
studiow g ] forma studiow podyplomowe
Spt%cllalrloéc / Profil
$ciezka ]
. ksztalcenia
dyplomowania
: Kod_ PSCES
Nazwa . . .. _przedmiotu
. Mentoring i tutoring w edukacii —
przedmiotu - Rodzaj obowiazko
- przedmiotu azowy
Formyzaje¢ | W | C | L |P |Ps| T /|8 | " Semestr | 2
I liczha godzin 4 4 Punk_ty ECTS . 2
Przedmioty
wprowadzajace
Cele Celem przedmiotu jest zapoznanie stuchacza z istota mentoringu i tutoringu
przedmiotu b l P 4 g gu-
Wykiad: wprowadzenie do mentoringu i tutoringu. Rozpoznawanie mocnych stron
Treéci ucznia i ich wykorzystanie w pracy.
programowe | Cwiczenia: Budowanie relacji w $rodowisku szkolnym, wspélpraca z rodzicami.
Towarzyszenie i monitorowanie realizacji planéw i $ciezek rozwoju ucznia.
Metody . .
dydaktyczne Wyktad, dyskusja, praca w grupie
Forma Wyklad: zaliczenie ustne, Cwiczenia: ocena rozwigzania praktycznego problemu
zaliczenia w trakcie zajec

Symbol efektu

Odniesieniedo .

o Zakladan.e efekty uczenia sie - kierunkowych
uczenia sie L D ; T
- : efektow uczenia sig
Stuchacz zna i rozumie profesjonaing definicje
EUT mentoringu i tutoringu. CE_W2
Wykorzystuje w pracy mocne sirony ucznia i niweluje CE_W2, CE_W4,
EU2
slabe. CE_U4
Rozumie na czym polega praca mentora/tutora
EU3 w kontakcie z uczniem. CE_WS5, CE K3
EU4 Zna zasady prowadzenia mentoringu/ tutoringu. CE_W2
Forma zajeé, na
Symbol_efe.k tu Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie ktorej zachodzi
uczenia sie

weryfikacja
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Zalacznik nr ¢ do Zarzadzenia Nr 915 z 2019 r. Rektora PB

Wydzial Inzynierii Zarzadzania

Kierunek Coaching w edukac Poziom i studia
studiow g ) forma studiow podyplomowe
Spetcj.alposcl ' Profil
Sciezka .
. ksztalcenia
dyplomowania
Kod
Nazwa Standardy prawne i etyczne przedmiotu PSCES
przedmiotu w coachingu - Rodzaj ,
przedmiotu obowiazkowy
Formy zajeé W C|L|P |Ps|T| S ~Semestr 2
liczba godzin | ¢ | g Punkty ECTS 2
Przedmlo‘t y Podstawowe zalozenia coachingu-wprowadzenie
wprowadzajace
Cele Celem przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z tworzeniem profesjonalnych uméw
przedmiotu coachingowych zgodnych z kodeksem etycznym, aspektami prawnym coachingu.

Wyklad: Etyka deontologiczna i utylitarystyczna. Relatywizm etyczny. Kodeks

etyczny coacha. Aspekty prawne w tworzeniu uméw. Profesjonalna ,Umowa
Tresci Coachingowa".

programowe | Cwiczenia: Zasady etyczne profesji- kodeks etyczny |CF. Aspekty prawne

w coachingu. Proces zmian jako kluczowy proces w pracy coacha.

Metody _ .
dydaktyczne Wyktad, warsztaty, dyskusja, praca w grupie
Forma Wyklad: zaliczenie ustne, Cwiczenia: stworzenie wlasnej ,umowy coachingowe]
zaliczenia

Svmbol efektu : o 1 Odniesienie do
y o Zakiadane efekty uczenia sie ' kierunkowych
uczenia sie - - ] o
- - efektéw uczenia sie
Stuchacz wyjasnia jak stworzy6 profesjonaing umowe
EU1 coachingowa, CE_W6
EU2 Wymienia etapy pracy z klientem w coachingu. CE W2
EU3 Tworzy wlasng umowe coachingows, CE U2
EU4 Rozumie trudnosci wynikajace ze wspbipracy z klientem, CE_W2, CE_W3,
buduje relacje z klientem, wspiera klienta na kazdym CE_US6, CE_K1
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Zatgcznik nr t do Zarzadzenia Nr 915 z 2019 r. Rekiora PB

Wydziat inzynierii Zarzadzania

Kierunek Coachina w edukacii Poziomi - studia
studidéw g J forma studiow podyplomowe
Sp?cj.aiposci .' g 'P._r'ofil
sciezka S
. - ksztalcenia
dyplomowania ERRS
o Kod. PSCE10
Nazwa Elementy psychopatologii preedmioty
przedmiotu PSYehop g Rodzaj obowiazko
przedmiotu KOy
Formy zaje¢ W C|L|P|Ps|T]| S : _Semestr__ . 2
liczhagodzin | g | g “Punkty ECTS 3
Przedmlo't y Podstawowe zalozenia coachingu-wprowadzenie
wprowadzajace
Cele Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy na temat najwazniejszych probleméw
) z obszaru psychopatologii {(ze szczegéinym uwzglednieniem probleméw dziec
przedmiotu | " bR ] . )
| mtodziezy), z ktbrymi moze sie spotkac nauczyciel w pracy wychowawcze).
Wyktad: Norma i patologia - dylematy definicyjne. Nerwica i zaburzenia lekowe.
Tresci Reakcje nerwicowe u dzieci - etiologia, przejawy i terapia. Choroby afektywne.
programowe | Cwiczenia: Zaburzenia emocjonalne. Zaburzenia osobowoéci. Schizofrenia i inne
zaburzenia psychotyczne. Problematyka uzaleznien.
Metody . .
dydaktyczne Wyktad, dyskusja, praca w grupie
Forma Wyklad: zaliczenie pisemne, Cwiczenia: ocena rozwigzania praktycznego
zaliczenia problemu w frakcie zajeé
: - Odniesienie do
Symbollefe.ktu Zakiadane efekty uczenia sig kierunkowych
uczenla sig . o
efektow uczenia sig
EUA S}uch'acz wska;UJe i char:akteryzu;e !'o.dzaje zaburzen CE W1
emocjonalnych i zaburzen osobowosci,
EU2 Wymienia rodzaje chordb afektywnych oraz zaburzenia CE_WA
psychotyczne.
EU3 Rozum[e znaczenie problematyki zwiazane] CE W1
z uzaleznieniami.
Wykorzystuje wiedze psychologiczna do pracy CE_W4, CE_U4,
EU4 . 2 ) .
Z zaburzonym uczniem, analizuje studia przypadkow. CE_K2
Forma zajec, na
Symboilefe.k tu Sposoby weryfikacji efektow uczenia sig ktdrej zachodzi
uczenia sig -
weryfikacja
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Zalacznik nr 1 de Zarzadzenia Nr 915 2 2019 1. Rektora

PB

Wydzial Inzynierii Zarzadzania

Kierunek Coaching w edukaci Poziom i studia

studiéw g ] forma studiéw podypiomowe
Specjainosé / Profil

$ciezka

dyplomowania

ksztalcenia .

Kod

Metody pracy z uczniem trudnym - . PSCE11
Nazwa . \ . . przedmiotu
. {zajecia w mlodziezowym osrodku . .
przedmiotu chowawczym) - Rodzg] obowiazko
Wy y przedmictu AEKOWY
Formy Zané W C L P Ps. T 8 fSemes_t_r'_: 2
Hiczba godzin | 4 | 4 Punkty ECTS 1
Przedmioty
wprowadzajace
Cele Ksztattowanie praktycznych umiejetnosci wykorzystywania technik coachingowych
. w pracy z miodzieza przejawiajacq niedostosowanie spoleczne i zaburzenia
przedmiotu .
A W zachowaniu.
Wykiad: Niedostosowanie spoleczne - przyczyny, przejawy, terapia, reedukacja.
Osrodki wsparcia dla mlodziezy niedostosowanej spotecznie: mlodziezowe $rodki
Tresci wychowawcze, miodziezowe o$rodki sacjoterapii (podstawy prawne i przedmiot
programowe | dzialania).
Cwiczenia; Zajecia warsztatowe w placowce MOW | MOS w Goniadzu z udzialem
wychowanek osrodkéw.
Metody . . . .
dydaktyczne Wykfad, warsztaty, dyskusja, praca w grupie, studia przypadkéw
Forma Wyktad: zaliczenie ustne, Cwiczenia: ocena aktywnosci na zajeciach, ocena
zaliczenia efekiow pracy w grupie
Odniesienie do
Symbollefe,ktu Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych
uczenia sie ] C
efektéw uczenia sie
Stuchacz charakteryzuje i wykorzystuje techniki
EU1 coachingowe w pracy z miodzieza przejawiajacy CE—VCV;:E’ %ﬁ—wz’
niedostosowanie spoleczne i zaburzenia w zachowaniu, -
Wykorzystuje w pracy z uczniem jego mocne strony, a CE_W2, CE_W4,
EU2 I
niweluje stabe. CE_U4
Rozumie na czym polega praca coacha w kontakcie
EU3 z uczniem, odpowiedzialnie pelni role coacha. CE_Ws, CE_K3
EU4 Potrafi pracowac w grupie. CE_U7
Symbol efektu Sposoby weryfikacji efektow uczenia sig Forma zaje¢, na
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 915 z 201 1. Rekiora PB

Wydzial Inzynierii Zarzadzania

Symbol efektu

Kierunek Coaching w edukaci ‘Poziom i studia
studiow g ) forma studiow podypiomowe
Spt?c;.al.nosc / Profil
$ciezka . )
3 ksztaicenia
dyplomowania "
 Kod PSCE12
Nazwa . . przedmiotu
. Sesja superwizyjha y
przedmiotu ‘Rodzaj obowiazko
przedmiotu azkowy
Formy zajeé Wi C | L |P|Ps|T| 8| Semest | 2
“i liczba godzin 8 Punkty ECTS 2
Przedm;o'ty Podstawowe zatozenia coachingu-wprowadzenie
wprowadzajace
Cele Celem przedmiotu jest zapoznanie siuchaczy z istotg i przebiegiem sesj
przedmiotu | superwizyinej.
. Rodzaje pytan w coachingu. Mocne pytania w coachingu. Metafora - definicja,
Tresci . . . s .
Znaczenie, wykorzystanie w coachingu. Techniki pracy metaforg w coachingu.
programowe . . " ;
Technika ,czystego jezyka® w coachingu.
Metody . ,
dydaktyczne Warsztaty interaktywne, dyskusja, praca w parach
Forma . C . .
. . Przeprowadzenie pokazowej sesji coachingowe;
zaliczenia

Zakfadane efekty uczenia sig

Odniesienie do -
kierunkowych

uczenia sie efektow uczenia sie
EU1 Stuchacz charakteryzuje przebieg sesji superwizyjne. CE WA
EU2 Wyjasnia podstawowe zasady prowadzenia coachingu. CE W2
Dba o najwyzsze standardy profesjonalizmu i etyki
EU3 w procesach coachingowych, jest wrazliwy i empatyczny CE_U2
na potrzeby klienta w procesie coachingu.
EU4 Dba o rozwoj kompetencji coachingowych w procesach CE_K2, CE_K3

systematycznej superwizji swojej pracy, etycznie
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 915z 2019 1. Rekiora PB

Wydzial Inzynierii Zarzadzania

Kierunek Coaching w edukacii Poziom i studia
studiow g ) forma studiéw podyplomowe
Spe:cj.al'noscl | Profil '
sciezka e o
, ksztalcenia
dyplomowania R
-~ Kod
Nazwa Techniki wywierania wplywu . przedmiotu PSCE13
przedmiotu spolecznego - Rodzaj - .
‘przedmiotu obowigzkowy
Formy zajeé | W C|L|P|Ps|T|S ‘Semestr 2
Hiczba godzin | 5 | Punkty ECTS 1
Przedmioty _
wprowadzajace
Cele Celem przedmiotu jest ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania technik
. wywierania wplywu i ich Swiadomego uzywania zgodnie z zasadami etyki
przedmiotu o
pedagogiczne).
Wyklad: Wywieranie wplywu. Motywowanie a manipulacja - dylematy definicyjne.
Tresci Whlyw spoleczny - efekt kontrastu, pierwszenstwa, straty, aureol.
programowe | Cwiczenia: Konformizm, antykonformizm. Technika "drzwiami w twarz" i "niska
pita”.
Metady Wyklad, dyskusja, praca w grupie
dydaktyczne yiiad, dyskusja, p gp
Forma Wyklad: zaliczenie ustne, Cwiczenia: ocena aktywnosci na zajeciach, efektow
zaliczenia pracy w grupie
Svmbol efektu Odniesienie do
y o Zakladane efekty uczenia sig kierunkowych
uczenia sie A o
efektéw uczenia sie
EU1 Stuchacz charakteryzuje techniki wywierania wplywu. CE_W4, CE_W5
EU2 Rozumie réznice miedzy motywowaniem a manipulagja, CE_W4, CE_U1,
podejmuje dzialania zgodnie z zasadami etyki. CE_K1
Rozpoznaje zachowania konformistyczne,
EU3 nonkonformistyczne i dewiacyjne. Ce U1
EU4 Potrafi pracowaé w grupie. CE_U7
‘ Forma zajeé, na
Symboliefe'ktu Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie kt6rej zachodzi
uczenia sie -
weryfikacja
EU1 zaliczenie ustne (W), ocena aktywnosci na zajeciach (C) W, C
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