UCHWALA NR 4 4% /XXIV/XV/2019
Senatu Politechniki Bialostockiej
z dnia 18 kwietnia 2019 roka

> w sprawie ustalenia programu studiéw podyplomowych Coaching w biznesie

Senat Politechniki Biatostockiej, dziatajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 111 15 lit. a ustawy z
dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z poin.

zm.), postanawia:

§1
Ustali¢ program studiéw podyplomowych Coaching w biznesie, stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH COACHING W BIZNESIE

Studia podyplomowe Coaching w hiznesie trwaja 2 semesiry i umozliwiaja uzyskanie kwalifikacji
czastkowych na poziomie 6 PRK. Laczna ficzba punktéw ECTS: 30. Laczna liczba godzin zajeé: 176

Plan studiow
COACHING W BIZNESIE

Uchwata Rady Wydzialu InZynierii Zarzadzania z dnia 6 lutego 2019

. Punkty
. Godziny ECTS | Forma
Nazwa przedmiotu zaliczenia
W, cw. Razem
1. Wspolczesne problemy zarzadzania 4 4 8 2 Z0
2. Podstawowe zaloZenia coachingu 4 12 16 3 Z0
3. Komunikagja interpersonalna 4 12 16 3 70
4 Etapy pracy z Klientem w coachingu 10 22 32 4 Z0
b, Narzedzia w coachingu 10 22 32 4 Z0
| SUMA . _ o 32 72 | 104 16
1. Psychologia w zarzadzaniu 8 8 18 3 70
2 Rozwdj pracy coacha 4 12 16 3 70
3. Rodzaje coachingu 4 12 16 3 70
Standardy pracy coacha,
4, Uczenie sig | wehodzenie w zmiang 4 12 16 3 Z0
W opalcil 0 neuronauke
5. Coaching w zarzadzaniu zmiang organizacyjng 4 4 8 2 Z0
SUMA 24 48 72 14
Razem semestr| 32 | 72 | 104 16
Razem semestr |l 24 48 72 14

Z0 - zaliczenie na oceng
E - egzamin




SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent studiéw podyplomowych Coaching w biznesie bedzie przygotowany merytorycznie do
efektywnego pelnienia roli coacha oraz wykorzystywania coachingu w budowaniu relacji biznesowych,
zwlaszcza relacji w zespole. Otrzyma wiedzg na femat istoty coachingu, narzedzi coachingowych,
etap6w i standardéw pracy z klientem. Bedzie miat moZliwos¢ doskonalenia nabytych kompetencji
w pracy coachingowej w roli coacha i klienta. Dzigki profesjonalnej superwizji otrzyma informacjg
zwrotng na temat wiasnych kluczowych kompetencii coachingowych. Wiedza | umigjgtnoSci
coachingowe zostana uzupeinione | wzmochione wiedzg psychologiczng oraz menedzerskq niezbedng
do budowania | motywowania zespolu oraz zarzadzania sytuacjami konfliktowymi. taczna liczba godzin
ukierunkowanych na rozwéj kluczowych kompetenciji coachingowych pozwala na osiggniecie poziomu
zaawansowania PCC ICF {Professional Certified Coach International Coach Federation).

OPIS KOMPETENCJI OCZEKIWANYCH OD KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O PRZYJECIE NA
STUDIA PODYPLOMOWE

Uczestnikiem studiow podyplomowych moze byé osoba, ktéra posiada kwalifikacig peing co najmniej na
poziomie 8 PRK uzyskang w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki.




ZESTAWIENIE TABELARYCZNE KIERUNKOWYCH EFEK'I"(')W UCZENIA SIE ODNOSZACYCH SIE
DO CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA OKRESLONYCH NA PODSTAWIE USTAWY
Z DNIA 22 GRUDNIA 2015 R. O ZINTEGROWANYM SYSTEMIE KWALIFIKACJI NA POZIOMIE 6 PRK

Zalgeznik nr 1 do ,,\Wytyczne do tworzenia
programow studiow podyplomowych”

Efekty Uczenia sig dla kierunku studiow

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
okreslonych na
podstawie art. 7 ust.

Odniesienie tio
charakterystyk
drugiego stopnia
okreslonych na
podstawie arl. 7 ust. 4

Sym bol 3 Ustawy z dnia 22 Ustgv\(y zzd;'lia 2
grudnia 2015t 0 grudnia 20% . 9
Zintegrowanym | ke
Systemie Kwalifikacji ystemie Ry 1
na poziomie 6 PRK na poziomie § FRK
Wiedza: absolwent zna i rozumie
CB_W1 | istote araz cele nowoczesnego zarzadzania, opisuje zadania
kadry kierownicze] w zarzgdzaniu potencjalem ludzkim P6S_WG P6Z_WT, P6Z_WZ,
organizacji P6Z_WO
CB_W2 | naczym polega praca coacha w kontakcie z klientem P6S_WG P6Z_WZ, P6Z_WZ,
indywidualnym jak i organizacyjnym P6Z_WO
CB_ W3 | podstawowe zasady prowadzenia coachingu P6S_WG P6Z_WZ, P6Z_WZ,
P6Z_WO
CB W4 | obszary wykorzystania psychologii w zarzgdzaniu zespolem P6S_WG P6Z_WZ, P6Z_WZ,
P6Z_WO
CB_W5 | uwarunkowania efektywnej komunikacii interpersonalnej P6S_WG P6Z_WZ
w Srodowisku pracy
CB_W6 | zasady tworzenia umowy coachingowej, zasady prowadzenia PES_WG P6Z_WT
wiasnej dzialalnodci, przedsiebiorczoscl P6S_WK
CB_W7 | proces zarzgdzania zmiang PES_WG P6Z_WT, P6Z_WZ,
P6Z_WO
Umiejetnosci: absolwent potrafi
CB_U1 | wykorzysta¢ wiedze z zakresu koncepcii, metod i technik PES_UW P6Z_Ul, P6Z_UO,
zarzadzania w réznych sytuacjach, w tym kryzysowych oraz P6Z_UU
adoptowat nowoczesne koncepcje do specyficznych
warunkow swojego funkcjonowania w rdznych stadiach
wzrostu przedsiebiorstw
CB_U?2 | stosowat najlepsze praktyki coachingu biznesowego, P6S_UW P6Z_UN, P6Z_UO
przeprowadzi¢ sesjg coachingowa i stworzyé umowe
coachingows,
CB_U3 | planowat wiasny rozwdj zawodowy w zakresie peinionej P6S_UU PeZ_Ul, P6Z_UO
funkcji Coacha
CB_U4 | wykorzystywaé wiedze psychologiczng do dohoru P6S_UW P6Z_UU
pracownikow oraz ich motywowania, a takze zarzadzania
talentami
CB_U5 | wykorzystat narzedzia kwestionariuszowe do badania P6S_UW P6Z_UO.
predyspozycji osobowosciowych pracownikow
CB_U6 | budowat relacje przy wykorzystaniu komunikaciji werbalne] PBS_UK P6Z_UO
i niewerbainej
CB_U7 | wspbipracowac w grupie P6S_UO P6Z_UQ




Kompetencje spoleczne: absolwent jest gotow do

CB_K1 | wspolpracy i ksztattowania wlasciwych relacii zawodowych w PBS_KK P6Z_KP, P6Z_KW,
organizacji, rozumienia uwarunkowan dysfunkcyjnych zjawisk P6Z_KO
i zachawan w organizaci, w tym stresu organizacyjnego i
wypalenia zawodowego

CB_K2 | krytycznego aceniania posiadane] wiedzy P6S_KK P6Z_KP

CB K3 | odpowiedzialnego petnienia roli coacha, przestrzegania P6S_KR P6Z_KO
zasad etyki, wypelniania zohowigzan spolecznych P6S_KO
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RAMOWE PROGRAMY PRZEDMIOTOW

Karty przedmiotoéw zgodne ze wzorem - Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 915z 2019 r. Rektora PB




Zatacznik nr § do Zarzadzenia Nr $15 z 2018 r. Rektora PB

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

Kierunek Coaching w biznesie Poziom i studia
studiow g forma studidéw podyplomowe
Specjalnosc / Profil
$ciezka _
. ksztatcenia -
dyplomowania
Kod PSCB1
Nazwa . . przedmiotu
. Wspoblczesne problemy zarzadzania .
przedmiotu Rodzaj obowiazko
przedmiotu AzKOWY
Formyzajec | W | C | L |P|Ps|T|S Semestr 1
i liczbagedzin | 4 | 4 Punkty ECTS 2
Przedmioty _
wprowadzajace
Przedmiot opiera sie na zaloZeniu, Zze wsréd kluczowych kompetenci
wspélczesnych menedzerow s wiedza i umiejgtnosci z zakresu koncepcji, metod
Cele . . . L .
. i technik zarzadzania. Celem przedmiotu jest zatem dostarczenie wiedzy z tego
przedmiotu

zakresu oraz prakfycznych umiejetnosci ich wykorzystania w  procesie
zarzadzania.

Wyklad: Istota i cele nowoczesnego zarzadzania. Paradoksy zarzadzania.

Trescl Wyzwania w zarzadzaniu potencjalem ludzkim organizacji. Koncepcje
programowe | zarzadzania. Cwiczenia: Metody i techniki zarzadzania. Zarzadzanie a zmiany
w makro i mikrootoczeniu organizacii.

Metody L o . |
dydaktyczne Wyklad problemowy, cwiczenia przedmiotowe, konwersatorium, praca w gruple
Forma Wyklad: praca pisemna shichacza badajaca wiedze. Cwiczenia: dokumentacja

zaliczenia zadan realizowanych indywidualnie i w grupach.

Odniesienie do

Symbol efektu Zaktadane efekty uczenia sig |- kierunkowych

uczenia sie . o
efektow uczenia si¢
Sluchacz wyjasnia istote oraz cele nowoczesnego
EU1 zarzadzania. Prawidlowo identyfikuje paradoksy CB_W1
zarzgdzania.
Opisuje zadania kadry kierowniczej w zarzadzaniu
EU2 potencjatem ludzkim organizacji i wskaza¢ sposoby ich CB_W1

efektywne] realizacji.

Stosuje wiedze z zakresu koncepcji, metod i technik
EU3 zarzadzania adekwatnie do sytuacii. Wspoldziata w CB_U1
zespole z zachowaniem zasad etyki zawodowe|.

identyfikuje wptyw zmian w miko- i makroofoczeniu na
EU4 zarzadzanie organizacja. CB_U1, CB_K1




Zalgoznik nr 1 do Zarzadzenia Ne 916 z 2019 1, Reklora PB

Whydzial Inzynierii Zarzadzania

Kierunek . o Poziom i studia
. Coaching w biznesie o
studiéw forma studiow podyplomowe
Specjalnose/ "~ Profil
sciezka :
. ksztalcenia
dyplomowania - :
. Kod PSCB2
Nazwa . . przedmiotu
; Podstawowe zalozenia coachingu : —
przedmiotu ‘Rodzaj obowiazko
przedmiofu - azkowy
Formy zajec W|C|L|P|Ps|T}|$8S “Semestr 1
iliczba godzin | 4 | 12 Punkty ECTS 3
Przedmioty
wprowadzajace
Celem przedmiotu jest zapoznanie sfuchacza z: istotg coachingu, zasadami
Cele : y - ) .
\ etycznymi profesji - kodeksem etycznym ICF, rodzajami coachingu, nauczenie
przedmiotu e . . .
stuchacza rozrozniania cech metod rozwojowych niecoachingowych.
_ Wyklad: Zrozumienie istoty coachingu. Zapoznanie sig z zasadami etycznymi
Tresci profesji - kodeks etyczny ICF.
programowe | Cwiczenia: Poznanie réznych rodzajow coachingu. Elementy kodeksu etycznego.
Kontrakt. Rozréznienie cech metod rozwojowych niecoachingowych.
Metody . .
dydaktyczne Wyklad, warsztaty, dyskusja, praca w grupie, debata oksfordzka
Forma Wyklad: zaliczenie pisemne, Cwiczenia: ocena rozwigzania praktycznego
zaliczenia problemu w trakcie zajeé

Symbol efektu

Zakiadane efekty uczenia sig

Odniesienie do
kierunkowych

uczenia sie , .
efektéw uczenia sie
Sluchacz wyjasnia profesjonalng definicje coachingu,

EU cechy coachingu - jego macne i slabe sfrony. Rozumie CB W2
znaczenie profesji Coacha w kontekécie gospodarczym, -
spolecznym i ekonomicznym.

EU2 Odréznia coaching od innych metod rozwojowych. CB W2
Stosuje zasady kodeksu etycznego pracy coacha w

EU3 kontakcie z klientem indywidualnym jak i organizacyjnym, CB U2, CB_K3
odpowiedzialnie pelni role coacha.

Zna zasady prowadzenia coachingu, krytycznie ocenia
EU4 posiadang wiedze. CB_W3, CB K2

11




Zalaeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 915 z 2019 r. Reklora PB

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

Kierunek Coaching w biznesie Poziom i studia
studiow g forma studiow podyplomowe
Specjalnos¢ | Profil
sciezka .
. ksztatcenia
dyplomowania _
. Kod PSCE3
Nazwa o przedmiotu
. Komunikacja interpersonaina e -
przedmiotu -"Rodzaj obowiazko
przedmiotu azkowy
Formy zajet wW| C|L{P|Ps|T]|S Semestr 1
iliczhagodzin | 4 | 42 Punkty ECTS 3
Przedmioty _
wprowadzajgce
Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy na temat podstaw komunikaci,
Cele budowania relacji ze wspOipracownikami, budowania jasnych i czytelnych
. komunikatbw oraz zwrécenie uwagi na umiejetnos¢ sluchania, a takze
przedmiotu . L , , o
doskonalenie technik méwienia i autoprezentacji, ze szczegdlinym naciskiem na
publiczne zabieranie glosu.
Wyklad: Efektywne porozumiewanie sig, kanaly przekazu informacji. Zakiocenia
informacyine. Asertywno$¢. Konflikt. Sytuacje kryzysowe.
Tresci Cwiczenia; Komunikacja interpersonaina prowadzona na 3 plaszczyznach:
programowe | przekaz werbalny, niewerbalny i parawerbalny. Aktywne sluchanie oraz umiejgtne
komunikowanie asertywne. Sztuka autoprezentacii i wystapieti publicznych.
Konflikt jako szansa. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych.
Metody : .
dydaktyczne Wykiad, prezentacja, praca w grupach, symulacje
Forma Wyktad: zaliczenie ustne sprawdzajace wiedze; Cwiczenia: obserwacja i analiza
zaliczenia wynikéw osigganych przez stuchaczy w toku procesu dydaktycznego
: Odniesienie do
Symbollefe‘k tu Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych
uczenia sie . .
efektdw uczenia sig
EUA S}uchapz V\{S‘kaZUJe uwarunk'owanta efektywne] CB W5
komunikacji interpersonalngj.
EU2 Potrafi aktywnie sluchat. CB U6
EU3 .Bu'du;e relac;g przy 'wykorz.ystanlu kgmunnkacp werbalnej CB U6, CB_U7
i niewerbalnej, wspdipracuje w grupie.
EU4 Komunikuje sig w sytua(;jt Kryzysu rozumiejac CB_K1
uwarunkowania sytuacyjne.

13




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 915 z 2019 r. Rekiora PB

Wydzial Inzynierii Zarzadzania

Kierunek . o Poii_om i studia
iz Coaching w biznesie - s
studiow forma studiow podyplomowe
Spe’cj'a!lnoscl - Profil ‘
$ciezka .
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod PSCB4
Nazwa Etapy pracy z klientem w coachingu przedmiotu
przedmiotu Py pracy g " Rodzaj obowiazko
przedmiotu azkowy
Formy zaje¢ Wi C|L|P|Ps| T | 8§ Semestr 1
{liczba godzin | 4q | 2 Punkty ECTS 4
Przedmioty
wprowadzajace
Cele Celem przedmiofu jest zapoznanie siuchacza z wiedzq na temat prowadzenia
. sesji coachingowych oraz rozwijanie umiejetnosci stuchacza w prowadzeniu sesji
przedmiofu .
coachingowych.
Wyklad: Organizacie zrzeszajace coachow - rozréznienie. Akredytacje
coachingowe wig ICF — ACC, PCC, MCC. Zatozenia profesjonalnego coacha.
Tresci Cwiczenia: Etapy sesji coachingowej. Cwiczenie umiejetnosci ustalania kontraktu
programowe | na sesje coachingowa. Rozwijanie umiejgtnoéci samodzielnego przeprowadzania
sesji coachingowych wig modelu RESOLVE. Rozwijanie umiejgtnosci
samodzielnego przeprowadzania sesji coachingowych.
Metody . .
dydaktyczne Wyklad, warsztaty interaktywne, dyskusja, praca w parach
Forma Wyklad: zaliczenie ustne; Cwiczenia: sesja do kontraktu oraz pefna sesja
zaliczenia

coachingowa nagrana w wersji audio

Svmbol efektu Odniesienie do
y e Zakladane efekty uczenia si¢ kierunkowych . -
uczenia sig S . o
: efektow uczenia sig
EU1 Siurihacz wymienia i charakteryzuje zasady prowadzenia CB W2, CB_W3
sesji coachingowe].
EU2 Samodzielnie przeprowadzi sesje coachingows, CB U2
Formuluje cel na sesje coachingowa przy uzyciu metody
EU3 SMART. CB_W3
Umigjetnie buduje relacje i uwzglgdnia ich wage w
EU4 procesie coachingu. CB_Us6, CB K1
Symbol efektu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig Forma zajeé, na

15




Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 915z 2019 r. Rekiora PB

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

Kierunek Coaching w biznesie ~ Poziom i studia

studiow forma studiéw podyplomowe
Specjalnosé / Profil. '

Sciezka

dyplomowania

ksztalcenia

Kod

. PSCB5
Nazwa . \ przedmiotu
. Narzedzia w coachingu — —
przedmiotu Rodzaj obowiazko
przedmiotu azKowy
Formy zajeé WiC|lL|P|Ps|T}|S$ Semestr 1
Hiczha godzin | 19 | 22 Punkty ECTS 4
Przedmioty )
wprowadzajace
Cele Celem przedmiotu jest zapoznanie siuchaczy z zakresem narzedzi, technik
. i metod pracy coacha w prowadzeniu procesow life i biznes coachingu: zadawanie
przedmiotu .
pytan, praca z metafora,
Wyktad: Zakres narzedzi w coachingu. Techniki | metody pracy coacha. Rodzaje
Tresci pytar w coachingu. Metafora — definicja, znaczenie.
programowe | Cwiczenia: Mocne pytania w coachingu. Wykorzystanie metafory w coachingu.
Techniki pracy metafora w coachingu. Technika ,czystego jezyka' w coachingu.
Metody . ,
dydaktyczne Wyktad, warsztaty interaktywne, dyskusja, praca w parach
Forma Wyklad: zaliczenie ustne; Cwiczenia: przeprowadzenie pokazowe] sesji
zaliczenia coachingowej
Odniesienie do
Symbol.efe.i( tu Zaktadane efekty uczenia sig kierunkowych
uczenia sie A o
efektéw uczenia si¢
Stuchacz wyjasnia znaczenie rodzajow pytan, metafor w
EU1 coachingu. Skutecznie planuje i organizuje sesje CB—V(V:% %%—W&
coachingowe. -
Dostosowuje wybrane techniki i mefody pracy
coachingowej do etapu procesu coachingu i potrzeb
FU2 Klienta: pytania otwarte, zamkniete, mocne, KOAN, Ce_U2,CB Us
pytania o cud, pytania dekoncertujgce, metafory.
EU3 Samodzpime korzysta z adekwatnych do potrzeb klienta CB U2
narzedzi i metod pracy.
Moderuje proces coachingu adekwatnie do potrzeb CB U3. CB K1
EU4 klienta, dba o najwyzsze standardy profesjonalizmu i = CBJ K3 '

etyki w procesach coachingowych, jest wrazliwy i

17




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr $15 z 2018 1. Rektora PB

Wydzial Inzynierii Zarzadzania

Kierunek . o Poziom i studia
o Coaching w biznesie ..
studiow forma studiow podyplomowe
Spe:c:j‘a lFOSCI Profil
sciezka :
. ksztalcenia
dyplomowania
Kod PSCB6
Nazwa . . przedmiotu
. Psychologia w zarzadzaniu — "
przedmiotu -~ 'Rodzaj obowiazko
przedmiotu AzKOWY
Formy zajeé w|¢é|L|P|Ps| T | S| Semestr. . 2
iliozba godzin | g | g Punkty ECTS 3
Przedmioty |
wprowadzajace
Cele Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z zakresu psychologii i ksztaltowanie
przedmiotu | praktycznych umiejetnoéci jej wykorzystania w procesie zarzadzania zespolem.
Wyklad: Istota i cele psychologii zarzadzania. Psychologiczne aspekty doboru
Tresci pracownikow. Nabor | dobér - wymiar psychologiczny.
programowe Cwiczenia; Diagnoza predyspozycji osobowosciowych pracownikow.
Zarzadzanie talentami. Dysfunkcje w zarzadzaniu: stres | wypalenie zawodowe.
Metody Wyklad wsparty prezentach multimediaing, burza moézgéw, rozwiazywanie
dydaktyczne | praktycznych problemow
Forma Wykiad: zaliczenie pisemne; Cwiczenia: ocena rozwiazania praktycznego
zaliczenia problemu w trakcie zajec

Symbol efektu

Zakladane efekty uc_zénia sig .

Odniesienie do
- kierunkowych

uczenla sig : efektow uczenia sig

Siuchacz wymienia obszary wykorzystania psychologil

EU1 w zarzadzaniu zespotem. CB_W4
Wykorzystuje wiedzg psychologiczng w procesie

EU2 rekrutacyjnym i zarzadzaniu talentami. CB_U4
Stosuje narzedzia kwestionariuszowe do badania

EU3 predyspozycji osobowosciowych pracownikow. CB_U5
Rozumie uwarunkowania dysfunkeyjnych zjawisk

EU4 i zachowalt w organizacji, w tym stresu organizacyjnego CB KA

i wypalenia zawodowego.

19



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 915 2 2019 . Reklora PB

Wydzial Inzynierii Zarzadzania

Kierunek . o Poziom i studia
. Coaching w biznesie .
studiow forma studiéw podyplomowe
Speckinose| Profl
§ciezka N .
. ksztalcenia
dyplomowania ' L
. Rod PSCB7
Nazwa . przedmiotu
. Rozwoéj w pracy coacha — -
przedmiotu - 'Rodzaj obowiazko
przedmiotu qzkowy
Formy zajeé wi|¢C Ps * Semestr 2
Hliczbagodzin | 4 | 42 Punkty ECTS 3
Przedmlo.ty Podstawowe zalozenia coachingu
wprowadzajace
Cele Celem przedmiotu zapoznanie studentéw z modelem biznesowym Canvas,
. przedstawienie strategii marketingowej, promocyinej oraz sprzedazowe wiasnego
przedmiotu . .
biznesu coachingowego.
Wyklad; Strategia marketingowa. Dzialania promocyjne. Instrumenty i Srodki
Trescl promagji. Model biznesowy Canvas.
programowe | Cwiczenia: UtoZenie dzialan biznesowych. Stworzenie strategii marketingowej,
promocyjnej oraz sprzedazowej wiasnego biznesu coachingowego.
Metody . .
dydaktyczne Wykiad, warsztaty, dyskusja, praca w grupie
Forma L AP : .
o Wyklad: zaliczenie ustne, Cwiczenia: stworzenie modelu biznesowego Canvas
zaliczenia

Symbol efektu

Odniesienie do

o Zaktadane efekty uczenia sig kierunkowych
uczenia si¢ . o
efektow uczenia sie
EU1 Siuchacz opisuje zaloZenia modelu biznesowego Canvas CB W1, CB_W3
EU2 Tworzy i przedstawia strategie marketingowg CB_Uf1
EU3 Wykorzystuje zdobyta wiedzg z coachingu w praktyce CB U2
EU4 Stosuje zasady sprzedazy ustug coachingowych CB K1,CB K3
Forma zajgé, na
Symbol.efe'k tu Sposoby weryfikacji efekiéw uczenia sig ktorej zachodzi
uczenia sie o
weryfikacja
EU1 zaliczenie ustne (W), ocena modelu (C) W, C
EU2 ocena modelu C
EU3 ocena pracy na zajeciach C
EU4 ocena modelu C
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PB

Wydziat InZynierii Zarzadzania

Kierunek Coaching w biznesie Poziom i studia
studiow g forma studiéw podyplomowe
Specjatnosé / P.rofii i
Sciezka ksztalcenia
dyplomowania ' g
: Kod PSCBS
Nazwa . . przedmiotu
. Rodzaje coachingu g
przedmiotu Rodzaj obowlazko
przedmiotu azkowy
Formy zajet | W 6lL|P|Ps|T|S | Semestr 2
|liczba godzin | 4 | 4 Punkty ECTS 3
wsrr:;:r;;:jt:ce Podstawowe zaloZenia coachingu
Cele Celem przedmiotu jest zapoznanie siuchaczy ze skutecznymi narzgdziami
rzedmiotu coachingowymi, za pomoca ktorych naucza si¢ prowadzenia skutecznych ses;ji
P coachingu kariery oraz sesji coachingu zespolowego.
Wyktad: Rozne formy coachingu. Coaching kariery. Coaching zespotowy.
Tresci Standardy pracy coacha. Kompetencje coacha.
programowe | Cwiczenia: Zastosowanie réznych form coachingu (coaching kariery, coaching
zespolowy) w pracy coacha.
dyiel:t.;gne Wyklad, warsztaty, dyskusja, praca w grupie
Forma Wyktad: zaliczenie ustne, Cwiczenia: przeprowadzenie sesji coachingowych w
zaliczenia praktyce — informacja zwrotna od 0s6b prowadzacych szkolenie w odniesieniu do
11 kluczowych kompetencji coacha ICF.
' o Odniesienie do
Sf::e‘;li:f:;ﬁu Zakiadane efekty uczenia sie - kierunkowych
¢ efektéw uczenia sie
Stuchacz posiada wiedze na temat sposobu prowadzenia
skutecznej sesji coachingu kariery opartej na 11
EU1 kluczowych kompetencjach coacha ICF. CBWS
EU2 Wyjasnia podstawowe zasady prowadzenia coachingu. CB W3
Stosuje rozne formy coachingu (team coaching, career
EU3 coaching). CB_U2
EUs Prowadzi sesje coachingu kariery oraz team coachingu CB U2, CB. U7,
CB_K3
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PB

Wydzial Inzynierii Zarzadzania

Kierunek ) . . Poziomi studia
‘2 Coaching w biznesie .
studiow forma studiow podyplomowe
Specjalnosé / Profil
$ciezka

dyplomowania

ksztatcenia

Standardy pracy coacha, uczenie sig KOd_ PSCBS
Nazwa . ) . ) _przedmiotu
. i wchodzenie w zmiane w oparciu © -
przedmiotu neuronauk __Rodzaj ohowigzko
@ przedmiotu azROWy
Formy zajet Wi C]L!Pi{Ps|T1]8 | -Semestr 2
i liczba gOdZin 4 12 Punkty ECTS 3
Przedm;olty Podstawowe zaloZenia coachingu-wprowadzenie
wprowadzajace
Celem przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z tworzeniem profesjonainych umow
Cele ) . .
. coachingowych zgodnych z kodeksem etycznym, aspektami prawnym coachingu,
przedmiotu oo .
zdobycie wiedzy na temat neuronauki.
Wyklad: Etyka deontologiczna i utylitarystyczna. Relatywizm etyczny. Kodeks
etyczny coacha. Aspekly prawne w tworzeniu uméw. Profesjonalna ,Umowa
Tresci Coachingowa".
programowe | Cwiczenia: Zasady etyczne profesji- kodeks etyczny ICF. Aspekty prawne
w coachingu. Proces zmian jako kluczowy proces w pracy coacha, uczenie sig
W oparciu o neuronauke.
Metody . .
dydaktyczne Wykiad, warsztaty, dyskusja, praca w grupie
Forma . £ . . : .
. Wyklad: zaliczenie ustne; Cwiczenia: stworzenie wlasnej ,umowy coachingowej’
zaliczenia

Symbol efektu

Odniesienie do

Zakladane efekty uczén_ia sie kierunkowych

uczenia sig efektow uczenia sig

Stuchacz charakteryzuje elementy profesjonainej umowy

EU1 coachingowe]. CB_W6

EU2 Wymienia etapy pracy z klientem w coachingu. CB W2

EU3 Tworzy wlasng umowe coachingows, CB U2
Rozumie trudnosci wynikajace ze wspolpracy z kiientem,

EU4 buduje relacje z klientem, wspiera klienta na kazdym CB_W2, CB_WS3,
etapie wspdlpracy. CB_Us, CB_K1
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Wydzial Inzynierii Zarzadzania

Kierunek . o Poziom i studia
., Coaching w biznesie -
studiow forma studiow podyplomowe
Spe:cj.at.nosc l Profil
sciezka .
. ksztalcenia
dyplomowania -
~ Kod .
Nazwa Coaching w zarzadzaniu zmiang przedmiotu PSCB10
przedmiotu organizacyjna  Rodzaj ,
przedmiotu obowigzkowy
Formy zajec wW!C|L|P|Ps|T/|S Sg_rp_e_str 2
Hiczbagodzin | 4 | 4 Punkty ECTS 2
Przedmlo_ty Podstawowe zaloZenia coachingu
wprowadzajace
Celem zajet jest przekazanie studentom wiedzy na temat istoty coachingu, istoty
zmiany, przywodztwa oraz zachowan w grupie. Student zostanie zaznajomiony
z dobrymi praktykami coachingu biznesowego oraz mentoringu. W ramach sesji
Cele coachingowych, student bedzie potrafil wykorzystaé modele coachingowe
przedmiotu | w praklyce zarzadzania. Dodatkowo uzyska wiedzg na temat typow osobowosci.
Zapozna sie z mefoda stosowana w foresighcie strategicznym: STEEPVL. Uzyska
rowniez wiedze z zakresu zarzadzania zmiang oraz nabgdzie praktyczne
umiejetnosci planowania, przebiegu i kontroli procesu zmiany.
Tresci Wykfad: Coaching systemowy w organizagii. Typy osobowosci Junga.
rodramowe Zarzadzanie zmiang,
prog Cwiczenia: Informacja zwrotna. Analiza STEEPVL. Dzikie karty.
Metody f . .
dydaktyczne Wyklad problemowy, éwiczenia przedmiotowe, symulacje
Forma Wyktad: sprawdzian badajacy wiedze; Cwiczenia: ocena rozwigzania
zaliczenia praktycznego problemu w trakcie zajgé
ﬁ Odniesienie do
Symbollefe’k . Zakiadane efekty uczenia sie kierunkowych .
uczenia sie ; o
efektdéw uczenia sig
EU1 | Sluchacz omawia najlepsze praktyki coachingu B W3, CB U2
izZnesowego.
EU2 Posiada wiedze na temaf zarzadzania zmianag, CB_W7
Analizuje przyczyny pojawiania sie trudnosci w
EU3 organizacji oraz wynikajgce z tego bodzce do inicjowania CB_V(\;E, &?—m :
zmian, -
EU4 Planuje przebieg zmiany w poszczegoinych fazach i CB_U1, CB_K1
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