Szczegolowe kryteria oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej ze wskazowkami

Profil ogélnoakademicki Profil praktyczny

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia 1.1. Koncepcja ksztalcenia

Wskazowki: Wskazowki:

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku i plany jej rozwoju powinny Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku i plany jej rozwoju powinny
by¢ zgodne z misjq i strategiq rozwoju uczelni, odpowiadaé celom by¢ zgodne z misjq i strategiq rozwoju uczelni, odpowiadaé celom
okreslonym w strategii jednostki* oraz w polityce jakosci, uwzgledniacé okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce jakosci, uwzgledniac¢ postep

postep w dziedzinach nauki? i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla

sie wywodzi, by¢ zorientowane na potrzeby otoczenia, w tym w szczegolnosci | ocenianego kierunku, by¢ zorientowane na potrzeby otoczenia, w tym w
rynku pracy,, a takze bra¢ pod uwage wzorce i dosSwiadczenia krajowe illub | szczegdlnosci rynku pracy, a takze braé¢ pod uwage wzorce i doswiadczenia
migdzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu ksztalcenia. krajowe i/lub migedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu ksztatcenia.

W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - | W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -

Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pozn. zm.) koncepcja Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pézn. zm.) koncepcja
ksztalcenia powinna by¢ zgodna ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach ksztatcenia powinna by¢ zgodna ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach
wydanych na podstawie wymienionego artykulu ustawy. wydanych na podstawie wymienionego artykutu ustawy.

1.2. Badania naukowe w dziedzinie/dziedzinach nauki/sztuki 1.2. Prace rozwojowe w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej
zwigzanej/zwiazanych z kierunkiem studiow wlasciwych dla kierunku studiow

Wskazowki: ‘ N _ _ Wskazowki:

Jednostka powinna prowadzi¢ badania naukowe w zakresie W jednostce powinny by¢é prowadzone prace rozwojowe w obszarach
obszaru/ o'bszar ow wiedzy, odp szada] gcego / qu owiadajqcych dziatalnosci zawodowej/gospodarczej, do ktérych odnoszq sie efekty
obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych Kierunek zostat ksztalcenia, a takse wykorzystywaé wyniki tych prac w projektowaniu

pr=yp or_zqtdkowany , W dZiEdZinie/dZiedZinaCh nauki oraz programu ksztalcenia na ocenianym kierunku, jak rowniez w jego realizacji i
dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnoszq sie efekty doskonaleniu.

ksztalcenia, a takze wykorzystywac wyniki badan w projektowaniu programu
ksztatcenia na ocenianym kierunku, jak rowniez W jego realizacji i
doskonaleniu.

1 Poprzez jednostke nalezy rozumieé podstawowg jednostke organizacyjng uczelni.
2 Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe, stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i
dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



1.3. Efekty ksztalcenia

Wskazowki:

Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku oraz modutow zajeé
tworzqcych program studiow powinny opisywac poziom i profil kwalifikacji,
do ktorej prowadzi program ksztafcenia, ich zakres merytoryczny powinien
by¢ powiqgzany z obszarami Wiedzy, dziedzinami nauki oraz dyscyplinami
naukowymi, ktore sq podstawg koncepcji ksztatcenia na tym Kierunku oraz z
badaniami realizowanymi w jednostce, powinny by¢ spdjne z opisem efektow
wilasciwym dla danego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji®, sformutowane
w sposob zrozumiatly i pozwalajqcy na stworzenie systemu ich weryfikacji,
powinny uwzgledniac W szczegolnosci zdobywanie przez studentow
poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci badawczych, znajomosci jezyka
obceqo, a takze kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej, na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

W przypadku kierunkow studiow konczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera
lub magistra inzyniera, efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku powinny
uwzgledniad peiny zakres efektow ksztalcenia dla studiow o profilu ogdlnoakademickim,
prowadzqcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, zgodnych z charakterystykami
efektow uczenia sie okreslonymi W rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego 7
dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po
uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6 — 8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1594.).

W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pézn.
zm.), efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku powinny uwzgledniaé petny
zakres efektow ksztafcenia zawarty w standardach ksztatcenia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.3. Efekty ksztalcenia

Wskazowki:

Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku oraz modutow zajeé
tworzqgcych program studiow powinny opisywac poziom i profil kwalifikacji,
do ktorej prowadzi program ksztafcenia, ich zakres merytoryczny powinien
by¢ powigzany z zakresami dzialalnosci zawodowej, jak rowniez obszarami
wiedzy, dziedzinami nauki oraz dyscyplinami naukowymi, wlasciwymi dla
ocenianego kierunku, powinny by¢ spojne z opisem efektow wlasciwym dla
danego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, sformutowane w sposob
zrozumiatly i pozwalajqgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji, powinny
uwzgledniac w szczegolnosci zdobywanie przez studentow umiejetnosci
praktycznych, znajomosci jezyka obcego, a takze kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

W przypadku kierunkow studiow konczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera
lub magistra inZyniera, efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku uwzgledniajq
pelny zakres efektow ksztalcenia dla studiow o profilu praktycznym, prowadzgcych do
uzyskania kompetencji inZynierskich, zgodnych z charakterystykami efektow uczenia sig
okreslonymi w rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia
2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej
na poziomie 4 — poziomy 6 — 8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1594.).

W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pézn.
zm.), efekty ksztafcenia zaktadane dla ocenianego kierunku powinny uwzgledniaé petny
zakres efektow ksztalcenia zawarty w standardach ksztatcenia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

2.1. Plan i program studiow - dobor tresci i metod ksztalcenia

Wskazowki:
Plan studiow dla ocenianego kierunku oraz formy i organizacja zajeé, a

2.1. Plan i program studiow - dobdr tresci i metod ksztalcenia

Wskazowki:
Plan studiow dla ocenianego kierunku oraz formy i organizacja zajeé, a

3 Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1311) utworzone przed dniem
wejscia w zycie ustawy programy ksztatcenia i zawarte w nich opisy efektéw ksztatcenia zgodne z KRK i wzorcowymi efektami ksztatcenia pozostajg w mocy.




takze czas trwania ksztatcenia i szacowany naktad pracy studentow,
mierzony liczbg punktow ECTS, powinny umozliwiac studentom osiggnigcie
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi ksztalcenia.

W przypadku kierunkéw studiéow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujqcego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pézn.
zm.), plan studiow, formy i organizacja zajeé, w tym organizacja praktyk, a takze czas
trwania procesu ksztalcenia i szacowany nakiad pracy studentow, mierzony liczbg punktow
ECTS, powinny by¢ zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach wydanych
na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku powinien by¢ zgodny z
zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz uwzglednia¢ w szczegolnosci aktualny
stan wiedzy w zakresie dyscyplin naukowych/artystycznych, do ktorych
odnoszq si¢ efekty ksztalcenia, w tym wyniki prowadzonych w jednostce
badan naukowych w dziedzinach nauki lub sztuki zwigzanych z tym
kierunkiem studiow.

Dobor tresci programowych na kierunkach, o ktérych mowa w art. 9b oraz na kierunku
przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela powinien uwzglednia¢ petny zakres
tresci ksztatcenia ustalonych w standardach ksztatcenia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 9b i art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pézn. zm.).

Stosowane metody ksztalcenia powinny by¢ zorientowane na studenta,
motywowac studentow do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia
sig oraz umozliwiac osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w przypadku studiow pierwszego stopnia — CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, zas w przypadku studiow drugiego
stopnia lub jednolitych studiow magisterskich — udzial w badaniach.

takze czas trwania ksztatcenia i szacowany naktad pracy studentow,
mierzony liczbg punktow ECTS, powinny umozliwiac studentom osiggnigcie
wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi ksztalcenia.

W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pézn.
zm.), plan studiow, formy i organizacja zajeé, w tym organizacja praktyk, a takze czas
trwania procesu ksztalcenia i szacowany naktad pracy studentow, mierzony liczbg punktow
ECTS, powinny by¢ zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach wydanych
na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku powinien by¢ zgodny z
zakladanymi efektami ksztatcenia oraz uwzgledniac w szczegolnosci
standardy dziatalnosci zawodowej, potrzeby rynku pracy oraz aktualne
wyniki badan zwigzane z zakresem ocenianego kierunku.

Dobor tresci programowych na kierunkach, o ktorych mowa w art. 9b oraz na Kierunku
przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela powinien uwzgledniac pelny zakres
tresci ksztatcenia ustalonych w standardach ksztalcenia okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 9b i art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.z 2016 r. poz. 1842, z pézn. zm.).

Stosowane metody ksztalcenia powinny by¢ zorientowane na studenta,
motywowac studentow do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia
sig oraz umozliwia¢ osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci praktycznych umiejetnosci zawodowych w warunkach
wtasciwych dla zakresow dzialalnosci zawodowej, zwigzanych z ocenianym
kierunkiem, jak rowniez kompetencji spotecznych niezbednych na rynku
pracy, a w przypadku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich takze kierowania zespotami.

2.2. Skutecznos¢ osiagania zakladanych efektow ksztalcenia

Wskazowki:

System sprawdzania i oceniania powinien zapewnia¢ monitorowanie
postepow w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng oceng stopnia
osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, sStosowane

2.2. Skutecznos$¢ osiagania zakladanych efektow ksztalcenia

Wskazowki:

System sprawdzania i oceniania powinien zapewniac¢ monitorowanie
postepow w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng oceng stopnia
osiggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia , stosowane




metody sprawdzania i oceny powinny by¢ zorientowane na studenta,
umozliwiac uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektow
ksztatcenia oraz motywowac studentow do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie.

Zakres [ poziom efektow ksztatcenia uzyskanych przez studentow powinien
by¢ weryfikowany poprzez prace etapowe i egzaminacyjne, projekty,
dzienniki praktyk, prace dyplomowe, osiggniecia naukowe i inne studentow,
pozycje absolwentow na rynku pracy lub dalszq edukacje.

metody sprawdzania i oceny powinny by¢ zorientowane na studenta,
umozliwiac uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektow
ksztalcenia oraz motywowac studentow do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie.

Zakres i poziom efektow ksztatcenia uzyskanych przez studentow powinien
by¢ weryfikowany poprzez prace etapowe i egzaminacyjne, projekty,
dzienniki praktyk, prace dyplomowe i inne studentéw, pozycje absolwentow
na rynku pracy lub dalszq edukacje.

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie,
uznawanie efektéw ksztalcenia oraz potwierdzanie efektéw uczenia sie

Wskazowki:

W jednostce powinny by¢ stosowane formalnie przyjete i opublikowane,
spojne i przejrzyste zasady rekrutacji kandydatow, uwzgledniajqce efekty
ksztalcenia, ktore majq osiggnqc studenci, a takze zasady zaliczania
kolejnych etapow studiow, w tym dyplomowania, zasady uznawania efektow i
okresow ksztalcenia, jak tez kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym
oraz zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem

studiow.

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie,
uznawanie efektow ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Wskazowki:

W jednostce powinny by¢ stosowane formalnie przyjete i opublikowane,
spojne i przejrzyste zasady rekrutacji kandydatow, uwzgledniajgce efekty
ksztalcenia, ktore majq osiggnqg¢ studenci, a takze zasady zaliczania
kolejnych etapow studiow, w tym dyplomowania, zasady uznawania efektow i
okresow ksztalcenia, jak tez kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym
oraz zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego

systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad
programu ksztalcenia

Wskazowki:

Jednostka powinna okresli¢ i stosowac zasady projektowania i zatwierdzania
programow ksztatcenia oraz prowadzi¢ na ocenianym kierunku
monitorowanie i okresowe przeglgdy programu ksztatcenia z
uwzglednieniem potrzeb rynku pracy, a takze ocene osiggniecia przez
studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym monitoring karier
zawodowych absolwentow, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia,
z udziatem interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych.

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad
programu ksztalcenia

Wskazowki:

Jednostka powinna okresli¢ i stosowac zasady projektowania i zatwierdzania
programow ksztatcenia oraz prowadzi¢ na ocenianym kierunku
monitorowanie i okresowe przeglgdy programu ksztatcenia z
uwzglednieniem potrzeb rynku pracy, a takze ocene osiggniecia przez
studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym monitoring karier
zawodowych absolwentow, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia,
z udziatem interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych.

3.2. Publiczny dostep do informacji
Wskazowki:

Jednostka powinna zapewni¢ publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej,

3.2. Publiczny dostep do informacji

Wskazowki:
Jednostka powinna zapewnic¢ publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej,




zrozumialej i zgodnej z potrzebami roznych grup odbiorcow informacji o
programie ksztafcenia i realizacji procesu ksztatcenia oraz przyznawanych
kwalifikacjach, rekrutacji, mozliwosciach dalszego ksztatcenia i zatrudnienia
absolwentow.

zrozumialej i zgodnej z potrzebami roznych grup odbiorcow informacji o
programie ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia oraz przyznawanych
kwalifikacjach, rekrutacji, mozliwosciach dalszego ksztatcenia i zatrudnienia
absolwentow.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje
dydaktyczne kadry

Wskazowki:

Liczba i dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich, w tym minimum kadrowego oraz innych osob prowadzgcych
zajecia ze studentami, a takze realizowana w jednostce polityka kadrowa
powinny zapewnia¢ realizacje programu ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz osigganie przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje dydaktyczne kadry

Wskazowki:

Liczba i dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich, w tym minimum
kadrowego oraz innych osob prowadzgcych zajecia ze studentami, a takze
realizowana w jednostce polityka kadrowa powinny zapewniaé realizacje
programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez
studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

Wskazowki:

Jednostka powinna zapewnic¢ prawidlowg obsade zaje¢ dydaktycznych,
uwzgledniajgc zgodnosé dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich oraz innych osob prowadzgcych zajecia z
dyscyplinami naukowymi, z ktérymi te zajecia sq powigzane.

W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pézn. zm.) zajecia
dydaktyczne powinny by¢ prowadzone przez nauczycieli akademickich spetniajgcych
wymagania okreslone w przepisach wydanych na podstawie wymienionego artykutu ustawy.
W przypadku kierunku lekarskiego zajecia z zakresu nauk klinicznych zwigzanych z
okreslong specjalnoscig w zakresie nauk medycznych powinny by¢ prowadzone przez
nauczycieli akademickich posiadajgcych prawo wykonywania zawodu lekarza oraz
odpowiedniq specjalizacje.

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

Wskazowki:

Jednostka powinna zapewnic¢ prawidtowg obsade zaje¢ dydaktycznych,
uwzgledniajgc kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich oraz
innych 0sob prowadzqcych zajecia, a ponadto zgodnos¢ doswiadczenia
zawodowego nauczycieli, zdobytego poza uczelniq z zakresem zajec oraz
praktycznymi umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla
ocenianego kierunku lub zgodnosé¢ dorobku naukowego/artystycznego
nauczycieli z dyscyplinami naukowymi/artystycznymi, z ktorymi te zajecia sq
powigzane.

W przypadku kierunkow studiéw, o ktérych mowa w art. 9b ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2 2016 r. poz. 1842, z pézn. zm.) zajecia dydaktyczne
powinny by¢ prowadzone przez nauczycieli akademickich spetniajgcych wymagania
okreslone w przepisach wydanych na podstawie wymienionego artykutu ustawy.

W przypadku kierunku lekarskiego zajecia z zakresu nauk klinicznych zwigzanych z
okreslong specjalnoscig w zakresie nauk medycznych powinny by¢ prowadzone przez
nauczycieli akademickich posiadajgcych prawo wykonywania zawodu lekarza oraz
odpowiedniq specjalizacje.

4.3. Rozwoj i doskonalenie kadry

4.3. Rozwoj i doskonalenie kadry




Wskazowki:

Jednostka powinna dbaé o prawidtowy dobor kadry, kreowacé warunki
motywujgce do rozpoznawania potrzeb rozwojowych i wszechstronnego
doskonalenia kadry, zapewnia¢ jej staly rozwdj, a takze prowadzié
kompleksowq i wieloaspektowg oceng jakosci kadry, z uwzglednieniem
osiggnie¢ dydaktycznych jako kryterium doboru i oceny, jak rowniez
wykorzystywac wyniki oceny, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez
studentow, jako podstawe doskonalenia kadry oraz prowadzonej polityki
kadrowej.

Wskazowki:

Jednostka powinna dbac¢ o prawidtowy dobor kadry, kreowac warunki
motywujgce do rozpoznawania potrzeb rozwojowych i wszechstronnego
doskonalenia kadry, zapewniac¢ jej staty rozwdj, a takze prowadzié
kompleksowq i wieloaspektowq ocene jakosci kadry, z uwzglednieniem
osiggniec dydaktycznych jako kryterium doboru i oceny, jak rowniez
wykorzystywac wyniki oceny, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez
studentow, jako podstawe doskonalenia kadry oraz prowadzonej polityki
kadrowe;j.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Wskazowki:

Jednostka powinna wspolpracowac z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i
badawczym, w tym z pracodawcami w opracowaniu programu ksztatcenia
oraz w jego realizacji.

Wskazowki:

Jednostka powinna wspolpracowac z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
w tym z pracodawcami w opracowaniu programu ksztatcenia oraz w jego
realizacji, w tym praktyk zawodowych oraz przygotowaniu prac etapowych
i dyplomowych przez studentow.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Wskazowki:

Jednostka powinna kreowac warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu
procesu ksztalcenia, przygotowywaé studentow i stwarzac¢ im mozliwosci do
uczenia si¢ w jezykach obcych, wspierac¢ miedzynarodowg mobilnos¢
Studentow ocenianego kierunku i nauczycieli akademickich prowadzgcych
zajecia na tym kierunku, a takze tworzy¢ oferte ksztatcenia w jezykach
obcych.

Jednostka powinna wspolpracowaé w zakresie dziatalnosci dydaktycznej
oraz naukowej z zagranicznymi instytucjami akademickimi/naukowymi, a
takze Wykorzystywac wyniki tej wspotpracy w realizacji i doskonaleniu
programu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Wskazowki:

Jednostka powinna kreowac¢ warunki sprzyjajgce umigdzynarodowieniu
procesu ksztalcenia, przygotowywaé studentow i stwarza¢ im mozliwosci do
uczenia si¢ w jezykach obcych, wspierac¢ miedzynarodowg mobilnos¢
studentow ocenianego kierunku i nauczycieli akademickich prowadzgcych
zajecia na tym kierunku, a takze tworzy¢ oferte ksztatcenia w jezykach
obcych.

Jednostka powinna wspélpracowaé w zakresie dziatalnosci dydaktycznej
oraz zawodowej z zagranicznymi instytucjami akademickimi/zawodowymi, a
takze wykorzystywaé wyniki tej wspotpracy w realizacji i doskonaleniu
programu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Kryterium 7. Infrastruktura wykerzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

Wskazowki:

Jednostka powinna dysponowac infrastrukturg dydaktyczng i naukowq,
umozliwiajgcq realizacje programu ksztalcenia i osiggniecie przez
studentow, w tym studentow niepetnosprawnych, zaktadanych efektow

7.1. Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym
przygotowaniu zawodowym

Wskazowki:
Jednostka powinna dysponowac infrastrukturq dydaktyczng oraz
infrastrukturg konieczng do praktycznego przygotowania zawodowego,




ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych.

W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2 2016 r. poz. 1842, z pozn. zm.) wlasna baza
dydaktyczna oraz naukowo-badawcza uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotow, w
ktorych odbywajq sie zajecia z zakresu nauk podstawowych, nauk klinicznych oraz praktyki
wakacyjne powinny spetniaé takze wymagania zawarte W standardach ksztalcenia
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie wymienionego artykufu ustawy.

umozliwiajgcq realizacje programu ksztatcenia i osiggniecie przez
studentow, w tym studentow niepetnosprawnych, zaktadanych efektow
ksztalcenia, jak tez wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow, a
takze realizacje projektow.

W przypadku kierunkow studiéw, o ktorych mowa w art. 9b ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pézn. zm.) wlasna baza
dydaktyczna oraz naukowo-badawcza uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotow, w
ktorych odbywajq sig zajecia z zakresu nauk podstawowych, nauk klinicznych oraz praktyki
wakacyjne powinny spetniaé wymagania zawarte w standardach ksztatcenia okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionego artykutu ustawy..

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Wskazowki:

Jednostka powinna zapewnié¢ studentom ocenianego kierunku mozliwosé
korzystania z aktualnych zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym o
zasiegu miedzynarodowym, jak rowniez innych zasobow edukacyjnych
wlasciwych dla ocenianego kierunku, a w szczegdlnosci dostep do lektury
obowigzkowej i zalecanej w sylabusach.

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Wskazowki:

Jednostka powinna zapewni¢ studentom ocenianego kierunku mozliwosc
korzystania z aktualnych zasobow bibliotecznych i informacyjnych, W tym o
zasiegu miedzynarodowym, jak rowniez innych zasobow edukacyjnych
wiasciwych dla ocenianego kierunku, a w szczegdlnosci dostep do lektury
obowigzkowej i zalecanej w sylabusach.

7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Wskazowki:

Jednostka powinna monitorowac i doskonali¢ infrastrukture dydaktyczng i
naukowq oraz system biblioteczno-informacyjny i zasoby edukacyjne,
zapewniajqc udzial studentow w tych procesach.

7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Wskazowki:

Jednostka powinna monitorowac i doskonalic¢ infrastrukture dydaktyczng i
wykorzystywang w praktycznym przygotowaniu zawodowym oraz system
biblioteczno-informacyjny i zasoby edukacyjne, zapewniajgc udziat
studentow w tych procesach.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania efektéw ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania
studentow do osiggania efektow ksztalcenia

Wskazowki:

Opieka i wsparcie dla studentéow ocenianego kierunku powinny uwzgledniaé
zroznicowane potrzeby studentow, w tym potrzeby studentow
niepetnosprawnych, motywowac studentow do wszechstronnego rozwoju, w
tym naukowego, spolecznego i zawodowego poprzez zapewnienie
dostepnosci nauczycieli, pomoc w UCZeNiu sig i osigganiu zaktadanych
efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci badawczych, a takze

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania
studentow do osiggania efektow ksztalcenia

Wskazowki:

Opieka i wsparcie dla studentow ocenianego kierunku powinny uwzgledniac
zroznicowane potrzeby studentow, w tym potrzeby studentow
niepetnosprawnych, motywowac studentow do wszechstronnego rozwoju, w
tym spolecznego i zawodowego poprzez zapewnienie dostgpnosci

nauczycieli, pomoc w uczeniu si¢ i osigganiu zaktadanych efektow
ksztalcenia oraz zdobywaniu praktycznych umiejetnosci zawodowych, a takze




wchodzeniu na rynek pracy.

Jednostka powinna wspierac¢ samorzqdnosé studenckq i dziatalnosé
studenckich kot naukowych, a takze zapewnié

kompetentng pomoc kadry oraz pracownikéw administracyjnych w
rozwigzywaniu spraw studenckich.

wchodzeniu na rynek pracy.

Jednostka powinna wspiera¢ samorzqdnosé¢ studenckq i dziatalnosé
studenckich kot naukowych, a takze zapewniac

kompetentng pomoc kadry oraz pracownikow administracyjnych w
rozwigzywaniu spraw studenckich.

8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania
studentow

Wskazowki:

Jednostka powinna zapewnié studentom dostep do informacji o formach ich
wspierania i motywowania, w sposob wszechstronny i wieloaspektowy
oceniac i doskonali¢ system opieki oraz kadre wspierajgcq ksztalcenie,
zapewniajqc udzial studentow w tych procesach.

8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania
studentow

Wskazowki:

Jednostka powinna zapewnié studentom dostep do informacji o formach ich
wspierania i motywowania studentow, w sposob wszechstronny i
wieloaspektowy oceniaé i doskonalié system opieki oraz kadre wspierajgcg
ksztatcenie, zapewniajqgc udziat studentow w tych procesach.




