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Konsultacje spoteczne z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi odbyty sie w dniach
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1. Stowo wstepne Rektor Politechniki Biatostockiej

ar hab. inz. Marta Kosior-Kazberuk, prof. PB

Szanowni Panistwo,

Politechnika Biatostocka jako wiodgcy osrodek naukowy w podtnocno-wschodniej czesci
Polski, rozpoznawalna marka naukowo-dydaktyczna na mapie polskich uczelni wyzszych oraz
partner wielu interesariuszy krajowych i zagranicznych wprowadza Strategie Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni w celu promowania idei wolnosci nauki, réznorodnosci i swobody
gtoszenia poglgddéw opartych na prawdzie, tolerancji, praw cztowieka i zrownowazonego
rozwoju.

Szczegdlna rola uczelni, jako miejsca poszerzania i przekazywania wiedzy o otaczajgcej nas
rzeczywistosci, zobowigzuje do uwzgledniania i stosowania zasad spotecznej odpowiedzialnosci
we wszystkich obszarach dziafalnosci oraz upowszechniania tych zasad wsrdd spotecznosci
akademickiej i interesariuszy Politechniki Biatostockiej.

Politechnika Biatostocka wraz z innymi polskimi uczelniami od 2019 roku jest sygnatariuszem
Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, wspierajqc ksztaftowanie postaw i promowanie
idei zrownowazionego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci we wszystkich obszarach
dziatalnosci uczelni.

Strategia Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni to jeden z kluczowych obszardw Strategii
Rozwoju Politechniki Biatostockiej lata 2021-2024 . Przyjecie tej strategii wskazuje, jak waznym
czynnikiem rozwoju jest stosowanie najwyzszych miedzynarodowych standardow spofecznej
odpowiedzialnosci we wszystkich obszarach funkcjonowania uczelni, zwtaszcza w skutecznym
zarzqdzaniu nowoczesnq jednostkq dydaktyczng oraz budowaniu przyjaznych ikorzystnych

relacji z otoczeniem.
dr hab. inz. Marta stz'or;’(}a(bﬁruk, prof. PB

Rektor Politechniki Biatostockiej




2. Diagnoza stanu

Na podstawie przeprowadzonej ankiety samooceny uczelni z wdrazania Deklaracji

Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni przeprowadzonej na wniosek Ministerstwa Rozwoju
w roku 2022 za lata 2019-2021, ustalono nastepujace fakty:

1.
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Uczelnia posiada Strategie Rozwoju Politechniki Biatostockiej na lata 2021-2024
z perspektywa wydtuzenia do roku 2030;

Uczelnia posiada Plan na rzecz Rownouprawnienia Ptci w Politechnice Biatostockiej, jak
rowniez Plan Dziatan Rownos$ciowych na lata 2022-2024;

Uczelnia posiada Petnomocnika ds. Rownego Traktowania i Przeciwdziatania
Dyskryminacji w Politechnice Biatostockiej;

Uczelnia posiada Petnomocnika Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami;

Uczelnia nie posiada Petnomocnika Rektora do Spraw Spotecznej Odpowiedzialnosci
Politechniki Biatostockiej.

Dziatania do poprawy

Komunikacja miedzy interesariuszami wewnetrznymi oraz interesariuszami
zewnetrznymi.

System rekrutacji i adaptacji pracownikéw Politechniki Biatostockiej.

Innowacyjno$é metod dydaktycznych.

Ewaluacja jakosci ksztatcenia.

Wspotpraca naukowa i dydaktyczna z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
Nadmierna biurokracja, nadmiar procedur.

Brak wykorzystywania nowoczesnych narzedzi zarzgdzania organizacja.

Dziatania do uzupetnienia

Wieloletni plan inwestycji powinien uwzgledniaé dostepnosc¢ architektoniczna.
Narzedzia wspierajgce rozwdj pracownikéw Politechniki Biatostockiej, w tym potrzeba
badania potrzeb pracownikéw.

Cykliczne badania potrzeb i oczekiwan pracodawcéw w zakresie kompetencji
przysztych pracownikow.

Nastawienie na innowacyjne i interdyscyplinarne kierunki studiow.

Cykliczne konsultacje programoéw studidw z interesariuszami zewnetrznymi.

Cykliczne analizy w zakresie innowacyjnych kierunkéw studiow.

Brak Karty Réznorodnosci, brak Logo HR Excellence i innych akredytacji i certyfikatéw
potwierdzajgcych spoteczng odpowiedzialnos¢ uczelni.

Dziatania promujgce zrownowazony rozwdj, rownos¢ kobiet i mezczyzn, zwiekszanie
dostepnosci osobom o szczegdlnych potrzebach.




3. Preambuta, wizja, wartosci oraz motto

Preambuta

W swoich dziataniach Politechnika Biatostocka, kieruje sie zasadami wolnosci nauczania
i badan naukowych, wolnosci twodrczosci artystycznej oraz autonomii spotfecznosci
akademickiej. Petnigc misje odkrywania i przekazywania prawdy poprzez prowadzenie badan
i ksztatcenie studentdow, czyni to w poszanowaniu zasad zrownowazZonego rozwoju oraz
rownosci kobiet i mezczyzn.

Wizja

Politechnika Biatostocka wykorzystuje, wzmacnia i rozbudowuje swadj potencjat naukowy,
dydaktyczny i relacyjny, aby stawad sie rozpoznawalnym i cenionym osrodkiem twaérczej mysli
naukowej, innowacyjnych technologii i aktywnego integrowania srodowiska akademickiego,
gospodarczego, spotecznego i kulturalnego w regionie, w Polsce i na swiecie. Swojg wysoka
pozycje Uczelnia buduje w atmosferze spotecznej odpowiedzialnosci i wspotpracy
z interesariuszami, dgzgc do realizacji wspdlnych aspiracji i oczekiwan z uwzglednieniem zasad
zrownowazonego rozwoju oraz rownosci kobiet i mezczyzn.

Motto

Odpowiedzialnosc za ksztatcenie i prowadzenie badan
naukowych, z uwzglednieniem zasad spotecznej

odpowiedzialnosci i zrownowazonego rozwoju oraz rownego
traktowania kobiet i mezczyzn.

Wartosci

— sprawiedliwosé, szacunek, skutecznosé, szczerosé, stusznosé

— pokdj, prawda, poufnosé, przejrzystosc, profesjonalizm, przyzwoitosc
— odpowiedzialnos¢, odwaga, obiektywizm, otwartosc¢

— tad, bezpieczenstwo i godne warunki pracy

etyczne zachowanie, etyczne ksztatcenie i prowadzenie badan

— celowo$é, ciggtosé rozwoju

— zdecydowanie, zrownowazenie

— niezawodno$¢, nowatorstwo, niezaleznosé

— intencyjnos$é, integralno$é, intuicyjnosé, innowacyjnosc
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4. Zasady Strategii Spotecznej Odpowiedzialnosci
Politechniki Biatostockiej*

1. Pielegnowaé wartosci akademickie zapisane DEKLARACJA

m.in. w ”,,Kodeksie , Ety’ki- Pra.cowni!<,a| SPUtECZNEJ
Naukowego”, w szczegdlnosci: sumiennosé, m 0DPUW|EDZ|ALNUSC|

obiektywizm, niezaleznosé, otwartosé
i przejrzystosc. UCZELN'

2. Ksztattowac spoteczne i obywatelskie postawy przysztych elit sprzyjajgce budowaniu
wspdlnoty, otwartosci oraz komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej i kultury pracy.

3. Upowszechnia¢ idee réwnosci, roznorodnosci, tolerancji oraz respektowac i chronic
prawa cztowieka w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia.

4. Poszerza¢ programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i spotecznej
odpowiedzialnosci, zrdwnowazonego rozwoju i innowacji spotecznych.

5. Realizowac projekty wdrazajgce zasady spotecznej odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci
dotyczace zarzadzania w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego, promocji zasad
etyki, wspotpracy miedzysektorowej, marketingu spotecznie zaangazowanego.

6. Podejmowac badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktore w ramach partnerstwa
zinnymi osrodkami akademickimi z catego sSwiata, sektorem przedsiebiorstw,
administracja publiczng i organizacjami pozarzadowymi przyczynia¢ sie moga
do rozwigzywania istotnych problemoéw spotecznych.

7. Rozwijaé¢ wspotprace miedzyuczelniang, krajowa i miedzynarodowa, umozliwiajgca
adaptacje i wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni.

8. Dbac o fad organizacyjny uczelni, opierajac zarzgdzanie uczelnig na fundamentach
spotecznej odpowiedzialnosci, zaréwno w dokumentach strategicznych, jak
i wynikajacych z nich dziataniach stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci
akademickiej i skutecznej realizacji misji uczelni.

9. Zapewniac przejrzystos¢ prowadzonej przez uczelnie dziatalnosci m.in. poprzez
mierzenie rezultatdw, promowanie i upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby
lub zespotu koordynujgcego te dziatania.

10. Prowadzi¢ dziatalnos$¢ w taki sposdb, by minimalizowa¢ negatywny wptyw aktywnosci
realizowanych przez spotecznos$¢ akademickg oraz jej interesariuszy na Srodowisko
przyrodnicze we wszelkich jego wymiarach.

11. Prowadzi¢ dialog z interesariuszami na temat priorytetéw polityki spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni oraz informowac o jej rezultatach.

12. Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie nauczania i prowadzenia
badan naukowych dla zapewniania interesariuszom optymalnych warunkéw
do korzystania z wiedzy, kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni.

! Deklaracja Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni




5. Interesariusze

Kluczowi przedstawiciele spotecznosci akademickiej oraz interesariusze Politechniki
Biatostockiej zostali przedstawieni na rys. 1.

Rys. 1. Przedstawiciele spotecznosci akademickiej oraz interesariusze Politechniki Biatostockiej

6. Cele strategiczne Strategii nawigzujgce do Celéw
Zrownowazonego Rozwoju ONZ

Strategia Spotecznej Odpowiedzialnosci Politechniki Biatostockiej, nawigzuje do Strategii
Rozwoju Politechniki Biatostockiej na lata 2021-2024 z perspektywg przedtuzenia do 2030
przyjetej Uchwatg Senatu Politechniki Biatostockiej nr 33/1V/XVI/2020 19 listopada 2020 roku.
Jest dokumentem spdjnym z Planem dziatan rownos$ciowych Politechniki Biatostockiej na lata
2022-2024 oraz strategia ,Moja Zielona Politechnika”.

Gtéwne cele strategiczne Politechniki Biatostockiej:
1. Wiodacy osrodek naukowy

2. Nowoczesna jednostka dydaktyczna

3. Skutecznie zarzadzana i przyjazna organizacja

4. Korzystne relacje z otoczeniem.




Strategia Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni jest jednym z celéw operacyjnych
realizowanych w ramach Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2021-2024 z perspektywa
przedtuzenia do 2030 r. Strategiczne cele spoteczne realizowane sg w zgodzie z globalnymi
celami zrownowazonego rozwoju ONZ: nr 4 - dobra jakos$¢ edukacji, nr 6 — czysta woda
i warunki sanitarne, nr 8 — wzrost gospodarczy i godna praca, nr 7 - czysta i dostepna energia,
nr 9 — innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura, nr 10 — mniej nieréwnosci, nr 11 —
zrownowazone miasta i spotecznosci, nr 13 — dziatania w dziedzinie klimatu, nr 5 — réwnos¢
ptci, nr 3 — dobre zdrowie i jakos$¢ zycia oraz nr 17 — partnerstwa na rzecz celéw.

Cele zrownowazonego rozwoju ONZ s3 realizowane poprzez cele strategiczne przyjete
w Strategii Spotecznej Odpowiedzialnosci Politechniki Biatostockiej:

DOBRA JAKDSC
EDUKACJI

L[]

WZROST
GOSPODARCZY
| GODNAPRACA

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSC 2YCIA

e

17

PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

&

nr 4 — dobra jakos$¢ edukacji (odpowiadajg za realizacje Cele: (1) Spotecznie
odpowiedzialne inowoczesne nauczanie, (2) Profesjonalizm i wysokiej
jakosci ksztatcenie)

nr 8 — wzrost gospodarczy i godna praca (odpowiada za realizacje Cel: (1)
tad, bezpieczenstwo igodne warunki pracy, etyka zawodowa, wzrost
kompetencji i rozwoju pracownikéw)

nr 7 - czysta i dostepna energia (odpowiada za realizacje Cel: (1)
Nowoczesne, etyczne i przyjazne srodowisku zarzgdzanie Politechnika
Biatostocka)

nr 9 — innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura (odpowiadajg za realizacje
Cele: (1) Odpowiedzialne spotecznie badania naukowe, (2) Ciggtos¢ rozwoju
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi)

nr 10 - mniej nierédwnosci (odpowiadajg za realizacje Cele: (1)
Innowacyjno$¢ i umiedzynarodowienie  ekosystemu  zrdwnowazonej
przedsiebiorczosci, (2) Zrownowazony rozwoj zréznicowanej wspoélnoty)

nr 5 — réwnos¢ ptci (odpowiada za realizacje Cel: (1) Zréwnowazony rozwdj
zréznicowanej wspodlnoty)

nr 3 — dobre zdrowie i jakos¢ zycia (odpowiada za realizacje Cel: (1)
Zréwnowazony rozwdj zréznicowanej wspolnoty)

nr 17 — partnerstwa na rzecz celdw (odpowiada za realizacje Cel: (1)
Innowacyjnos¢ i umiedzynarodowienie ekosystemu zréwnowazonej
przedsiebiorczosci)
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7. Cele strategiczne, operacyjne i mierniki realizacji celow
Strategii Spotecznej Odpowiedzialnosci Politechniki
Biatostockiej oraz plan dziatan na lata 2023-2024

W oparciu o globalne cele zrownowazonego rozwoju przyjeto dziewie¢ celow
strategicznych, kazdemu z nich przypisano cele operacyjne oraz dziatania, jakie nalezy podjac¢,
aby je zrealizowac. Postep realizacji Strategii Spotecznej Odpowiedzialnosci Politechniki
Biatostockiej bedzie mierzony za pomocg miernikow (tabela 1).

Tabela 1 Zestawienie celdw strategicznych, operacyjnych, miernikdw oraz dziatan w ramach
Strategii Spotecznej Odpowiedzialnosci Politechniki Biatostockiej

Cel strategiczny:

1. Spotecznie odpowiedzialne i nowoczesne nauczanie

Cele operacyjne: Mierniki:

1. Ksztattowanie nowoczesnej, 1.1. Liczba realizowanych przedmiotéw,
réznorodnej oferty dydaktycznej z zawierajgcych tresci dot. etyki zawodowej,
uwzglednieniem zasad zrownowazonego rozwoju oraz rownosci
zrbwnowazonego rozwoju. kobiet i mezczyzn w odniesieniu do ogdtu

2. Doskonalenie programéw studidw i przedmiotow w planie studiéw na
metod dydaktycznych w oparciu o poszczegdlnych kierunkach.
miedzynarodowe standardy, 1.2. Liczba pracownikéw angazujgcych sie
podejscie interdyscyplinarne, w inicjatywy dydaktyczne z zakresu
indywidualizacje programoéw studiow. zwiekszenia dostepnosci dla oséb ze

3. Zwiekszenie roli studentéw i szczegblnymi potrzebami, zréwnowazonego
doktorantéw w aktywnosci rozwoju, rownosci kobiet i mezczyzn.
dydaktycznej, projakosciowe;j 1.3. Liczba udoskonalonych programéw studiéw
i naukowej Uczelni. uwzgledniajgcych dostepnosc dla oséb ze

szczegdlnymi potrzebami, tematyke
zrobwnowazonego rozwoju oraz aspekty
réwnosci kobiet i mezczyzn.

1.4. Liczba studentow, doktorantéw i absolwentéw
(w tym cudzoziemcdédw) zaangazowanych w
dziatalnos$¢ dydaktyczng i akademicka (tj. kota
naukowe, reprezentacje akademickie).

Plan dziatan:
1. Wdrazanie nowoczesnych metod dydaktycznych do procesu nauczania.
2. Rozwdj wspodtpracy z wiodgecymi klastrami regionalnymi w zakresie konsultacji programow
studiéw.
3. Badania potrzeb i oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni co do kompetencji
przysztych pracownikéw.
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Cel strategiczny:

2. Profesjonalizm i wysokiej jakosci ksztatcenie

Cele operacyjne:

1.

Angazowanie rdznych interesariuszy
W proces opracowywania programow
studidw i przebiegu ksztatcenia na
rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia.
Upowszechnianie idei spotecznej
odpowiedzialnosci w programach
ksztatcenia.

Wprowadzanie zagadnien
dotyczacych etyki zawodowe;j i
zrbwnowazonego rozwoju

do programdéw nauczania.

Mierniki:

2.1. Liczba kierunkdw studidow realizowanych
z przedsiebiorcami, stazy i programow
stazowych, szkél letnich, wizyt studyjnych.

2.2. Liczba programéw ksztatcenia
uwzgledniajacych idee spotecznej
odpowiedzialnosci.

Plan dziatan:
Organizacja kursoéw, szkolen i cyklicznych wydarzen doskonalgcych kompetencje dydaktyczne
kadry Politechniki Biatostockiej (np. Dni Dydaktyki).

Systemowe rozwigzania w zakresie tworzenia programéw ksztatcenia z udziatem
przedstawicieli réznych grup interesariuszy Uczelni.

Zwiekszenie umiedzynarodowienia ksztatcenia w ramach studiéw i Szkoty Doktorskiej
Politechniki Biatostockiej, udziat w programach wymiany akademickiej.

1.

Cel strategiczny:

4. Odpowiedzialne spotecznie badania naukowe

Cele operacyjne:

1.

Rozwdj zréznicowanych dyscyplin przy
poszanowaniu zrGwnowazonego
rozwoju.

Stosowanie etycznych narzedzi i
metod badawczych.

Promowanie badan majgcych wptyw
na jakosc¢ zycia.

Mierniki:

3.1. llos¢ srodkdw przeznaczonych na badania
naukowe z uwzglednieniem tematyki etyki
zawodowej, zrGwnowazZonego rozwoju
i rownosci kobiet i mezczyzn.

3.2. Liczba publikacji i projektéw naukowych
uwzgledniajgcych tematyke etyki zawodowej,
zrbwnowazonego rozwoju i rownosci kobiet
i mezczyzn.

3.3. Wprowadzenie odpowiedniej klauzuli
etycznosci do procedowania proceséw w
projektach realizowanych przez Pracownikdéw.

3.4. Zaangazowanie pracownikéw w tworzenie
innowacji spotecznych (empowerment
spoteczny) rozwigzujgcych istotne problemy
spotfeczne.

3.5. Liczba uzyskanych akredytacji laboratoriow.
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Plan dziatan:
Identyfikacja innowacyjnych i/lub interdyscyplinarnych kierunkéw badan i zwiekszenie ich

1.

finansowania.

Rozszerzenie udziatu w programach wspierajagcych wspodtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i finansowanie doktorantéw, w tym programy doktoratéw wdrozeniowych,

projekty B+R, projekty NAWA.

Cel strategiczny:

4. tad, bezpieczenstwo i godne warunki pracy

Cele operacyjne:

1.

Wzrost dostepnosci poprzez poprawe
stanu technicznego budynkéw, ich
otoczenia i pomieszczen (likwidacja
barier utrudniajgcych funkcjonowanie
0s6b z niepetnosprawnosciami).
Promowanie dbatosci o Srodowisko
W miejscu pracy.

Doskonalenie przejrzystych zasad
wspotdziatania (m.in. usuwanie barier
administracyjnych, upraszczanie
Sciezek decyzyjnych).

Mierniki:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Liczba wprowadzonych rozwigzan z zakresu
projektowania uniwersalnego.

Ograniczenie zuzycia ciepta, wody i energii w
budynkach Uczelni.

Promowanie wtdérnego zuzycia papieru,
ograniczania zuzycia materiatéw biurowych

i eksploatacyjnych).

Liczba i zasieg zinformatyzowanych procesow
zwigzanych z usprawnieniem organizacji
Uczelni.

Plan dziatan:
1. Aktualizacja wieloletniego planu inwestycji, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia

2.

dostepnosci architektonicznej.

Usprawnienie funkcjonowania istniejgcych systeméw informatycznych i ich uzupetnienie
w kierunku usprawnienia realizacji zadan i odcigzenia spotecznosci akademickiej od zbednej

biurokracji.

Wdrozenie w Uczelni sprawnego i wiarygodnego systemu komunikowania organizacyjnego

na wszystkich ptaszczyznach.

Cel strategiczny:

5. Etyka zawodowa, wzrost kompetencji i rozwoju pracownikdw

Cele operacyjne:

1.

Ukierunkowany rozwdj kompetencji
pracownikéw.

Zwiekszanie satysfakcji pracownikow
i ksztattowanie postaw spotecznie
odpowiedzialnych.

Promowanie zachowan
prozdrowotnych.

Mierniki:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Wartos¢ srodkéw wewnetrznych

i zewnetrznych wydatkowanych na rozwdj
i podnoszenie kompetencji pracownikow
Uczelni; udziat procentowy pracownikéw
objetych réznymi formami podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Liczba zorganizowanych imprez/wyjsé
integracyjnych dla pracownikéw i ich rodzin.
Istnienie Kodeksu etyki pracownika
naukowego, nienaukowego, studenta

i doktoranta.

Istnienie dostepu do opieki i porady
psychologicznej.
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Plan dziatan:

1. Opracowanie narzedzi wspomagajgcych rozwdj pracownikéw Politechniki Biatostockiej:
coaching, mentoring, szkolenia, kursy kompetencyjne (z zakresu umiejetnosci miekkich oraz
twardych).

2. Wdrozenie transparentnego i elastycznego systemu rekrutacji i adaptacji pracownikéw
pozwalajgcego zacheci¢ do pracy w Politechnice Biatostockiej jak najlepszych kandydatéw.

Cel strategiczny:

6. Ciagtos¢ rozwoju wspédtpracy z interesariuszami zewnetrznymi

Cele operacyjne: Mierniki:
1. Zwiekszenie otwartosci na 6.1. Liczba projektéw (wdrozeniowych,
interesariuszy zewnetrznych. dydaktycznych i spotecznych) realizowanych
2. Promowanie wspdlnych inicjatyw z partnerami zewnetrznymi, w tym
opartych o zrébwnowazony rozwaj. miedzynarodowymi.
3. Zaciesnienie wspotpracy z 6.2. Liczba programéw mentoringu
interesariuszami zewnetrznymi. absolwenckiego.

6.3. Liczba przedsiewzie¢ oraz inicjatyw
networkingowych w obszarze spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni, w tym
zrbwnowazonego rozwoju, rownosci kobiet
i mezczyzn, podejmowanych wspdlnie
z partnerami spoza Uczelni.

Plan dziatan:

1. Angazowanie absolwentéw do prowadzenia wykfadéw i warsztatéw na Politechnice
Biatostockie;.

2. Organizowanie przez Uczelnie cyklicznych dziatan o potencjale opiniotwdrczym
(interdyscyplinarne konferencje naukowo-biznesowe, fora, itp.).

3. Proaktywne dziatanie Uczelni wobec potencjalnych partneréw: stworzenie systemu
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

4. Organizacja na Uczelni cyklicznego forum wymiany doswiadczen i potrzeb w ramach triady
przemyst-nauka-studenci.

Cel strategiczny:

7. Zréwnowazony rozwdj zréznicowanej wspdlnoty
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Cele operacyjne: Mierniki:

1. Zwiekszanie dostepnosci uczelni dla 7.1. Utworzenie katalogu dobrych praktyk
zréznicowanych interesariuszy (w tym z dostepem ze strony Uczelni.
0s0b ze szczegélnymi potrzebami i 7.2. Raport(y) Petnomocnika ds. Réwnego
studentéw zagranicznych, przy Traktowania i Przeciwdziatania Dyskryminacji w
zachowaniu réwnego dostepu dla Politechnice Biatostockiej oraz Petnomocnika ds.
kobiet i mezczyzn). Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.

2. Wspieranie dobrych praktyk w 7.3. Przygotowanie strony internetowej z tematyka
réwnym traktowaniu oséb rdznej pfci. spotecznej odpowiedzialno$ci uczelni.

3. Wzrost dostgpnosci dla interesariuszy | 7.4. Liczba szkoleA podnoszgcych $wiadomosé
wymagajacych indywidualnego 0 osobach ze szczegdlnymi potrzebami,
podejscia. dostepnosci, zréwnowazonym rozwoju,

niedyskryminowaniu zréznicowan.
7.5. Liczba rozwigzan z zakresu projektowania
uniwersalnego.

Plan dziatan:
1. Dziatania promujgce zréwnowazony rozwdj, réwnos¢ kobiet i mezczyzn, zwiekszanie
dostepnosci osobom o szczegélnych potrzebach.
2. Raportowanie o zréwnowazonym rozwoju zrdznicowanej wspolnoty uczelni na stronie
www.pb.edu.pl oraz do organizacji krajowych i zagranicznych.

Cel strategiczny:

8. Nowoczesne, etyczne i przyjazne $rodowisku zarzagdzanie Politechnikg Biatostocka

Cele operacyjne: Mierniki:

1. Promowanie i wdrazanie 8.1. Liczba m? dokonanych termomodernizacji
nowoczesnych rozwigzan budynkéw i liczba wdrozonych rozwigzan OZE;
zréwnowazonego rozwoju 8.2. Srednioroczna ilo$¢ wytwarzanych odpadéw
we wszystkich aspektach zarzadzania [kg/os].

Uczelnia. 8.3. Liczba podjetych dziatan majacych na celu

2. Przeciwdziatanie negatywnym zmniejszenie liczby prywatnych pojazdéw
zjawiskom w srodowisku studiowania parkowanych na terenie kampusu oraz
i miejscu pracy. powierzchni parkingowych).

3. Poprawa obiegu informacji wsrod 8.4. Informatyczne narzedzie do utatwienia
interesariuszy, wzrost dostepu przekazywania informacji sygnalistom.
do informacji zainteresowanym 8.5. Liczba nowych kanatéw komunikacji
interesariuszom. poprawiajacych komunikacje wewnetrzna

organizacji.

Plan dziatan:
1. Zwiekszenie zakresu e-administracji (np. elektroniczny obieg dokumentéw, system oceny
pracowniczej, serwis Biura Karier, system wspotpracy z absolwentami).
2. Uproszczenie Sciezek decyzyjnych, usprawnienie delegowania uprawnien.
3. Udoskonalenia procedur administracyjnych.

Cel strategiczny:

9. Innowacyjnos¢ i umiedzynarodowienie ekosystemu zréwnowazonej przedsiebiorczosci

Cele operacyjne: Mierniki:
9.1. Liczba zaangazowanych studentow
i pracownikéw naukowych i administracyjnych



http://www.pb.edu.pl/
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1. Aktywne uczestnictwo
w miedzynarodowych wspdlnotach
promujgcych zréznicowany rozwoj.

2. Integracja spotecznosci akademickiej
z interesariuszami zewnetrznymi
poprzez podejmowanie wspélnych
inicjatyw.

3. Promowanie wspélnych projektéw
réznych interesariuszy.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

w wymiany miedzynarodowe (np. poprzez
program Erasmus).

Liczba studentdéw i absolwentéw
zaangazowanych w inicjatywy wolontariatu.
Liczba aktywnych uméw o wspodtpracy

z jednostkami naukowymi, dydaktycznymi

i przedsiebiorstwami, w tym z podmiotami
zagranicznymi.

Liczba aktywnosci na portalach
spotecznosciowych o tematyce spotecznej
odpowiedzialnosci zamieszczana w celu
solidaryzowania sie interesariuszy.

Liczba ofert zespotow naukowych dla réznych
interesariuszy do ktorych zapytania ztozono.

Plan dziatan:

1. Woykorzystanie uczestnictwa Politechniki

do wprowadzania Uczelni do konsorcjéw aplikujgcych o fundusze z programéw ramowych

Unii Europejskie;.

2. Pozyskiwanie akredytacji i certyfikatdéw zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscig uczelni,
w tym, ze zrdwnowazZonym rozwojem, rownoscig kobiet i meziczyzn, ze zwiekszaniem

dostepu oséb ze szczegdlnymi potrzebami

3. Udziat Politechniki Biatostockiej w rankingach miedzynarodowych.

Biatostockiej w organizacjach i sieciach
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