Załącznik nr 2c do Zarządzenia Nr 21/2026 Rektora PB
[bookmark: _GoBack]OŚWIADCZENIE OBCOKRAJOWCA DO UMOWY ZLECENIA
	DANE OSOBOWE

	nazwisko
	
	imię
	

	data urodzenia
	
	obywatelstwo
	

	miejsce urodzenia
	
	kraj urodzenia
	

	imię ojca
	
	imię matki
	

	seria i numer paszportu
	
	numer identyfikacyjny podatnika
	

	tel. kontaktowy
	
	adres e-mail
	

	ADRES ZAMELDOWANIA

	kraj
	
	jednostka administracyjna
	

	kod pocztowy
	
	miasto
	

	ulica
	
	numer domu
	
	numer mieszkania
	

	ADRES ZAMIESZKANIA (jeśli jest taki sam, jak zameldowania – nie wypełniać)

	kraj
	
	jednostka administracyjna
	

	kod pocztowy
	
	miasto
	

	ulica
	
	numer domu
	
	numer mieszkania
	

	Urząd Skarbowy

	nazwa
	

	kraj
	
	jednostka administracyjna
	

	kod pocztowy
	
	miasto
	

	ulica
	
	numer budynku
	
	numer lokalu
	

	rodzaj numeru identyfikacyjnego i kraj wydania
(np. paszport, numer ubezpieczeniowy, numer identyfikacyjny TIN) 
	


  
      ☐ właściwe zaznaczyć
	1 
	Jestem obywatelem Unii Europejskiej, EFTA lub Szwajcarii
	☐ TAK                       
	☐ NIE

	2 
	Dołączam zaświadczenie A11)
	☐ TAK                       
	☐ NIE

	3 
	Jestem rezydentem Polski
	☐ TAK                       
	☐ NIE

	4 
	Posiadam ograniczony obowiązek podatkowy w Polsce
	☐ TAK                       
	☐ NIE

	5 
	W roku podatkowym przebywam na terytorium Polski ponad 183 dni
	☐ TAK                       
	☐ NIE

	6 
	Posiadam w Polsce centrum interesów osobistych lub gospodarczych (ośrodek interesów życiowych)
	☐ TAK                       
	☐ NIE

	7 
	Jestem rezydentem innego kraju (podać nazwę kraju)
…………………………………………………………….
	☐ TAK                       
	☐ NIE

	
	Dołączam certyfikat rezydencji2) i tym samym wnoszę o opodatkowanie zgodne 
z obowiązującą umową o unikaniu podwójnego opodatkowania między Rzeczpospolitą Polską a państwem wskazanym w certyfikacie rezydencji
	☐ TAK                       
	☐ NIE

	
	Nie dołączam certyfikatu rezydencji2) i tym samym wnoszę o opodatkowanie przychodu zryczałtowanym podatkiem dochodowym od osób fizycznych 
w wysokości 20%, zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 1 Ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych
	☐ TAK                       
	☐ NIE

	8 
	Jestem objęty(a) obowiązkowym ubezpieczeniem społecznym w Polsce 
z tytułu umowy zawartej z innym podmiotem          
	☐  umowy 
     o pracę  
	od
	
	do
	
	☐ NIE

	9 
	
	☐  umowy 
    zlecenia                        
	od
	
	do
	
	

	
	Łączne wynagrodzenie stanowiące podstawę do ubezpieczenia społecznego w każdym miesiącu jest co najmniej równe minimalnemu wynagrodzeniu krajowemu obowiązującemu w danym roku kalendarzowym (wypełnić wyłącznie w przypadku uzyskiwania dochodów, o których mowa w pkt.7.
	☐ TAK                       
	☐ NIE

	10 
	Wnoszę o objęcie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem społecznym
	☐ TAK                       
	☐ NIE

	11 
	Wnoszę o objęcie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym
	☐ TAK                       
	☐ NIE




INFORMACJA DOTYCZĄCA PRACOWNICZYCH PLANÓW KAPITAŁOWYCH
Pracownicze Plany Kapitałowe [PPK] to powszechny i dobrowolny program długoterminowego oszczędzania, dostępny dla wszystkich osób zatrudnionych, które podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Jest on tworzony i współfinansowany przez pracowników (zleceniobiorców), pracodawców 
i państwo. 
Prywatne i imienne rachunki PPK będą zasilane wpłatami zleceniobiorcy i podmiotu zatrudniającego oraz wpłatą powitalną i dopłatami rocznymi od państwa. Wpłaty zleceniobiorcy oraz podmiotu zatrudniającego będą naliczane procentowo od wysokości wynagrodzenia zleceniobiorcy.
Zleceniobiorca może w dowolnym momencie przystąpić i zrezygnować z udziału w PPK (poprzez złożenie stosownych deklaracji).
Uczestnikiem PPK może zostać:
· osoba zatrudniona, która ukończyła 18 lat i nie ukończyła 55 lat, i wcześniej nie złożyła w podmiocie zatrudniającym pisemnej Deklaracji o rezygnacji 
z dokonywania wpłaty do PPK albo nie przestała być w stosunku do podmiotu zatrudniającego osobą zatrudnioną;
· osoba zatrudniona, która ukończyła 55 lat i nie ukończyła jeszcze 70 lat, i złożyła podmiotowi zatrudniającemu wniosek o zawarcie - w jej imieniu i na jej rzecz - umowy o prowadzenie PPK.
Zawarcie umowy o prowadzenie w imieniu i na rzecz Zleceniobiorcy następuje po osiągnięciu wymaganego okresu zatrudnienia u Zleceniodawcy, tj. 90 dni od dnia rozpoczęcia wykonywania umowy zlecenia (do okresu zatrudnienia wlicza się wszystkie okresy zatrudnienia u Zleceniodawcy z poprzednich 12 miesięcy).
Ponadto:
· uczestnik PPK, w terminie 7 dni od dnia zawarcia w jego imieniu i na jego rzecz umowy o prowadzenie PPK, składa podmiotowi zatrudniającemu (a w przypadku kilku podmiotów zatrudniających – podmiotowi zatrudniającemu wybranemu przez uczestnika PPK), oświadczenie o zawartych w jego imieniu umowach 
o prowadzenie PPK (oświadczenie zawiera oznaczenie instytucji finansowych, z którymi zawarto takie umowy);   
· uczestnik PPK, poza obowiązkową wpłatą podstawową, może zadeklarować wpłatę dodatkową do PPK w wysokości do 2% jego wynagrodzenia; 
· uczestnik PPK, którego wynagrodzenie osiągane z różnych źródeł w danym miesiącu nie przekracza kwoty odpowiadającej 1,2-krotności minimalnego wynagrodzenia, może złożyć podmiotowi zatrudniającemu deklarację o obniżeniu wpłaty podstawowej do PPK. Obniżona wpłata podstawowa może wynosić mniej niż 2%, ale nie mniej niż 0,5% jego wynagrodzenia.
Dodatkowe informacje oraz wzory formularzy znajdują się na stronie internetowej Politechniki Białostockiej.

1. W przypadku wykonywania pracy najemnej w kilku krajach UE jednocześnie zobowiązuję się:
a) wystąpić o wydanie zaświadczenia A1 do instytucji zgodnej z miejscem zamieszkania. Jest to dokument, który wskazuje właściwe ustawodawstwo (kraj, w którym mają być odprowadzone składki);
b) podpisać z Politechniką Białostocką umowę o przejęciu na siebie obowiązków płatnika składek i zobowiązuję się we własnym zakresie do zgłoszenia i odprowadzenia składek z tytułu umowy zlecenia na terytorium danego kraju.
2. Oświadczam, iż wszystkie podane przeze mnie informacje są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym, a także mam świadomość, 
że podanie danych nieprawdziwych może skutkować odpowiedzialnością cywilną, finansową, a nawet karną. Zobowiązuję się do pisemnego poinformowania Zleceniodawcy w terminie 5 dni od dnia wystąpienia wszelkich zmianach dotyczących treści niniejszego oświadczenia oraz przejmuję odpowiedzialność z tytułu niedotrzymania powyższego zobowiązania. W przypadku podania błędnych informacji, a także w razie nieprzekazania informacji o zmianie danych, które mają wpływ na opłacanie składek, zobowiązuję się zwrócić płatnikowi opłacone przez niego do ZUS-u składki na ubezpieczenia społeczne finansowane ze środków ubezpieczonego oraz odsetki od całego powstałego zadłużenia.
3. Oświadczam, iż zostałem(am) poinformowany(a) o prowadzeniu przez Zleceniodawcę Pracowniczych Planów Kapitałowych i znane są mi zasady finansowania, przystępowania bądź rezygnacji z dokonywania wpłat do Pracowniczych Planów Kapitałowych.
4. Wyrażam zgodę na przekazanie informacji PIT-11 / IFT drogą elektroniczną.
(Płatnik realizuje obowiązek wynikający z przepisu art. 39 ust. 1 i art. 42 ust. 2 pkt 1 oraz art. 29 ust. 1 Ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych)

	



..................................................
data
	



..........…….............…………………........
czytelny podpis Zleceniobiorcy



1) Zaświadczenie A1 to dokument potwierdzający, że zleceniobiorca, będący obywatelem UE, EFTA lub Szwajcarii, podlega systemowi ubezpieczeń społecznych obowiązujących w danym państwie i odprowadza składki ubezpieczeniowe zgodnie z przepisami ubezpieczeniowymi danego państwa
(podst. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 oraz 987/2009).  
2) Certyfikat rezydencji jest zaświadczeniem wydanym przez organ podatkowy obcego państwa potwierdzającym, że Zleceniobiorca posiada miejsce zamieszkania/siedzibę dla celów podatkowych, tzn. podlega nieograniczonemu obowiązkowi podatkowemu, w tym państwie. Posiadanie certyfikatu rezydencji Zleceniobiorcy będącego obywatelem państwa obcego jest jednym z warunków umożliwiających Zleceniodawcy na niepobieranie podatku 
u źródła lub pobieranie go według preferencyjnej stawki wynikającej z właściwej umowy o unikaniu podwójnego opodatkowania. 
Certyfikat rezydencji wydawany jest na dany okres. Może być również wydany bez wskazania okresu ważności, wówczas jest on ważny przez okres 
12 kolejnych miesięcy od dnia jego wydania.
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