Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejskg

‘ NCBR»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

PROGRAM TUTORSKI

realizowany w ramach projektu ,,PB 5.0 - dostosowanie oferty dydaktycznej Politechniki
Biatostockiej do potrzeb nowoczesnej gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformac;ji”, nr
umowy FERS.01.05-1P.08-0327/23, Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027”

KIM JESTEM

Imie i nazwisko Jednostka organizacyjna /
Wydziat/Specjalizacja naukowa i/lub
zawodowa/Doswiadczenie dydaktyczne i/lub
mentorskie.

Violetta Grabinska

Wyktadowczyni jezyka angielskiego i hiszpanskiego w Studium
Jezykdw Obcych Politechniki Biatostockiej; absolwentka
filologii angielskiej UMCS Lublin; obecnie kierownik SJO PB
(od 2023 r.); tutorka z doswiadczeniem po przeprowadzeniu z
sukcesem dwoch tutoriali w Politechnice Biatostockiej (2022,
2023); doktorantka w Szkole Doktorskiej Politechniki
Biatostockiej (od 2024 r.) w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i
jako$ci, zainteresowana szczegdInie zagadnieniami z zakresu
zarzadzania neuroréznorodnoscia; absolwentka MBA —
Innowacje i Analiza Danych; pilot wycieczek zagranicznych,
pasjonatka podrozy i zwolenniczka Erasmusa (7 mobilnosci w
latach 2015-2024).

OBSZARY TEMATYCZNE WSPOLPRACY

Tutor przedstawia propozycje zagadnien,
w ramach ktérych moze wspiera¢ rozwoj
studentéw, np.:

Zielona transformacja (np. OZE,
gospodarka obiegu zamknigetego)
Cyfrowa transformacja (np. Al loT,
Big Data)

Innowacje technologiczne

Rozwéj umiejetnosci migkkich (np.
komunikacja, zarzadzanie projektami)
Praca badawcza / przygotowanie do
konkurséw, grantow

Sciezka kariery — doradztwo
zawodowe i akademickie

Majac na uwadze cytat ,Kto nie wie, dokad zmierza, nigdy
nigdzie nie dojdzie” (Carlos Ruis Zafon) w trakcie tutorialu
skoncentrujemy sie na rozwijaniu umiejetno$ci miekkich i
opracowaniu $ciezki kariery omawiajgc nastepujace
zagadnienia kluczowe:

e W jaki sposdb efektywnie wykorzysta¢ swoje pasje i
talent;

e jak mysle¢, zeby nasze myslenie zaprowadzito nas
tam, gdzie warto dotrze¢;

o jak zarzadzac¢ skutecznie swoim czasem;

e jak zaprowadzi¢ spokdj i porzadek w swoich myslach
po to, by dowiedzie¢ sie, co jest dla nas w zyciu
najwazniejsze;

e jak dotrze¢ do swoich mocnych stron i jaki zrobi¢ z
nich uzytek;

e 0 zrobi¢ ze swoimi stabymi stronami;

e jak wyznaczac cele i jak sprawi¢, zeby dato sie je
osiggnac.




FORMA | METODYKA PRACY

Tutor okre$la:
e Czestotliwos¢ spotkan (np. raz na 2
tygodnie)

e  Planowany zakres wsparcia (np.
praca projektowa, konsultacje,
mentoring)

e  Propozycje dziatai praktycznych (np.
warsztaty, wizyty studyjne, wspélne
projekty)

Zapraszam na spotkanie na zywo co 2 tygodnie (kazde
spotkanie=90 min.); jezyk spotkan: polski lub angielski.
Bedziemy réwniez pracowac w trybie konsultacyjnym —
konsultacje telefoniczne, drogg mailowg lub na Teams. Teorie
zawsze nalezy faczy¢ z praktyka, tak wiec opracowujac
indywidualng Sciezke kariery wigczymy tematyczne obszary
wspotpracy wymienione powyzej w zadania praktyczne, czyli
symulowane rozmowy kwalifikacyjne z 1-2 pracodawcami z
podlaskiego lub warszawskiego rynku pracy. Metody
planowane do zastosowania w pracy z tutorantem to m.in.:
ranking umiejetno$ci, koto zainteresowan, lista talentéw wg
Instytutu Gallupa, pytania sokratejskie, zasady zadawania
pytan, dialog motywujacy, matryca SWOT, case study, model
SARA, model FUKO, metoda SIGN/FREE, model
SMART/GROW.

KORZYSCI DLA TUTORANTA

Tutor wskazuje, jakie umiejetnosci, wiedze
i doswiadczenia mogg zdobyc¢ studenci
uczestniczacy w Programie Tutorskim
Z jego udziatem - np.:
e  Wsparcie w projektach badawczych /
inzynierskich
e Mozliwos$¢ wspdtautorstwa publikaci
e Nawigzanie kontaktdw z otoczeniem
gospodarczym
e Indywidualne podej$cie do
planowania $ciezki rozwoju

Gtéwnag korzyscig dla tutoranta bedzie wypracowanie
indywidualnego podejscia do planowania $ciezki rozwoju
poprzez okre$lenie talentdw, mocnych stron tutoranta,
pozyskanie Swiadomosci jego stabych stron, wypracowanie
efektywnego podejscia do codziennych wyzwar akademickich,
zawodowych i osobistych, szczegolnie w zakresie rezyliencii,
inteligencji emocjonalnej, umiejetno$ci udzielania informacii
zwrotnej, asertywnosci, itd. Symulowane rozmowy
kwalifikacyjne bedg doskonatg okazjg do nawigzania kontaktow
z otoczeniem gospodarczym oraz przetestowania w praktyce
umiejetnosci nabytych w trakcie tutorialu.

OCZEKIWANIA WOBEC TUTORANTA

Tutor okre$la wymagania wobec studentéw, np.:
e  Motywacja do aktywnego
uczestnictwa
e Gotowos¢ do pracy miedzy
spotkaniami

e  Zaangazowanie w konkretne
dziatania lub obszary tematyczne

Jesli jeste$ mtodym cztowiekiem ciekawym Swiata, ktdry
chciatby sie dowiedzie¢, w jaki sposéb najlepiej wykorzystac
swoj potencjat na $ciezce akademickiej, zawodowej i osobistej,
jestes gotdw do pogtebienia swojej wiedzy i $wiadomosci z
zakresu rozwoju osobistego oraz zarzgdzania, jestes$
zmotywowany do pracy z inspirujgcymi materiatami
tekstowymi/materiatami video, chcesz sie sprawdzi¢ w
profesjonalnej rozmowie kwalifikacyjnej, ten tutorial jest dla
Ciebie.

Materiaty (w jezyku polskim lub angielskim): TED Talks,
artykuty Harvard Business Review oraz fragmenty ksigzek
nastepujacych autoréw: Greg McKeown, Stephen Covey, Ken
Robinson, Yuval Noah Harari, Brian Tracey, Jesper Juul, M.
Scott Peck.




