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KIM JESTEM

Imie i nazwisko Jednostka organizacyjna /
Wydziat/Specjalizacja naukowa i/lub
zawodowa/Do$wiadczenie dydaktyczne i/lub
mentorskie.

Dr Urszula Kobylinska — Wydziat Inzynierii Zarzadzania,
Politechnika Biatostocka.

Adiunkt z ponad 20-letnim  doSwiadczeniem
dydaktycznym i naukowym.
Specjalistka ~w  zakresie  przedsiebiorczosci

akademickiej, zarzadzania jako$cig i wspotpracy
nauka-biznes.

Prodziekan ds. Rozwoju i Wspotpracy, aktywna
mentorka studentdw, wspotautorka publikacji  z
mtodziezq akademicka.

Promotor ponad 120 prac dyplomowych (licencjackich,
magisterskich).

Uczestniczyta w wielu szkoleniach, w tym z zakresu
,Szkota Tutorow  Akademickich Collegium
Wratislaviense”.

OBSZARY TEMATYCZNE WSPOLPRACY

Tutor przedstawia propozycje zagadnien,
w ramach ktérych moze wspiera¢ rozwoj
studentéw, np.:

Zielona transformacja (np. OZE,
gospodarka obiegu zamknigetego)
Cyfrowa transformacja (np. Al loT,
Big Data)

Innowacje technologiczne

Rozwdj umiejetnosci migkkich (np.
komunikacja, zarzadzanie projektami)
Praca badawcza / przygotowanie do
konkurséw, grantow

Sciezka kariery — doradztwo
zawodowe i akademickie

Zielona transformacja w zarzadzaniu.
Przedsigbiorczos¢ akademicka .

Relacje w biznesie i w obszarze nauka-biznes.
Zarzadzanie jakoscia.

Rozwdj kariery zawodowej i akademickie;.

Aktywne wsparcie w pracy badawczej i publikacyjne;.

FORMA | METODYKA PRACY

Tutor okre$la:

Czestotliwos¢ spotkan (np. raz na 2
tygodnie)

Planowany zakres wsparcia (np.
praca projektowa, konsultacje,
mentoring)

Propozycje dziatan praktycznych (np.
warsztaty, wizyty studyjne, wspdlne
projekty)

Spotkania co 2 tygodnie w formie konsultacii
indywidualnych lub grupowych (narzedzia pracy:
Testy kompetencji, np. 16Personalities, Gallup
Strengths — okreslenie predyspozycji, Mapy kariery i
celow SMART - planowanie zadan).

Praca projektowa oparta o realne wyzwania z zakresu
przedsiebiorczo$ci, budowania relacji i wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.




Propozycje dziatan: wspoine publikacje, warsztaty z
praktykami, udziat w konferencjach, wizyty studyjne,
wspdtpraca z kotami naukowymi oraz mentoring
indywidualny w zakresie Sciezki kariery.

KORZYSCI DLA TUTORANT

Tutor wskazuje, jakie umiejetno$ci, wiedze
i doswiadczenia mogg zdoby¢ studenci
uczestniczacy w Programie Tutorskim

Z jego udziatem — np.:

Wsparcie w projektach badawczych /
inzynierskich

Mozliwos¢ wspdtautorstwa publikacii
Nawigzanie kontaktow z otoczeniem
gospodarczym

Indywidualne podejscie do
planowania $ciezki rozwoju

Mozliwos¢ wspotautorstwa publikacii.

Rozwoj kompetencji w zakresie rozwijania relacji
biznesowych oraz wspotpracy nauka—biznes.
Przygotowanie do realizacji projektéw badawczych.
Udziat w wydarzeniach naukowych i praktycznych.
Indywidualne wsparcie mentorskie.

Rozszerzenie kontaktow zawodowych i akademickich.

OCZEKIWANIA WOBEC TUTORANT

Tutor okre$la wymagania wobec studentéw, np.:

Motywacja do aktywnego
uczestnictwa

Gotowos¢ do pracy miedzy
spotkaniami

Zaangazowanie w konkretne
dziatania lub obszary tematyczne

Zaangazowanie w prace miedzy spotkaniami.
Gotowo$¢ do uczestnictwa w dziataniach projektowych
i warsztatowych.

Otwarto$¢ na rozwo.

Samodzielnos¢, motywacja do pisania tekstow
naukowych lub udziatu w wydarzeniach badawczo-
rozwojowych.




