
 

PROGRAM TUTORSKI 

realizowany w ramach projektu „PB 5.0 - dostosowanie oferty dydaktycznej Politechniki 

Białostockiej do potrzeb nowoczesnej gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji”, nr 

umowy FERS.01.05-IP.08-0327/23, Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027” 

 

KIM JESTEM  
 
 dr Justyna Kozłowska, Wydział Inżynierii Zarządzania 

 
Jestem certyfikowanym tutorem, doświadczonym 
nauczycielem akademicki i promotorem kilkudziesięciu prac 
dyplomowych (inżynierskich i magisterskich). Brałam udział w 
wielu konferencjach naukowych, a także w realizacji 
projektów dydaktycznych i  badawczych, w tym w 
międzynarodowych i zróżnicowanych kulturowo zespołach. 

OBSZARY TEMATYCZNE WSPÓŁPRACY 
 Do współpracy zapraszam osoby zainteresowane tutoringiem 

naukowym, czyli doskonaleniem kompetencji związanych z 
pracą naukową (analiza literatury, pisanie tekstów 
naukowych, projektowanie badań, wsparcie w przygotowaniu 
prac dyplomowych, udział w projektach badawczych, 
przygotowanie do konkursów i grantów) oraz tutoringiem  
rozwojowym, pozwalającym na refleksję nad osobistymi 
zasobami, ustalaniem celów i priorytetów, planowaniem 
ścieżki rozwoju osobistego i zawodowego. 

FORMA I METODYKA PRACY  
 

 

• Indywidualne spotkania (średnio raz na dwa tygodnie) 

• Konsultacje oraz mentoring w zakresie 
rozpoznawania swoich mocnych i słabych stron, 
doprecyzowania swoich zainteresowań 

• Wsparcie w rozwijaniu potencjału intelektualnego i 
edukacyjnego 

• Praca z wykorzystaniem metod turoskich oraz 
kreatywnych metod planowania ścieżki zawodowej i 
osobistej  

 
KORZYŚCI DLA TUTORANTA/TKI 

 
• Doskonalenie warsztatu pisania tekstów naukowych i 

kompetencji naukowych, prezentacji wiedzy oraz 
prowadzenia dyskusji,  

• Współautorstwo artykułów naukowych 

• Poznanie kreatywnych metod planowania ścieżki 
zawodowej i osobistej  

• Indywidualne podejście do planowania ścieżki 
rozwoju 



OCZEKIWANIA WOBEC TUTORANT 
 
 

Zapraszam osoby: 

• zmotywowane i otwarte na rozwój 

• gotowe do pracy między spotkaniami i aktywnego 
uczestnictwa 

• wykazujące zaangażowanie w wybrane działania 
tematyczne 

• posiadające lub chcące rozwijać umiejętność pracy 
indywidualnej i zespołowej  oraz umiejętności 
komunikacyjne 

 


