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PROGRAM TUTORSKI

realizowany w ramach projektu ,,PB 5.0 - dostosowanie oferty dydaktycznej Politechniki
Biatostockiej do potrzeb nowoczesnej gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformac;ji”, nr
umowy FERS.01.05-1P.08-0327/23, Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027”

KIM JESTEM

Imie i nazwisko Jednostka organizacyjna /
Wydziat/Specjalizacja naukowa i/lub
zawodowa/Doswiadczenie dydaktyczne i/lub
mentorskie.

dr Justyna Grzes-Buktaho

adiunkt na Wydziale Inzynierii Zarzadzania Politechniki
Biatostockiej. Ukonczytam Wydziat Prawa UwB oraz Wydziat
Zarzadzania PB . Doktorat obronitam na Wydziale Zarzadzania
AGH. Ukonczytam kurs certyfikujgcy Tutoréw Akademickich
Collegium Wratislaviense.

W ramach pracy dydaktycznej ze Studentami zajmuje sie
miedzy innymi zarzadzaniem karierg zawodowa.

Jestem cztonkiem Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Mam duze doswiadczenie dydaktyczne na studiach pierwszego
i drugiego stopnia oraz studiach podyplomowych.

OBSZARY TEMATYCZNE WSPOLPRACY

Tutor przedstawia propozycje zagadnien,
w ramach ktérych moze wspiera¢ rozwoj
studentéw, np.:

Zielona transformacja (np. OZE,
gospodarka obiegu zamknietego)
Cyfrowa transformacja (np. Al loT,
Big Data)

Innowacje technologiczne

Rozwéj umiejetnosci migkkich (np.
komunikacja, zarzadzanie projektami)
Praca badawcza / przygotowanie do
konkurséw, grantow

Sciezka kariery — doradztwo
zawodowe i akademickie

Obszary tematyczne wspdipracy mogq obejmowac:

1) Zielone zarzadzanie zasobami ludzkimi (m.in. zielone
zachowania organizacyjne, zielone kompetencje,
zielone innowacje).

Rozwdj kariery zawodowej (diagnoza kompetencii i
doradztwo zawodowe).

Prace badawczg (w tym wspdlne przygotowanie
artykutu naukowego).

2)

FORMA | METODYKA PRACY

Tutor okre$la:

Czestotliwos¢ spotkan (np. raz na 2
tygodnie)

Planowany zakres wsparcia (np.
praca projektowa, konsultacje,
mentoring)

Propozycje dziatan praktycznych (np.
warsztaty, wizyty studyjne, wspdlne
projekty)

W trakcie programu tutoringowego bedziemy sie koncentrowac
na sformutowaniu celéw rozwojowych i naukowych oraz ich
realizacji. Zakres wsparcia obejmie konsultacje indywidualne
oraz wspoine przedsiewzigcia naukowe.

Spotkania stacjonarne lub niestacjonarne odbywac sie bedg co
najmniej raz na 2 tygodnie w zalezno$ci od postepdw prac oraz
indywidualnych potrzeb Tutee.




KORZYSCI DLA TUTORANT

Tutor wskazuje, jakie umiejetnosci, wiedze
i doswiadczenia mogg zdobyc¢ studenci
uczestniczacy w Programie Tutorskim
Z jego udziatem - np.:
e  Wsparcie w projektach badawczych /
inzynierskich
e Mozliwos$¢ wspdtautorstwa publikaci
e Nawigzanie kontaktdw z otoczeniem
gospodarczym
e  |ndywidualne podejscie do
planowania $ciezki rozwoju

Tutoriale rozwojowe w zakresie odkrywania i rozwijania
rozwoju.
W zaleznosci od potrzeb studenta, w ramach indywidualnych
spotkan skupimy sie na:
o identyfikacji mocnych i stabych stron podopiecznego w
zakresie kompetencji i kwalifikacji zawodowych;
e sformutowaniu  celéw rozwojowych oraz na
opracowaniu harmonogramu dziatan;
e budowaniu pewnosci siebie;
e opracowaniu portfolio zawodowego.
Tutoriale naukowe w zakresie poszukiwania i formutowania
probleméw naukowych, realizacji zadarn badawczych oraz
przygotowania artykutu naukowego.

OCZEKIWANIA WOBEC TUTORANT

Tutor okre$la wymagania wobec studentéw, np.:
e  Motywacja do aktywnego
uczestnictwa
e  Gotowos¢ do pracy miedzy
spotkaniami
e  Zaangazowanie w konkretne
dziatania lub obszary tematyczne

Zapraszam do wspdipracy ambitnych, zmotywowanych
studentow | lub Il stopnia, ktorzy stawiajg na rozwdj zawodowy
i 0sobisty.

e Osoby zainteresowane rozwojem naukowym, ktore
szukajg ~ wsparcia  metodologicznego,  chcace
zrealizowaC koncepcje badan oraz opracowac
publikacje naukowa.

e Osoby zainteresowane okresleniem dtugofalowej
Sciezki kariery oraz rozwijaniem swoich kompetencji
istotnych na rynku pracy.




