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PROGRAM TUTORSKI

realizowany w ramach projektu ,,PB 5.0 - dostosowanie oferty dydaktycznej Politechniki
Biatostockiej do potrzeb nowoczesnej gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformac;ji”, nr
umowy FERS.01.05-1P.08-0327/23, Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027”

KIM JESTEM dr Ewa Rollnik-Sadowska

i ko Jednostia orcanizacyina RracujQ na Wyd;iale InZynierii Zar;qdzania, gdzig specjalizuje
Wy?jziaVSpecjaIizacja o) sig w zarzadzaniu kapitatem ludzkim, kompetencjami
zawodowa/Doswiadczenie dydaktyczne illub przysztosci oraz analizie trenddw rynku pracy. Moje badania i
mentorskie. projekty pomagajg mtodym ludziom oraz organizacjom
przygotowac sie na wyzwania dynamicznie zmieniajgcego sie
Swiata pracy.

Wspieram studentow w swiadomym planowaniu kariery — od
odkrywania mocnych stron, przez rozwijanie umiejetnosci
cenionych przez pracodawcow, po budowanie profesjonalnego
portfolio. Oferuje indywidualny mentoring, tutoring oraz
doradztwo zawodowe.

Kieruje krajowymi i miedzynarodowymi projektami badawczymi
i dydaktycznymi (m.in. KPO, Erasmus+), ktore rozwijajg
nowoczesne metody nauczania i dostosowujg programy
ksztatcenia do realnych potrzeb rynku. Tworzymy innowacyjne
materiaty dydaktyczne z zakresu przedsigbiorczosci,
mentoringu oraz identyfikacji kompetencji przysztosci.

Jako doradca zawodowy i tutor | i Il stopnia, tacze wiedze
naukowa z praktyka, inspirujgc studentéw do budowania
Swiadomej tozsamosci zawodowej i podejmowania ambitnych

wyzwan.
OBSZARY TEMATYCZNE WSPOLPRACY Jako tutor oferuje wsparcie w nastepujacych obszarach
Tutor przedstawia propozycje zagadnien, tematycznych: . . ) o o
w ramach ktorych moze wspierac rozwoj — Kompetencje przysziosci - identyfikacja i rozwoj
studentow, np.: umiejetnosci, ktére beda kluczowe na rynku pracy jutra,

e  Zielona transformacja (np. OZE,
gospodarka obiegu zamknietego)

e  Cyfrowa transformacja (np. Al loT,

m.in. w kontekscie transformacji cyfrowe;j i zielonej.
— Rozwéj umiejetnosci migkkich - doskonalenie

Big Data) komunikacji, pracy zespotowej, zarzgdzania sobg w
*  Innowacje technologiczne czasie oraz prowadzenia projektow.
* E;’rf]‘gﬁfk‘;g':’ig‘;;‘gzna‘:ﬁgk;;gfaml) — Praca badawcza i  przygotowanie  do
e Pracabadawcza  przygotowanie do konkursow/grantdow — wsparcie w opracowywaniu
konkurséw, grantow tematdéw badawczych z zakresu zarzadzania kapitatem
*  Sciezka kariery - doradztwo ludzkim w ramach aplikowania do programéow
zawodowe | akademickie naukowych i przygotowania publikaciji.
— Sciezka kariery - doradztwo zawodowe i

akademickie — pomoc w planowaniu kariery, wyborze
specjalizacji, budowie portfolio oraz przygotowaniu do
wejscia na rynek pracy lub kontynuacji edukacii.




FORMA | METODYKA PRACY

Tutor okres$la:

Czestotliwos¢ spotkan (np. raz na 2
tygodnie)

Planowany zakres wsparcia (np.
praca projektowa, konsultacje,
mentoring)

Propozycje dziatar praktycznych (np.
warsztaty, wizyty studyjne, wspélne
projekty)

— Spotkania tutorskie odbywajg sie Srednio raz na dwa
tygodnie — w formie indywidualnych konsultacji lub
pracy w matych grupach, w zaleznosci od potrzeb

studentow.
— Zakres wsparcia obejmuje prace projektowa,
mentoring, doradztwo kariery oraz konsultacje

merytoryczne w obszarze zarzadzania kapitatem
ludzkim.

— Proponuje roéwniez dziatania praktyczne, takie jak
warsztaty rozwijajace kompetencje miekkie, wizyty
studyjne u partneréw z rynku pracy, udziat w projektach
badawczych i edukacyjnych, a takze wsparcie przy
przygotowaniu do konkursdw i programéw grantowych.

KORZYSCI DLA TUTORANT

Tutor wskazuje, jakie umiejetnosci, wiedze
i doswiadczenia mogg zdobyc¢ studenci
uczestniczacy w Programie Tutorskim

Z jego udziatem - np.:

Wsparcie w projektach badawczych /
inzynierskich

Mozliwos¢ wspdtautorstwa publikacii
Nawigzanie kontaktow z otoczeniem
gospodarczym

Indywidualne podejscie do
planowania $ciezki rozwoju

— Udziat w Programie Tutorskim to szansa na wspotprace
przy projektach badawczych, w tym mozliwo$¢
wspotautorstwa publikaci.

— Studenci zyskuja praktyczne doswiadczenie, nawigzujg,
kontakty z otoczeniem gospodarczym i poznajq realia
rynku pracy.

— Studenci otrzymujg indywidualne wsparcie w
planowaniu Sciezki kariery, rozwijaniu kompetencji
przysztosci i budowaniu profesjonalnego portfolio
zawodowego.

OCZEKIWANIA WOBEC TUTORANT

Tutor okre$la wymagania wobec studentéw, np.:

Motywacja do aktywnego
uczestnictwa

Gotowos¢ do pracy miedzy
spotkaniami

Zaangazowanie w konkretne
dziatania lub obszary tematyczne

Szukam studentow, ktorzy sg zmotywowani do rozwoju swojej
kariery zawodowej i gotowi do dziatania. Wazna jest otwarto$¢
na nowe do$wiadczenia, zaangazowanie w wybrane wspdlnie
tematy i gotowoS¢ do pracy miedzy spotkaniami.
Jesli chcesz rozwija¢ swoje pomysty, bra¢ udziat w projektach i
lepiej przygotowac sie do sukcesu na rynku pracy — zapraszam
do wspdtpracy!




