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KIM JESTEM

Imie i nazwisko Jednostka organizacyjna /
Wydziat/Specjalizacja naukowa i/lub
zawodowa/Doswiadczenie dydaktyczne i/lub
mentorskie.

Nazywam sie Dawid Lysik. Jestem naukowcem, dydaktykiem i
certyfikowanym tutorem zwigzanym z Instytutem Inzynierii
Biomedycznej na Wydziale Mechanicznym Politechniki
Biatostockiej. Specjalizuje sie w inzynierii biomateriatow oraz
technologii tworzyw sztucznych, a w pracy badawczej
koncentruje sie na inzynierii biopolimerow. Posiadam
wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne. Wspotpracuje ze
Studentami na kazdym poziomie ksztatcenia — od studiow
inzynierskich po doktoranckie.

OBSZARY TEMATYCZNE WSPOLPRACY

Tutor przedstawia propozycje zagadnien,
w ramach ktérych moze wspiera¢ rozwoj
studentéw, np.:

Zielona transformacja (np. OZE,
gospodarka obiegu zamknigetego)
Cyfrowa transformacja (np. Al loT,
Big Data)

Innowacje technologiczne

Rozwéj umiejetnosci migkkich (np.
komunikacja, zarzadzanie projektami)
Praca badawcza / przygotowanie do
konkurséw, grantow

Sciezka kariery — doradztwo
zawodowe i akademickie

Oferuje wspotprace w obszarze inzynierii materiatowej, ze
szczegolnym  uwzglednieniem  tworzyw  sztucznych |
kompozytow - ich projektowania, przetworstwa, wiasciwosci
uzytkowych, recyklingu i degradacji srodowiskowej. Proponuje
takze tematy zwigzane =z nowoczesnymi materiatami
funkcjonalnymi oraz projektami interdyscyplinarnymi faczacymi
inzynierie materiatowg z biotechnologiq i medycyng. Nie
interesuje mnie bierny transfer wiedzy — stawiam na twérczg
wymiane mysli, prace badawczg i warsztatowg, publikacje oraz
poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan.

FORMA | METODYKA PRACY

Tutor okre$la:

Czestotliwo$¢ spotkan (np. raz na 2
tygodnie)

Planowany zakres wsparcia (np.
praca projektowa, konsultacje,
mentoring)

Propozycje dziatan praktycznych (np.
warsztaty, wizyty studyjne, wspdlne
projekty)

Oferuje cotygodniowe spotkania, uzupetione o konsultacie w
elastycznej formie hybrydowej — z mozliwo$cig pracy zdalnej,
cho¢ preferuje kontakt bezposredni. Na pierwszym spotkaniu
wspoinie wyznaczamy punkt zbiezny naszych zainteresowan i
kierunek dziatah - moze to byC projekt badawczy,
eksperymentalny lub koncepcyjny, dopasowany do potrzeb
Tutoranta. Pracujemy w sposob uporzadkowany, wykorzystujac
mapy mysli i wybrane elementy metodyki Agile. Proponuje
rowniez prace w laboratorium, warsztaty, mentoring, wsparcie
przy publikacjach i inicjatywach grantowych.




KORZYSCI DLA TUTORANTA

Tutor wskazuje, jakie umiejetnosci, wiedze
i doswiadczenia mogg zdobyc¢ studenci
uczestniczacy w Programie Tutorskim
Z jego udziatem - np.:
e  Wsparcie w projektach badawczych /
inzynierskich
e Mozliwos$¢ wspdtautorstwa publikaci
e Nawigzanie kontaktdw z otoczeniem
gospodarczym
e  Indywidualne podej$cie do
planowania $ciezki rozwoju

Wspdtpraca ze mng to okazja do zaangazowania sie w realne
dziatania badawcze i projektowe — od pracy laboratoryjnej po
publikacie naukowe. Tutoranci rozwijajg  umiejetno$c¢
samodzielnego myslenia, analizowania i formutowania
rozwigzan problemdw inzynierskich. Oferuje interdyscyplinarne
podejscie, wsparcie eksperckie i atmosfere sprzyjajaca
swobodnej wymianie mysli, ktéra pobudza do dziatania i
rozwoju.

OCZEKIWANIA WOBEC TUTORANTA

Tutor okre$la wymagania wobec studentéw, np.:
e  Motywacja do aktywnego
uczestnictwa
e  Gotowos¢ do pracy miedzy
spotkaniami
e  Zaangazowanie w konkretne
dziatania lub obszary tematyczne

W tutoringu stawiam na potrzeby Tutoranta — wspieram rozwoj,
prowadze i motywuje w oparciu 0 indywidualne cele i
zainteresowania. Oczekuje zaangazowania, gotowosci do
pracy takze miedzy spotkaniami oraz otwartej komunikacji w
zakresie potrzeb, trudno$ci i oczekiwan. Cenie samodzielnost,
inicjatywe, dialog i refleksje.




