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realizowany w ramach projektu ,,PB 5.0 - dostosowanie oferty dydaktycznej Politechniki
Biatostockiej do potrzeb nowoczesnej gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformac;ji”, nr
umowy FERS.01.05-1P.08-0327/23, Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027”

KIM JESTEM Dr Aleksandra Gulc, Wydziat Inzynierii Zarzadzania,

o o Miedzynarodowa Katedra Logistyki i Inzynierii Ustug.
W}Ig;izf}g\gfgglﬂzzdc?:itsikzﬁgrvﬁjabmna/ Moje zainteresowania naukowe: smart city, zrownowazona
zawodowa/Doswiadczenie dydaktyczne illub i inteligentna mobilno$¢ miejska, spoteczna akceptacja
mentorskie. technologii, zarzadzanie jako$cig. Prowadze liczne warsztaty
i zajecia ze studentami z zarzadzania projektami, zarzadzania
jako$cig, kultury biznesu, savoir vivre. Posiadam bogate
doswiadczenie projektowe. Bytam opiekunem stazystow
zagranicznych. Jestem tutorem | stopnia oraz Wydziatowym
Koordynatorem ds. Programu Erasmus+. Wsparcie przy
planowaniu kariery to moja codzienno$¢, gdyz jestem mamg,

trojki dzieci.
OBSZARY TEMATYCZNE WSPOLPRACY
- st , o e Smart city
utor przedastawlia propozycje zagaanien, I . .. . . r s .
W ramach ktorych moze wspieraé rozwoj e Zrbwnowazona i mte_llgentna manInosc miejska
studentow, np.: o Spoteczna akceptacja technologii
e Zielona transformacja (np. OZE, e Zarzadzanie jako$cig
gospodarka obiegu zamknigetego) N Zarzqdzanie projektami
* giygrggg)transmrmac’a (np- Al T, « Rozwdj umiejetnosci migkkich - komunikacja, savoir
e Innowacje technologiczne vivrg, etykieta w biznesie, p_rzygotowanie do wystgpien
e Rozwoj umiejetnosci migkkich (np. publicznych, autoprezentacja
komunikacja, zarzadzanie projektami) » Praca badawcza oraz przygotowanie do konkurséw,
e Praca badawcza / przygotowanie do grantéw

konkurséw, grantow

e  Sciezka kariery — doradztwo
zawodowe i akademickie

o Doradztwo zawodowe i akademickie

FORMA | METODYKA PRACY « Czestotliwosé spotkan - raz na 2 tygodnie, mozliwosé
Tutor okre$la: pra(.3¥ zdg}nej . . )
o Czestotliwos¢ spotkan (np. raz na 2 . Mozllvyosc rozmow 1 1 w bezpiecznej gtmosferze.
tygodnie) ¢ Indywidualne podejscie do probleméw i celéw studenta
e  Planowany kztakres il/vspaﬁ:lal(np. o Planowany zakres wsparcia — praca projektowa,
praca projektowa, Konsultacje, . .
mentoring) konsultgqe, mentoring . |
e Propozycje dziatan praktycznych (np. o Dziatania praktyczne — udziat w konferencjach,
warsztaty, wizyty studyjne, wspolne warsztatach, spotkaniach z biznesem, wspoine

projekty) projekty




KORZYSCI DLA TUTORANT

Tutor wskazuje, jakie umiejetnosci, wiedze
i doswiadczenia mogg zdobyc¢ studenci
uczestniczacy w Programie Tutorskim

Z jego udziatem - np.:

Wsparcie w projektach badawczych /
inzynierskich

Mozliwo$¢ wspétautorstwa publikacii
Nawigzanie kontaktow z otoczeniem
gospodarczym

Indywidualne podejécie do
planowania $ciezki rozwoju

Wzmocnienie kompetencji interpersonalnych
Pewnosc siebie w kontaktach zawodowych

i towarzyskich

Profesjonalna autoprezentacja

Znajomosc¢ zasad savoir-vivre i etykiety biznesowej
Przygotowanie do pracy w zespole i Srodowisku
zawodowym

Budowanie relacji i sieci kontaktow

Wsparcie w projektach badawczych

Mozliwos¢ wspotautorstwa publikacji

Indywidualne podejscie do planowania sciezki rozwoju

OCZEKIWANIA WOBEC TUTORANT

Tutor okre$la wymagania wobec studentéw, np.:

Motywacja do aktywnego
uczestnictwa

Gotowos¢ do pracy miedzy
spotkaniami

Zaangazowanie w konkretne
dziatania lub obszary tematyczne

Aktywne uczestnictwo

Szczeros¢ i otwartos¢

Wzajemny szacunek i kultura wspdtpracy
Zaangazowanie w konkretne dziatania lub obszary
tematyczne

Che¢ rozwoju i uczenia sie




