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1. Bezpieczenstwo pracy
przy urzadzeniach
elektrycznych



Dziatanie pradu na organizm ludzki

Prad razeniowy przeptywajgcy przez ciato cztowieka \' 7
powoduje zaburzenia w funkcjonowaniu wielu uktaddw,
szczegolnie uktadow: nerwowego, oddechowego i
krwionosnego. Kazde takie zaburzenie stanowi
zagrozenie dla zdrowia i zycia cztowieka. Nalezy przy tym
pamietac, ze skutki wywotane prgdem razeniowym mogq
ujawnic sie nawet po wielu latach.

Najpowazniejsze skutki przeptywu prgdu elektrycznego
przez organizm ludzKki to:

a) skurcze miesni, szczegolnie miesni zginajgcych,
b) oparzenia zewnetrzne i wewnetrzne,

c) utrata swiadomosci,

d) zatrzymanie oddychania,

e) zaktdcenia pracy serca, wystepujgce najostrzej przy prgdach o czestotliwosciach
40 =+ 60 Hz, ktére powodujg migotanie komor serca.

Czas przeptywu prgdu ma wptyw na oddziatywanie cieplne oraz na pojawienie sie
migotania komor sercowych. Badania dowiodty, ze przy przeptywie prgdéw razeniowych
w czasie ponizej 0,2 s wystgpienie migotania komér sercowych zdarza sie bardzo
rzadko, natomiast przy czasach powyzej 1 s bardzo czesto.




Dziatanie pradu na organizm ludzki
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strefa AC-1 - nie wystepujg zadne reakcje patologiczne. Wartos¢ progowa prgdu odczuwania, przy ktorej
z matym prawdo-podobienstwem wystepuje odczuwanie przeptywu pradu,

strefa AC-2 - w miare wzrostu wartosci pradu wystepuje: mrowienie w palcach, dretwienie, skurcze
witokien miesniowych i uczucie bélu (>3 mA). Im wyzsza warto$¢ pradu razeniowego i dtuzszy czas jego
przeptywu, tym liczniejsze widkna miesni dtoni ulegajg skurczowi.

strefa AC-3 - wystepuje nasilenie bélu, wzrost cisnienia krwi oraz skurcze miesni (miesni ptuc — powyzej
20 mA, co moze wywotac¢ trudnosci z oddychaniem), niedotlenienie organizmu, zakwaszenie tkanek,
sinica skory i bton sluzowych. Zwykle sg to skutki odwracalne - bez uszkodzen organizmu. Pojawiajg sie
takze odwracalne zakitécenia w pracy serca (fibrylacja lub przejSciowa blokada). W skrajnych
przypadkach mogg wystepowac skurcze naczyn wiencowych i w rezultacie zawat miesnia sercowego,

strefa AC-4 - obserwuje sie te same skutki razenia, co w strefie AC -3, nasilajgce sie wraz ze wzrostem
natezenia pradu i czasu jego przeptywu. Prawdopodobienstwo wystgpienia fibrylacji komor sercowych
wzrasta do okoto 5% - krzywa c,, 50% - krzywa c; i ponad 50% - w obszarze powyzej krzywej c;.



Uwolnienie porazonego spod dziatania pradu elektrycznego

Pierwsza pomoc dla porazonego prgdem elektrycznym polega w
pierwszej kolejnosci na szybkim uwolnieniu porazonego spod
dziatania prgdu elektrycznego, a nastepnie, w zaleznosci od stanu
porazonego, udzielenie pomocy przedlekarskiej, polegajgcej na
podstawowym podtrzymaniu czynnosci zycia.

W pierwszej minucie istnieje 98 % szansy uratowania zycia,
po 3 minutach — 40 %, po 5 minutach — 25 %
a po 8 minutach tylko 5 %

Istniejg dwa zasadnicze sposoby uwolnienia porazonego spod
dziatania napiecia:

* wylgczenie napiecia wtasciwego obwodu elektrycznego,

 odciggniecie porazonego od urzgdzen bedgcych pod napieciem.



Uwolnienie porazonego spod dziatania pradu elektrycznego

Wylaczenie napiecia nalezy dokonac jednym z nastepujgcych sposobow:

* przez otwarcie wiasciwych tgcznikow od strony zasilania,
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Uwolnienie porazonego spod dziatania pradu elektrycznego

Wylaczenie napiecia nalezy dokonac jednym z nastepujgcych sposobow:

* przez otwarcie witasciwych tgcznikow od strony zasilania,




Uwolnienie porazonego spod dziatania pradu elektrycznego

Wylaczenie napiecia nalezy dokonac jednym z nastepujgcych sposobow:

 przez usuniecie wktadek bezpiecznikowych z obwodu zasilania.
Wyjmowanie bezpiecznikbw mocy powinno odbywac sie za pomocg
uchwytow przeznaczonych do tego celu,




Uwolnienie porazonego spod dziatania pradu elektrycznego

Wylaczenie napiecia nalezy dokonac jednym z nastepujgcych sposobow:

« przez przeciecie przewodow od strony zasilania za pomocg urzgdzen z
izolowanymi rekojesciami i przy zastosowaniu srodkoéw chronigcych
przed skutkami tuku elektrycznego. Nie wolno stosowac tego sposobu
w pomieszczeniach zagrozonych wybuchem,




Uwolnienie porazonego spod dziatania pradu elektrycznego

Odciggniecie porazonego od urzgdzen pod napieciem nalezy wykonacC w
sytuacji, gdy wytgczenie napiecia trwatoby zbyt dtugo lub byto trudniejsze |
bardziej niebezpieczne do wykonania. Czynnos¢ odciggniecia porazonego
od urzadzen pod napieciem nalezy wykona¢ szczegolnie ostroznie,
Zwracajgc uwage na wtasne bezpieczenstwo.

Nieostrozne proby odciggniecia porazonego od zrodta prgdu moga
spowodowac rowniez porazenie ratownika !

Przy uwalnianiu porazonego spod
dziatania napiecia jako podstawowy
materiat izolacyjny nalezy stosowac
izolowany sprzet ochronny. W razie
braku sprzetu ochronnego w
obwodach do 1 kV mozna stosowac
jako materiat izolacyjny zastepczy:
suche drewno, tworzywa sztuczne,
suche materiaty tekstylne.




Uwolnienie porazonego spod dziatania pradu elektrycznego

Zasady ratowania osob porazonych
pradem elektrycznym przy napieciu powyzej 1 kV

Nigdy nie nalezy podchodzi¢ na odlegtos¢ mniejsza niz 5 m.

Najszybciej jak tylko sie da poinformowacC stuzby ratownicze
informujgc o wypadku z porazeniem ludzi pod wysokim napieciem.

Tylko personel fachowy moze wytaczycC urzadzenia
spod napiecia lub wykonywac czynnosci ratownicze
w odniesieniu do czesci znajdujgcych sie

pod napieciem.

W razie
nieznanych napiec

ZBLIZANIE WYLACZNIE DO 5 m



Uwolnienie porazonego spod dziatania pradu elektrycznego
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llustracja zjawiska
napiecia krokowego




Uwolnienie porazonego spod dziatania pradu elektrycznego
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llustracja zjawiska napiecia krokowego



Bezpieczenstwo prac eksploatacyjnych




Bezpieczenstwo prac eksploatacyjnych

Prace eksploatacyjne przy urzgdzeniach elektroenergetycznych, w
zaleznosci od zastosowanych metod i srodkdw ochronnych zapewniajgcych

bezpieczenstwo pracy, moga by¢ wykonywane:

1) pod napieciem; UWAGA |
2) w poblizu napigcia; PRACE POD
3) przy wytaczonym napieciu. | NAPIECIEM

Napiecie znamionowe Minimalny odstep w powietrzu, wyznaczajacy zewnetrzng granice

urzadzenia lub instalacji strefy
elektrycznej prac pod napieciem prac w poblizu napiecia
kV mm mm
<1 bez dotyku 300
3 60 1120
6 90 1120
10 120 1150
15 160 1160
20 220 1220
30 320 1320
110 1000 2000
220 1600 3000
400 2500 4000



Bezpieczenstwo prac eksploatacyjnych

Prace eksploatacyjne wykonuje sie z zastosowaniem metod i srodkéw ochronnych
zapewniajgcych bezpieczenstwo pracy.

Organizujgc strefe pracy w poblizu napiecia zapewnia sie nieprzekroczenie minimalnych
odstepow zadng czescig ciata, odziezy, narzedziem lub jego elementem.

Przed rozpoczeciem prac pod napieciem lub w poblizu napiecia osoby skierowane do
tych prac zapoznaje sie z instrukcjg okreslajgcg technologie, wymaganymi narzedziami
oraz srodkami ochronnymi, ktore stosuje sie podczas prowadzenia tych prac.




Bezpieczenstwo prac eksploatacyjnych

Prace eksploatacyjne wykonuje sie z zastosowaniem metod i Srodkow ochronnych
zapewniajgcych bezpieczenstwo pracy.




Bezpieczenstwo prac eksploatacyjnych

Przed przystgpieniem do wykonywania prac przy urzgdzeniach i instalacjach
elektrycznych odtgczonych od napiecia nalezy:

1) zastosowa¢ odpowiednie  zabezpieczenie przed przypadkowym
zatgczeniem napiecia;

2) oznaczy¢ miejsce wytgczenia (wywiesic tablice
ostrzegawczg ,Nie zatgczac’);

3) sprawdzic, czy nie wystepuje napiecie na odtgczonych
urzgdzeniach i instalacjach elektrycznych;

4) uziemi¢ wytgczone urzadzenia i instalacje elektryczne;
5) oznaczyc strefe pracy znakami lub tablicami bezpieczenstwa M
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Bezpieczenstwo prac eksploatacyjnych

Przed przystgpieniem do prac przy wytgczonym napieciu nalezy odtgczy¢ napiecie
od urzadzen elektrycznych w sposob uniemozliwiajgcy pojawienie sie napiecia na
odtgczonych urzgdzeniach i instalacjach.
Odpowiednim zabezpieczeniem przed przypadkowym zatgczeniem napiecia jest:

» wyjecie wkitadek bezpiecznikowych w obwodzie zasilajgcym,

« zablokowanie napedu otwartego tgcznika.
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Bezpieczenstwo prac eksploatacyjnych

Uziemienie urzadzen nalezy tak zlokalizowa¢, aby praca

wykonywana byta w strefie ograniczonej uziemieniami i co

najmniej jedno uziemienie byto widoczne z miejsca pracy. Jezel

nie jest mozliwe uziemienie sposob, nalezy zastosowacC inne
PRZED PRACA srodlfl ’technlczne lub organizacyjne zapewniajgce
W43V I[e bezpieczenstwo.

Migsce pracy
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Bezpieczenstwo prac eksploatacyjnych

Prace eksploatacyjne stwarzajgce mozliwos¢ wystgpienia szczegdlnego zagrozenia dla
zdrowia lub zycia ludzkiego nalezy wykonywac na podstawie polecenia pisemnego.

Do prac eksploatacyjnych przy urzgadzeniach energetycznych stwarzajgcych mozliwosc
wystgpienia szczegolnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego nalezy zaliczy¢ w
szczegolnosci prace:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

wewnatrz zbiornikdw, kanatdéw, urzadzen technicznych i w innych niebezpiecznych
przestrzeniach zamknietych urzgdzenia energetycznego, w tym w szczegdlnosci: w
komorach paleniskowych kottdw, kanatach spalin, kanatach powietrza elektrofiltrow,
absorberach, walczakach kottow, kanatach i lejach zsypowych, rurociggach sieci
cieplnych oraz w zbiornikach paliw ptynnych i gazowych;

wewnatrz zasobnikow wegla lub biomasy oraz zasobnikow pytu weglowego Ilub
biomasy;

niebezpieczne pod wzgledem pozarowym wykonywane w strefach zagrozenia
wybuchem;

w obiegach wody elektrowni i elektrocieptowni wymagajgce wejscia do kanatow,
rurociggow, rur ssawnych i zbiornikow, jak rowniez prace na ujeciach i zrzutach wody
wykonywane z pomostow, todzi lub barek oraz prowadzone pod powierzchnig wody;

z zakresu konserwacji, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowe, wykonywane
wewnatrz pylondéw lub gondoli oraz prace z zakresu zewnetrznej konserwacji
elektrowni wiatrowej;

z zakresu konserwacji, remontow, montazu, kontrolno-pomiarowe, wykonywane w
poblizu nieostonietych urzadzen elektroenergetycznych lub ich czesci, znajdujacych
sie pod napieciem;



Bezpieczenstwo prac eksploatacyjnych

Do prac eksploatacyjnych przy urzgdzeniach energetycznych stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia
szczegoblnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego nalezy zaliczy¢ w szczegodlnosci prace:

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

z zakresu konserwacji, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowe przy urzgdzeniach
odtgczonych od napiecia, lecz uziemionych w taki sposob, ze zadne z uziemien nie jest
widoczne z miejsca pracy;

w wykopach lub na wysokosci;

z zakresu konserwacji, remontow, kontrolno-pomiarowe, wykonywane przy urzgdzeniach
znajdujgcych sie pod napieciem, z wylgczeniem prac wykonywanych stale przez osoby
upowaznione w ustalonych miejscach pracy na podstawie instrukcji eksploataciji;
konserwacyjne, montazowe, demontazowe lub remontowe przy kolejowej sieci jezdnej
trakcyjnej;

przy odtgczonych od napiecia lub znajdujgcych sie w budowie elektroenergetycznych liniach
napowietrznych, ktore krzyzujg sie w strefie ograniczonej uziemieniami ochronnymi z liniami
znajdujgcymi sie pod napieciem lub mogacymi znalez¢ sie pod napieciem, w tym z
przewodami napowietrznej sieci trakcyjnej;

na skrzyzowaniach linii elektroenergetycznych znajdujgcych sie pod napieciem Ilub
mogacych znalez¢ sie pod napieciem i przewodami napowietrznej sieci trakcyjnej;

przy odtgczonym od napiecia torze wielotorowej elektroenergetycznej linii napowietrznej o
napieciu 1 kV i powyzej, jezeli ktorykolwiek z pozostatych torow linii pozostaje pod
napieciem;

zwigzane z identyfikacjg i przecinaniem kabli elektroenergetycznych;

Prace, o ktérych mowa wykonuje zespot w celu zapewnienia asekuracii



2. System ochrony pracy
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DEFINICJE

Bezpieczenstwem pracy nazywamy zespot warunkow, ktore muszg byc¢
zachowane, aby pracownicy mogli pracowac bezpiecznie i bez szkody dla
zdrowia. Bezpieczenstwo pracy symbolizuje te wszystkie dziatania |
angazowane w nie srodki, ktore stuzg zapobieganiu urazom - wypadkom

przy pracy.

Higiena pracy jest to nauka, ktora zajmuje sie :

« Badaniem wptywu warunkow pracy na zdrowie, na zaburzenia
czynnosci fizjologicznych i na zachowanie sprawnosci ustroju
cztowieka w czasie pracy.

» Ustaleniem czynnikdw szkodliwych dla zdrowia.

« Zapobieganiem powstawaniu schorzen i choréb zawodowych wsrod
ludzi wykonujgcych okreslony zawaod.

Higiena pracy obejmuje dziatania i srodki stuzgce zapobieganiu chorobom

zawodowym.
25



CELE

Cele systemu ochrony pracy:

ochrona pracownikéw przed wypadkami przy pracy,
ochrona pracownikow przed chorobami zawodowymi,

ograniczenie zatrudniania pracownikow przy pracach szczegolnie
ciezkich lub ucigzliwych,

ochrona doébr materialnych sfery pracy przed zniszczeniem,
ochrona uprawnien pracowniczych:

— trwatosci stosunku pracy

— wynagrodzenia,

— szczegolna ochrona pracy mtodocianych i kobiet

— ochrona innych uprawnien pracowniczych (czasu pracy, urlopow
pracowniczych itd.).

26



CELE

OCHRONA PRACY

ochrona

pracy
miodocianych

ochrona
pracy kobiet

ochrona

ochrona norm BEZPI ECZENSTWO prawa
czasu pracy | HIGIENA 46 irle
PRACY pu

ochrona
innych praw
pracowniczyc

ochrona prawa
pracownika do
wynagrodzenia
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SYSTEM OCHRONY PRACY

W polskim systemie ochrony pracy mozna wyodrebni¢ trzy
segmenty, roznigce sie usytuowaniem, zakresem uprawnien |
obowigzkdéw oraz odpowiedzialnoscig za warunki pracy:

* segment wykonawczy,
« segment nadzoru,

« segment naukowo - badawczy.

28



SYSTEM OCHRONY PRACY

Segment _wykonawczy tgczymy z funkcjg pracodawcy i osob

kierujgcych pracownikami, ktoérzy sg odpowiedzialni za
wykonywanie zadan wynikajgcych z przepisow | zasad
bezpieczenstwa pracy. W segmencie wykonawczym funkcjonuje
stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy, jako wyodrebniona
stuzba kontroli, koordynacji oraz dokumentowania dziatan

podejmowanych na rzecz ochrony pracy przez pracodawcow.

29



SYSTEM OCHRONY PRACY

Segment nadzoru tworzg organy panstwowe, nadzorujgce

przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
prokuratury - zgodnie z kodeksem karnym, w przypadku razgcego nie
dopetnienia obowigzkow przez osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo i
higiene pracy, co naraza pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo

utraty zycia, ciezkie uszkodzenie ciata lub ciezki rozstroj zdrowia.

Najpetniejszy zakres nadzoru posiada Panstwowa Inspekcji Pracy (PIP).
Pozostate organy jak Inspekcja Sanitarna, Urzad Dozoru Technicznego,
urzedy gornicze i inne wykonujg nadzor specjalistyczny z racji uprawnien
obejmujgcych tylko niektére dziedziny bezpieczenstwa pracy. Samodzielne
uprawnienia nadzoru i kontroli w dziedzinie ochrony pracy majg rowniez

zwigzki zawodowe oraz spoteczne inspektoraty pracy.
30



SYSTEM OCHRONY PRACY

Segment naukowo-badawczy w obszarze ochrony pracy tworzg

instytuty naukowo-badawcze, jako instytucje samodzielne Ilub
funkcjonujgce w ramach szkdt wyzszych. Charakterystycznymi
przedstawicielami tego segmentu sg: Centralny Instytut Ochrony Pracy
(CIOP) w Warszawie, Instytut Medycyny Pracy (IMP) w todzi i
Sosnowcu i Instytut Medycyny Wsi w Lublinie. Placowki naukowo-
badawcze prowadzg badania w rozmaitych dziedzinach ochrony pracy i
ergonomii, opracowujgce wytyczne, opinie i ekspertyzy, oceniajg prototypy
ochron osobistych, wydajg certyfikaty, dostarczajg podstaw naukowych do

regulacji prawnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

31



SYSTEM OCHRONY PRACY

l SYSTEM OCHRONY PRACY W POLSCE

| RADA PARLAMENT
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SYSTEM OCHRONY PRACY

Nadzor nad warunkami pracy sprawuja:
 Organy panstwowe:
— Panstwowa Inspekcja Pracy,
— Panstwowa Inspekcja Sanitarna,
— Urzad Dozoru Technicznego,
— Panstwowa Straz Pozarna,
« Organy administracyjne:
— Administracja architektoniczno — budowlana i nadzé6r budowlany,
— Inspekcja Ochrony Srodowiska,
— Nadzor gorniczy (Wyzszy Urzad Gorniczy),
— Inspekcja Transportu drogowego,
— Organizacje pracobiorcow i pracodawcow,
« Organy spoleczne:
— Spoteczna Inspekcja Pracy.
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SYSTEM OCHRONY PRACY

Organy nadzoru panstwowego majg rozmaite kompetencje, usytuowanie
| strukture. Sg zwykle wyposazone w nastepujgce uprawnienia:

« prawo wstepu o kazdej porze dnia i nocy do wszystkich zaktadow
pracy, w celu dokonywania kontroli,

« prawo wydawania zarzadzen pokontrolnych (wystgpien) oraz decyzji
w celu poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym prawo
wstrzymania robé6t w razie ujawnienia bgdz wnioskowanie o ich
natozenie.

Organy nadzoru panstwowego sg obowigzane do dokonywania analiz i
oceny stanu bezpieczenstwa pracy oraz ich przedktadania stosownym
wtadzom, jak rowniez zwigzkom zawodowym.
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SYSTEM OCHRONY PRACY

Panstwowa Inspekcja Pracy

Podlega Sejmowi RP, a nadzor nad nig sprawuje Rada Ochrony Pracy
powotana przez Marszatka Sejmu. Panstwowg Inspekcje Pracy tworzg: Gtowny
Inspektorat Pracy, 16 okregowych inspektoratow pracy oraz inspektorzy pracy
dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci okregowych inspektoratow pracy.

PIP jest powotana do kontroli i nadzoru przestrzegania prawa pracy, a w
szczegolnosci przepisow i zasad bhp, przepisdow dotyczgcych stosunku pracy,
wynagrodzenia za prace, czasu pracy, urlopow, ochrony pracy kobiet,
mitodocianych i osob niepetnosprawnych.

Inspektorzy przeprowadzajg, z reguty niezapowiedziane, kontrole w zaktadach
pracy zatrudniajacych pracownikéw, a takze u przedsiebiorcow, dla ktérych
Swiadczg prace osoby na podstawie umow cywilnoprawnych (umoéw zlecen lub
umoéw o dzieto). W przypadku stwierdzenia tamania praw pracowniczych
inspektorzy pracy mogg prowadzi¢ postepowanie mandatowe - grzywna
moze wynosi¢ od 1 000 do 30 000 zt.

W przypadku, gdy wystepuje drastyczne tamanie przepiséw BHP Iub
wystepuje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikow, Okregowy
Inspektor Pracy moze nakaza¢ zaprzestania dziatalnosci zaktadu pracy.
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SYSTEM OCHRONY PRACY

Panstwowa Inspekcja Sanitarna

Panstwowa Inspekcja Sanitarna (PIS, zwyczajowa nazwa ,,sanepid”) jest
instytucjg wykonujgcg nadzér nad warunkami higieny w réznych
dziedzinach zycia. Inspekcja gromadzi rowniez dane epidemiologiczne
dotyczace niektorych chorob oraz wydaje decyzje w zakresie chorob
zawodowych. Panstwowa Inspekcja Sanitarna jest powotana do nadzoru
nad warunkami:

* higieny srodowiska,

higieny pracy w zaktadach pracy,
higieny radiacyjnej,
higieny procesow nauczania i wychowania,

higieny wypoczynku i rekreaciji,
» zdrowotnymi zywnosci i zywienia,

Terenowymi organami PIS sg panstwowi inspektorzy sanitarni, pod
kierunkiem ktérych dziatajg stacje sanitarno-epidemiologiczne. Stacje
posiadajg status zaktadu opieki zdrowotnej. W kazdym z wojewodztw dziata
wojewodzka stacja sanitarno-epidemiologiczna (WSSE).
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SYSTEM OCHRONY PRACY

Urzad Dozoru Techniczneqgo

Urzad Dozoru Technicznego (UDT) jest panstwowg instytucjg realizujgcag
zadania zwigzane z wykonywaniem dozoru technicznego zmierzajgcego do
zapewhnienia bezpiecznego funkcjonowania urzadzen technicznych, ktore
mogq stwarza¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia Iudzkiego, mienia lub
srodowiska.

Dozorem technicznym objete sg nastepujgce rodzaje urzgdzen technicznych:

« urzadzenia cisnieniowe z cieczami lub gazami pod cisnieniem réznym od
atmosferycznego (kotty parowe, zbiorniki ciSnieniowe, rurociggi),

« zbiorniki do magazynowania i przewozu materialéw niebezpiecznych o
wtasciwosciach trujgcych lub zrgcych oraz materiatow ciektych zapalnych,

« maszyny stuzgce do przemieszczania oso6b Ilub tadunkéw w
ograniczonym zasiegu (wciggarki, suwnice, zurawie, dzwigniki, podnosniki,
wyciggi towarowe, schody i chodniki ruchome),

« dzwigi do transportu osob lub tadunkow, dzwigi budowlane i towarowe,

« osobowe i towarowe koleje linowe,

Dziatalnos¢ obejmuje faze wytwarzania i faze eksploatacji urzadzen. W fazie
wytwarzania organa jednostek dozoru technicznego uzgadniajg dokumentacje
projektowe, sprawdzajg kompetencje wytworcow urzgdzen oraz wykonujg
badania typu urzgdzen przed uruchomieniem produkciji.
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REGULACJE PRAWNE

Konstytucja RP:

Art. 24.
Praca znajduje sie pod ochrona Rzeczypospolitej Polskiej. Panstwo
sprawuje nadzor nad warunkami wykonywania pracy.
Art. 65.
1. Kazdemu zapewnia sie wolnos¢ wyboru i wykonywania zawodu oraz
wyboru miejsca pracy. Wyjatki okresla ustawa.
2. Obowigzek pracy moze by¢ natozony tylko przez ustawe.
3. State zatrudnianie dzieci do lat 16 jest zakazane. Formy i charakter
dopuszczalnego zatrudniania okresla ustawa.
4. Minimalng wysokos¢ wynagrodzenia za prace lub sposob ustalania tej
wysokosci okresla ustawa.
Art. 66.
1. Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Sposob realizacji tego prawa oraz obowigzki pracodawcy okresla ustawa.
2. Pracownik ma prawo do okreslonych w ustawie dni wolnych od
pracy i corocznych ptatnych urlopédw; maksymalne normy czasu pracy

okresla ustawa.
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REGULACJE PRAWNE

Ustawy:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.
U.z 1998 r., nr 21, poz. 94, z p6z. zmianami).

Ustawa z 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U.
nr 89, poz. 589 z p6z. zm.).

Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
(tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. nr 90, poz. 575 z p6z. zm.).

Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (Dz.
U. nr 35, poz.163 z p6z. zm.)

Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z
2004 r. nr 125, poz. 1317 z p6z. zmianami).

Ustawa z dnia 30 listopada 2002 r . o ubezpieczeniu spotecznym z
tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. nr 199,
p0z.1673 z poz. zm.).
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REGULACJE PRAWNE

Rozporzadzenia:

« Rozporzgdzenie MPIPS z dnia 26.09.1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw
BHP, (Dz. U z 2003 r. nr 169 poz. 1650 z p6z. zm.).

 Rozporzgdzenie RM 2z dnia 9 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 109 poz.704, z p6z. zm.).

* Rozporzadzenie RM z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. nr
114, poz. 545 z p6z. zm.).

 Rozporzadzenie RM z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych miodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych
z tych prac (Dz. U. nr 200, poz. 2047 z p6z. zmianami).

» Rozporzgdzenie MPIPS z dnia 28.05.1996 r. w sprawie rodzajéw prac wyma-
gajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U. nr 62, poz. 287).

« Rozporzgdzenie MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych dla celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. nr 69, poz. 332 z p6z. zm.).

* Rozporzadzenie MGPIiPS z dnia 31 marca 2003 r. w sprawie zasadniczych

wymagan dla srodkéw ochrony indywidualnej (Dz. U. nr 80, poz.725).
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REGULACJE PRAWNE

Rozporzadzenia:

« Rozporzgdzenie MG i P z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
BHP (Dz. U. nr.180, poz.1860 z p6z. zm.).

« Rozporzgdzenie MZ z 20 kwietnia 2005 r. w sprawie badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych w srodowisku pracy (Dz. U. nr 73, poz. 645 z poz.
Zm.).

* Rozporzgdzenie MP i PS z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy
(Dz. U. nr 217, poz. 1833 z p6z. zmianami).

* Rozporzadzenie MZ i OS z dnia 12.07.1996 r. w sprawie wykazu jednostek
upowaznionych do przeprowadzania badan materiatbw | procesow
technologicznych w celu ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia oraz
zakresu tych badan (Dz. U. z 1996 r. nr 101, poz. 473 z p6z. zmianami).

 Rozporzadzenie MZ z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikow biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. nr 81,
poz.716).

* Rozporzgdzenie RM z 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. nr 105, poz. 870).
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REGULACJE PRAWNE

Rozporzadzenia:

* Rozporzadzenie MP i PS z 18 grudnia 2002 r. w sprawie szczego6towych zasad
orzekania o stalym lub diugotrwalym uszczerbku na zdrowiu, trybu
postepowania przy ustalaniu tego uszczerbku oraz postepowania o wyptate
jednorazowego odszkodowania (Dz. U. nr 234, poz. 1974 z pdz. zmianami).

 Rozporzadzenie RM z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb
zawodowych (Dz. U. nr 105, poz. 869).

 Rozporzadzenie MZ z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu
dokumentowania choréb zawodowych i skutkdow tych choréb (Dz. U. nr 132,
poz.1121 z pdz. zmianami).

 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
lipca 2007 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w
uczelniach.

* Rozporzgdzenie MPIPS z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,

« Rozporzadzenie MPIPS z 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac, ktore
powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby.

* Rozporzgdzenie MG z 17 wrzesnia 1999 r. w sprawie bezpieczenstwa i

higieny pracy przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych. 4



REGULACJE PRAWNE

Dziat pierwszy
Dziat drugi
Dziat trzeci
Dziat czwarty
Dziat pigty
Dziat szosty
Dziat siodmy
Dziat 6smy
Dziat dziewigty
Dziat dziesiaty

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy:

Przepisy ogolne

Stosunek pracy

Wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia
Obowigzki pracodawcy i pracownika
Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikow

Czas pracy

Urlopy pracownicze

Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem
Zatrudnianie mtodocianych

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dziat jedenasty
Dziat dwunasty
Dziat trzynasty

Dziat czternasty
Dziat pietnasty

Uktady zbiorowe pracy
Rozpatrywanie sporow o roszczenia ze stosunku pracy

Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika

Przedawnienie roszczen
Przepisy koncowe
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REGULACJE PRAWNE

Dziat dziesiaty -

 Rozdziat |
 Rozdziat Il
 Rozdziat Il
 Rozdziat IV
 Rozdziat V

« Rozdziat VI
 Rozdziat VI

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Podstawowe obowigzki pracodawcy

Prawa i obowigzki pracownika

Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Maszyny i inne urzgdzenia techniczne

Czynniki oraz procesy pracy stwarzajgce szczegolnie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia

Profilaktyczna ochrona zdrowia

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

 Rozdziat VIl Szkolenie

 Rozdziat IX Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

 Rozdziat X Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

 Rozdziat XI Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
komisja bezpieczenstwa i higieny pracy

* Rozdziat Xl Obowigzki organow sprawujgcych nadzor nad
przedsiebiorstwami lub innymi jednostkami organizacyjnymi
panstwowymi albo samorzgdowymi

* Rozdziat XIll Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgce

wykonywania prac w roznych gateziach pracy
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Kodeks Pracy

Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 184 § 1. Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje Panstwowa
Inspekcja Pracy.

§ 2. Nadzor i kontrole przestrzegania zasad, przepisow higieny pracy i
warunkéow srodowiska pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja
Sanitarna.

Art. 18°. § 1. Spoteczng kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje spoteczna
inspekcja pracy.

§ 2. Organizacje, zadania i uprawnienia spotecznej inspekcji pracy oraz
zasady jej wspotdziatania z Panstwowg Inspekcjg Pracy 1 innymi
panstwowymi organami nadzoru i kontroli okreslajg odrebne przepisy.
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Kodeks Pracy

Obowigzki pracodawcy

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i
higieny pracy w zakfadzie pracy. Na zakres odpowiedzialnosci
pracodawcy nie wptywaja obowigzki pracownikdw w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza zaktadu pracy.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw
przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggniec nauki i techniki.

Koszty dziatan podejmowanych przez pracodawce w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaden sposob nie mogg obcigzac
pracownikéw.
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Kodeks Pracy

Obowiazki pracodawcy

1) Chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggniec¢ nauki i techniki.

2) Organizowa¢ prace w sposOb zapewniajgcy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy.

3) Zapewnia¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraz zasad
bhp, wydawacC polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowacC wykonanie tych polecen.

4) Zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzen
wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy.

5) Zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

6) Znac¢, w zakresie niezbednym do wykonywania cigzgcych obowigzkow,
przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

7) Zapewni¢ srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w
nagtych wypadkach, zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow.
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Kodeks Pracy

Obowigzki pracodawcy

8) Przekazywac¢ pracownikom informacje o zagrozeniach dla zdrowia i
zycia wystepujgcych w zaktadzie pracy, na poszczegolnych stanowiskach
pracy i przy wykonywanych pracach.

9) Zapewnia¢é pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju
wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikow.

10) Zapewni¢, aby prace w warunkach szczegélnego zagrozenia dla
zdrowia lub zycia ludzkiego, byly wykonywane przez co najmniej dwie
osoby, w celu zapewnienia asekuracji.

11) Ocenia¢ i dokumentowa¢ ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang
pracg oraz stosowacC niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce
ryzyko.

12) Informowacé¢ pracownikow o ryzyku zawodowym, kiore wigze sie z
wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

13) Wyptaci¢ pracownikowi ktory ulegt wypadkowi przy pracy,
odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem
przedmiotow osobistego uzytku oraz przedmiotow niezbednych do
wykonywania pracy, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdow

samochodowych oraz wartosci pienieznych.
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Kodeks Pracy

Obowiagzki pracodawcy

14) Zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie.

15) Dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie sSrodki ochrony
indywidualnej, zabezpieczajgce przed dziataniem czynnikow
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia.

16) Dostarczy¢ pracownikowi nieodpfatnie odziez i obuwie robocze,
jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec.

17) Wyptaca¢ pracownikowi uzywajgcemu wtasnej odziezy i obuwia
roboczego, ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich
aktualne ceny.

18) Nie dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkédw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do
stosowania na danym stanowisku pracy.

19) Powota¢ komisje bezpieczenstwa i higieny pracy w przypadku
zatrudniania wiecej niz 250 pracownikow.

20) Przeciwdziata¢ mobbingowi.
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Kodeks Pracy

Obowiazki osoby kierujgcej pracownikami

1) Zna€, w zakresie niezbednym do wykonywania cigzgcych na nich
obowigzkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

2) Organizowaé¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3) Dbaé o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.

4) Organizowaé, przygotowywacC i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc
zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z
warunkami srodowiska pracy.

5) Dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i
wyposazenia technicznego, a takze o sprawnosc¢ srodkow ochrony
zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.
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Kodeks Pracy

Obowiazki osoby kierujgcej pracownikami

6)
7)

8)

9)

EgzekwowacC przestrzeganie przez pracownikOw przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke
zdrowotng nad pracownikami.

Nie dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku.

Przechowywac¢ i aktualizowa¢ dokumentacje dotyczaca badan
profilaktycznych pracownikow (w tym kserokopii skierowan, na
ktorych pracownicy potwierdzajg podpisem i datg odbioru
skierowania).

10) Niezwtocznie zgtosi¢ wypadek, ktoremu ulegt podlegly mu

pracownik do Zespotu Samodzielnych Stanowisk ds. BHP.
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Kodeks Pracy

Obowiazki osoby kierujgcej pracownikami

11) W zakresie organizacji stanowisk wyposazonych w monitory
ekranowe:

a) organizowac¢ stanowiska pracy z monitorami ekranowymi, w taki
sposob, aby spetniaty one minimalne wymagania bhp oraz ergonomii,

b) przeprowadza¢c ocene warunkéw pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe,

c) informowac pracownikéw o wynikach oceny,

d) nie dopusci¢ kobiety w cigzy do pracy przy komputerze diuzszej
niz 4 godzin w ciggu zmiany roboczej,

e) zapewni¢ pracownikom pracujgcym przy monitorze ekranowym
przynajmniej 5 minutowa przerwe po kazdej godzinie pracy przy
komputerze.

f) w przypadku gdy pracownik pracuje nie mniej niz 4 godziny
dziennie przy monitorze ekranowym oraz wyniki badan lekarskich
wykazg koniecznosc¢ pracy przy monitorze w szkiach korekcyjnych
dokonac opisu merytorycznego na fakturze VAT dotyczgcej zakupu
okularow.
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Kodeks Pracy

Obowigzki pracownika

1) wykonywac€ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umow3a o prace,

2) przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

3) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy
porzadku,

4) przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow przeciwpozarowych,

5) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w
tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode,

6) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
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Kodeks Pracy

Obowiagzki pracownika

/) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, brac¢
udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

8) wykonywac€ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w
tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

9) dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o
porzadek i tad w miejscu pracy,

10) stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac
przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy |
obuwia roboczego,

11) poddawac¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim | stosowac¢ sie do wskazan
lekarskich,

12) niezwtocznie zawiadomi¢€ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie
pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz
ostrzec wspotpracownikOw o grozgcym im niebezpieczenstwie,
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Kodeks Pracy

Prawa pracownika

Pracownik ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

Refundacji zakupu okularéw korygujgcych wzrok przeznaczonych do
pracy przy monitorze ekranowym pod warunkiem, ze pracownik pracuje nie
mniej niz 4 godziny dzienne przy komputerze.

Srodkéw czystosci i recznikéw w przypadku gdy jest on zatrudniony przy
pracach powodujgcych intensywne brudzenie rak.

Powstrzymania sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego, w razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja
przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez
niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.

Oddalenia sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwiocznie
przetozonego, jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa
zagrozenia.

Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego
konsekwencji z powodu powstrzymania sie od pracy lub oddalenia sie z
miejsca zagrozenia.

Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z
miejsca zagrozenia w przypadkach, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.
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Kodeks Pracy

Szkolenia

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie
posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a
takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do
pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenia, o
ktorych mowa, odbywajg sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikow z przepisami |
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy dotyczacymi wykonywanych
przez nich prac.

Pracodawca jest obowiazany wydawac¢ szczegoélowe instrukcje i
wskazowki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
pracy.
Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie zapoznanie sie z
przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Kodeks Pracy

Badania lekarskie

Obowiazkiem pracownika jest podda¢ sie wstepnym, okresowym i
kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie
do wskazan lekarskich.

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:
» 0soby przyjmowane do pracy,
* pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy

e pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepujg
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Badaniom wstepnym nie podlegajg osoby przyjmowane ponownie do
pracy u danego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o
takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace
zawarte] w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniegj
umowy o prace z tym pracodawcas.
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Kodeks Pracy

Badania lekarskie

W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej diuzej niz 30 dni,
spowodowanej chorobg, pracownik podlega kontrolnym badaniom
lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.

Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare
mozliwosci w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w
zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci
przystugujg mu naleznosci na pokrycie kosztéw przejazdu wedtug zasad
obowigzujacych przy podroézach stuzbowych.

Za przystapienie do pracy pracownika bez aktualnych badan
lekarskich odpowiedzialny jest bezposredni przetozony.
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Kodeks Pracy

Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 100 pracownikdéw tworzy stuzbe
bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dale} "stuzbg bhp", petnigcg funkcje
doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy, zas pracodawca
zatrudniajgcy do 100 pracownikéw powierza wykonywanie zadan stuzby bhp
pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.
Pracodawca posiadajgcy ukonczone szkolenie niezbedne do wykonywania zadan
stuzby bhp moze sam wykonywac¢ zadania tej stuzby, jezeli:
1) zatrudnia do 10 pracownikow albo
2) zatrudnia do 20 pracownikéw i jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci, dla
ktorej ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i chorob
zawodowych.
Pracodawca - w przypadku braku kompetentnych pracownikow - moze powierzy¢
wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza zakiadu pracy.
Pracownicy stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu
powierzono wykonywanie zadan tej stuzby, nie moga ponosi¢ jakichkolwiek
niekorzystnych dla nich nastepstw z powodu wykonywania zadan i uprawnien
stuzby bhp.
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Spoteczna Inspekcja Pracy

Spoteczna inspekcja pracy jest stuzbg spotecznag petniong przez pracownikow,
majaca na celu zapewnienie przez zaktad pracy bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy oraz ochrone uprawnien pracowniczych, okreslonych w
przepisach prawa pracy.

Spoteczng inspekcje pracy w zaktadzie pracy tworza:
1) zakfadowy spoteczny inspektor pracy - dla catego zaktadu pracy,
2) oddziatowi spoteczni inspektorzy pracy - dla poszczegdlnych oddziatow,
3) grupowi spoteczni inspektorzy pracy - dla komorek organizacyjnych oddziatow

Spotecznym inspektorem pracy moze by¢é pracownik danego zaktadu pracy,
ktory jest cztonkiem zwigzku zawodowego i nie zajmuje stanowiska kierownika
zaktadu pracy Ilub stanowiska kierowniczego bezposrednio podlegtego
kierownikowi zaktadu. Zaktadowe organizacje zwigzkowe mogg postanowic, ze
spotecznym inspektorem pracy moze byC réwniez pracownik zaktadu nie bedacy
cztonkiem zwigzku zawodowego.

Spoteczny inspektor pracy moze by¢ wybrany lub odwotany przez pracownikow
zaktadu pracy. Spoteczni inspektorzy pracy wybierani sg na okres 4 lat. Wybory
przeprowadzajg zaktadowe organizacje zwiazkowe. W przypadku gdy zsip nie
wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw moze zostac, na zasadach okreslonych w
ustawie, odwotlany przed uptywem okresu, na ktory zostat powotany.
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Spoteczna Inspekcja Pracy

Do praw i obowigzkow zsip nalezg :

» kontrola stanu budynkdéw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz
procesow technologicznych z punktu widzenia bhp;

» kontrola przestrzegania przepiséw prawa pracy, m.in. postanowien uktadow
zbiorowych i regulaminoéw pracy;

» uczestniczenie w kontroli przestrzegania przepiséw dotyczgcych ochrony
srodowiska naturalnego;

* branie udzialu w analizie przyczyn powstawania wypadkéw podczas pracy,
zachorowan na choroby zawodowe oraz kontrola stosowania przez zaktad
pracy wiasciwych srodkow zapobiegawczych w tym kierunku.

Aby spoteczny inspektor pracy mogt realizowa¢ swoje uprawnienia ma prawo do
wstepu w kazdym czasie do pomieszczen i urzadzen zaktadu pracy, a takze
otrzymywania niezbednych informacji oraz dokumentéw w sprawach wchodzgcych
w zakres jego dziatania. Srodkiem prawnym, jakim dysponuje spoteczny
inspektor pracy jest zalecenie. Moze ono dotyczyC usuniecia w okreslonym
terminie stwierdzonych uchybien bgdz tez wstrzymania pracy urzadzen lub
okreslonych robot w przypadku bezposredniego zagrozenia moggcego
spowodowac wypadek przy pracy. Zalecenie nie jest decyzjg administracyjng, lecz
pracodawca ma obowigzek zapewnic¢ jego wykonanie.
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Spoteczna Inspekcja Pracy

Zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace z
pracownikiem petnigcym funkcje spotecznego inspektora pracy w czasie
trwania mandatu oraz w okresie roku po jego wygasnieciu, chyba ze zachodzg
przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia. W
takim wypadku rozwigzanie umowy o prace moze nastgpi¢ po uprzednim
uzyskaniu zgody statutowo wilasciwego organu zaktadowej organizacji
zwigzkowe.

Zaktad pracy jest obowigzany zapewni¢ spotecznym inspektorom pracy
odpowiednie warunki realizacji ich zadan.

Koszty zwigzane z dziatalnoscia spotecznej inspekcji pracy ponosi zaktad
pracy.

Spoteczni inspektorzy pracy powinni wykonywacC swoje czynnosci w zasadzie
poza godzinami pracy. W razie koniecznosci wykonywania swoich czynnosci

w godzinach pracy lub uczestniczenia w naradach i szkoleniach, spoteczni
inspektorzy pracy zachowujg prawo do wynagrodzenia.

Kto dziatajgc w imieniu zaktadu pracy narusza przepisy ustawy, a w
szczegollnosci uniemozliwia dziatalnos¢ spotecznego inspektora pracy,
podlega karze grzywny do 2.500 zi. Tej samej karze podlega, kto nie
wykonuje zalecenia zaktadowego spotecznego inspektora pracy.
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ROZPORZADZENIE MNiSW z dnia 5 lipca 2007 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO
z dnia 5 lipca 2007 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach
(Dz. U. z dnia 18 lipca 2007 r.)

§1
Rektor jest obowigzany do organizowania szkolen w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla osob objetych obowigzkowym
szkoleniem zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy.
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ROZPORZADZENIE MNiSW z dnia 5 lipca 2007 r.

§2
Rektor jest rowniez obowigzany do organizowania szkolenia w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w wymiarze nie mniejszym
niz 4 godziny, dla wszystkich studentéw rozpoczynajgcych nauke w
uczelni.

Szkolenia powinny byc¢ realizowane w ramach zaje¢ dydaktycznych
w formie wyktadow, ¢wiczen lub seminariéw. Udziat w szkoleniu
prowadzgcy potwierdza zaliczeniem.

Program szkolenia powinien uwzglednia¢ wybrane zagadnienia
prawne, informacje o zagrozeniach dla zycia i zdrowia, ochronie przed
nimi oraz postepowaniu w przypadku wystgpienia tych zagrozen, w
tym udzielania pierwszej pomocy.

Szczegotowy zakres i program szkolenia dla studentéow oraz
maksymalng wielkos¢ grup szkoleniowych ustala rektor w zaleznosci
od specyfiki podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni.

Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy powinny
prowadziC osoby posiadajgce zasob wiedzy i doswiadczenie

zawodowe w dziedzinie odpowiadajgcej tematyce szkolenia.
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ROZPORZADZENIE MNiSW z dnia 5 lipca 2007 r.

§3
Rektor jest obowigzany zaopatrzy¢ pracownikéw w niezbedne srodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze w zaleznosci od rodzaju
zajecC i specyfiki poszczegolnych kierunkow studiow.
Rektor jest obowigzany zapewni¢ studentom niezbedne sSrodki
ochrony indywidualnej w zaleznosci od rodzaju zaje¢ i specyfiki
poszczegolnych kierunkow studiow lub prowadzonych badan.

§4
Budynki i pomieszczenia uczelni oraz przynalezne do nich tereny
| urzadzenia, zgodnie z ich funkcjg i przeznaczeniem, powinny spetniac
wymagania, o ktorych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury
z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie oraz Kodeksu pracy
| wydanych na jego podstawie przepisach wykonawczych, zwanych dalej
,przepisami BHP”.
Obiekty i budynki powinny by¢ wyposazone w odpowiedni podreczny
sprzet gasniczy, w zaleznosci od zagrozenia wybuchem, kategorii
zagrozenia  ludzi, wielkosci  obcigzenia  ogniowego, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony przeciwpozarowe).
Sprzet powinien by¢ utrzymany w petnej sprawnosci do uzycia.
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ROZPORZADZENIE MNiSW z dnia 5 lipca 2007 r.

§4 cd.

W obiektach i budynkach uczelni, na terenie ktorych sg organizowane
state stanowiska pracy oraz zajecia dydaktyczne, powinny znajdowac
sie niezbedne pomieszczenia higieniczno-sanitarne odpowiednio
urzgdzone oraz utrzymane w stanie petnej sprawnosci i czystosci.
Drogi ewakuacyjne i inne drogi oraz przejscia i dojscia dla pieszych
na terenie uczelni powinny byC¢ utrzymane w nalezytym stanie,
niestwarzajgcym zagrozen dla uzytkownikow.

W pomieszczeniach wuczelni powinny byC spetnione warunki
dotyczace oswietlenia, wentylacji, ogrzewania i powierzchni
uzytkowej, okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i PolityKki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze z uwzglednieniem potrzeb
uzytkowych i funkcji poszczegolnych pomieszczen.

Stan wyposazenia pomieszczen uczelni, a w szczegolnosci: mebili,
sprzetu, urzgdzen i instalacji, nie moze stanowi¢ zagrozen dla osob
korzystajgcych z tych pomieszczen.
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ROZPORZADZENIE MNiSW z dnia 5 lipca 2007 r.

§4 cd.

7. W budynkach i pomieszczeniach uczelni, w ktorych sg wykonywane
badania pilotazowe, eksperymenty chemiczne, fizyczne Ilub inne
moggce stanowiC zagrozenie dla zycia i zdrowia przebywajgcych
W nich o0sOb, obowigzuje zachowanie szczegolnych srodkow
ostroznosci. W pomieszczeniach, w ktorych sg wykonywane badania
| eksperymenty, powinny by¢C wywieszone instrukcje zawierajgce
postanowienia dotyczace zapobiegania zagrozeniom dla zdrowia
| zycia ludzkiego.

§5

1. Rektor jest obowigzany do utrzymywania w stanie zapewniajgcym
bezpieczne | higieniczne uzytkowanie posiadanych przez uczelnie
obiektow, urzgdzen i terendw sportowych, a takze do zapewnienia
nadzoru osob do tego upowaznionych w czasie realizacji zajeC
z wychowania fizycznego oraz wszelkiego rodzaju zawodow
sportowych organizowanych przez uczelnie, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizyczne,.
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ROZPORZADZENIE MNiSW z dnia 5 lipca 2007 r.

§6
Rektor moze czasowo zawiesi¢ zajecia w uczelni, jezeli w salach
temperatura wynosi ponizej 18 °C.
Rektor moze réwniez czasowo zawiesi¢ zajecia w uczelni albo
zarzgdzi¢ czasowe zamkniecie uczelni lub jej jednostki organizacyjnej
w przypadku wystgpienia na danym terenie kleski zywiolowej,
epidemii albo innych zdarzen zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
pracownikéw lub studentéw.
Rektor w przypadku stwierdzenia, ze sposob wykonywania czynnosci
przez pracownikéw lub studentow stwarza zagrozenie dla ich zycia lub
zdrowia, jest obowiazany wstrzymaé¢ wykonywanie tych czynnosci
oraz wskazac sposob ich bezpiecznego wykonania.
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ROZPORZADZENIE MNiSW z dnia 5 lipca 2007 r.

§7

Rektor w przypadku stwierdzenia, ze miejsce, w ktorym majg bycC
prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w nim urzgdzen moze
stwarzaC zagrozenie dla bezpieczenstwa studentow, jest
obowigzany nie dopusci¢ do rozpoczecia zajec¢, wstrzymac zajecia
lub okresli¢ zadania i sposoby postepowania zapewniajgce bezpieczne
prowadzenie tych zajec.

Rektor jest obowigzany zapewnié, aby prowadzacy zajecia
w warsztatach, pracowniach specjalistycznych, laboratoriach oraz
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego byli przeszkoleni
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W kazdym budynku wuczelni, w pomieszczeniu dostepnym
w godzinach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub badan naukowych
powinna znajdowaC sie co najmniej jedna przenosna apteczka,
wyposazona w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy,
ktorych okres waznosci nie uptynat, wraz z instrukcjg o zasadach jej
udzielania. Wykorzystane srodki i materiaty powinny by¢ na biezgco
uzupetniane.
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ROZPORZADZENIE MNiSW z dnia 5 lipca 2007 r.

§8

W zaleznosci od rodzaju zajeCc w laboratoriach, warsztatach,

pracowniach specjalistycznych stosuje sie przepisy BHP ustalone

dla okreslonych gatezi lub rodzajow pracy oraz przepisy niniejszego
rozporzadzenia.

Maszyny i inne urzadzenia znajdujgce sie w laboratoriach,

warsztatach i pracowniach specjalistycznych powinny:

a) by¢ wyposazone w zabezpieczenia chronigce pracownikow i
studentdw uczelni przed urazami, dziataniem niebezpiecznych
substancji chemicznych, porazeniem pradem elektrycznym,
nadmiernym hatasem, szkodliwymi wstrzgsami, dziataniem
wibracji i promieniowaniem oraz szkodliwym lub niebezpiecznym
dziataniem innych czynnikow srodowiska pracy;

b) uwzglednia¢ zasady ergonomiii;

c) by¢ utrzymywane w stanie zapewniajgcym petna sprawnosé
dziatania i bezpieczenstwa pracy.
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ROZPORZADZENIE MNiSW z dnia 5 lipca 2007 r.

§ 8 c.d.

Niedopuszczalne jest wyposazanie laboratoriow, warsztatow i
pracowni specjalistycznych w maszyny i inne urzgdzenia techniczne,
ktore nie spetniaja wymagan okreslonych w przepisach dotyczgcych
oceny zgodnosci.

Maszyny 1 inne urzadzenia techniczne czasowo niesprawne,
uszkodzone lub pozostajgce w naprawie powinny byC wyraznie

oznakowane i zabezpieczone w sposob uniemozliwiajgcy ich
uruchomienie.
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ROZPORZADZENIE MNiSW z dnia 5 lipca 2007 r.

§9

Rektor jest obowigzany udostepni¢ pracownikom i studentom,
korzystajgcym z  laboratoriow,  warsztatbw Ilub  pracowni
specjalistycznych, instrukcje uwzgledniajace zasady i przepisy
BHP, okreslajgce w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

warunki bezpiecznej obstugi maszyn i innych urzadzen;

rodzaje prac i procesow technologicznych o szczegolnym
zagrozeniu dla zycia lub zdrowia, w tym sposob nadzoru nad ich
wykonywaniem;

postepowanie z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla
zdrowia;

obowigzujgcy system znakdéw i sygnaldow oraz sygnalizacji
swietlnej | dzwiekowej;
sposob postugiwania sie srodkami ochrony indywidualnej i
srodkami ratunkowymi;
postepowanie w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownikow i studentow, w tym udzielania
pierwszej pomaocy.
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ROZPORZADZENIE MNiSW z dnia 5 lipca 2007 r.

§ 9 c.d.
Rektor jest obowigzany wyznaczyé osoby zobowigzane do
sprawdzenia przed rozpoczeciem zajec dydaktycznych

i dopuszczeniem do nich pracownikéw i studentéw, czy stan
techniczny maszyn i urzadzen oraz instalacji elektrycznej, ogdlny stan
laboratorium, warsztatu lub pracowni specjalistycznej nie stwarza
zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikow oraz studentow.

Rektor jest obowigzany wyznaczy¢ osoby odpowiedzialne za
bezpieczenstwo studentéw w trakcie prowadzonych zajeé
dydaktycznych.

§ 10
Rektor jest obowigzany zapewni¢, aby prowadzenie zajec
dydaktycznych w uczelni odbywato sie pod nadzorem pracownika lub
innej osoby prowadzacej zajecia, posiadajgcej odpowiednie
przygotowanie do zaje¢ zgodnie z przepisami BHP.
Rektor jest obowigzany zapewni¢, aby studenci przed dopuszczaniem
do zaje€ przy maszynach i innych urzgdzeniach technicznych, a takze do
zajeC w laboratoriach, warsztatach i pracowniach specjalistycznych, byli
zaznajomieni z zasadami i przepisami BHP oraz wyznaczy¢ osoby
zobowigzane do zaznajomienia studentow z tymi zasadami i przepisami.
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ROZPORZADZENIE MNiSW z dnia 5 lipca 2007 r.

§ 11
Rektor jest obowigzany ustali¢ zasady postepowania z substancjami i
preparatami  chemicznymi, szkodliwymi  czynnikami biologicznymi,

substancjami, preparatami oraz czynnikami o dziataniu rakotwdrczym lub
mutagennym oraz materiatami promieniotworczymi, zgodnie z przepisami
dotyczgcymi tych substancji, preparatow, czynnikow i materiatow.

Rektor jest obowigzany zapewnié, aby niebezpieczne substancje i preparaty
chemiczne byly przechowywane w zamknietych, wyraznie oznakowanych
pomieszczeniach i miejscach do tego przystosowanych, w opakowaniach
chronigcych przed ich szkodliwym, niebezpiecznym dziataniem, pozarem lub
wybuchem.

Rektor jest obowigzany zapewniC prowadzenie ewidencji oraz zbieranie i
likwidacje odpadow niebezpiecznych, wytwarzanych na terenie uczelni.

Rektor jest obowigzany zapewni¢, aby studenci narazeni na dziatanie
czynnikow szkodliwych dla zdrowia podlegali badaniom lekarskim na
zasadach i w trybie okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia i OpieKi
Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 1997 r. w sprawie badan lekarskich kandydatow
do szkot ponadpodstawowych lub wyzszych, ucznidow tych szkot oraz
studentow i uczestnikow studiow doktoranckich, ktorzy w trakcie praktycznej
nauki zawodu lub studidow sg narazeni na dziatanie czynnikow szkodliwych,
ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, oraz sposobu dokumentowania

tych badan.
74



ROZPORZADZENIE MNiSW z dnia 5 lipca 2007 r.

§ 12

Stan instalacji oraz sprzetu i urzgdzen w domach studenckich nie
moze stanowiC zagrozen dla osob tam mieszkajgcych i pracujgcych.

Pomieszczenia mieszkalne w domach studenckich powinny
zapewnia¢ co najmniej 5 m? powierzchni mieszkalnej na jedna
osobe.

Oswietlenie pomieszczen, wentylacja, instalacja elektryczna i
gazowa oraz wszelkie urzgdzenia techniczne w domach studenckich
powinny odpowiada¢ warunkom technicznym ustalonym w
przepisach dotyczgcych warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiadac budynki, oraz Polskim Normom.
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ROZPORZADZENIE MNiSW z dnia 5 lipca 2007 r.

§ 13

Pomieszczenia uczelni powinny byC¢ utrzymywane we wlasciwym
stanie sanitarnym.

Pomieszczenia przeznaczone na natryski, ftazienki, ustepy,
umywalnie powinny byC ogrzewane i wyposazone w wentylacje
zgodnie z przepisami dotyczgcymi warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiadac budynki, oraz Polskim Normom.

§ 14

W domach studenckich powinny byC wydzielone, stosownie do
potrzeb, pomieszczenia przeznaczone na indywidualng nauke oraz
sSwietlica.
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ROZPORZADZENIE MNiSW z dnia 5 lipca 2007 r.

§ 15

Rektor prowadzi ewidencje wypadkéw studentéw, ktorym ulegli
podczas zaje€ organizowanych przez uczelnie.

Przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow studentow
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy. Szczegotowy tryb postepowania w
tych sprawach ustala rektor.

Rektor, na podstawie dokumentacji wypadkowej, o ktorej mowa w ust.
1, jest obowigzany sporzgdzi¢ raz w roku analize okolicznosci i
przyczyn wypadkow na terenie uczelni.

Na podstawie analizy, o ktérej mowa w ust. 3, rektor jest obowigzany
okresliC, w porozumieniu z kanclerzem | odpowiednimi stuzbami
bezpieczenstwa i higieny pracy uczelni, gtdbwne kierunki dziatan w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelni.
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3. Oddziatywanie czynnikow
zewnetrznych na organizm
cztowieka
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CZYNNIKI SZKODLIWE, UCIAZLIWE | NIEBEZPIECZNE

Czynnik niebezpieczny to czynnik, ktorego oddziatywanie moze
prowadzi¢ do urazu lub innego istothego natychmiastowego pogorszenia
stanu zdrowia cztowieka bgdz do zejscia Smiertelnego.

Czynnik szkodliwy oznacza czynnik, ktorego oddziatywanie moze
prowadzi¢ do pogorszenia stanu zdrowia cztowieka.

Czynnik uciazliwy nie stanowi wprawdzie zagrozenia dla zycia Iub
zdrowia cztowieka, lecz utrudnia prace lub przyczynia sie w inny istotny
sposob do obnizenia jego zdolnosci do wykonywania pracy lub innej
dziatalnosci bgdz wptywa na zmniejszenie wydajnosci.

W zaleznosci od poziomu oddziatywania lub innych warunkow czynnik
ucigzliwy moze stac sie szkodliwym, a szkodliwy - niebezpiecznym.
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CZYNNIKI SZKODLIWE, UCIAZLIWE | NIEBEZPIECZNE

Do czynnikéw niebezpiecznych powodujgcych najczesciej urazy, nalezg
przede wszystkim czynniki mechaniczne, takie jak:

ruchome (gtownie wirujgce) czesci maszyn i innych urzgdzen oraz
narzedzia,

poruszajgce sie srodki transportu,

ostre wystajgce elementy,

spadajgce elementy,

sliskie, nierbwne powierzchnie

ograniczone przestrzenie (dojscia, przejscia, dostepy).

Do czynnikow niebezpiecznych nalezy rowniez zaliczyC prad elektryczny
oraz wybuch urzadzen cisnieniowych (butli, kottdw, zbiornikow),
przewodow i instalacji gazowej, mieszanin gazu z powietrzem. Zagrozenie
wybuchem moze byC zwigzane z nieprawidtowg obstugg urzgdzen i
nieszczelnoscig przewodow i potgczen, a takze niesprawnoscig aparatury
kontrolno-pomiarowej i urzgdzen zabezpieczajgcych.
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CZYNNIKI SZKODLIWE, UCIAZLIWE | NIEBEZPIECZNE

Do czynnikoéw szkodliwych naleza:
» zapylenie powietrza,
 hatas,
« wibracja (drgania mechaniczne),
* nieprawidtowe oswietlenie,
 niekorzystne cieplne warunki pracy (niska lub wysoka temperatura),
« wysoka wilgotnosc¢ powietrza,

e czynniki chemiczne (wystepowanie w powietrzu gazow trujgcych i
duszgcych).

Wystepowanie czynnikow szkodliwych i ucigzliwych w procesie pracy
zachodzi miedzy innymi podczas stosowania szkodliwych dla cztowieka
surowcow, produktow, potfabrykatow i innych materiatdbw stosowanych w
procesach technologicznych, maszyn i urzadzen stwarzajgcych zagrozenie
czynnikami fizycznymi, chemicznymi i biologicznymi.
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CZYNNIKI SZKODLIWE, UCIAZLIWE | NIEBEZPIECZNE

Fizyczne Chemiczne
* hatas « W zaleznosci od mozliwych
« drgania (wibracja) skutkow i rodzaju ich
« promieniowanie (jonizujgce, dziatania:
podczerwone, nadfioletowe, — toksyczne
laserowe) — draznigce
* pole elektromagnetyczne — uczulajgce
» elektrycznosc statyczna — rakotworcze
« zapylenie — mutagenne
« czynniki niebezpieczne moggce — uposledzajgce funkcje
prowadzi¢ do urazow: rozrodcze
— poruszajgce sie maszyny * w zaleznosci od sposobow
— ruchome elementy maszyn wchfaniania:
— przemieszczajgce sie wyroby — przez drogi oddechowe
| materiaty — przez skore i btony Sluzowe
— ostre oraz wystajgce — przez przewod pokarmowy

elementy i krawedzie
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CZYNNIKI SZKODLIWE, UCIAZLIWE | NIEBEZPIECZNE

Biologiczne Psychofizyczne

* mikroorganizmy « obcigzenie fizyczne (statyczne
— bakterie i dynamiczne)
— wirusy « obcigzenie nerwowo-psychiczne:
— grzyby — obcigzenie umystu
— pierwotniaki — obcigzenie lub niedocigzenie

percepcyjne

« substancje wytwarzane — obcigzenie emocjonalne
przez mikroorganizmy
— toksyny
— alergeny

* makroorganizmy
— rosliny
— zZwierzeta
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CZYNNIKI SZKODLIWE, UCIAZLIWE | NIEBEZPIECZNE

NAJWYZSZE DOPUSZCZALNE STEZENIE (NDS) — s$rednie wazZone,
ktorego oddziatywanie na pracownika w ciggu 8-godzinnego dobowego
| tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,
przez okres jego aktywnosci zawodowej, nie powinno spowodowac
ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz stanie zdrowia jego przysztych
pokolen.

NAJWYZSZE DOPUSZCZALNE NATEZENIE (NDN) fizycznego czynnika
szkodliwego dla zdrowia - ustalone jako wartoS¢ srednia, Kktore;
oddziatywanie na pracownika w ciggu 8-godzinnego dobowego
| tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,
przez okres jego aktywnosci zawodowej, nie powinno spowodowac
ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz stanie zdrowia jego przysztych
pokolen.
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ZAPYLENIE POWIETRZA

Szkodliwe dziatanie pytu przemystowego na organizm ludzki zalezy od:

rodzaju pytu, wielkosci poszczegolnych czgstek,
stezenia pytu w powietrzu,

czasu ekspozycii,

rozpuszczalnosci pytu w cieczach ustrojowych,
ksztattu czgstek (wtdkna, ksztatty ostre, obte),
zawartosci wolnej krystalicznej krzemionki.

Najwyzsze dopuszczalne stezenia pytdow okresla rozporzgdzenie Ministra Pracy |
Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy. (Dz. U. 2002 Nr 217, poz. 1833)
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ZAPYLENIE POWIETRZA

Najwyzsze dopuszczalne stezenia pytow

Nazwa czynnika szkodliwego dla zdrowia

Pyly zawierajace wolna (krystaliczng) krzemionke powyzej 50%
Pyly zawierajace wolna (krystaliczna) krzemionke od 2% do 50%
Pyly zawierajace azbest

Pytly grafitu

Inne nietrujace pyty przemystowe - w tym zawierajace wolna
(krystaliczng) krzemionke ponizej 2%

Pyty talku
Pyly sztucznych widkien mineralnych
Pyly wibékien ceramicznych
Pyly cementow
Pyly sadzy technicznej
Pyly wegla kamiennego i brunatnego:
a) zawierajace wolna krystaliczna krzemionke powyzej 50%

b) zawierajace wolng krystaliczng krzemionke powyzej 10% do
50%

c) zawierajace wolna krystaliczng krzemionke od 2% do 10%

d) zawierajace wolng krystaliczna krzemionke ponizej 2%
Pyly drewna, z wyjatkiem pytéw drewna twardego (buk i dab)
Pyly drewna twardego - buk i dab

Najwyzsze
dopuszczalne
stezenie

mg/m?3
2

= h

A O = N b
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HALAS

Hatas to wszelkie niepozagdane, nieprzyjemne, ucigzliwe lub szkodliwe
dzwieki oddziatujgce na zmyst i narzad stuchu, na inne zmysty oraz inne
czesci organizmu cztowieka. Hatas, podobnie jak inne dzwieki, to drgania
wprawionych w ruch czgsteczek powietrza rozchodzgce sie w postaci fal
akustycznych. Podstawowymi wielkosciami charakteryzujgcymi hatas sg
cisnienie akustyczne (p) i czestotliwos¢ (f).

Cisnienie akustyczne p wyrazane jest w paskalach (Pa) i jest to roznica
miedzy wartoscig cisnienia powietrza w momencie przejscia fali
akustycznej a wartoscig cisnienia atmosferycznego. Ze wzgledu na bardzo
szeroki zakres zmian cisnienia akustycznego, od 0,00002 do 200 Pa,
powszechnie stosowanie skala logarytmiczna, czego skutkiem jest
stosowanie w praktyce pojecia poziomu cisnienia akustycznego,
wyrazanego w decybelach (dB), jako wartosci wzglednej odniesionej do
0,00002 Pa.

87



HALAS
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HALAS

Ze wzgledu na zakres czestotliwosci rozroznia sie:

- hatas infradzwiekowy, ktory zawiera sktadowe o czestotliwosciach
infradzwiekowych (niestyszalnych) od 1 do 20 Hz i niskich
czestotliwosciach styszalnych. Ostatnio dos¢ powszechnie dla hatasu o
czestotliwosciach od 10 do 250 Hz jest stosowane okreslenie hatas
niskoczestotliwosciowy,

« hatas styszalny, ktory zawiera sktadowe o czestotliwosciach od 20 Hz
do 20 kHz,

- hatas ultradzwiekowy, ktory zawiera sktadowe o czestotliwosciach
styszalnych i ultradzwiekowych od 10 do 40 kHz.
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HALAS

Skutki oddziatywania hatasu na organizm ludzki

Podstawowym skutkiem oddzialywania hatasu na narzad stuchu jest
czasowe lub trwate przesuniecie progu styszenia.

Czasowe przesuniecie progu styszenia jest swego rodzaju reakcjg obronng
organizmu na nadmierny hatas i ustepuje po uptywie okreslonego czasu.
Trwate przesuniecie progu styszenia jest nieodwracalne i wynika z
wywotanych hatasem zmian w uchu srodkowym i wewnetrznym.

Hatasy o wysokich szczytowych poziomach cisnienia akustycznego, rzedu
130-140 dB (w szczegolnosci hatasy impulsowe), stajg sie czynnikiem
niebezpiecznym srodowiska pracy, gdyz narazenie na hatas o takich
poziomach moze prowadzi¢ do natychmiastowego i nieodwracalnego
uszkodzenia stuchu (w wyniku mechanicznych uszkodzen narzadu
stuchu).
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HALAS

Szkodliwe lub ucigzliwe skutki hatasu zalezg od:
* natezenia hatasu,
e poziomu ekspozycii,

» rodzaju zrodet hatasu,
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HALAS

Dopuszczalne wartosci natezenia dzwieku:

Roé6wnowazny poziom ci$nienia
. Maksymalny
: akustycznego odniesiony do 8- . .
Rodzaj hatasu . : poziom cisnienia
godzinnego dobowego wymiaru czasu akustycznego [dB]
pracy lub tygodnia pracy [dB] 4 5
Hatas infradzwickowy 20
(1-20Hz)
Hatlas styszalny
(20 Hz - 20 kHz) 85 Hs
Hatas ultradzwickowy
(10- 16 Hz) 80 100
Hatas ultradzwickowy
(20 kHz) 90 110
Hatas ultradzwickowy
(25 kHz) 105 125
Hatas ultradzwickowy
(30 - 40 kHz) Ho 130
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HALAS

Szkodliwym oddziatywaniem hatasu na organizm mozna zapobiega¢ ponizszymi
metodami:

1. Eliminacja zrédta hatasu lub zmniejszenie natezenia hatasu przez :

wybor wiasciwych technologii,

robotyzacje, automatyzacje procesow produkcyjnych,

wymiane maszyn i urzgdzen powodujgcych nadmierny hatas na maszyny i
urzgdzenia spetniajgce wymogi norm,

utrzymanie maszyn i urzgdzenh w wymaganym stanie technicznym (wymiana
uszkodzonych czesci, niedopuszczenie do nadmiernych luzéw itp.).

2. Ograniczenie rozprzestrzeniania sie hatasu przez zastosowanie :

izolacji akustycznej stanowiska pracy (ekrany dzwiekochtonne),
obudowy zrodet hatasu,
zwiekszenie chtonnosci akustycznej.

3. Zmniejszenie czasu ekspozycji na halas poprzez :

posuniecia organizacyjne majgce na celu ograniczenie przebywania
pracownikow w hatasie,
wydzielenie zrodta hatasu i sprowadzenie jego obstugi do niezbednego
minimum,
stosowanie ochron osobistych stuchu.
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WIBRACJE

Gtoéwne przyczyny powstawania drgan mechanicznych (wibracji)
W maszynach i urzgdzeniach:

« konstrukcyjne (gdy maszyny posiadajg mechanizmy korbowo-
wodzikowe, mechanizmy krzywkowe, zapadkowe),

* technologiczne (gdy maszyny majg niedokfadnosci
montazowe, niewywazenie elementow obrotowych, luzy
lozyskowe itp.),

- eksploatacyjne (gdy maszyny zuzywajg sie, powstajg luzy,
niewtasciwe smarowanie, znieksztatcenie powierzchni itp.).
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WIBRACJE

Wibracje oddziatywaja na organizm zaréwno w miejscu stycznosci tkanek ze
zrodtem drgan, jak i na funkcje organdow jako catosci poprzez uktad nerwowy.
Powstajgce w wyniku wibracji zmiany chorobowe noszg nazwe zespotu
wibracyjnego. Objawy chorobowe dotyczg gtéwnie:

uktadu krazenia krwi - niedokrwienie ograniczonej czesci ciata z uwagi
na uszkodzenie drobnych naczyn krwionosnych, skurczu naczyn w
obszarze bezwiednego kontaktu z elementem drgajgcym, obnizenie
temperatury skory rak,

uktadu kostno-stawowego - najczesciej spotyka sie torbiele kostne,
zmiany zwyrodnieniowe dotyczgce stawow nadgarstkowych i tokciowych a
takze kregostupa,

uktadu nerwowego - zaburzenie czucia, zmniejszenie wrazliwosci, bole
konczyn rak i ndég, uszkodzenie nerwow obwodowych, zmiany
zwyrodnieniowe w komorkach rdzenia kregowego i mozgu,

zaburzen czynnosci przewodu pokarmowego - odbijania, zgaga,
wzdecia, zaparcia,

zaburzen ogolnych - ostabienie, zawroty gtowy, bezsennos$¢, zmiany

usposobienia.
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WIBRACJE

Drgania najbardziej oddziatujgce na organizm cztowieka majg
czestotliwos¢ 0,7 + 1400 Hz. Szczegolnie niebezpieczne sg czestotliwosci
niskie z uwagi na mozliwos¢ powstania rezonansu z drganiami wtasnymi

organow cztowieka.

Przykiadowe czestotliwosci rezonansowe
Ptuca i serce 4 -9 Hz
Zotadek 8 Hz
Inne narzady jamy brzusznej 4,5-10 Hz
Pecherz moczowy 10 - 18 Hz
Oczy 60 — 90 Hz

Rezonans powoduje niebezpieczenstwo wybroczyn, krwotokow,
a nawet rozerwania narzgdow.
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WIBRACJE

Wartosci dopuszczalne natezenia drgan:

1.

Drgania dziatajgce na organizm cztowieka przez konczyny goérne
charakteryzowane przez sume wektorowg skutecznych, wazonych
czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych X, Y, Z nie moga przekraczac:

« 2,8 m/s? - przy 8-godzinnym dziataniu drgan na organizm cztowieka,

* 11,2 m/s? - dla ekspozyciji trwajgcych 30 minut i kroce.

.Drgania o ogélnym dziataniu na organizm czlowieka

charakteryzowane przez sume wektorowg skutecznych, wazonych
czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych X, Y i Z nie mogg przekraczac:

* 0,8 m/s? - przy 8-godzinnym dziataniu drgan na organizm cztowieka,

« 3,2 m/s? - dla ekspozyciji trwajgcych 30 minut i kréce;.
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WIBRACJE

Ochrona przed oddziatywaniem drgan polega na stosowaniu w
przypadku drgan miejscowych nastepujgcych zalecen:

« sita docisku na narzedzie nie powinna przekracza¢ 200 N (~ 20 kq),

* sita zaciskania reki przy pracy z narzedziami nie powinna przekraczac
50 N (~ 5 kg),

* na stanowisku pracy temperatura powietrza powinna wynosi¢ minimum
16 °C, wilgotnos¢ wzgledna 40-60 %, a predkosc¢ ruchu powietrza nie
wieksza od 0,3 m/s,

« operatorzy powinni  stosowaC rekawice  chronigce  przed
oddziatywaniem drgan,

« w przypadku drgan ogolnych nalezy stosowac:

— materiaty wibroizolacyjne, ktére wptywajg na ostabienie energii
drgan ogodlnych,

— materiaty wibroizolacyjne, ktére wptywajg na ostabienie energii
drgan akustycznych i mechanicznych na drodze ich
rozprzestrzeniania sie (sprezyny i wyroby wibroizolacyjne z korka,
gumy lub tworzyw sztucznych),

— powitoki ttumigce i ttumiki drgan.
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OSWIETLENIE

Swiatlo na stanowisku pracy i w jego otoczeniu wptywa bezposrednio na
szybkos¢ i pewnos¢ widzenia oraz okresla w jaki sposob widzimy formy,
sylwetki, barwe i wlasciwosci powierzchni przedmiotow tam
wystepujgcych. Aby praca wzrokowa byta optymalna, stanowisko pracy
oraz pomieszczenie, w ktorym sie ono znajduje, muszg byc¢ tak oswietlone,
aby wystepowata wygoda widzenia. Wystepuje ona wtedy, gdy spetnione
sg co najmniej trzy nastepujgce warunki:

« zdolnosc¢ rozrdzniania szczegotow jest petna,
* spostrzeganie jest sprawne, pozbawione ryzyka dla cztowieka,

» spostrzeganie nie prowadzi do odczucia pewnej przykrosci, niewygody,
nadmiernego zmeczenia, a przeciwnie jest potgczone z pewng
przyjemnoscia.
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OSWIETLENIE

Wiasciwe oswietlenie ma wptyw na:
 ostros¢ widzenia,
» dokfadnosc¢ widzenia,
» szybkosc spostrzegania.

Oswietlenie wnetrz powinno zapewniaé:
* bezpieczenstwo ludziom przebywajgcym we wnetrzu,
« odpowiednie warunki do wykonywania zadan wzrokowych,
¢ pomoc W kreowaniu wtasciwego otoczenia swietlnego.

O prawidiowosci oswietlenia decyduja takie elementy jak:
e 0go0Iny poziom jasnosci,

oswietlenie miejscowe,

kontrasty cienie i barwy swiatta,

rodzaj wykonywanej pracy,

wielkosC obserwacji przedmiotow.
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OSWIETLENIE

Olsnieniem nazywa sie pewien stan procesu widzenia, przy ktorym wystepuje
odczucie niewygody lub zmniejszenie zdolnosci rozpoznawania przedmiotéow
w wyniku niewlasciwego rozktadu luminancji lub niewtasciwego zakresu luminancji albo
nadmiernych kontrastow w przestrzeni lub w czasie. Z punktu widzenia wystepujgcych
skutkdw wyrdznia sie nastepujgce rodzaje olsnienia:

przeszkadzajgce - zmniejszajgce zdolnoSC widzenia na bardzo krotki, ale
zauwazalny czas i bez wywotywania uczucia przykrosci. Jako przyktad tego rodzaju
olSnienia moze stuzy¢ sytuacja, gdy po krotkotrwatej obserwacji zarnika zarowki

probowalibySmy nawlec igte nitkg. Postrzeganie tzw. "mroczkow" - jest to
luminancja zamglenia naktadajgca sie na obserwowany obraz,
przykre - wywotujgce uczucie przykrosci, niewygody, rozdraznienia oraz

wptywajgce na brak koncentracji bez zmniejszenia zdolnosci widzenia. Natychmiast
poO usunieciu przyczyny olsnienia niewygoda ustepuje. Jako przyktad takiego
rodzaju olsnienia moze by¢ obserwacja otwartej przestrzeni rownomiernie pokryte;
czystym Sniegiem podczas stonecznego dnia. W kazdym kierunku obserwacji biel
Sniegu zdaje sie razi¢ w oczy i wywotuje uczucie niewygody

oslepiajace - olsnienie tak silne, ze przez pewien zauwazalny czas zaden
przedmiot nie moze byC spostrzezony. Przykladem tego rodzaju olsnienia moze
by¢ sytuacja, gdy podczas przebywania nocg na nieoswietlonej drodze nagle w
polu widzenia pojawi sie samochod jadgcy z naprzeciwka z witgczonymi Swiattami
drogowymi. W wyniku olsnienia zanika zdolnosc¢ spostrzegania na pewien krotki,
ale zauwazalny czas.
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OSWIETLENIE

Z punktu widzenia warunkow powstawania rozrozniamy nastepujgce rodzaje

olsnienia:

» olsnienie bezposrednie - jest spowodowane przez jaskrawy przedmiot
wystepujgcy w tym samym lub prawie tym samym kierunku co przedmiot

obserwowany

» olsSnienie posrednie - jest spowodowane przez jaskrawy przedmiot
wystepujgcy w innym kierunku niz przedmiot obserwowany

» olsnienie odbiciowe - powodujgce kierunkowe odbicia jaskrawych

przedmiotow.

CLAHIENIE mm;i-; CLENIINIY BEIMOKRADWEX
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OSWIETLENIE

Wymagane oswietlenie pomieszczen pracy
Oswietlenie dzienne

Liczba, powierzchnia i rozmieszczenie okien w pomieszczeniach pracy
powinny zapewniacC pracownikom, stosownie do rodzaju wykonywanych przez nich
prac, dostateczne oswietlenie dzienne oraz nalezyte przewietrzanie pomieszczen.

Stosunek powierzchni okien do powierzchni podtogi w pomieszczeniach

powinien by¢ nie mniejszy niz 1:8 Po

\V/
| —

T|'U
© IO

Warunki dotyczgce oswietlenia pomieszczen swiattem dziennym okreslane sg
za pomocg wspoéiczynnika oswietlenia dziennego (wyrazonego w %),
stanowigcego stosunek natezenia oswietlenia w danym punkcie wnetrza do
rownoczesnie wystepujgcego natezenia oswietlenia w otwartej przestrzeni na
ptaszczyznie poziomej.

103



OSWIETLENIE

Wymagane oswietlenie pomieszczen pracy
Oswietlenie elektryczne

Przyktadowe wymagania natezenia oswietlenia w pomieszczeniach biurowych
wediug normy PN-EN 12464-1:2003. Technika Swietlna. Oswietlenie miejsc
pracy. Czesé 1: Miejsca pracy wewnatrz pomieszczen.

Rodzaj wnetrz, zadania lub czynnosci

3.1 |Segregowanie, kopiowanie 300 19 80
3.2 [Pisanie reczne, pisanie na maszynie, 500 19 80 | odnosnik do rozdziatu
czytanie obstugiwanie klawiatury, normy dotyczgcego pracy
przetwarzanie danych z komputerem
3.3 | Kreslarnie 750 16 80
3.4 | Stanowiska projektowania 500 19 80 | odnosnik do rozdziatu
wspomagane komputerowo normy dotyczacego pracy
z komputerem
3.5 | Sale posiedzen 1 konferencyjne 500 19 80 | osSwietlenie powinno by¢
regulowane

UGR, oznacza wartos¢ graniczng ujednoliconego wskaznika olSnienia
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ODDZIALYWANIE OPTYCZNE SWIATLA

silne sSwiatto biate

promieniowanie
rentgenowskie

promieniowanie ultrafioletowe

promieniowanie podczerwone

promieniowanie laserowe

WYysoko jaskrawosc¢ ostabia
wzrok

oddziatywanie m.in.
kancerogenne, oparzenia

zapalenia rogowki i spojowek,
oparzenia, zmiany nowotworowe
skory

oparzenia siatkowki i rogowki,

zaCma, przegrzanie organizmu
(udar cieplny)

punktowe zniszczenie siatkOwki
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PROMIENIOWANIE ELEKTROMAGNETYCZNE

Podziat fal elektromagnetycznych ze wzgledu
na czestotliwosc

1. fale bardzo diugie - do 0,02 MHz

i 2. fale radiowe - 0,02 + 300 000 MHz
3. podczerwien -3x10%+4 x 108 MHz
4. fale widzialne -4 x 108+ 8 x 108 MHz
5. ultrafiolet -8x108+6 x 10'"°MHz
6. promienie X -6 x 101+ 75x 108 MHz
7. promienie gamma -75x 101+ 3 x 10" MHz

Fale elektromagnetyczne rozchodzg sie w przestrzeni
jako fala kulista, czyli z jednakowg predkoscig
we wszystkich kierunkach.
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PROMIENIOWANIE ELEKTROMAGNETYCZNE

Do zrodet pola elektromagnetycznego, kiore towarzyszg nam w
zyciu codziennym, naleza:

« odbiorniki TV i monitory komputerowe,
» kuchenki mikrofalowe,

« telefony bezprzewodowe i komorkowe,
 pralki, lodowki, suszarki do wtosow,

* pociagi, tramwaje, samochody,

« anteny nadawcze radiostacji, radary,

* linie energetyczne wysokiego napiecia,

» piece indukcyjne i tukowe, zgrzewarki itd.
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PROMIENIOWANIE ELEKTROMAGNETYCZNE

Objawy oddziatywania pola elektromagnetycznego w odniesieniu
do cztowieka mogg bycC nastepujace:

zaburzenia snu, bezsennosg,
bole i zwroty gtowy, nudnosci, migreny, zaburzenia rownowagi,

brak mozliwosci skupienia i koncentracji, czesciowa utrata
pamieci,

pogorszenie wzroku,
zmiana cisnienia krwi,

zmeczenie nieadekwatne do wysitku (objaw czesto wystepujgcy
u dzieci i mtodziezy),

ostabienie, zmiany obrazu krwi (zachwianie stosunku biatych i
czerwonych ciatek krwi),

biataczka, rak mozgu.
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PROMIENIOWANIE ELEKTROMAGNETYCZNE

Strefy ochronne

Dopuszczalne
natezenia pola
elektrycznego

| pola
magnetycznego
w strefach
ochronnych przy
czestotliwosciach:
0,1+ 10 MHz

strefa niebezpieczna
1000 V/m i > 250 A/

strefa zagrozenia
max 1000 V/m i 250 A/m

strefa posrednia
max 70 V/m i 10 A/m

strefa bezpieczna
max 20 V/m i 2 A/m 109



PROMIENIOWANIE ELEKTROMAGNETYCZNE

Dopuszczalne wartosci natezenia pola
elektrycznego E(f) na granicy strefy
zagrozenia i posredniej

Dopuszczalne wartosci natezenia pola
magnetycznego H(f) na granicy strefy
zagrozenia i posredniej

C E(f) H
Z.akres czestotliwosci & ®
¢ [V/m] Zakres czestotliwosci (A/m]
<f<
OHz=1=0,5Hz 20 000 0Hz<f<0,5Hz 8 000
0,5 Hz<f<300 Hz 10 000
0,SHz<f<50 Hz 200
0,3kHz<f<1kHz 100/ f
0,05 kHz <f<1kHz 10/ f
1 kHz<f<3 MHz 100
<
3 MHz < f< 15 MHz 300/ f 1 kHz <1< 300 MHz 10
3GHz<f< 300 GHz 0,16 f+ 19,5 0,15 GHz<{f<3 GHz 0,0053

Dodatkowo na terenach przeznaczonych pod zabudowe mieszkaniowg natezenie
pola elektrycznego o czestotliwosci 50 Hz nie powinno przekracza¢ 1 kV/m, a

natezenie pola magnetycznego 60 A/m. 110




BADANIA | POMIARY CZYNNIKOW SRODOWISKA PRACY

Badania i pomiary czynnikdw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w zaktadach pracy powinny by¢ przeprowadzane nie rzadziej niz:

* raz na dwa lata — jesli stezenie (natezenie) okreslonego czynnika podczas
ostatniego badania wyniosto ponizej 0,5 wartosci najwyzszego
dopuszczalnego stezenia (natezenia),

* raz w roku — jesli stwierdzono stezenie (natezenie) okreslonego czynnika od
0,5 do 1,0 wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia (natezenia),

* raz na 6 miesiecy:

— jesli stwierdzono przekroczenie najwyzszego dopuszczalnego stezenia
(natezenia) danego czynnika,

— W razie wystepowania czynnikow rakotwaorczych,

— W razie narazenia pracownikow na dziatanie kilku substancji chemicznych
jezeli suma ilorazéw srednich stezen tych substancji do wartosci ich
najwyzszych dopuszczalnych stezen przekracza 1.

W dwéch pierwszych przypadkach, tzn. przy przekroczeniu NDS (N) i przy
wystepowaniu czynnikéw rakotworczych, pracodawca powinien zapewnié
stalg kontrole (monitorowanie) stezen i natezen czynnikéw srodowiska pracy,
i tylko gdy jest to niemozliwe, powinien wykonywaé¢ badania co najmniej raz
na 6 miesiecy.
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BADANIA | POMIARY CZYNNIKOW SRODOWISKA PRACY

Pomiary pola magnetycznego statego Ilub pola elektromagnetycznego
o czestotliwosci 50 Hz albo 1+ 100 kHz powinny by¢ wykonywane:

 co najmniej raz na 3 lata — jezeli podczas ostatniego pomiaru uzyskano

wynik o wartosciach, dla ktorych czas przebywania pracownikow w strefie
zagrozenia nie przekracza 0,5 czasu dopuszczalnego,

co najmniej raz w roku — jezeli w wyniku ostatniego pomiaru uzyskano
wynik o wartosciach, dla ktorych czas przebywania pracownikow w strefie
zagrozenia przekracza 0,5 czasu dopuszczalnego,

kazdorazowo — w razie zmiany warunkow eksploatacji zrodet pol
magnetycznych lub elektromagnetycznych, ktére mogg wptyna¢ na rozktad
stref ochronnych.

Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wystepujacych
w srodowisku pracy, moga by¢ wykonywane przez laboratoria:

Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

jednostek badawczo-rozwojowych w dziedzinie medycyny pracy,
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy,

upowaznione przez panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego,

akredytowane zgodnie z przepisami o badaniach i certyfikacji. 112



4. Dobor srodkoéw ochrony
indywidualnej i zbiorowe)
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DOBOR SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Okreslenie rodzaju i poziomu zagrozen wystepujgcych na stanowisku pracy

Ustalenie dopuszczalnych stezen (natezen) czynnikow
srodowiska pracy wystepujgcych na stanowisku pracy

Okreslenie ekspozycji na zagrozenia

Stezenie (Srednie wazone) lub natezenie (Srednie) okreslonego czynnika jest
wieksze niz NDS (N) albo wystepuje zagrozenie czynnikami mechanicznymi

Okreslenie rodzaju (grupy) niezbednych srodkow ochrony indywidualnej

1l
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DOBOR SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

rodzajow wymaganej  indywidualnych jednoczesnego
I [prozAolint. skuteczno$ci cech stosowania
czynnllfow ochrony pracownika Kilku $rodkéw
srodowiska ochrony

S J/

V

KONIEC KONIEC
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DOBOR SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Odziez ochronna

Prace w narazeniu na dziatanie wody, czynnikdw chemicznych, pytowych,
mechanicznych i biologicznych oraz wysokiej i niskiej temperatury -
stwarzajace ryzyko dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownikéw, np.:

prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych dla zdrowia substancji
chemicznych i biologicznych oraz pytow,

prace w kanatach sciekowych, rowach, podziemnych kryptach, studzienkach,
cysternach, kadziach, zbiornikach lub innych, podobnych miejscach — w
narazeniu na kontakt z wilgotnymi lub mokrymi sciankami,

prace na zewnatrz pomieszczen — w narazeniu na deszcz lub chtod,

prace w pomieszczeniach o bardzo niskiej temperaturze, w tym w komorach
chtodniczych,

prace stwarzajgce ryzyko zapalenia odziezy od ptomienia, gorgcych
odpryskow metali lub zuzla,

prace narazajgce na zamoczenie ciata lub przesigkniecie odziezy w wyniku
stosowania wody, roztworow, kapieli, mas ciektych, olei, ttuszczéw lub innych
substanciji ptynnych, wilgotnych, oleistych lub ttustych,
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DOBOR SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Odziez ochronna

« kombinezony, kurtki, bluzy, kamizelki, spodnie,
« fartuchy, fartuchy przednie,

* pfaszcze, peleryny, ochraniacze barku,
« ochraniacze klatki piersiowej,

« ochraniacze brzucha,

« kamizelki ostrzegawcze,

 Kkurtki ostrzegawcze,

« spodnie ostrzegawcze,

* narzutki ostrzegawcze,

* inne rodzaje odziezy ochronnej.



http://www.tres.com.pl/index.php?go=promo&id_prod=39

DOBOR SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Srodki ochrony gtowy

Prace narazajace pracownikow na urazy gtowy, np.:

prace budowlane, zwtaszcza na rusztowaniach i w ich sgsiedztwie, przy
wznoszeniu i demontazu szalowania, przy rozbiorkach obiektow budowlanych,
prace montazowe i instalacyjne,

prace ziemne i skalne, prace w wykopach, rowach, szybach i tunelach,

prace w podziemnych wyrobiskach, kopalniach odkrywkowych, przy
wydobywaniu wegla i innych surowcoéw mineralnych,

prace z materiatami wybuchowymi,

prace przy wielkich piecach, w zaktadach przerobki rud, kuzniach i odlewniach
metali,

prace w sgsiedztwie urzgdzen do podnoszenia, dzwigow i przenosnikow,
prace przy piecach przemystowych,

prace w stoczniach okretowych.
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DOBOR SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Srodki ochrony gtowy

* hetmy ochronne

* hetmy ochronne z wyposazeniem dodatkowym

3
“®
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DOBOR SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Srodki ochrony konczyn dolnych

Prace stwarzajgce ryzyko urazéw konczyn dolnych (w tym oparzenia), ich
zamoczenia lub zanieczyszczenia substancjami i materiatami toksycznymi,
draznigcymi, zracymi, podatnymi na gnicie lub mogacymi by¢ zrédiem
infekcji oraz wykonywane w warunkach niskiej lub wysokiej temperatury, np.:

prace na mostach, konstrukcjach stalowych, masztach, wiezach i dzwigach,

prace przy wielkich piecach, w stalowniach, walcowniach, stacjach
energetycznych, duzych zbiornikach i rurociggach,

prace w kopalniach odkrywkowych, przy wydobywaniu wegla, przy wybieraniu i
obrobce materiatow skalnych,

prace w narazeniu na kontakt nég z bardzo gorgcymi lub bardzo zimnymi
materiatami,

transport i magazynowanie ciezkich elementow, ktorych upadek na stope moze
spowodowac jej zranienie,

prace, przy ktorych mozliwe jest wylanie lub wyciek cieczy, w narazeniu na
zamoczenie stop przez te ciecze, w tym w ptywalniach lub myjniach,

prace w narazeniu na zanieczyszczenie stop substancjami toksycznymi,
zracymi lub draznigcymi
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DOBOR SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

&

Srodki ochrony konczyn dolnych

* buty, potbuty, trzewiki

* saperki,

» kalosze,

- ochraniacze stopy, |
« ochraniacze golenia,

* ochraniacze kolana,

» ochraniacze uda,

« getry,
 inne srodki ochrony nog.




DOBOR SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Srodki ochrony konczyn gérnych

Prace stwarzajace ryzyko urazédw ragk (zwigzanych réwniez z dziataniem
wysokiej temperatury, wibracji oraz substancji chemicznych), prace w
kontakcie z woda, substancjami toksycznymi, zracymi lub draznigcymi, z
materialami podatnymi na gnicie i innymi mogacymi by¢ zrédiem infekcji oraz
prace w niskiej temperaturze, np.:

prace z uzyciem przedmiotow lub materiatdw ostrych, tnacych, ktujgcych,
parzgcych lub szczegolnie chropowatych albo inne narazajgce na uszkodzenia
rgk, z wytgczeniem prac przy obstudze maszyn, przy ktorych istnieje
niebezpieczenstwo wciggniecia rekawicy,

spawanie lub ciecie metali przy pomocy tuku elektrycznego
przenoszenie tadunkow o wysokiej lub niskiej temperaturze,

prace narazajgce pracownikbw na dziatanie substancji chemicznych |
biologicznych niebezpiecznych dla zdrowia,

prace przy sciekach i innych instalacjach kanalizacyjnych oraz czynnosci
zwigzane z recznym czyszczeniem rur i zbiornikow, lub inne czynnosci
wymagajgce kontaktu rgk ze sciekami,
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DOBOR SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Srodki ochrony konczyn gérnych

rekawice ochronne,

» ochraniacze palcow,

* ochraniacze dtoni,

« ochraniacze nadgarstka,

« ochraniacze nadgarstka i przedramienia,
« ochraniacze tokcia,

« ochraniacze przedramienia i ramienia,

* inne srodki ochrony rgk.



DOBOR SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Srodki ochrony twarzy i oczu

Prace, przy ktérych twarz lub oczy pracownikéw sa narazone na urazy albo
podraznienia w wyniku dziatania czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia, np.:

prace, przy ktorych oczy sg narazone na kontakt z substancjami o wyraznym
dziataniu draznigcym wzrok, jak pyt i inne czgsteczki lub opary substancji
zracych,

spawanie lub ciecie metali przy pomocy palnika lub tuku elektrycznego,

obserwowanie intensywnych punktéow swietlnych, w tym wnetrza pieca lub
substancji silnie rozzarzonych takich jak roztopiona stal albo szkto,

szlifowanie na sucho oraz inne prace powodujgce rozpryskiwanie, mogacych
przedostac sie do oczu, ostrych czgsteczek, stopionych metali lub zrgcych
ptynow,

prace przy maszynach do obrobki skrawaniem materiatu, podczas ktorej
powstajg wiory odpryskowe,

prace przy rozpylaniu ptynow,

prace z kwasami i roztworami zrgcymi, srodkami odkazajgcymi i substancjami

do usuwania korozji. 124



DOBOR SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Srodki ochrony twarzy i oczu

« okulary,

* gogle,

« ostony twarzy, w tym potostony i przytbice,
« tarcze,

 inne srodki ochrony twarzy i oczu.



DOBOR SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Srodki ochrony ukladu oddechowego

Prace w warunkach ryzyka narazenia na nadmierne zanieczyszczenie
powietrza czynnikami szkodliwymi lub w warunkach niedoboru tlenu w
powietrzu, np.:

prace w zbiornikach, w ograniczonym obszarze i w gazowych piecach
przemystowych, gdzie moze wystepowac¢ szkodliwy gaz lub niedobdr tlenu,

prace w narazeniu na wdychanie szkodliwych pytow, gazéw, par lub dymu,
prace przy wyktadaniu piecow i kadzi, gdzie moze wystepowac zapylenie,

prace w chtodniach, gdzie istnieje niebezpieczenstwo wycieku czynnika
chtodniczego,

prace w szybach, kanatach sciekowych i innych obiektach podziemnych
potgczonych kanatami,
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DOBOR SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Srodki ochrony uktadu oddechowego

sprzet oczyszczajgcy do pracy ciggtej, w tym filtrujgcy, pochtaniajgcy i
filtrujgco-pochtaniajgcy

sprzet izolujgcy do pracy ciggtej, w tym autonomiczny i stacjonarny
sprzet ucieczkowy oczyszczajgcy, w tym pochtaniacze i filtropochtaniacze

sprzet ucieczkowy izolujgcy, w tym aparaty powietrzne butlowe i regeneracyjne

inne rodzaje sprzetu ochrony uktadu oddechowego
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DOBOR SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Podstawowe typy masek ochronnych

Potmaska filtrujgca z pochtaniajgcym
wktadem weglowym — stosowana
w srodowisku z pytami
nietrujgcymi
do 4 x NDS.

Lekka
przeciwpytowa
maska higieniczna
(jest wiele typow i producentéw)
— stosowana w warunkach ponizej NDS.
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DOBOR SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Podstawowe typy masek ochronnych

Potmaska
filtrujgca z wktadami
pochtaniajgcymi. Typ wktadu
zalezy od rodzaju substancji

wystepujgcej w srodowisku pracy.

|zolujgcy hetm powietrzny zasilany
powietrzem z butli lub wezem
ze zrodfa zewnetrznego.
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DOBOR SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Srodki ochrony stuchu

Prace w warunkach, w ktérych poziom hatasu przekracza najwyzsze
dopuszczalne natezenie, np.:

* prace przy obstudze pras do metalu,

e prace przy uzyciu narzedzi pneumatycznych,

« prace obstugi naziemnej na lotniskach,

e prace przy wbijaniu pali,

« ciecie drewna przy uzyciu pilarki tarczowej lub pilarki z pitg tancuchowa.
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DOBOR SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Srodki ochrony stuchu

« wktadki przeciwhatasowe
* nauszniki przeciwhatasowe
* hetmy przeciwhatasowe

» inne srodki ochrony stuchu



DOBOR SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Srodki ochrony przed upadkiem z wysokosci

Prace wykonywane w warunkach narazajacych na upadek z wysokosci, np.:
e prace na rusztowaniach,
* montaz elementéw prefabrykowanych,
« prace na masztach, stupach,
» prace w kabinach wysokich dzwigow,
» prace w wysoko potozonych kabinach urzgdzen magazynowych,
« prace na wiezach wiertniczych, masztach, czworonogach i trojnogach,
« prace w szybach i kanatach sciekowych.
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DOBOR SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Srodki ochrony przed upadkiem z wysokosci

» uprzeze, w tym szelki bezpieczenstwa i pasy biodrowe
* linki bezpieczenstwa

« amortyzatory

* urzgdzenia samohamowne

 inne srodki chronigce przed upadkiem z wysokosci




5. Wymagania dotyczace
pomieszczen pracy
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POMIESZCZENIA PRACY

Pomieszczenie pracy - to pomieszczenie przeznaczone na pobyt
pracownikéw, w ktorym wykonywana jest praca. Za pomieszczenia
pracy nie uwaza sie pomieszczen, w ktorych:

« faczny czas przebywania tych samych pracownikdw w ciggu jednej
zmiany roboczej jest krotszy niz 2 godziny,

* majg miejsce procesy technologiczne niepozwalajgce na
zapewnienie  warunkow przebywania pracownikow bez
zastosowania sSrodkow ochrony indywidualnej i zachowania
specjalnego rezimu organizacji pracy,

« jest prowadzona hodowla roslin lub zwierzat, niezaleznie od czasu
przebywania w nich pracownikOw zajmujgcych sie obstuga;

Pomieszczenie stale] pracy - to pomieszczenie pracy, w ktérym taczny
czas przebywania tego samego pracownika w ciggu jednej doby
przekracza 4 godziny;

Pomieszczenie czasowej pracy - to pomieszczenie pracy, w ktorym
tgczny czas przebywania tego samego pracownika w ciggu jednej doby

trwa od 2 do 4 godzin;
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POMIESZCZENIA PRACY

Na kazdego 2z pracownikow jednoczesnie zatrudnionych w danym
pomieszczeniu pracy powinno przypadac¢ co najmniej 13 m3 wolnej objetosci
pomieszczenia'

m|n (P h - Ow) : I-z
gdzie:
O,,n, - wolna objetos¢ pomieszczenia przypadajgca na jednego pracownika
P, - powierzchnia podtogi w pomieszczeniu
H - wysokos¢ pomieszczenia
O, - objetos¢ wyposazenia (mebli, urzgdzen itp.) znajdujgcego sie w
pomieszczeniu
L, - liczba osob jednoczesnie zatrudnionych w pomieszczeniu

Wolna powierzchnia podiogi (nie zajeta przez urzadzenia techniczne, sprzet
itp.) przypadajgca na kazdego z pracownikéw jednoczesnie zatrudnionych w
danym pomieszczeniu pracy nie powinna by¢ mniejsza niz 2 m2.
p min (P -P ) L

gdzie:

P, min - POWierzchnia podtogi przypadajgca na jednego pracownika

P, - powierzchnia podtogi w pomieszczeniu

P, - powierzchnia podtogi zajeta przez wyposazenie pomieszczenia

L, - liczba osdéb jednoczesnie zatrudnionych w pomieszczeniu 136



POMIESZCZENIA PRACY

Wysokos¢ pomieszczen pracy statej, w ktorych nie wystepuja czynniki
ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia, powinna by¢ nie mniejsza niz:

- 3 m Jezeli przebywajg w nich wiecej niz 4 osoby,

« 2,5m jezeli przebywa w nich nie wiecej niz 4 pracownikoéw i na
kazdego z nich przypada co najmniej 15 m3 wolnej objetosci
pomieszczenia,

« 2,2m w dyzurkach, portierniach, kantorach, kioskach ulicznych,
dworcowych i in., a takze w pomieszczeniu usytuowanym na
antresoli otwartej do wiekszego pomieszczenia.

Wysokos¢ pomieszczen pracy stalej, w ktdrych wystepuja czynniki
ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia, powinna by¢ nie mniejsza niz 3,3 m.

Wysokos¢ pomieszczen pracy, w ktorych wystepujg czynniki ucigzliwe
lub szkodliwe dla zdrowia (3,3 m) oraz pomieszczen, w ktorych nie
wystepujg takie czynniki (3 m), moze by¢ obnizona w stosunku do
wymaganej w przypadku zastosowania klimatyzacji oraz po uzyskaniu
zgody panstwowego wojewoddzkiego inspektora.
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POMIESZCZENIA PRACY

Wysokos¢ pomieszczenia czasowe]j pracy nie moze by¢ mniejsza niz:

* 2,2m jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg czynniki szkodliwe dla
zdrowia,

 2,5m jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace powodujgce
wystepowanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

Wysokos¢ pomieszczen higienicznosanitarnych (szatnie, toalety,
umywalnie, pralnie, suszarnie) nie powinna by¢ w swietle mniejsza niz
25 m. Dopuszcza sie zmniejszenie wysokosci pomieszczen
higienicznosanitarnych do 2,2 m w przypadku usytuowania ich w
suterenie, piwnicy lub na poddaszu.
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ZNAKI BEZPIECZENSTWA

SZCZEGOLOWE ZASADY STOSOWANIA ZNAKOW BEZPIECZENSTWA

(na podstawie Rozporzgdzenia MPiPS z 26.09.1997 r. w sprawie ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i
higieny pracy)

 Pracodawca powinien zapewni¢ stosowanie znakdédw bezpieczenstwa
wszedzie tam, gdzie nie mozna zlikwidowacC zagrozenia srodkami ochrony
zbiorowej lub innymi srodkami stosowanymi w organizacji pracy.
 Pracodawca powinien zapewni¢ pracownikom instrukcje dotyczgce
stosowanych w zakladzie pracy znakow i sygnatow bezpieczenstwa,
obejmujgce w szczegolnosci znaczenie znakéw i sygnatow oraz zasady
zachowania sie pracownikow, ktérych mogg one dotyczyc.
« Znaki zakazu, ostrzegawcze, nakazu, ewakuacyjne i informacyjne powinny
by¢ stosowane jako znaki state.
 Miejsca, w ktorych istnieje ryzyko upadku lub kolizji z przeszkodami,
powinny by¢ na state oznaczone barwag bezpieczenstwa lub znakiem
bezpieczenstwa.
» Stosowane znaki powinny by¢ odpowiednio czytelne i widoczne.
e Znaki bezpieczenstwa powinny by¢é  sprawdzane, czyszczone
i konserwowane w regularnych odstepach czasu oraz, w zaleznosci
od potrzeb, naprawiane i wymieniane, tak aby zapewni¢ spetnianie przez
nie funkcji informacyjnej i sygnalizacyjne,;.
139



ZNAKI BEZPIECZENSTWA

SZCZEGOLOWE ZASADY STOSOWANIA ZNAKOW BEZPIECZENSTWA

(na podstawie Rozporzgdzenia MPiPS z 26.09.1997 r. w sprawie ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i
higieny pracy)

« Znaki bezpieczenstwa powinny byC umieszczone odpowiednio do linii
wzroku — w miejscu lub w najblizszym otoczeniu okreslonego zagrozenia,
a w przypadku ogolnego zagrozenia - przy wejsciu na teren, na ktorym
wystepuje zagrozenie.
* Miejsce, w ktorym znajdujg sie znaki bezpieczenstwa, powinno by¢ dobrze
oswietlone, tatwo dostepne i widoczne. W przypadku gdy znaki znajdujg sie
w miejscu o0 niedostatecznym poziomie oswietlenia dziennego, miejsce to
powinno byC oswietlone swiattem elektrycznym.
 Miejsca, do ktérych pracownicy majg dostep podczas pracy, a w ktorych
istnieje ryzyko kolizji z przeszkodami, upadku lub spadania przedmiotow,
powinny by¢ oznakowane skosnymi pasami - na przemian zoéitymi i
czarnymi lub czerwonymi i biatymi. Zotte i czarne lub biate i czerwone pasy
powinny by¢ narysowane pod katem okoto 45° i powinny mieC zblizone
wymiary.
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6. Znaki bezpieczenstwa
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ZNAKI BEZPIECZENSTWA

Znaczense lub cel Zakaz Zatrzymanie Nakaz Stan bezpieczenstwa
ot | [
berpieczenstwa m Niebieska
Barwa kontrastowa Biata Brata Biata
Barwa piktogramu Czama Biala Biala

Przyklad

MNieupowaznionym
wstgp wzbroniony

Nakaz stosowania
ochrony glowy

Pierwsza pomoc

medyczna
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ZNAKI BEZPIECZENSTWA

Inaczenie lub cel

Ostrzezenie przed niebezpieczenstwem

Ochrona przeawpozarowa

Barwa

bezpieczenstwa Zofta
Barwa kontrastowa Czarna Biala
Barwa piktogramu Czarna Biata
Ksztalt pola znaku Trojkatny Prostokatny, kwadratowy
Przykiad Ogdlny znak ostrzegawczy, ostrzezenie, Drabina pozarowa

ryzyko niebezpieczedistwa
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ZNAKI BEZPIECZENSTWA

Znaki zakazu ® @ ®

Znaki zakazu sg ogélny znak zakazu zakaz przejscia zakaz picia wody
to znaki ochrony

| higieny pracy

stosowane w celu | | ‘
zapobiegania | "
wypadkom, utracie

zdrowia i unikniecia zakaz wstepu zakaz uruchamiania nieupowaznionym
niebezpieczehstwa. ze zwierzetami maszyny, urzgdzenia wstep wzbroniony
zakaz ruchu urzadzen zakaz uzywania
do transportu poziomego drabiny
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ZNAKI BEZPIECZENSTWA

Znaki nakazu

Znaki nakazu sg
to znaki ochrony
i higieny pracy 0golny znak nakazu nakaz stosowania nakaz stosowania
stosowane w celu ochrony oczu ochrony gtowy

pracownikom

i osobom postronnym —
informacji @’

o koniecznosci

zastosowania nakaz stosowania nakaz stosowania nakaz stosowania

. . ochrony sto ochrony rak ostony twarz
odpowiednich ySop Y yEre

srodkow technicznych
| organizacyjnych
w celu zapobiegania

wypadkom, utracie

zdrowia i unikniecia nakaz uzywania nakaz przechodzenia nakaz stosowania
niebezpieczenstwa paséw bezpieczenstwa  w oznakowanym miejscu ostony nastawnej
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ZNAKI BEZPIECZENSTWA

Znaki nakazu

Znaki nakazu stosowane sg w miejscach, w ktorych wystepuja

niebezpieczne zagrozenia wymagajgce zastosowania odpowiednich
srodkow ochronnych w postaci:

ochron indywidualnych

oston na ruchome
lub niebezpieczne
wystajgce czesci
maszyn i urzgdzen
wygrodzen

| zabezpieczen miejsc
niebezpiecznych
CZYyNNOSCi
higienicznych
sygnalizacji dzwie-
kowej, swietlnej itp.

nakaz stosowania
ochrony stuchu

nakaz stosowania
zamkniecia

nakaz stosowania
ochrony drég oddechowych

\

nakaz umycia rgk

nakaz stosowania
ostony

=

nakaz uzywania
sygnatu
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ZNAKI BEZPIECZENSTWA

Znaki ostrzegawcze

Znaki ostrzegawcze

stosowane sg ogdlny znak ostrzezenie przed
W Zak{fadach ostrzegawczy niebezpieczenhstwem
(ostrzezenie, ryzyko  zatrucia substancjami
przemyS*O}NyCh ’ nlebezpleczenstwa toksycznymi
na stanowiskach
pracy do
ostrzegania J@
i informowania
ik ostrzezenie przed ostrzezenie przed
pracownikow oraz wiszgcymi przedmiotami urzgdzeniami
innych osOb tam (wiszgcym ciezarem) do transportu poziomego
przebywajgcych
O grozgcym
niebezpieczenstwie.
uwaga, zty pies ostrzezenie przed

kruchym dachem

ostrzezenie przed
substancjami zrgcymi

ostrzezenie przed
porazeniem pragdem
elektrycznym

ostrzezenie przed
niebezpieczenstwem
uszkodzenia gtowy
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ZNAKI BEZPIECZENSTWA

Znaki ostrzegawcze

v
Znaki ostrzegawcze stosowane sg w miejscach, em
w ktorych wystepujg niebezpieczne zagrozenia od: ostrzezenie przed
e agresywnych ograniczeniem wysokosSci
wiasciwosci
fizycznych,
chemicznych
| biologicznych
materiatow . . .
, i ostrzezenie przed ostrzezenie przed ostrzezenie przed
* srodkow transportu  promieniowaniem substancjami radioaktywnymi  skazeniem
o pradu laserowym | promieniowaniem jonizujgcym  biologicznym
elektrycznego
* elementow
konstrukcyjnych
budynku _ _ _
o ZWi erzat ostrzezenie przed ’o.strzezenlle przeq ostrzezenie przed
niebezpieczenstwem Sliskg nawierzchnig silnym polem
potkniecia sie magnetycznym
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ZNAKI BEZPIECZENSTWA

Znaki informacyjne

Znaki informacyjne sg to znaki ochrony i higieny pracy stosowane w celu
oznakowania miejsc, w ktorych znajdujg sie urzgdzenia i instalacje dla
higieny osobistej oraz urzgdzenia niezbedne w sytuacjach wypadkowych.

)
pierwsza pomoc prysznic bezpieczenstwa prysznic
medyczna ' do przemywania oczu

Ny

zatrzymanie awaryjne telefon awaryjny
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ZNAKI BEZPIECZENSTWA

Znaki ewakuacyjne

Kierunek drogi ewakuacyjnej Kierunek do wyjscia drogi ewakuacyjnej

Znak wskazuje kierunek
drogi ewakuacyjne;j

do wyjscia: moze kierowac
w lewo lub prawo

Znak wskazuje kierunek
do wyjscia w wypadku
zagrozenia.

Strzatki krotkie - do stosowania z innymi znakami
Strzatka dtuga - do samodzielnego stosowania

Wyjscie ewakuacyjne Wyjscie ewakuacyjne

WA SC' = Znak stosowany

do oznakowania

EWAKUACYJNE [[RNS 7SS

w przypadku zagrozenia

Znak wskazuje kierunek
drogi ewakuacyjnej

do wyjscia schodami

w gore, na lewo lub prawo

Drzwi ewakuacyjne

Znak stosowany nad
° ® drzwiami skrzydtowymi,
'ﬁ\_ _,R' ktdre sg wyjsciami
AN L ewakuacyjnymi (drzwi 150

prawe lub lewe)




ZNAKI BEZPIECZENSTWA

Znaki ewakuacyjne

Przesunaé¢ w celu otwarcia Kierunek do wyjscia drogi ewakuacyjnej

: : schodami w dét
Znak stosowany tgcznie ze znakiem

poprzednim na przesuwnych
drzwiach wyjscia ewakuacyjnego.
Strzatka powinna wskazywac
kierunek otwarcia drzwi przesuwnych

Znak wskazuje kierunek
drogi ewakuacyjnej

do wyjscia schodami

w dot, na lewo lub prawo

Sttuc, aby uzyskac¢ dostep

Znak ten moze by¢ stosowany
a) w miejscu, gdzie niezbedne jest
sttuczenie szyby dla uzyskania

dostepu do klucza lub systemu
otwarcia

b) gdzie niezbedne jest rozbicie
przegrody dla uzyskania wyjscia

Pchag¢, aby otworzyc Ciagna¢, aby otworzyc

Znak ten jest umieszczony  Znak ten jest umieszczany
- . / . .
’/' na drzwiach dla wskazania /’ na drzwiach dla wskazania

kierunku otwierania kierunku otwierania
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ZNAKI BEZPIECZENSTWA

Ochrona przeciwpozarowa

Uruchamianie reczne Hydrant wewnetrzny

Znak stosowany do wskazania
przycisku pozarowego lub
recznego sterowania urzgdzen
Gasniczych

lub recznego sterowania urzadzen

I_@ Do wskazania przycisku pozarowego
gasniczych

Telefon do uzycia w stanie zagrozenia Alarmowy sygnalizator akustyczny

Znak wskazuje usytuowanie

dostepnego telefonu

przeznaczonego do ostrzezenia
~ W razie zagrozenia pozarowego

Do stosowania w miejscach, gdzie
palenie tytoniu moze byc¢ przyczynag
zagrozenia pozarowego

@

e

Alarmowy sygnalizator akustyczny Zakaz uzywania otwartego ognia
Palenie tytoniu zabronione

Znak samodzielny lub tgczony

D< ze znakiem

"Uruchamianie reczne"

Do stosowania w miejscach, gdzie
palenie tytoniu lub otwarty ogien moze
by¢€ przyczyng zagrozenia pozarowego

&

Gasnica Zakaz gaszenia woda

Wskazuje usytuowanie gasnicy
Do stosowania we wszystkich

przypadkach, kiedy uzycie wody 152
do gaszenia pozaru jest zabronione
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ZNAKI BEZPIECZENSTWA

Ochrona przeciwpozarowa

Zestaw sprzetu pozarniczego

Znak stosowany jest dla
unikniecia podawania
zestawu indywidualnych

1]

Drabina

Kierunek do miejsca rozmieszczenia
sprzetu pozarniczego lub urzadzenia
ostrzegajacego

Tylko tgcznie ze znakami
wskazujgcymi sprzet
pozarniczy lub urzgdzenia
sygnalizacji pozarowe;j

| sterowania recznego

dla wskazania kierunku

do miejsca rozmieszczenia
sprzetu pozarniczego lub
urzgdzenia ostrzegajgcego

znakow dla sprzetu pozarniczego

Znak stosowany jest do oznaczenia
drabiny trwale zwigzanej z obiektem
| przeznaczonej do dziatan ratowniczo
-gasniczych strazy pozarnej

Nie zastawiac¢
/ Znak uzywany w przypadkach,
. gdy ewentualna przeszkoda

stanowitaby szczegodlne
niebezpieczenstwo

Niebezpieczenstwo pozaru - materiaty tatwo zapalne

Do wskazania obecnosci
materiatow tatwo zapalnych

Niebezpieczenstwo pozaru - materiaty utleniajgce

Do wskazania obecnosci
6 materiatow utleniajgcych sie

Niebezpieczenstwo pozaru - materiaty wybuchowe

Do wskazania mozliwosci
wystepowania atmosfery
wybuchowej gazow palnych 153
lub materiatow wybuchowych




ZNAKI BEZPIECZENSTWA

Kierunek do wyijscia
drogi ewakuacyjnej

Wyjscie ewakuacyjne
(tabliczka umieszczona
nad wyjsciem)

WYJSCIE
— EWAKUAGYJNE

Oznakowanie w pomieszczeniach
(przyktad)
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ZNAKI BEZPIECZENSTWA

01m
0.1mabo0,18m

- Hi i




ZNAKI BEZPIECZENSTWA

Miejsca niebezpieczne

* Sposoby
oznhaczania miejsc

niebezpiecznych

* Ruchome oznaczenie

miejsc niebezpiecznych
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ZNAKI BEZPIECZENSTWA

Substancje niebezpieczne

Jako niebezpieczne klasyfikuje sie substancje
chemiczne:

» 0 wiasciwosciach wybuchowych
» 0 wiasciwosciach utleniajacych
* skrajnie fatwopalne

* wysoce fatwopalne

- fatwopalne

* bardzo toksyczne

* toksyczne

» szkodliwe

* Zrgce

» draznigce

* uczulajgce

rakotworcze

mutagenne

dzialajgce na rozrodczos¢
niebezpieczne dla sSrodowiska

substancja
utleniajgca

substancja
toksyczna

substancja
draznigca

substancja
niebezpieczna
dla srodowiska

substancja
wybuchowa

substancja
wysoce
tatwopalna

substancja
szkodliwa

substancja
skrajnie
tatwopalna

substancja
bardzo toksyczna

substancja
zraca
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7. Zasady udzielania
pierwszej pomocy
przedlekarskiej
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WSTEP

"Kto cztowiekowi znajdujgcemu sie w potozeniu
grozacym bezposrednim niebezpieczenstwem utraty
zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela
pomocy, mogac jej udzieliC bez narazania siebie lub
Inne] osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia albo
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze

pozbawienia wolnosci do lat 3."

Kodeks karny art. 162
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SIEDEM ZASAD UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY

1.

o

No oA

Komfort psychiczny - stuchanie poszkodowanego | rozmowa
z poszkodowanym:

przedstawiamy sie,

czekamy na przedstawienie sie poszkodowanego,

mowimy, ze potrafimy udzielac pierwszej pomocy,

pytamy sie co sie stato,

opowiadamy poszkodowanemu, co robimy (opatrujemy, itp.),
wypytujemy sie czy, na przyktad moze wzig¢ gteboki oddech,
wypytujemy sie czy jest na cos chory, uczulony,

pytamy sie czy jest cos potrzebnego poszkodowanemu.

Poszkodowany powinien wykonywac jak najmniej czynnosci.

Nie mozna pozostawia¢ poszkodowanego samego. Wyjatkiem moze by¢
wezwanie pogotowia, wieksza iloS¢ poszkodowanych.

Nie wolno przenosi¢ poszkodowanego, ale mozna go ewakuowac.
Nie wolno sprawia¢ dodatkowego bélu poszkodowanemu.
Nie wolno podawa¢ poszkodowanemu nic do jedzenia, picia.

Nalezy chroni¢ poszkodowanego przed skrajnymi temperaturami
(izolowanie poszkodowanego od ziemi, wody, okrycie poszkodowanego).
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PIERWSZA POMOC

WYPADEK, ZACHO ROWANIE)

Zachowa] spokaoj

v
r u L 4
sprawdz przytomnosc
dotknij, gh:lénl:l Zapyta] "co Si@ stato?"
hrak reakcjl odpowiada

wolaj o pumnc wi razie potrzeby
popros aby kos ze dwiadkdw udziel pienwsze] pomocy,

zdarzenia przg,.f tohie zostat wezw | Fogotowie

@rninu drugl oddechowe, sprawdz oddech

postuchal, pu:u::zuj popatrz | przez 10 sekundl ) )
(¢ -
hie oddy‘cha -:-cld'ycha < E’ﬂ; :j\
N /4

uh:uz na boku,
wezwij Pogotowie 999 okryj kocem lub folig

popros o to pnmncml{a sprawdza) oddech

wykonaj 30 uciskow klatki piersiowej

kontynuuj cykl: 30 ucisnieé mostka f 2 wdechy
az do przybycia pomocy lub utraty twoich sit 161




RESUSCYTACJA

Szybkie podjecie akcji ratowniczej u osoby z zatrzymaniem kragzenia
| oddychania nazywamy resuscytacjg krazeniowo — oddechowg co w
efekcie daje podtrzymywanie przeptywu krwi przez serce, a takze przez
mozg oraz wentylacje migzszu ptuc. Do resuscytacji nalezg udroznienie
drég oddechowych, sztuczne oddychanie oraz zewnetrzny masaz
serca. Dzieki akcji resuscytacyjnej zwiekszamy szanse przezycia
poszkodowanego do czasu przybycia personelu medycznego.

W przypadku zatrzymania oddychania i krgzenia bardzo liczy sie czas
| natychmiastowe rozpoczecie odpowiednich czynnosci.

Badania pokazuja, ze pierwsze 4 minuty
maja decydujace znaczenie.
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RESUSCYTACJA

NAJWAZNIEJSZE SA 4 PIERWSZE MINUTY

Czas,

w jakim moze przezy¢é komorka organizmu cziowieka podczas

niedostatecznego lub catkowicie wstrzymanego zaopatrywania jej w tlen jest
rozny i zalezy od poszczegolnych organéw. Dla mézgu jest on najkrétszy i
wynosi od 3 do 4 minut. Jednoczesnie komorki mézgu do swojego prawidtowego
funkcjonowania czerpig najwiekszg ilos¢ tlenu z organizmu cztowieka. Przerwa w
jego doptywie, trwajgca nawet krocej niz 3 minuty, moze doprowadzi¢ do trwatych i
nieodwracalnych uszkodzen mozgu. Niedotlenienie komérek kory moézgowej

trwajace dluzej niz 4 minuty, moga
spowodowaé ich obumarcie. Dla
porownania: obumarcie serca nastepuje
po okoto 45 minutach niedotlenienia,
natomiast obumarcie nerek lub watroby
po okoto 60 minutach niedotlenienia.
Dlatego decydujgcym czynnikiem,
wptywajgcym na skutecznosc resuscytacii
jest CZAS, jaki uptynagt od momentu
zatrzymania krgzenia (czyli od momentu
ograniczonego zaopatrywania komorek w

tlen) do rozpoczecia akcji resuscytacyjne;. 5

100%
]

N

75%

\

50%

\

25%

N

\

"'--.\_\

2 min

4 min

6 min

8 min

[czas/
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BADANIE ODDYCHANIA

W celu udroznienia gornych drég
oddechowych, odchyl gtowe nieprzytomnego do
tylu. Podciagnij zuchwe do gory. Mozna
ewentualnie zawiesi¢ dolne zeby na goérnych.
Mozna podtozy¢ niewielki watek z ubrania pod

kark.

Odchyl gtowe nieprzytomnego do tytu, podtrzymaj
zuchwe. Sprawdz, czy slyszysz, czujesz wydech
osoby poszkodowanej. Zaobserwuj, czy sg widoczne
ruchy oddechowe klatki piersiowej i brzucha.
Nie korzystaj z pomocy pidrka, lusterka
lub szkta, bo mogg dac fatszywy wynik.
Jezeli nieprzytomny nie oddycha,
rozpocznij zastepcze oddychanie.
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UKLADANIE W POZYCJI BOCZNEJ BEZPIECZNEJ

Przed utozeniem osoby nieprzytomnej na
boku w pozycji bezpiecznej, nalezy
wykluczyé uraz kregostupa szyjnego.
Mozemy to oceniCc wedlug przyczyny
wypadku.

Ukleknij przy poszkodowanym i upewnij sie,
ze obie nogi sg wyprostowane, zdejmij
okulary poszkodowanego, nakrycie gtowy itp.

Reke blizszg tobie utéz pod katem prostym
w stosunku do ciata, a nastepnie zegnij w
lokciu pod katem prostym tak, aby dton reki
byta skierowana do gory.

Dalsza reke przetéz w poprzek Kklatki
piersiowej i przytrzymaj strong grzbietowg
przy blizszym tobie policzku.




UKLADANIE W POZYCJI BOCZNEJ BEZPIECZNEJ

Drugg swojg rekg ztap za dalsza noge tuz
powyzej kolana i podciagnij ja ku gorze,
nie odrywajgc stopy od podtoza

Przytrzymujac dton docisnietg do policzka,
pociagnij za dalszg noge tak, by ratowany
obrocit sie na bok w twoim kierunku i utéz
noge, za ktorg przetaczates poszkodowanego
w ten sposob, zarowno staw kolanowy jak i
biodrowy byty zgiete pod katem prostym,

Odegnij gtowe ratowanego = —
ku tylowi by upewnicC sie, ze (EYS
drogi oddechowe sg drozne i % =
uléz reke ratowanego pod
policzkiem tak, by utrzymacC _.¢
glowe w odgieciu, il
Regularnie sprawdzaj oddech

i co 1-2 godziny ostroznie 166
przektadaj na drugi bok.




WEZWANIE POMOCY

Numery alarmowe:

999
998
997

112

Meldunek o wypadku powinien zawieraC nastepujgce dane:
*  miejsce wypadku,

* rodzaj wypadku (np. upadek z drabiny, utoniecie, porazenie
prgdem, atak padaczki, itp.),

* liczba poszkodowanych i ich stan,
« informacja o udzielonej dotychczasowo pomocy,
- dane personalne osoby wzywajgcej pomoc.
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RESUSCYTACJA

Sztuczne oddychanie

1.

U nieprzytomnego kontrolujemy obecnos¢ oddychania i tetna na
tetnicach szyjnych. Osobe nie oddychajgcg ratujemy zastepczym
oddychaniem technikg usta-usta.

Odchylamy gtowe poszkodowanego do tylu. Oczyszczamy jame
ustng z ewentualnych ciat obcych. O ile to mozliwe korzystamy z
maseczek jednorazowych do sztucznego oddychania.

Uszczelniamy usta wokot ust. Zaciskamy nos poszkodowanego.
Wykonujemy wdech (okoto 0,3 - 0,5 litra powietrza), tak aby uniosta
sie klatka piersiowa. Robimy przerwe na wydech.

Powtarzamy z cze¢stoscia 10 - 12 oddechéw na minute.




RESUSCYTACJA

Masaz serca

1. Osobe z zatrzymaniem krgzenia uktadamy na plecach na ptaskim
twardym podtozu (podtoga, chodnik), mozna unieS¢ nieco nogi —
dzieki temu krew z konczyn doptynie szybciej do waznych zyciowo
organow (moézgu i serca).

2. Klekamy obok klatki piersiowej chorego tak, by by¢ zwréconym
przodem do niego.

3. Odstaniamy klatke piersiowa — kazda warstwa ubrania zmniejsza
site ucisku na mostek, a tym samym czyni masaz mniej efektywnym.
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RESUSCYTACJA

Masaz serca
Miejsce ucisku — srodek klatki piersiowe;j.

Nastepnie uktadamy jeden nadgarstek w miejscu ucisku (w jednej
trzeciej dolnej mostka). Drugi nadgarstek ukladamy na pierwszym
splatajgc badz unoszac palce obu ragk, aby nie spowodowac
dodatkowych obrazen zeber.

4,
S5.




RESUSCYTACJA

Masaz serca
6. Wykonujemy ucisk na gtebokos¢é 3-5 cm, uzywajgc ciezaru swojego
tutowia wyprostowanymi ramionami z barkami pionowo nad mostkiem.
Nastepna faza rozluznienia polega na zdjeciu ciezaru z mostka bez
odrywania nadgarstka z miejsca ucisku, dzieki czemu Kklatka
piersiowa wraca do pozycji wyjsciowej. Czestosc¢ ciskania
mostka powinna wynosi¢ w miare mozliwosci 80 — 100
ucisnie¢ na minute.

7. Co 30 ucisnie¢ mostka robimy
2 zastepcze oddechy.




RESUSCYTACJA

Rytmiczne uciskanie mostka
(czyfi $ciskanie serca migdzy
mostkiem a kregostupem)

€0 umozliwia zaopatrzenie
w flen mézg i serce.

Pozycja poszkodowanego

| ratownika:

o poszkodowany lezy plasko
na twardym podiozu

® ratownik kigczy obok
poszkodowanego — umieszcza
na jego mostku nasadg jednej
dioni, a na niej nasade
drugiej dioni

@ rece ratownika wyprostowane
w fokciach, prostopadie
do klatki piersiowej
poszkodowanego

Punkt ucisku:

Ulozy¢ rece
na Srodku

Katki piersiowe].

Technika ucisku:

Ucisk mostka na ghebokosé 4-5 om z czestotiwoscia 100/min.
Pamigta¢ o nie przerywaniu sztucznego oddychania!
Uwata 59, 2e w sytuaciach saczegdingeh, Kody nie modna prowadzié
mmmmwwm

Objawy wskazujace na skutecznosé resuscylacji:
® zarGzowienie skory

® Zwgzenie rozszerzonych Zrenic

® powrdt akej serca

® powrdt spontanicznego oddechu

® odzyskanie przytomnosd
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URAZY GLOWY | KLATKI PIERSIOWEJ

Osobe przytomng z rang glowy nalezy
utozy¢ w pozycji potsiedzgcej podparte;.
Rane ostoni¢ jalowg gazg. Nie wolno uciskac
rany, poniewaz dgrozi to uszkodzeniem
mozgu.

Osobe z rang klatki piersiowej nalezy
utozyC w pozycji potsiedzacej podpartej.
Rane przykryC jalowg gazg | ucisngc.
Opatrunek trzeba dodatkowo przykryc folig, a
jej brzegi doktadnie uszczelni¢c plastrem.
Zapobiega to ewentualnej odmie optucnowej.
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URAZY BRZUCHA | WSTRZAS

Poszkodowanego z rang brzucha nalezy utozyC na plecach, z lekko
ugietymi nogami, by zmniejszyC napiecie miesni sciany brzucha. Rane
przykry¢ duzym jatowym opatrunkiem z gazy lub chusty trojkgtnej. Nie
uciskac rany.

Poszkodowanych we wstrzgsie nigdy nie pozostawiaC bez opieki. W celu
ochrony przed utratg ciepta mozna okryC chorego kocem Ilub folig
termoizolacyjng NRC. Aby poprawi¢ krgzenie krwi,

nalezy unies¢ wyzej nogi.
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OPATRYWANIE ZLAMAN

Opatrywanie zwichniec¢ i ztaman

Ztamang reke nalezy unieruchomi¢ do klatki piersiowej, np. pota bluzy, koszuli.
Ztamang noge nalezy unieruchomi¢ wigzac z drugg zdrowg nogg za pomocg
bandaza lub chusty.

Uraz kregostupa

Podejrzewajgc  ztamanie  kregostupa nalezy  unikaC¢  przenoszenia
poszkodowanego. Ustabilizowa¢ gtowe watkami z ubrania. Nogi mozna zwigzac
razem ze sobg. O ile to mozliwe, transport powinien sie odbywac po

usztywnieniu kregostupa szyjnego ko’rnierzem sztywniajgcym.
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OPATRYWANIE RANY URAZOWEJ

Zraniong konczyne dobrze jest uniesc¢
powyzej poziomu serca.

Rane trzeba ucisnaé¢ opatrunkiem
z gazy, tak aby zatamowac krwotok.

Ratownik nie powinien zapominac
o rekawiczkach ochronnych.
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OPATRYWANIE RANY URAZOWEJ

Opatrunek z gazy nalezy silnie
przywigza¢ bandazem Ilub chusta
trojkatna.

Jezeli opatrunek przekrwawia, na
pierwszg warstwe mozna przytozycC
watek z bandaza lub gazy i silnie
przywigzac nastepnym bandazem.
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OPARZENIE TERMICZNE

Plongca odziez nalezy ugasi¢ wodg
lub kocem gasniczym.

Oparzenie natychmiast schtodzi¢
zimng woda. Zdjgc obraczki,
pierscionki, zegarek.

Po schtodzeniu okry¢ oparzenie
jatlowym opatrunkiem.

Nie smarowac kremem, nie
dezynfekowac spirytusem.
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ZAKRZTUSZENIE

Manewr Heimlicha udrazniajacy drogi oddechowe 179



PORAZENIE PRADEM ELEKTRYCZNYM

Zasady ratowania oséb porazonych
pradem elektrycznym

1. Najwazniejszg sprawg jest szybkie uwolnienie porazonej osoby
spod dziatania pradu elektrycznego. W pierwszej minucie istnieje
98% szansy uratowania zycia, po 3 minutach — 40 %, po 5
minutach - 25% a po 8 minutach tylko 5%.

2. Najlepszym sposobem jest zawsze wylgczenie napiecia we
wtasciwym obwodzie elektrycznym. Przerwac doptyw prgdu mozna za

pomoca:
. Wy*aczn I ka 2AC 50Hz 230V~ ‘
» wytgcznika bezpieczenstwa, : ,, e
°  wyciggnigcia wtyczki, 10A~

* usuniecia bezpiecznika.

Nieostrozne proby odciggniecia
porazonego od zrodta pradu moga
spowodowac rowniez porazenie

ratownika ! 180




PORAZENIE PRADEM ELEKTRYCZNYM

Zasady ratowania os6b porazonych
pradem elektrycznym

3. Jezeli nie mozna wytgczy¢ napiecia, mozna rowniez odizolowac
porazonego w taki sposob, by uniemozliwi¢ przeptyw pradu przez
jego ciato. W tym celu nalezy:

Nie nalezy z tego korzystac wtedy,
gdy napiecie przekracza 1 kV. \ r

stang¢ w izolowanym miejscu (sucha deska, sucha odziez,
gruba sucha warstwa gazet, sucha torba foliowa)
| niczego nie dotykac

odtaczy¢ poszkodowanego od
czesci znajdujgcych sie pod
napieciem za pomocg
nieprzewodzgcych przedmiotow
(np. sucha listwa drewniana)
lub odciggngc¢ go za ubranie.
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PORAZENIE PRADEM ELEKTRYCZNYM

Zasady ratowania os6b porazonych
pradem elektrycznym przy napieciu powyzej 1 kV

Nigdy nie nalezy podchodzi¢ na odlegtos¢ mniejsza niz 5 m.

Najszybciej jak tylko sie da poinformowaé stuzby ratownicze
informujgc o wypadku z porazeniem ludzi pod wysokim napieciem.

Tylko personel fachowy moze wytagczy¢ urzgdzenia P

spod napiecia lub wykonywac¢ czynnosci ratownicze
w odniesieniu do czesci znajdujgcych sie
pod napieciem.

W razie
nieznanych napiec

ZBLIZANIE WYLACZNIE DO 5 m
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8. Ochrona przeciwpozarowa
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WARUNKI POWSTANIA POZARU

Mieszanie sie paliwa z powietrzem
184



PRZYCZYNY POWSTAWANIA POZAROW

Przyczyny powstawania pozarow, to przede wszystkim nieostroznos¢
cztowieka podczas korzystania z otwartego ognia lub urzadzen grzejnych,
a ponadto:

* niesprawnos¢ urzadzen grzejnych;

* niesprawnos¢ instalacji elektrycznych;
« katastrofy lub wypadki;

» oddziatywanie sit przyrody;

e dzialania wojenne.
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ZAPOBIEGANIE POZAROM

W strefach zagrozenia wybuchem, nie stosowac ognia

otwartego ani pali¢ tytoniu.
Palenie papierosow dozwolone wytgcznie @ @
w miejscach do tego przeznaczonych.

Nie przechowywac materiatow palnych w odlegtosci mniejszej
niz 0,5 m od:

a) urzadzen i instalacji, ktorych powierzchnie zewnetrzne
mogg nagrzewac sie do temperatury przekraczajacej
100°C,

b) linii kablowych o napieciu powyzej 1 kV,
c) przewodow uziemiajacych.

Urzadzenia i osprzet elektryczny powinny uzytkowac¢ zgodnie z
instrukcja obstugi.

Odstep od zrodet promieniowania cieplnego powinien wynosic

co najmniej 1 m. 186



ZAPOBIEGANIE POZAROM

- Latwo zapalne ciecze i substancje sktadowac wytgcznie 1y
w pomieszczeniach przeznaczonych do tego celu.

» Ograniczac ilosci materiatow tatwo zapalnych
przechowywanych na danym stanowisku pracy - nie
wiecej niz zapotrzebowanie dobowe.

« Systematyczne usuwac odpady substanciji
tatwo zapalnych.

- Latwo zapalne odpady, takze nasycone
olejem szmaty, wrzucac do zamykanych
niepalnych pojemnikoéw.

« Latwo zapalne odpady materiatow
| ptynodw o nieznanym sktadzie
magazynowac oddzielnie.



OBOWIAZKI WLASCICIELI | ZARZADCOW BUDYNKOW

Wiasciciel, zarzagdca budynku zobowiazani sa:

przestrzegaC przeciwpozarowych wymagan budowlanych
| technologicznych,

wyposazyC budynek w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz
srodki gasnicze,

zapewni¢ osobom przebywajgcym w budynku bezpieczenstwo
| mozliwosc¢ ewakuacii,

przygotowa¢ budynek do prowadzenia akcji ratowniczej
zaznajomic pracownikOw z przepisami przeciwpozarowymi,
ustalic sposoby postepowania na wypadek pozaru, kleski

zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia.
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ZASADY POSTEPOWANIA PODCZAS POZARU

Kto zauwazy pozar, kleske zywiolowa
lub inne miejscowe zagrozenie, obowigzany
jest niezwiocznie zawiadomi¢  osoby
znajdujace sie w strefie zagrozenia oraz
jednostke ochrony przeciwpozarowej, badz

policje lub wdjta albo softtysa.

Ustawa z dnia 24.08.1991 r.
o ochronie przeciwpozarowe;.
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ZASADY POSTEPOWANIA PODCZAS POZARU

Gdy zauwazymy pozar, w pierwsze] kolejnosci nalezy rozpoznac sytuacj¢ a nastepnie
stosowac si¢ do nastgpujacych zasad.

zachowac spokoj,

ostrzec wspotpracownikow,

zaalarmowac straz pozarng — 998,

odlgczy¢ spod napigcia urzadzenia elektryczne, wylaczy¢ instalacje wentylacyjne,
transportowe 1 grzewcze,

zamknac¢ gtowny zawor gazowy, zablokowac rurociagi,

natychmiast opusci¢ miejsca  niebezpieczne  oznakowanymi  drogami
ewakuacyjnymi,

nie uzywac wind.

nie nalezy otwiera¢ drzwi, przez ktore wydobywa si¢ dym,

stara¢ si¢ zejS¢ na pietro ponize] palacego si¢ pomieszczenia lub wyjS¢ na
zewnatrz budynku (dym oraz cieple gazy spalinowe unoszg si¢ do gory),

nie wolno wdycha¢ dymu - mozna zastoni¢ usta mokrg tkaning, jezeli to mozliwe -
zmoczyC swoje ubranie lub owing¢ cialo mokra grubg tkaning z naturalnych
materialow,

Ratowanie zycia ludzi ma pierwszenstwo przed gaszeniem pozaru
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ZASADY POSTEPOWANIA PODCZAS POZARU

Jak wezwac pomoc?: @ 9 9 8

« Z telefonow stacjonarnych - polaczenie bezptatne:
* Policja tel. 997,
e Straz Pozarna tel. 998, N

* Pogotowie Ratunkowe tel. 999,

» 7 telefonow komoérkowych tel. 112 - wszystkie stuzby ratownicze (w
wiekszosci aparatOw polaczenie nie wymaga karty aktywacyjnej oraz
kodu PIN),

e CB-radio - kanal 9 (wszystkie stuzby) na hasto ,,RATUNEK”
pierwszenstwo rozmow na wszystkich kanatach !!!
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ZASADY POSTEPOWANIA PODCZAS POZARU

W trakcie wzywania pomocy mow spokojnie 1 wyraznie:

Kto zglasza? - podaj swoje imi¢ 1 nazwisko, powiedz skad dzwonisz (nr
telefonu, automat telefoniczny itp.).

Co sie pali? — rodzaj pomieszczenia lub jaki budynek itp. wzglednie
rodzaj innego zdarzenia przy ktorym niezbedna jest interwencja stuzb
ratowniczych,

Gdzie sie pali? — adres,

Jakie jest zagrozenie? — czy w obiekcie znajduja si¢ ludzie 1 ewentualnie
jakie obiekty sg w sgsiedztwie 1 czy sg zagrozone

Nie rozlaczaj sie pierwszy, odpowiedz na wszystkie pytania dyspozytora.
Poczekaj na potwierdzenie zgloszenia.

W zadnym wypadku nie wyolbrzymiaj skutkow zagrozenia. Moze si¢
zdarzy¢€, ze w tym czasie kto$ bedzie bardziej potrzebowat pomocy.
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ZASADY POSTEPOWANIA PODCZAS POZARU

Ewakuacje mozna zaplanowac 1 przygotowac si¢ do niej poprzez:

« przystosowanie do jej wymagan odpowiednich drog ewakuacyjnych
(zachowanie odpowiedniej szerokosci przejscia, oznakowanie, oswietlenie),

« opracowanie wskazowek dotyczacych postepowania (instrukcje),

« sprawdzenie w praktyce przyjetych rozwigzan w trakcie obowigzkowych
c¢wiczen.
W trakcie ewakuacji 1 poruszania si¢ po
zadymionym obiekcie nalezy pamigtac, ze
dym i gazy powstate w trakcie pozaru sg silnie
trujace. Aby unikng¢ zatrucia, w miarg
posiadanych mozliwosci 1 srodkow, koniecznie
nalezy zabezpieczy¢ drogi oddechowe
(maska filtracyjna, mokra chustka, recznik itp.)
oraz  porusza¢ si¢ po  zadymionych
pomieszczeniach ,na  czworaka" (gazy
pozarowe ze wzgledu na wyzszg temperature
unosza sie).
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ZASADY POSTEPOWANIA PODCZAS POZARU

Postepowanie w przypadku pozaru
instalacji elektrycznych

 Jezeli istnieje taka mozliwos¢ - wytgczyc instalacje spod napiecia

Uwaga! W urzadzeniach wysokiego napiecia (powyzej 1 kV)
mog3a to zrobic¢ tylko osoby upowaznione.

 Przy gaszeniu pozaru sprzetem podrecznym, uwzgledniaC jego
przeznaczenie, np. do gaszenia urzgdzen elektrycznych pod napieciem
stosowac gasnice sniegowe (CO,) i proszkowe.

minimalny
odstep 1,0 m

dla srodkow
gasniczych
zawierajgcych
dwutlenek
wegla (CO,)
stosowanych
do 1000 V
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ZASADY POSTEPOWANIA W CZASIE GASZENIA POZARU

 Nie narazajgc wtasnego bezpieczenstwa, uczestniczyc
w dziataniach ratowniczo-gasniczych az do czasu
przybycia strazy pozarne;.

« Okrywac i zawijac€ palgce si¢ osoby w koce
gasnicze, ptaszcze itp. (W razie koniecznosci
gaszenia ognia - obracac osobe
poszkodowang)

* Nigdy nie gasic¢ ptongcego ttuszczu woda.

« Z chwilg przybycia strazy pozarnej udzieli¢
dowddcy sekcji stosownych informaciji,
przekazac plany budynku, drég ewakuacyjnych
| ratunkowych, a takze wtasciwe klucze.
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ZASADY POSTEPOWANIA W CZASIE GASZENIA POZARU

Odtaczyc¢ urzadzenia odbiorcze spod napiecia, zamkng¢ zawory
gazowe, zamkngc okna i drzwi, wytgczyc¢ instalacje wentylacyjne
lub klimatyzacyjne.

Gasnice uruchamiaé¢ dopiero przy zrédle
pozaru.

W miare mozliwosci nalezy ustawic sie
plecami do kierunku wiatru.

Zachowac ostroznos¢ przy otwieraniu zamknietych
drzwi: o - /

1. Najpierw ostroznie, tworzgc waska szczeline,
uchyli¢ drzwi, chowajac sie jednoczesnie
za oscieznica drzwi

2. Wpuscic przez szczeline krotki strumien
srodka gasniczego, nastepnie otworzyc¢
drzwi i rozpocz3ac gaszenie pozaru.
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ZASADY POSTEPOWANIA W CZASIE GASZENIA POZARU

Gasi¢ wytgcznie za pomocg przeznaczonego do tego celu
podrecznego sprzetu gasniczego.

Gasnice nalezy trzymac pionowo.
Gasic strumieniem skierowanym:
 od dotu do gory

 od przodu do tytu.
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ZASADY POSTEPOWANIA W CZASIE GASZENIA POZARU

Gaszenie odziezy

W trakcie pozaru moze sie zapali¢ odziez. Aby tego unikng¢, przed przejsciem
obok ognia nalezy, jezeli to mozliwe, zmoczy¢é swoje ubranie lub owingC ciato
mokrg grubg tkaning z naturalnych materiatow.

Cztowiek, na ktorym pali sie ubranie, najczesciej bedzie biegt, uciekat. Musimy
przewroci¢ go twarzg do ziemi. Zabezpieczymy go w ten sposéb przed bardzo
groznym wchtonieciem ognia do ptuc i poparzeniem drog oddechowych. Ptongcag
odziez najlepiej ugasi¢ woda. W przypadku jej braku nalezy poszkodowanego
nakry¢ kocem gasniczym lub jakimkolwiek innym, duzym i grubym kawatkiem
materiatu. Nakrywajgc cztowieka, na ktorym pali sie odziez, nalezy koc lub
jakagkolwiek inny materiat kfas¢ ,,od siebie”, przydeptujgc jego brzegi. Taki sposob
nakrywania zabezpieczy przed oparzeniami osobe gaszaca. Nastepnie nalezy
spod materialu usung¢ powietrze (dociskajgc ptachte do ratowanego lub go w
nig zawijajac). Jesli dysponujemy tylko kurtka, odziez na poszkodowanym nalezy
gasic ttumigc ogien i przesuwajgc kurtke (bez podnoszenia) od gtowy w kierunku
nodg. Po ugaszeniu nalezy bezwzglednie udzieli¢ pierwszej pomocy i wezwacé

pogotowie ratunkowe.
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ZASADY POSTEPOWANIA W CZASIE GASZENIA POZARU

Gasic¢ ogien w kierunku wiatru (z wiatrem)
Palace sie powierzchnie gasi¢ rozpoczynajac
od brzegu!

Pozary substanciji kapigcych i ptyngcych gasic
strumieniem skierowanym od géry do dotul!

Pozary scian gasi¢ strumieniem skierowanym
od dotu do gory!

Stosowac wystarczajaca liczbe gasnic -
nigdy jedng po drugiej

Zwraca¢ uwage na mozliwos¢é ponownego
rozpalenia sie ognia

Nigdy nie wiesza¢ gasnic po uzyciu na state
miejsce. Najpierw zleci¢ ponowne napetnienie!

DOBRZE

ZLE

NS

N
W

AN
Ay

A
Q\




POSTEPOWANIE PO USTAPIENIU POZARU

Stalowy dzwigar o dlugosci 10 m
I~ rozszerza sie w 700°C o okoto 0,1 m.

Ponowne wchodzenie

do pomieszczen objetych

wczesniej pozarem mozliwe = U
jest dopiero po udzieleniu /A\ o : A
au W

: s W

stosownego zezwolenia === T u

przez straz pozarng lub E‘”
kierownictwo zaktadu

| . y _n . .
?L o Sity scma!ace (odksztatcajgce)

(réwniez sgsiadujgce

Palenie
drewna

czesci budynku moga

by¢ uszkodzone wskutek & Nagrzanie | Nagizéhis etal

oddziatywania pozaru).



ZASTOSOWANIE SPRZETU GASNICZEGO

Rodzaje sprzetu podrecznego

GASNICE AGREGATY GASNICZE INNY SPRZET
PODRECZNY

B proszkowe B proszkowe ® hydronetki

B pianowe B pianowe m hydropulty

m wodne B Sniegowe m koce gasnicze

m Sniegowe
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ZASTOSOWANIE SPRZETU GASNICZEGO

Zakres stosowania srodkdw gasniczych

Grupa
pozaru

Rodzaj palgcego sie materiatu
i sposob jego spalania

Typy gasnic przenosnych

Pozary materiatow statych, zwykle
pochodzenia organicznego, ktorych
normalne spalanie zachodzi

z tworzeniem zarzgcych sie wegli,
np.: drewna, papieru, wegla,
stomy, tworzyw sztucznych,
tekstyliow itp.

gasnice proszkowe

z proszkiem gaszgcym ABC;
gasnice ptynowe

z dodatkowym roztworem
Srodka;

gasnice pianowe.

Pozary cieczy i materiatow statych
topigcych sie, np.: benzyny,
tluszczy, farb, olejow, smoty,
rozpuszczalnikow itp.

gasnice C0,; gasnice
proszkowe z proszkiem
gaszgcym ABC oraz BC;
gasnice pianowe;
gasnice ptynowe

z dodatkowym wodnym
roztworem Srodka.
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ZASTOSOWANIE SPRZETU GASNICZEGO

Zakres stosowania srodkow gasniczych

Rodzaj palgcego sie materiatu Typy gasnic przenosnych
i sposob jego spalania

Pozary gazow, np.: acetylenu, gasnice proszkowe
butanu, metanu, propanu, wodoru, |z proszkiem gaszacym
gazu ziemnego i miejskiego itp. ABC;gasnice proszkowe
z proszkiem gaszacym BC;
0 Pozary metali, np.: aluminium, gasnice proszkowe

t =l | sodu, potasu, litu, magnezu i ich z proszkiem gaszgacym
zZwWigzkow. metale.
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ZASTOSOWANIE SPRZETU GASNICZEGO

_ o Rodzaj
Oznakowanie gasnic gasnicy
Kazda gasnica
posiada naklejong
etykiete zawierajaca Sposob

piktogramy uruchamiania
objasniajace zakres i
sposoéb stosowania

gasnicy

Zakres stosowania
(grupy pozarow)

Informacije
uzytkowe

Producent
(Nazwa)

Informacje
0 dacie produkciji

GASNICA

6 kg proszku gasniczego ABC
21A 113B Cc

1. Wyciagnac zabezpieczenie

2, Wyciagnac waz z uchwytu, skierowac

na zrodfo ognia i nacisnac dzwignie

OSTROZNIE PRZY GASZENIU URZADZEN ELEKTRYCZNYCH
TYLKO DO 1000V; ZACHOWAC ODSTEP MIN. 1m

Po kazdym uruchomieniu gasnice ponownie napelnic.
Praducent za zez okres 24 mieset
pod warunkiem ¢ aci w autoryzowanych

NR CERTYFIKATU
220\2000
wg PN-EN3
TYP GP- 6X-ARC

SRODEK GASNICZY 6kg OGNIOTEX 102
EZ_YN‘JIK NAPEDOWY azot
ZAKRES TEMP. STOSOWANIA  -20°C do + 60°C

PRODUCENT

MOZNA UZYWAC DO GASZENIA URZADZEN ELEKTRYCZNYCH O NAPIECIACH
ZNAMIONOWYCH DO 15 000 V PRZY ZACHOWANIU DOPUSZCZALNE.J ODLEGLOSCI

DATA

PRODUKCI

ZBLIZENIA 1,5 m ORAZ POD WARUNKIEM PRZESTRZEGANIA ZASAD

OKRESLONYCH W INSTRUKCJI ORGANIZACJI BEZPIECZNEJ PRACY W ENERGETYCE
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ZASTOSOWANIE SPRZETU GASNICZEGO

Gasnice pianowe

ZALETY

« zapewnia szybkie chtodzenie przez skroplenie
srodka w kontakcie z pozarem

* tworzy powtoke odcinajgcg wydzielanie par palnych
cieczy i uniemozliwia ponowne zapalenie

* moze byC uzyta do gaszenia urzadzen elektrycznych,
jezeli posiadajg informacje o dopuszczeniu

ZASTOSOWANIE
* pozary grupy A, B

PRZECIWSKAZANIA

* nie gasic:
» ciat reagujgcych z wodg, jak np. séd, potas, karbol, wapno
» ciat palgcych sie w postaci zaru w wysokich temperaturach
* instalacji i urzgdzen elektrycznych pod napieciem

DZIALANIE

* wyciggnagc zawleczke bezpieczenstwa

* nacisngc dzwignie

» skierowaC zawor na zrodto ognia, naciskajgc dzwignie
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ZASTOSOWANIE SPRZETU GASNICZEGO

Gasnice sniegowe

ZALETY
 Srodek gasniczy nie wymaga do uwolnienia czynnika wyzwalajgcego
* zbija mechanicznie ptomien dzieki sile podmuchu
* dziata ttumigco, wypychajgc tlen gazem obojetnym
« dziata chtodzgco, temperatura CO,: -78°C

* nie pozostawia sladoéw po uzyciu

» stosuje sie do gaszenia urzgdzen pod napieciem

ZASTOSOWANIE
« pozary grupy Bi C
* urzgdzenia i instalacje pod napieciem do 1 kV

PRZECIWSKAZANIA
* nie wolno gasic:
 pozarow siarki, wegla, metal
lekkich, materiatéw, obok

ktorych sg zwigzki cyjankow DZIALANIE

* palgcych sie ludzi * wyciggngc zawleczke

* silnie rozgrzanych elementéw *nacisng¢ dzwignie uwalniajgcg CO,
konstrukcji urzgdzen *wydajnosc¢ kontrolowac¢ zaworem
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ZASTOSOWANIE SPRZETU GASNICZEGO

Gasnice proszkowe

ZALETY

* nietoksycznosc, neutralnosc¢

* duza zdolnos¢ penetracji ognia,
chtodzenie i tworzenie warstwy
izolacyjnej przed ogniem

* mozliwosC gaszenia urzgdzen
elektrycznych

« proszki fosforanowe posiadajg
zwiekszong odpornos¢ na wilgoc,
wstrzgsy i gaszg pozary grupy A

* gasi skutecznie pozary gazow

ZASTOSOWANIE

« proszki fosforanowe gaszg
pozary grupy A, B, C

* proszki weglanowe gaszg
pozary grupy B, C

* urzgdzenia elektryczne pod
napieciem do 1 kV

 pozary grup D (proszek D)

PRZECIWSKAZANIA
* nie powinno sie gasic:
* czesci ruchomych maszyn
» komputerow i sprzetu elektronicznego

DZIALANIE

» wyciggngc¢ zawleczke bezpieczenstwa

* nacisngc dzwignie

» uwalniany proszek i jego wydajnosc¢
kontroluje sie zaworem
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8. Podstawy ergonomii
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Definicje

Ergonomia (z jezyka greckiego: ergon — praca oraz nomos — prawa
naturalne) - nauka zajmujgca sie przystosowaniem narzedzi,
maszyn, srodowiska i warunkéw pracy do cech i mozliwosci
cztowieka, zapewniajgc sprawne, wydajne i bezpieczne wykonanie
przez niego pracy, przy stosunkowo niskim koszcie biologicznym.

Ergonomia zajmuje sie badaniem problemow z zakresu fizjologii,
psychologii i anatomii w relacji cztowiek - praca. Jest ona rowniez
dziedzing praktyczng, ktora pozwala w jak najlepszy sposob
wykorzysta¢ mozliwosci umystowe i fizyczne cztowieka dla jego
osiggnieC w pracy, zapewniajgc mu bezpieczenstwo, ochrone
zdrowia | wygode jej wykonywania.



Przedmiot i cele ergonomii

Przedmiotem ergonomii jest badanie probleméw 2z zakresu
fizjologii, psychologii i anatomii w relacji uktadu cztowiek - elementy
pracy w celu zapewnienia higieny, bezpieczenstwa i komfortu pracy,
przy zatozeniu wysokiej sprawnosci procesu produkcyjnego. Jest to
rowniez dziedzina praktyczng, ktora pozwala w jak najlepszy
sposob wykorzysta¢c mozliwosci umystowe i fizyczne cztowieka w
pracy, zapewniajgc mu bezpieczenstwo, ochrone zdrowia i wygode
jej wykonywania.

Celem ergonomii jest zapewnienie cztowiekowi zadowolenia,
poczucia bezpieczenstwa i komfortu psychicznego, jakie moze on
doznawac z chwilg stworzenia mu optymalnych warunkow do pracy.



Zakres ergonomii

ERGONOMIA
e warunkow pracy
* wyrobow
* korekcyjna

 koncepcyjna



Zakres ergonomii

Ergonomia Warunkéw Pracy

Do zadan ergonomii warunkéw pracy nalezy badanie wptywu
zewnetrznych warunkéw pracy na czlowieka oraz odpowiednie ich
ksztattowanie. Ergonomie tg tworzg dwie grupy czynnikow:

1. czynniki materialnego srodowiska pracy:
« drgania mechaniczne,
* hatasy: infradzwiekowe, styszalne, ultradzwiekowe,
» mikroklimat (temperatura, wilgotnosc i inne),
« emisja energii szkodliwej (promieniowanie elektromagnetyczne),
» oswietlenie,
 Zanieczyszczenia powietrza (gazowe, cieczowe i pytowe),
2. czynniki techniczno—organizacyjne:
* pozycja ciata przy pracy (uwarunkowana wymiarami urzgdzenia),
* rytm (powtarzalnosc¢) i tempo (szybkos¢ ruchow) pracy,
* przerwy w pracy,
* metody pracy.



Zakres ergonomii
Ergonomia Wyrobow

Dostosowanie obiektow technicznych do wymiarow i ksztattow

ciata cztowieka,

Zapewnienie  funkcjonalnosci obiektu technicznego (np.
sprawnosci, niezawodnosci, podatnosci na regulacje i naprawy,

tatwosci likwidowania po zuzyciu),

Zapewnienie bezpieczenstwa i komfortu uzytkowania obiektu

technicznego,

Dbatosc o estetyke ksztattow i barw obiektu technicznego.



Zakres ergonomii

Ergonomia Korekcyjna

Zadaniem ergonomii korekcyjne] jest poprawa stanu juz
Istniejgcego. Inzynier zwigzany zawodowo z procesem wytwarzania
spotyka sie z najszerszym zakresem zagadnien ergonomicznych.
Zagadnienia ergonomiczne dotycza:

* kontaktu cztowieka z maszyng, narzedziem, przyrzadem,
materiatem obrabianym,

 wplywu na cziowieka czynnikdw sSrodowiska pracy: drgan
mechanicznych, hatasu, temperatury, wilgotnosci i ruchu
powietrza, promieniowania cieplnego, oswietlenia,
zanieczyszczen powietrza,

* wptywu na cztowieka okreslonych rozwigzan organizatorskich:
wymaganego tempa pracy, stresu psychicznego, monotonii,
wysitku fizycznego, czasu pracy itp.



Zakres ergonomii
Ergonomia Koncepcyjna

W tradycyjnych metodach projektowania technicznego nie ma
miejsca na wiedze o cztowieku, o jego psychice, anatomii i fizjologii
pracy.

Celem projektowania jest stworzenie nie tylko sprawnie dziatajgcej
maszyny, lecz przede wszystkim — sprawnie dziatajgcego systemu
ztozonego z ludzi i obiektéw technicznych, przy czym dobro ludzi w

systemie musi bycC traktowane priorytetowo.



Efekty obcigzenia czlowieka praca

Zmeczenie jest to spadek zdolnosci do pracy, ktory rozwingt sie
podczas pracy i jest jej nastepstwem. W zaleznosci od przebiegu
rozroznia sie nastepujgce postacie zmeczenia:

znuzenie, ktore wystepuje przy nie duzym wysitku, zwtaszcza
W przyp. monotonii, monotypii | przy braku zaangazowania
emocjonalnego,

podostre, wystepuje przy krotkotrwatym wysitku o sSrednim
stopniu obcigzenia, nie zagraza zdrowiu, szybko ustepuje,
ostre, wystepuje po bardzo intensywnych a krotkich wysitkach,
przewlekte, jest wynikiem kumulowania sie mniejszych
zmeczen, rozciggniete jest w czasie, trudne do rozpoznania,
wyczerpanie - wysitek przewyzsza mozliwosci cztowieka,
typowe objawy to: drzenie miesniowe, nudnosci, powiekszenie
watroby.



Efekty obcigzenia czlowieka praca

Skutki zmeczenia fizycznego

Zmiany w uktadzie biochemicznym miesnia,
Wzrost produktow przemiany materii,

Wyczerpanie zapasow energetycznych organizmu (m.in.
pojawienie sie diugu tlenowego),

Pocenie sie (odwodnienie organizmu, utrata elektrolitow, co
Znacznie przyspiesza rozwoju zmeczenia),

Pogorszenie koordynacji ruchowo-wzrokowej (spowolnienie
ruchow, spadek sit miesni i doktadnosci ruchu),

Spadek wydajnosci (wzrost liczby btedow, czasu reakcji),
Wzrost zagrozenia urazowego czy wypadkowego.



Efekty obcigzenia czlowieka praca

Skutki zmeczenia psychicznego

Zmniejszenie stopnia koncentraci

Utrudnione myslenie

Spowolnienie i ostabienie postrzegania

Spadek motywacji

Zaburzenia emocjonalne (apatia lub rozdraznienie)

Nastawienie systemu nerwowego na odpoczynek
(ziewanie, sennosc)

Spadek wydajnosci pracy (wzrost: czasu reakcji, liczby
btedow)

Spadek formy fizycznej, energii organizacyjne;

Wozrost zachorowan, urazow i wypadkow



Efekty obcigzenia czlowieka praca

Niewlasciwa postawa

Dolegliwosci

Stanie w jednym miejscu

Podudzia, stopy (zylaki), odcinek ledzwiowy

Siedzenie bez podparcia grzbietu

Prostowniki grzbietu

Siedzenie za wysokie

Kolana, tydki

Siedzenie za niskie

Barki, szyja, odcinek ledzwiowy

Siedzenie bez podnozka

Kolana, stopy, odcinek ledzwiowy

Tuléw pochylony ku tytow1

Odcinek ledzwiowy (degeneracja chrzastek)

Gtowa nadmiernie pochylona

Odcinek szyjny (degeneracja chrzastek)

Ramiona wygiete ku przodowi, na
boki lub ku gorze

Odcinek szyjno-barkowy, staw ramienny, rami¢

Nienaturalne chwyty reki

Przedramie, nadgarstek (zapalenie Sciegien)

Kazda pozycja z przykurczem
miesni

Zaangazowane migsnie
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UKLAD CZLOWIEK-PRACA

W celu prowadzenia rozwazan ergonomicznych najlepiej uzywac
pojecia ukfadu cztowiek-praca jako najbardziej szeroko pojetego.
Zadaniem tego uktadu jest wykonanie jakiejs pracy, przy czym
wzgledna wartos¢ obu stron tego uktadu (cziowieka i maszyny)
moze byc¢ bardzo rozna.

Istniejg tu cztery grupy oddziatywan :

odbior informacji od maszyny do cztowieka,

oddziatywanie cztowieka na maszyne poprzez urzadzenia
sterujgce,

czynniki materialnego srodowiska pracy,

czynnik antropotechniczny 1 organizatorski na stanowisku
roboczym.



Projektowanie stanowisk pracy

UKLAD CZLOWIEK-PRACA

Proces pracy charakteryzuje sie tutaj wystepowaniem trzech faz:

- fazy percepcji, okreslonej rowniez mianem ,wejscia do
uktadu”. Polega ona na uzyskaniu przez pracownika informacji
(bezposrednia obserwacja procesu produkcyjnego, odbior
informacji z urzadzen sygnalizacyjnych, kontrolnych,
pomiarowych). Uzyskiwane za pomocg receptorow informacje
przekazywane sg do centralnego uktadu nerwowego.

 fazy pracy ukladu, w ktorej dokonuje sie transformacja
uzyskanych informacji w centralnym ukfadzie nerwowym
(CUN), przetwarzanie ktoére prowadzi do podjecia jakiejs
decyzji. CUN jest uktadem o wielu wejsciach zewnetrznych
oraz wewnetrznych (pamiec, spostrzezenia, odczucia, stresy
itp. ).

« fazy sterowania — oddziatywania na urzgdzenia sterujgce.
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UKLAD CZLOWIEK-PRACA

Drgania [Haias [MikroMimat] [ OéwietlenieJ Promieniowanie Zanieczyszczenia
mechaniczne szkodliwe powietrza

MATERIALNE PARAMETRY SRODOWISKA PRACY

Urzadzenia 'i' Wiedza

) : ~— Pami

OBIEKT | svonalizacyine Reaeptory . Uzdolmsza

Przedmiot ke Narzedzie | TECHNICZNY II) czrowiek
pracy (maszyna) " Inteligencja

Urzgdzenia
sterownicze

Efektory ["iu‘| Motywacja
~—" Wprawa

CZYNNIKI TECHNICZNO-ORGANIZACYJNE

Pozycja ciata Rytm i tempo Przerwy Metody Instrukcje, ' Nadzér l
przy pracy pracy W pracy pracy dane
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Podziat obszaru pracy na:
« teoretyczny, ktory wyznaczany jest zasiegiem rgk pracownika, bez
Zmiany jego pozycji ciata i miejsca,
* rzeczywisty - wyznacza go zasieg rgk przy ruchu tutowia.
Strefy pracy:
* |- optymalna, wyznaczona z zasiegu normalnego wspolnego dla
obu rak,
* |l - dopuszczalna, okreslona przez zasieg maksymalny, wspolny dla
obu rak,
* |ll - dopuszczalna dla prac wykonywanych przez kazdg reke z
osobna,
* |V - mozliwa lecz nie zalecana, wyznaczona przez zasieg
maksymalny dla kazdej reki oddzielnie.
Czynnosci dopuszczalne do wykonywania w strefie:

« |- czynnosci precyzyjne, ruchy podstawowe,
* |l - czynnosci mniej precyzyjne, ruchy podstawowe,
* [Il - ruchy pomocnicze,

* |V - ruchy pomocnicze o matej czestosci wystepowania.
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Cele struktury przestrzennej stanowiska pracy:

zapewnienie bezpiecznej i wygodnej prace dla 90%
populacji uzytkownikow,
dostosowanie do ich ekstremalnych cech wymiarowych,

umozliwienie  dopasowania niektorych  parametrow
przestrzennych stanowiska do indywidualnych potrzeb
uzytkownikow, wprowadzajgc mozliwosc¢ regulacii,
uniemozliwienie powstawanie zagrozen wypadkowych |
szkodliwych dla zdrowia

zapewnienie swobody ruchow,

zapewnienie minimalnego kosztu biologiczny podczas
wysitku pracownika,

zapewnienie dobrych warunkoéw widocznosci procesu
pracy i otoczenia.



Ergonomiczne stanowisko pracy

Ergonomiczne stanowisko pracy powinno
charakteryzowac sie:

uniwersalnoscig 1 elastycznoscig, tj. mozliwoscig
wykonywania na stanowisku wielu zadan;

mozliwoscig dostosowania do indywidualnej sylwetki |
potrzeb uzytkownika;

mozliwoscig zmiany pozycji;

przekazywaniem informacji uzytkownikowi nt. ustawienia i

organizacji pracy na stanowisku (czyni to wiasnie ta
tablica);

latwoscig konserwacji | utrzymywaniem w stanie
gotowosci eksploatacyjnej.



Ergonomiczne stanowisko komputerowe

« STOL: blat o wymiarach 160 x 120 cm i mozliwo$é regulacji wysokosci
w zakresie 68 do 76 cm co w pofgczeniu z regulacjg wysokosci krzesta
umozliwia dostosowanie stanowiska do wzrostu pracujgce] na nim
osoby. Na blacie usytuowany jest ekran, drukarka 1 skaner a
zaprojektowany zapas powierzchni powinien by¢ wystarczajgcy dla
pracy z notatkami, ksigzkami, itp. Stoét wyposazony w szuflade na
Klawiature | mysz.

« KRZESLO: obrotowe posiadajgce stabilng konstrukcje oraz mozliwosc¢
regulacji wysokosci siedziska i podtokietnikow. Urzgdzenie blokujgce w
dzwigni pozwalajgce na aktywng regulacje pochylenia oparcia i jego
blokowanie w wybranym utozeniu. Oparcie uksztaltowane zgodnie z
naturalnym wygieciem kregostupa, zas wykonanie z siatki zapewnia
odpowiednig wentylacje plecow. Kazdorazowo osoba powinna
dostosowacC ustawienie krzesta w ten sposob, aby w jak najwiekszej
liczbie miejsc ciato znajdowato podparcie (siedzisko, oparcie,
podtokietniki). Czeste zmiany pozycji na krzesle zmniejszajg statyczne
obcigzenie uktadu miesniowo — szkieletowego.
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EKRAN: ciektokrystaliczny (LCD) ustawiony tak, aby byt w odlegtosci od
40 do 70 cm i 200 - 500 ponizej linii wzroku, przy czym ptaszczyzna
wyswietlacza powinna byC prostopadta do twarzy. Ustawienie ekranu
powinno umozliwi¢ wyeliminowanie odblaskow na ekranie oraz wygodna,
bez pochylania gtowy, obserwacje ekranu.

KLAWIATURA | MYSZ: najlepiej bezprzewodowe, co ma umozliwic
tatwg zmiane usytuowania. W biurku powinna byC przygotowana
specjalna szuflada na klawiature i na mysz. W pisaniu na klawiaturze
istotne jest, aby nadgarstki miaty caty czas wsparcie na przednim
wsporniku a takze zelowej podktadce pod mysz. Odpowiednio
wyregulowane podtokietniki krzesta dajg wsparcie przedramionom w
trakcie pisania zmniejszajgc napiecie miesniowe obreczy barkowe;.



Ergonomiczne stanowisko komputerowe

OSWIETLENIE: Aby unikngé meczacych odbié $wiatta w monitorze i jego

otoczeniu, nalezy:

« ustawiaC monitory rownolegle do okna,

« do oswietlenia pomieszczenia stosowac swiatto rozproszone,

* unikac mebli z potyskiem.

Prawidiowe tto

~

Nieprawidtowe tto

Nieprawidiowe tlo

e D T ——

e reww v ] j A

—~—




Ergonomiczne stanowisko komputerowe

regulacja kata odchylenia
oparda

regulacja wysakosci
oparcia

regulacja
wysokosc podlokietnikow

regulacja kata odchylenia
siedziska

requlacja odlegtosci oparda
od siedziska

regulacja wysokosci
siedziska

kotka utatwiaja
przesuwanie krzesla

optymalna
wysokosc blatu

Wymiary moga ulegac zmianie w zaleznosci od wykonywanej pracy
oraz indywidualnych potrzeb

Infografika: PAP/M. Sitkiewicz wp.pl ©
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