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REGULAMIN PROJEKTU
»PB 5.0 - dostosowanie oferty dydaktycznej Politechniki Biatostockiej do potrzeb nowoczesnej gospodarki
oraz zielonej i cyfrowej transformacji”
Politechniki Biatostockiej (zwany dalej Regulaminem)
nr umowy FERS.01.05-1P.08-0327/23
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

§1

Definicje stosowane w Regulaminie
Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie, ul. Chmielna 69, 00-801
Warszawa.
Projekt — ,,PB 5.0 - dostosowanie oferty dydaktycznej Politechniki Biatostockiej do potrzeb nowoczesnej gospodarki oraz
zielonej i cyfrowej transformacji” (PB 5.0)
Beneficjent — podmiot realizujacy Projekt — Politechnika Biatostocka (PB) z siedzibgq w Biatymstoku, ul. Wiejska 45 A,
15-351 Biatystok.
Uczestnik Projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie, tj. studenci kierunkéw oraz kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunkach studiow, ktére sg
przewidziane w ramach Projektu.
Biuro Projektu — Biuro ds. Rozwoju i Programéw Migdzynarodowych 15-351 Bialystok, ul. Wiejska 45 A pok¢j B 1, tel. 85
746 91 68, 85 746 91 69, 746 9163, e-mail: pb5@pb.edu.pl
Strona internetowa Projektu — strona internetowa, na ktdrej zamieszczane bedg informacje ogélne dotyczace Projektu,
znajdujaca sie pod adresem: www.pb.edu.pl/pb5/
Strony internetowe jednostek organizacyjnych PB - strony internetowe, na ktorych zamieszczane bedg informacje
oraz dokumenty dotyczace udzielanego w Projekcie wsparcia, skierowanego do uczestnikow z poszczegélnych Wydziatow
PB.
Forma wsparcia — zadania zaplanowane w Projekcie w formie m.in. ksztatcenia na kierunku objetym Projektem, szkolen
certyfikowanych, stazy przemystowych i wizyt studyjnych, programu tutorskiego, spotkan integracyjnych podnoszacych
kompetencje i kwalifikacje studentéw oraz szkolen obligatoryjnych i specjalistycznych, stazy krajowych i zagranicznych,
zagranicznych wizyt studyjnych w przedsigbiorstwach dla kadry dydaktyczne;j.
Kierownik Zarzadzajacy Projektem — osoba zarzadzajgca Projektem.
Zespot Projektowy — kadra odpowiedzialna za prawidtowg realizacje Projektu.

§2

Przepisy ogdine

. Projekt ,PB 5.0 - dostosowanie oferty dydaktycznej Politechniki Biatostockiej do potrzeb nowoczesnej gospodarki oraz

Zielonej i cyfrowej transformacji” realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Projekt jest realizowany jest w okresie od 01.06.2024 r. do 30.09.2029 r.

Gtéwnym celem Projektu jest wdrozenie kompleksowego programu wsparcia, realizowanego na wybranych kierunkach
Politechniki Biatostockiej, umoZliwiajgcego dostosowanie kompetenciji’kwalifikacji studentéw i kadry akademickiej do
potrzeb nowoczesnej gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacii.

Cele szczegotowe Projektu:

1) uruchomienie nowych i modernizacja istniejgcych kierunkow studiow;

2) podniesienie potencjatu i kompetencji/kwalifikacji studentow — przysztych absolwentéw Uczelni;

3) zwigkszenie kompetencji/kwalifikacji kadry dydaktycznej Uczelni.

Projekt zaktada udziat min. 542 Uczestnikéw Projektu.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Niniejszy Regulamin Projektu okresla zasady przeprowadzania rekrutacii i udziatu UP w Projekcie.

Przedmiotem Regulaminu jest okre$lenie warunkéw uczestnictwa i rekrutacji w Projekcie oraz praw i obowigzkéw UP.


mailto:pb5@pb.edu.pl
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9. Wydatki musza uwzglednia¢ zasade, iz zadania podlegajace finansowaniu z EFS+ nie stuzg realizacji obowigzkéw

10. W ramach tworzenia lub modernizacji KIERUNKOW STUDIOW w Projekcie moga byé finansowane wylgcznie koszty
utworzenia nowych programéw studiow i wprowadzenia nowych elementéw dydaktyki, w nowym, dotychczas nie
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realizowanym przez wnioskodawce zakresie, czy formule.

§3

Zarzadzanie Projektem

Wszystkie dziatania realizowane w ramach Projektu koordynuje, nadzoruje i weryfikuje Kierownik Zarzadzajacy Projektem

wraz z Zespotem Projektowym:

* %

*

Funkcja

Imie i nazwisko

Kierownik Zarzadzajacy Projektem

mgr Daniel Lukasz Puch

Koordynator ds. Ksztatcenia

drinz. Joanna Kretowska, prof. PB

Koordynator ds. Programéw Studenckich

mgr Tomasz Charkiewicz

Koordynator ds. Teachskills

mgr inz. Joanna Korsak

Koordynator ds. Zakupéw

inz. Mariusz Seroka

Koordynator ds. Finansowych

mgr Bogumita Rutkowska

Specjalista ds. Administracji i Ewaluacii

mgr inz. Monika Karpiuk
mgr Zanna Skarzyriska-Lotysz

Koordynator Wydziatu Budownictwa i Nauk o Srodowisku (WBiNo$)

dr inz. Dorota Dec,

dr Matgorzata Kowczyk-Sadowy
dr inz. Ewa Otdakowska

Koordynator Wydziatu Elektrycznego (WE)

dr inz. Krzysztof Kulikowski,
dr inz. Grzegorz Hotdynski,
dr inz. Wojciech Trzasko

Koordynator Wydziatu Informatyki (WI)

dr hab. inz. Ireneusz Mrozek, prof. PB,
dr inz. Andrzej Chmielewski, prof. PB,
mgr Joanna Panasiuk

Koordynator Wydziatu Inzynierii Zarzadzania (W12)

dr Marta Jarocka, prof. PB

Koordynator Wydziatu Mechanicznego (WM)

dr hab. inz. Dariusz Szpica, prof. PB
dr inz. Adam Bajkowski

Cztonkowie Zespotu Projektowego wykonujg zadania zwigzane z realizacjg Projektu. Szczegdtowy zakres obowigzkéw
poszczegolnych cztonkdéw Zespotu Projektowego ustala Kierownik Zarzadzajacy Projektem.

Biuro Projektu funkcjonuje w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach 10.00-14.00.

Kazdy uczestnik Projektu ma prawo zgtaszaé wszelkie zastrzezenia i uwagi dotyczace realizacji Projektu do
odpowiedzialnych za realizacje zadan osdb, przede wszystkim do Koordynatora Wydziatowego lub Kierownika
Zarzadzajacego Projektem.

Zespot Projektowy bedzie wdrazat elektroniczny obieg dokumentdw, co skutecznie ograniczy powstawianie zbednych
dokumentéw w formie papierowej. W e-mailach uzywanych przez zespét projektowy obowigzkowym elementem bedzie
stopka z uwaga; ,Zastanéw sig, czy koniecznie musisz wydrukowac¢ tego e-maila. Dbaj o swoje Srodowisko.” Spotkania
Zespotu Projektowego bedg odbywac sie raz w miesigcu. Wigkszo$¢ spotkan Zespotu Projektowego, bedzie odbywata sie
przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, co wyeliminuje konieczno$¢ uzywania mechanicznych $rodkéw
lokomocii i przetozy sie na realne obnizenie emisji CO2.

§4
Zakres wsparcia
W ramach Projektu UP bedg mogli skorzysta¢ z nastepujacych form wsparcia:
a) KIERUNKI STUDIOW:
Zadanie 1. Utworzenie nowego kierunku studiow ELEKTROMOBILNOSC (pierwszego stopnia) na Wydziale Elektrycznym.
Zadanie 2. Modernizacja programéw studiow kierunku EKOENERGETYKA (pierwszego stopnia) na Wydziale
Elektrycznym.
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Zadanie 3. Modernizacja programéw studiow kierunku ELEKTROTECHNIKA (pierwszego stopnia) studia dualne na
Wydziale Elektrycznym.

Zadanie 4. Utworzenie nowego programu studiow kierunku AGROEKOBIZNES studia (pierwszego stopnia i drugiego
stopnia) na Wydziale Budownictwa i Nauk o Srodowisku.

Zadanie 5. Utworzenie nowego miedzywydziatowego kierunku studiéow TRANSPORT (pierwszego stopnia) przez Wydziat
Mechaniczny; Wydziat Inzynierii Zarzadzania; Wydziat Budownictwa i Nauk o Srodowisku.

Zadanie 6. Modernizacja programu studiéw kierunku MECHATRONIKA (pierwszego stopnia) na Wydziale Mechanicznym.
Zadanie 7. Modernizacja programu studiéw kierunku INFORMATYKA (pierwszego stopnia) na Wydziale Informatyki.
Zadanie 8. Modernizacja programu studiow kierunku INFORMATYKA (drugiego stopnia) na Wydziale Informatyki.

b) FABRYKA DOBREGO INZYNIERA 5.0 (FDI 5.0)

c) PROGRAM STUDY@PB

d) PROGRAM TEACHSKILLS - WSPARCIE KADRY AKADEMICKIEJ

. Wsparcie Projektu, w ramach oferowanych wybieralnych form aktywnosci (t. FDI 5.0, STUDY@PB, TEACHSKILLS)
poprzedzone bedzie badaniem kompetenciji kazdego Uczestnika Projektu adekwatnie do przewidzianego wsparcia — tzw.
bilans kompetencji EX-ANTE bedzie przeprowadzony na poczatku podczas rekrutacji oraz EX-POST na zakonczenie
udziatu w Projekcie. O formie oraz terminie przeprowadzenia bilansu EX-POST UP zostang poinformowani przez kadre
Projektu.

. Informacje na temat harmonogramu udzielanego wsparcia oraz terminéw i miejsca realizacji poszczegélnych zaje¢
skierowanych do Uczestnikéw Projektu beda na biezaco aktualizowane i zamieszczane na stronie internetowej Projektu
oraz stronach internetowych jednostek organizacyjnych PB.

§5

Warunki rekrutacji do udziatu w Projekcie

. Uczestnikami Projektu (UP) moga by¢ wytacznie:

1)  osoby studiujace na kierunkach objetym wsparciem, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt a), ktére po spetnieniu
wszystkich wymogdw okreslonych w Regulaminie i wzigciu udziatu w procesie rekrutaciji zostaty zakwalifikowane
do udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu,

2) kadra akademicka — pracownicy PB, ktérzy rozpoczeli udziat w Projekcie w celu uzyskania lub podniesienia
kompetencji lub kwalifikacji dostosowanych do potrzeb nowoczesnej gospodarki oraz zielonej i cyfrowej
transformacji, zatrudnieni na pierwszym etacie na Politechnice Biatostockiej i prowadzacy nowe lub
zmodernizowane zajecia na kierunkach, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt a), objetych wsparciem w Projekcie.

. Osoba zainteresowana uczestnictwem w dziataniach w ramach Projektu, po raz pierwszy, jest zobowigzana do wypetnienia

elektronicznego formularza zamieszczonego na stronie Projektu PB 5.0.

. Kandydat na Uczestnika Projektu deklaruje che¢ uczestnictwa w Projekcie, poprzez zgtoszenie elektroniczne na

formularzu zamieszczonym na stronie Projektu www.pb.edu.pl/pb5/, a nastepnie po jego pozytywnej weryfikacji, jest

zobowigzany do podpisania wygenerowanego elektronicznie formularza, stanowigcego w papierowej wersji:

a) ZALACZNIK 1 A— STUDENCI (FDI, STUDY@PB)

b) ZALACZNIK 1 B - KADRA AKADEMICKA (TEACHSKILLS)

. Kandydat na Uczestnika Projektu sktadajac formularz elektroniczny i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3, jest $wiadomy

odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego, za skfadanie

nieprawdziwych o$wiadczen, na podstawie ktdrych zostanie ewentualnie zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

. Rekrutacja odbywa si¢ z uwzglednieniem rownych szans, w tym: zasady réwno$ci pici, rasy, religii, wieku, stazu pracy, itp.

. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu 0 zasade niedyskryminacji, w sposéb bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi

i jednakowymi dla wszystkich Kandydatow, uwzgledniajac kryteria Projektu, w oparciu o dokumenty aplikacyjne, zgodnie

z zasada réwnosci szans, réwnym dostepem do wsparcia bez wzgledu na pte¢, rase, religie, niepetnosprawnose, itp.

. Przez caly okres rekrutacji Kierownik Zarzadzajacy Projektem prowadzi¢ bedzie monitoring w celu zachowania zasady

réwnego dostepu i rownego traktowania wszystkich zainteresowanych Projektem.

§6


http://www.pb.edu.pl/pb5/
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Zasady rekrutacji KIERUNKI STUDIOW

. Rekrutacja w ramach dziatar odbywac¢ sie bedzie na zasadach ogdlnych obowigzujacych w PB dla kandydatéw na studia.
. Rekrutacja odbywa sie droga elektroniczng przez system Internetowej Rejestracji Kandydatéw (IRK).

. Czynnos$ci zwigzane z rekrutacjg przeprowadzajg Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne (WKR). Wszystkie etapy rekrutacii
przeprowadzane sg w terminach okreslonych w harmonogramach rekrutacji ustalanych przez Rektora PB.

. Szczegotowe informacje w tym zakresie bedq dostepne na stronie www.pb.edu.pl/kandydaci, stronie BIP PB:
www.bip.pb.edu.pl oraz tablicach informacyjnych przy Centrum Spraw Studenckich, Dydaktyki i Rekrutacji; budynek
Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia, ul. Zwierzyniecka 16, 15-333 Biatystok (I pigtro, pok. P1/06-07).

. Monitorowanie prawidtowo$ci przebiegu procesu rekrutacji oraz zgodnego z zatozeniami Projektu przebiegu realizacji
dziatar dydaktycznych nalezy do zadar Koordynatora ds. Ksztatcenia, ktéry na biezaco informuje Koordynatora
Zarzadzajacego Projektem o postepie ich realizacji, w tym w szczegdlnosci o zauwazonych odstepstwach,
nieprawidtowos$ciach, proponujac adekwatne do sytuacji dziatania zaradcze.

§7

Zasady rekrutacji FABRYKA DOBREGO INZYNIERA 5.0 (FDI 5.0)

. Udziat studenta w ramach wybranego dziatania nie moze kolidowa¢ z innymi podstawowymi obowigzkami studenta na PB,

w szczegblnosci z dydaktycznymi.

. Rekrutacja na wybieralne formy wsparcia w ramach FDI 5.0 prowadzona bedzie sukcesywnie na poczatku kazdego z

semestrow studiéw objetych wsparciem oraz zgodnie z harmonogramem Projektu, w jakich realizowane bedg te kierunki.

W zaleznosci od potrzeb, mozliwa bedzie réwniez rekrutacja w innych terminach.

. Rejestracja/czas na zgtoszenie kandydata do udziatu w Projekcie trwa minimum 7 dni i odbywa sie drogg elekironiczng,

za posrednictwem formularza STUDENCI zamieszczonego na stronie Projektu PB 5.0, w ktérym wskazuje on wybrane

przez siebie formy wsparcia (minimum 1) i okre$la hierarchig ich waznosci. Podczas uzupetnienia zgtoszenia, wpisany
numer indeksu kandydata generuje i nadaje automatycznie tozsamy z nim indywidualny identyfikator rekrutacyjny.

. Etapy rekrutacii:

1) 1 etap — uzupetnienie przez kandydata i wystanie elektronicznie formularza zgtoszenia do Projektu, zamieszczonego
na stronie Projektu PB 5.0;

2) 2 etap - po weryfikacji poprawno$ci wypetnienia danych elektronicznego formularza przez pracownika Biura Projektu,
nastepuje wygenerowanie wniosku w formacie pdf, a nastepnie po wydrukowaniu przekazanie go do Koordynatora
Wydziatowego wtasciwego ze wzgledu na kierunek studiéw kandydata;

3) 3 etap — weryfikacja poprawnos$ci danych i kompletnosci ztozonych dokumentéw pod katem merytorycznym przez
Koordynatora Wydziatowego - weryfikacja danych dotyczacych kryteriéw Projektu.

Podczas tej weryfikacji punkty beda przyznawane na podstawie wzoru:

Srednia ocen z toku studiéw + pkt dodatkowe (+ 1 pkt za osiagniecia w konkursach naukowych i organizacyjne
kandydata, tj. udziat w konferencjach, dziatalno$¢ w samorzadzie, wolontariat, realizacja Projektéw studenckich
opisane w formularzu rekrutacyjnym) * 0,2.

Koordynator ma prawo zweryfikowa¢ informacje zawarte w ztozonych deklaracjach, a takze zazada¢ przedstawienia
dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ ztozonych odwiadczen.

Po ocenie - ztozenie dokumentow w Dziekanacie Wydziatu wiasciwym ze wzgledu na kierunek studiéw kandydata.

4) 4 etap — zoZenie przez kandydata w ciggu 5 dni roboczych podpisu na papierowej wersji wlasnego wniosku
aplikacyjnego w Dziekanacie Wydziatu; Brak podpisu kandydata po tym czasie bedzie réwnoznaczny z dalszym
zaprzestaniem rozpatrywania takiego wniosku. Przekazanie przez Koordynatora Wydziatowego podpisanych
dokumentéw do Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych.

5) 5 etap — weryfikacja punktacji i przygotowanie propozycii list rankingowych przez Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne,
w sktad ktorych wchodza;
= Koordynator ds. Programéw Studenckich;
= Koordynatorzy Wydziatowi.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw, decyduje kolejnos¢ zgtoszer kandydatéw.
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6) 6 etap - utworzenie, w oparciu 0 otrzymang punktacje: Listy rankingowej UP oraz Listy rezerwowej zawierajace;
indywidualne identyfikatory rekrutacyjne nadawane automatycznie podczas rekrutacji (nr indeksu). W przypadku
rezygnacji ktéregos z uczestnikéw Projektu UP, istnieje mozliwos¢ uzupetnienia grupy o osobe z listy rezerwowe.

7) T etap - przekazanie przez Biuro Projektu wynikéw rekrutacji drogg elektroniczng wnioskujacym kandydatom oraz
upublicznienie ich na stronie Projektu.

8) 8 etap — przestanie linku do formularza bilansu kompetencji EX-ANTE do os6b, ktore zakwalifikowaty sie do Projektu.

. Kazdy kandydat ma prawo wgladu do swojej oceny. W tym celu, w terminie 2 dni roboczych od daty otrzymania wynikéw

rekrutaciji, kandydat powinien wysta¢ wiadomo$¢ e-mail na adres pb5@pb.edu.pl z prosba o udostepnienie indywidualnego

arkusza oceny. W tytule wiadomosci e-mail nalezy poda¢ swoj identyfikator rekrutacyjny nadany podczas rekrutacji (nr
indeksu).

. Od wynikéw rekrutacji, kandydatowi przystuguje prawo odwotania do Prorektora ds. Rozwoju PB na adres:

prorektor.rozwoj@pb.edu.pl.

Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 6 nalezy zlozy¢ w formie e-mailowej, w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania

informacji na temat wynikéw postepowania rekrutacyjnego w danej edycji. Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§8
Zasady rekrutacji PROGRAM STUDY@PB

|. PROGRAM TUTORSKI
. Program Tutorski w ramach Projektu to wsparcie kierowane do studentéw w formie indywidualnych spotkan (Tutorial).
Tutorial bedzie realizowany na podstawie indywidualnych programéw opracowanych przez Tutoréw.

2. Tutorial w ramach Projektu obejmuje 240 wsparcia w okresie 6 msc ($r . 40 h/msc).

. Rejestracja/czas na zgtoszenie kandydata do udziatu w Projekcie trwa minimum 7 dni i odbywa sie droga elektroniczna,

za posrednictwem formularza STUDENCI zamieszczonego na stronie Projektu PB 5.0, w ktérym wskazuje on wybrane

przez siebie formy wsparcia (minimum 1) i okre$la hierarchie ich wazno$ci. Podczas uzupetnienia zgtoszenia, wpisany
numer indeksu kandydata generuje i nadaje automatycznie tozsamy z nim indywidualny identyfikator rekrutacyjny.

. Etapy rekrutacji:

1) 1 etap - uzupemienie przez kandydata i wystanie elektronicznie formularza zgtoszenia do Projektu, zamieszczonego
na stronie Projektu. Student zainteresowany udziatem w Programie Tutorskim, w formularzu online (elektronicznym),
wybiera maksymalnie 3 Tutoréw z Listy Tutorow PB, w oparciu o informacje dotyczace ich obszaréw zainteresowan
(profil Tutora). Kolejno$¢ wskazania Tutoréw oznaczajq priorytet wyboru studenta;

2) 2 etap - po weryfikacji poprawno$ci wygenerowania niezbgdnych pél elektronicznego formularza przez pracownika
Biura Projektu, wygenerowanie wniosku w formacie pdf, a nastepnie po wydrukowaniu przekazanie go do
Koordynatora Wydziatowego wtaciwego ze wzgledu na kierunek studiéw kandydata;

3) 3 etap — weryfikacja poprawnosci danych i kompletno$ci ztozonych dokumentdw pod katem merytorycznym przez
Koordynatora Wydziatowego - weryfikacja danych dotyczacych kryteriéw Projektu.

Podczas tej weryfikacji punkty bedg przyznawane na podstawie wzoru:

Srednia ocen z toku studiow + pkt dodatkowe (+ 1 pkt za osiagniecia w konkursach naukowych i organizacyjne
kandydata, tj. udziat w konferencjach, dziatalno$¢ w samorzadzie, wolontariat, realizacja Projektéw studenckich
opisane w formularzu rekrutacyjnym) * 0,2.

Koordynator ma prawo zweryfikowaé informacje zawarte w ztozonych deklaracjach, a takze zazada¢ przedstawienia
dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ ztozonych oéwiadczen.

W przypadku takiej samej liczby punktéw osiagnietych podczas tego etapu przeprowadzona bedzie indywidualna
rozmowa ze wskazanym tutorem, ktory na jej podstawie dokona wyboru swojego podopiecznego. W tym celu
Koordynator Wydziatowy przekazuje liste studentoéw z takg samg oceng punktowg do Uczelnianego Koordynatora
ds. Dydaktyki Spersonalizowanej (UKDS), ktéry w ciggu 7 dni organizuje indywidualne rozmowy z wybranymi
tutorami. UKDS przekazuje kandydatom szczegétowe informacje na temat planowanych spotkan.

W przypadku decyzji odmownej Tutora lub rezygnacji kandydata, danemu Tutorowi przedkiadana jest kandydatura
kolejnej osoby z listy rankingowej. Dokumentacja niezaakceptowanego przez Tutora kandydata jest przekazywana
do rozstrzygniecia, odpowiednio do Tutora 2 lub 3 wyboru. W przypadku, gdy kandydatura wnioskujgcego o Tutorial
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nie zostanie zaakceptowana przez zadnego z 3 wskazanych formularzu Tutoréw, kandydat ma prawo do wskazania
innego dostepnego Tutora, badz ubiegania sie o wsparcie przy kolejnym naborze.

Ostateczng decyzje o kwalifikacji kandydata podejmuje tutor, po odbyciu indywidualnych rozméw oraz po
zapoznaniu sie z ew. dodatkowymi dokumentami ztozonymi przez studentéw na potrzeby tych rozméw. UKDS
przygotowuije i przekazuje do odpowiednich Koordynatoréw Wydziatowych protokoty z tych spotkan.

4) 4 etap — zlozenie przez kandydata w ciggu 5 dni roboczych podpisu na papierowej wersji wlasnego wniosku
aplikacyjnego w Dziekanacie Wydziatu; Brak podpisu kandydata po tym czasie bedzie réwnoznaczny z dalszym
zaprzestaniem rozpatrywania takiego wniosku. Przekazanie przez Koordynatora Wydzialowego podpisanych
dokumentéw do Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych;

5) 5 etap —weryfikacja punktacii i przygotowanie propozyciji list rankingowych przez Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne,
w sktad ktdrych wchodza;
= Uczelniany Koordynator ds. Dydaktyki Spersonalizowanej
= Koordynatorzy Wydziatowi.

6) 6 etap - utworzenie, w oparciu o otrzymang punktacje: Listy rankingowej UP oraz Listy rezerwowej zawierajacej
indywidualne identyfikatory rekrutacyjne nadawane automatycznie podczas rekrutacji (nr indeksu). W przypadku
rezygnacji ktérego$ z uczestnikow Projektu UP, istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia grupy o osobe z listy rezerwowe;j.

7) 7 etap - przekazanie przez Biuro Projektu wynikow rekrutacji drogg elektroniczng wnioskujacym kandydatom oraz
upublicznienie ich na stronie Projektu

8) 8 etap — przestanie linku do formularza bilansu kompetencji EX-ANTE do studentéw, ktorzy zakwalifikowali si¢ do
Projektu.

Kazdy kandydat ma prawo wgladu do swojej oceny. W tym celu, w terminie 2 dni roboczych od daty otrzymania wynikow
rekrutaciji, kandydat powinien wysta¢ wiadomo$¢ e-mail na adres pb5@pb.edu.pl z prosba o udostepnienie indywidualnego
arkusza oceny. W tytule wiadomosci e-mail nalezy poda¢ swoj identyfikator rekrutacyjny nadany podczas rekrutacji (nr
indeksu).

. Od wynikéw rekrutacji, kandydatowi przystuguje prawo odwotania do Prorektora ds. Rozwoju PB na adres:

prorektor.rozwoj@pb.edu.pl.

. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 6 nalezy zlozy¢ w formie e-mailowej, w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania

informacji na temat wynikéw postepowania rekrutacyjnego w danej edycji. Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Il. KURSY POPRAWY UMIEJETNOSCI UCZENIA SIE, SPOTKANIA INTEGRACYJNE (dziatania ukierunkowane na
przeciwdziatanie przedwczesnemu konczeniu nauki przez studentow).

. Rekrutacja oséb chetnych do udzialu w formach wsparcia dla studentéw objetych Projektem, skierowane na

przeciwdziatanie przedwczesnemu konczeniu nauki (np. w kursach dot. poprawy umiejetno$ci uczenia sie, warsztatach
z zakresu efektywnego zarzadzania czasem, kursach metod nauki, technik zapamietywania i radzenia sobie ze stresem
w spotkaniach integracyjnych) bedzie odbywata sie na macierzystych Wydziatach, na zasadzie dobrowolnosci.

. Szczegotowy zakres tych aktywnoSci oraz oferowanych form wsparcia zostanie ustalony, zaplanowany i zrealizowany

przez Koordynatorow Wydziatowych, w porozumieniu z Samorzadem Studentdw oraz z zainteresowanymi studentami
kierunkéw objetych Projektem, po uprzednim uzyskaniu akceptacji Wtadz poszczegdlnych Wydziatow.

. Oferowane kursy i szkolenia w formie online bedg dostepne dla wszystkich studentéw. Udziat w innych formach wsparcia

(np. spotkaniach integracyjnych) za okazaniem legitymaciji bedzie uprawniat studentéw kierunkéw objetych wsparciem do
nieodptatnego uczestnictwa, za$ udziat pozostatych studentéw moze by¢ uzalezniony od dostepnych miejsc oraz moze
wigzac sie z odptatnoscig

§9
Zasady rekrutacji PROGRAM TEACHSKILLS

. Udziat w Projekcie nie moze kolidowa¢ z innymi podstawowymi obowigzkami kadry akademickiej na PB.
. Rejestracja/zgloszenie kandydata do udziatu w Projekcie trwa minimum 7 dni i odbywa si¢ drogq elektroniczng za

posrednictwem formularza KADRA AKADEMICKA, zamieszczonego na stronie Projektu PB 5.0, w ktorym wskazuje
szkolenia obligatoryjne oraz wybrang/e przez siebie formely wsparcia i okre$la hierarchie jej wazno$ci. Pozostate formy
wsparcia bedg dobierane indywidualnie wedtug potrzeb UP, w porozumieniu z Koordynatorem ds. Ksztatcenia oraz
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wtadzami Wydziatu. Podczas uzupetnienia zgtoszenia, login e-maila stuzbowego PB kandydata generuje i nadaje
automatycznie tozsamy z nim indywidualny identyfikator rekrutacyjny. Pracownik Biura Projektu dokonuje weryfikacii
poprawno$ci wypetnienia wygenerowanego elektronicznego formularza pdf. Po jego pozytywnej weryfikacji, kandydat
obligatoryjnie musi ztozyé czytelny podpis na wersji papierowej wygenerowanego elektronicznego formularza pdf u
Koordynatora Wydziatowego lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba, staz, inne obowigzki stuzbowe
uniemozliwiajace osobiste stawiennictwo) dostarczy¢ do Koordynatora Wydziatowego podpisany formularz, ktérego wzoér
stanowi odpowiednio Zataczniki nr 1B do Regulaminu.
3. Etapy rekrutacii:

1)

2)

8)

1 etap — uzupemienie przez kandydata i wystanie elektronicznie formularza zgtoszenia do Projektu,
zamieszczonego na stronie Projektu PB 5.0;
2 etap —po weryfikacji poprawno$ci wypetnienia danych elektronicznego formularza przez pracownika Biura
Projektu, nastepuje wygenerowanie wniosku w formacie pdf, a nastepnie po wydrukowaniu przekazanie go do
Koordynatora Wydziatowego wiasciwego ze wzgledu na kierunek studiow, na ktérym kandydat prowadzi nowe
lub zmodyfikowane zajecia;
3 etap - zlozenie przez kandydata w ciggu 5 dni roboczych podpisu na papierowej wersji wkasnego wniosku
aplikacyjnego u Koordynatora Wydziatowego. Brak podpisu kandydata po tym czasie bedzie réwnoznaczny z
dalszym zaprzestaniem rozpatrywania takiego wniosku;
4 etap - weryfikacja poprawnosci danych i kompletnosci ztozonych dokumentéw pod katem merytorycznym
przez Koordynatora Wydziatowego - weryfikacja danych dotyczacych kryteriow Projektu. Koordynator ma prawo
zweryfikowa¢ informacje zawarte w ztozonych deklaracjach, a takze zazada¢ przedstawienia dodatkowych
dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢ ztozonych o$wiadczen;
5 etap - weryfikacja punktacji i przygotowanie propozycji list rankingowych przez Wydziatowe Komisje
Rekrutacyjne, w skfad ktérych wchodza:

= Koordynator ds. Teachskills,

= Koordynatorzy Wydziatowi,
a nastepnie jej ostateczne zatwierdzenie przez Kierownika Zarzadzajacego Projektem
W przypadku takiej samej liczby punktéw decyduje elektroniczna kolejnos¢ zgtoszen kandydatow.
6 etap - utworzenie w oparciu o otrzymang punktacje Listy rankingowej UP oraz Listy rezerwowej zawierajacej
indywidualne numery rekrutacyjne nadawane automatycznie podczas rekrutacji (login stuzbowego e-maila PB).
W przypadku rezygnacji ktérego$ z uczestnikéw Projektu UP, istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia grupy o osobe z
listy rezerwowej;
7 etap - przekazanie przez Biuro Projektu wynikow rekrutacji drogg elektroniczng wnioskujacym kandydatom
oraz upublicznienie ich na stronie Projektu PB 5.0;
8 etap — przestanie linku do formularza bilansu kompetencji EX-ANTE do os6b, ktére zakwalifikowaty sie do
Projektu.

4. Podczas rekrutacji w ramach TEACHSKILLS: kadra akademicka, tj. nauczyciele akademiccy PB; pod uwage beda brane
nastepujace kryteria:

1)

Kryterium formalne
= zatrudnienie na pierwszym etacie na PB — obligatoryjne spetnia/nie spetnia (1/0)

= prowadzenie zaje¢ na kierunku objetym wsparciem Projektu — obligatoryjne spetnia/nie spetnia (1/0)
Kryterium merytoryczne punktowane:
= stopieft/ tytut:
- Profesor posiadajacy tytut profesora - 1 pkt /
- Profesor uczelni posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego/ Profesor uczelni nieposiadajacy
stopnia naukowego doktora habilitowanego - 2 pkt
- Adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego - 3 pkt
- Adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora - 4 pkt
- Wykfadowca, Asystent, Lektor, Instruktor posiadajacy tytut zawodowy magistra - 5 pkt
- Inny niz wyZzej wymienione - 0 pkt

Maksymalnie podczas rekrutacji mozna uzyskac 5 pkt.
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W razie takiej samej liczby punktéw decyduije kolejno$¢ zgtoszen elektronicznych

. Kazdy kandydat ma prawo wgladu do swojej oceny. W tym celu, w terminie 2 dni roboczych od daty otrzymania wynikow
rekrutacji, kandydat powinien wystaé wiadomos¢ e-mail na adres pb5@pb.edu.pl z prosbg o udostepnienie
indywidualnego arkusza oceny. W tytule wiadomosci e-mail nalezy poda¢ numer rekrutacyjny nadany podczas | etapu
rekrutacji.

. Od wynikéw rekrutacji, kandydatowi przystuguje prawo odwotania do Prorektora ds. Rozwoju PB na adres:
prorektor.rozwoj@pb.edu.pl.

. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 6 nalezy zlozy¢ w formie e-mailowej, w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania
informaciji na temat wynikéw postepowania rekrutacyjnego w danej edycji. Odwotanie powinno zawieraC uzasadnienie.

§10

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

. Uczestnik Projektu, w zaleznosci od charakteru oraz specyfiki otrzymanego wsparcia, ma prawo do:

a) uczestnictwa w nieodptatnych formach wsparcia okreslonych w niniejszym regulaminie;

b) otrzymania nieodptatnych materiatéw dydaktycznych/szkoleniowych;

c) otrzymania zaswiadczen/certyfikatow potwierdzajacych ukoriczenie poszczegdlnych form wsparcia

d) zwrotu kosztéw podrdzy tam i z powrotem, diet (r. 28) i kosztéw noclegéw w przypadku stazy krajowych;

e) zwrotu kosztow podrozy tam i z powrotem oraz stypendium na pokrycie kosztow zakwaterowania i wyzywienia liczonego

jako iloczyn sumy dni stazu ($r. 28) oraz stawki diety obowigzujacej w danym kraju w przypadku stazy realizowanych za

granica,

. Uczestnik Projektu, adekwatnie do charakteru oraz specyfiki otrzymanego wsparcia jest zobowigzany do:

a) udziatu w bilansie kompetencji EX-ANTE na etapie rozpoczecia udziatu w Projekcie oraz analogicznym badaniu EX-
POST - juz po zakoniczeniu udziatu w Projekcie. Badanie korcowe odbywaé sie bedzie w formie, migjscu i czasie
wskazanym przez kadre Projektu;

b) udzialu w obowigzkowych szkoleniach z zakresu kompetencji cyfrowych, zielonej transformacji - dotyczy
TEACHSKILLS;

c) przedstawienia sprawozdania ze stazu/wizyty studyjnej wraz z dokumentami i rozliczeniem poniesionych kosztéw, nie
pdzniej niz w ciagu 14 dni od zakoriczenia stazu/wizyty krajowego i/lub zagranicznego;

d) regularnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach Projektu;

e) skiadania wtasnorecznego podpisu na prowadzonych listach obecnosci;

f) obowigzkowego uczestnictwa w co najmniej 80% zajeC przewidzianych programem danego rodzaju wsparcia
(dopuszczalne jest 20% nieobecnosci w ramach realizowanego wsparcia). W przypadku nieobecnosci uczestnik
zobowigzany jest do zlozenia u Koordynatora Wydziatu pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci lub kopii
zwolnienia lekarskiego. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest dokonanie usprawiedliwienia za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie;

g) skorzystania z zadeklarowanej formy wsparcia/ szkolenia na ktére zostato rozstrzygniete zaméwienie;

h) wykorzystania zdobytych umiejetnosci/ kompetencji dydaktycznych w dalszej pracy dydaktycznej, poprzez realizacje
zaje¢ ze studentami (wykorzystanie nabytych umiejetnosci/ kompetencji powinno zostaé udokumentowanie w
sylabusie do realizowanych zaje¢ i/lub oSwiadczenia pracownika, potwierdzonego przez Dziekana, ze zrealizowat
przedmiot, w ktorym wykorzystat zdobyte umiejetnosci/ kompetencje dydaktyczne — dotyczy TEACHSKILLS);

i) uczestniczenia w testach/egzaminach sprawdzajacych kompetencje zdobyte podczas zajec zrealizowanych w ramach
Projektu;

j) informowania o wszelkich zmianach danych (zwtaszcza danych dotyczacych zmiany nazwiska, miejsca zamieszkania,
telefonu kontaktowego, adresu poczty elektronicznej) podanych w dokumentacii rekrutacyjnej, nie pdzniej niz w ciggu
7 dni od daty ich powstania oraz o wszelkich innych okoliczno$ciach utrudniajacych udziat / badz mogacych mie¢
wplyw na ukonczenie zadeklarowanej formy wsparcia;

k) poddaniu sie badaniu monitorujgcemu losy uczestnika Projektu w terminie 4 tygodni po ukoriczeniu udziatu w
Projekcie;

[) zapoznawania sie z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej Projektu oraz przesytanymi na podany adres
e-mail;
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m) przestrzegania zasad niniejszego regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego.

§11
Zasady rezygnaciji z udziatu w Projekcie
. Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych sytuacjach, moze wynika¢ z przyczyn zdrowotnych
lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg byC one znane przez Uczestnika w momencie rozpoczgcia udziatu w
Projekcie.
. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik jest zobowigzany do zlozenia pisemnego oswiadczenia o
rezygnacji z udzialu w Projekcie wraz z podaniem jej powodoéw oraz dostarczenia stosownych dokumentéw
potwierdzajacych rezygnacje z udziatu w Projekcie, ktore podlegajg weryfikacji. Oswiadczenie o rezygnacji powinno byé
dostarczone bezpo$rednio lub przestane listem poleconym do Biura Projektu.
. Kierownik Zarzadzajacy Projektem ma prawo do wykre$lenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw w przypadku:
a) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,
b) opuszczenia wigcej niz 20% wymiaru zaje¢,
¢) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,
d) utraty zatrudnienia w PB na podstawie umowy o prace.
. W przypadku rezygnaciji uczestnika/uczestniczki z udziatu w Projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy
uczestnikéw Projektu spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w niniejszym regulaminie, Uczelni
przystuguje prawo zadania zwrotu kosztow zwigzanych z udziatem Uczestnika w Projekcie oraz zwrotu innych kosztéw, w
tym min. kar umownych wynikajacych z umowy o dofinansowanie Projektu, zwigzanych z przerwaniem udziatu w Projekcie
przez Uczestnika. Uczelnia ma prawo naliczy¢ kare w wysokosSci petnych kosztow poniesionych na danego uczestnika w
Projekcie, a uczestnik zobowigzuje sie jg zaptaci¢ w terminie do 14 dni od dnia otrzymania wezwania do zaptaty na
wskazane przez Beneficjenta konto bankowe pod rygorem naliczenia odsetek za op6znienie.
. Od decyzji Kierownika Zarzadzajgcego Projektem, przystuguje prawo odwotania do Prorektora ds. Rozwoju PB.
. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w terminie 5 dni od daty otrzymania informacji o wykre$leniu z listy
uczestnikow.
§12
Postanowienia koficowe
. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy o dofinansowanie Projektu oraz
obowigzujace wytyczne i zasady w zakresie w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 wspoffinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez Prorektora ds. Rozwoju PB na wniosek
Kierownika Zarzadzajacego Projektem.
. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy
pisemnej i beda publikowane na stronie internetowej Projektu.
. Niniejszy Regulamin udostepnia sie na stronach internetowych Wydziatéw objetych wsparciem.
. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na
zmiane warunkow realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okre$lonych zmian ze
strony Instytucji Wdrazajace;j (Instytucji Posredniczacej).
. Aktualna tre$¢ Regulaminu Uczestnictwa dostepna jest w Biurze Projektu, stronie internetowej stronie Projektu i stronach
jednostek organizacyjnych PB.
. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 09.05.2025 r. i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.

Zatgczniki:
ZALACZNIK 1 A - WZOR FORMULARZA UCZESTNIKA PROJEKTU - STUDENCI (FDI, STUDY@PB)
ZALACZNIK 1 B — WZOR FORMULARZA UCZESTNIKA PROJEKTU - KADRA AKADEMICKA (TEACHSKILLS)



