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REGULAMIN PROJEKTU

"PB 2.0 - Zintegrowany Program Rozwoju”

§1

Definicje stosowane w Regulaminie
Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie, ul. Nowogrodzka 47a, 00-695
Warszawa.
Projekt - ,PB 2.0-Zintegrowany Program Rozwoju”
Projektodawca — Politechnika Biatostocka (PB).
Uczestnik Projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie zgodnie z zasadami okreSlonymi
w niniejszym Regulaminie.
Biuro Projektu — Biuro ds. Rozwoju i Programéw Miedzynarodowych 15-351 Biatystok, ul. Wiejska 45 A pokéj 17 B, tel. 85 746 91
68, e-mail: pb2@pb.edu.pl
Strona internetowa projektu — strona internetowa, na ktérej zamieszczane beda informacje ogoine dotyczac projektu, znajdujaca
sie pod adresem: pb.edu.pl/pb2/
Strony internetowe jednostek organizacyjnych PB — strony internetowe, na kiérych zamieszczane bedq informacje oraz
dokumenty dotyczace udzielanego w projekcie wsparcia, skierowanego do uczestnikéw z poszczegoinych Wydziatéw PB.
Forma wsparcia — zadania zaplanowane w projekcie w formie m.in. ksztatcenia, stazy, szkolen, warsztatow i wizyt studyjnych,
podnoszacych kompetencie studentéw, kadry dydaktycznej oraz kadry zarzadzajacej i administracyjnej uczelni.
Manager Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

. Koordynator wydziatowy projektu (Koordynator jednostki organizacyjnej) — osoba zarzadzajaca projektem na poziomie

Wydziatu.

Kadra administracyjna - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw obstugi finansowej i organizacyjnej Politechniki Biatostockiej (np.
pracownik kwestury, Biura ds. Rozwoju i Programéw Miedzynarodowych, Dziatu Spraw Personalnych).

Kadra zarzadzajaca - nalezy przez to rozumie¢ osoby petnigce funkcje organéw jednoosobowych uczelni lub wchodzace w skiad
organdw kolegialnych uczelni, jak réwniez pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, zarzadzajacy wyodrebnionymi w
ramach uczelni jednostkami organizacyjnymi.

§2

Przepisy ogdlne

. Projekt ,PB 2.0-Zintegrowany Program Rozwoju” realizowany jest w ramach Dziatania 3.5 Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja, Rozw¢j 2014-2020 wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt jest realizowany jest w okresie od 08.04.2019 r. do 31.12.2023 r.

Gtéwnym celem projektu jest restrukturyzacja uczelni w zakresie podniesienia efektywnosci jej funkcjonowania w obszarze
zarzadzania oraz dostosowania ksztatcenia do aktualnych potrzeb gospodarki.

Cele szczegdtowe Projektu:

1) uruchomienie nowych i modernizacja istniejacych kierunkéw studiow;

2) podniesienie potencjatu i kompetencji absolwentow Uczelni;

3) zwiekszenie jakoSci i efektywnosci ksztatcenia na studiach doktoranckich:

4) restrukturyzacja Uczelni w obszarze zarzadzania;

5) zwiekszenie kompetencji kadry Uczelni, ktdre przyczynig si¢ do poprawy funkcjonowania i zarzadzania uczelnig

Projekt zaktada udziat min.1079 Uczestnikéw Projektu.

Udziat w Projekcie jest bezpfatny.

Niniejszy Regulamin Projektu okresla zasady przeprowadzania rekrutacii i udziatu UP w Projekcie.

Przedmiotem Regulaminu jest okre$lenie warunkéw uczestnictwa i rekrutacji w projekcie oraz praw i obowigzkéw UP.

Wydatki musza uwzglednia¢ zasade, iz zadania podlegajace finansowaniu z EFS nie stuzg realizacji obowigzkow wynikajacych z
przepisow Prawa o szkolnictwie wyzszym i przepisow wykonawczych.

W ramach Modutu | projektu moga by¢ finansowane wyltgcznie koszty utworzenia nowych programéw ksztatcenia i wprowadzenia
nowych elementéw dydaktyki, w nowym, dotychczas nie realizowanym przez wnioskodawce zakresie czy formule.

§3

Zarzadzanie projektem
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1. Wszystkie dziatania realizowane w ramach Projektu koordynuje, nadzoruje i weryfikuje Manager Projektu wraz z wyznaczonymi
koordynatorami w jednostkach organizacyjnych PB:

Nazwa Jednostki organizacyjnej Imie i nazwisko Koordynatora Kontakt
Wydziat Architektury mgr inz. arch. Bogdan Suprun ?)iﬁ?u?]gé):b ;nl]a;ll:
Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska .
(0d 01.10.2019 . Wydziat Budownictwai | dr hab. Jolanta Piekut 8 T:I?u?éf)ge?j?aln
Nauk o Srodowisku) 1P po.edu.p
Wydziat Elektryczny dr hab. inz. Renata Markowska rr?wsa;(t?/vgiasgpi-ml:pl

. \ o i i . 85746 91 77, e-mail:
Wydziat Informatyki drinz. Andrzej Chmielewski a.chmielewski@pb.edu.pl
Wydziat Inzynierii Zarzadzania dr Marta Jarocka rr?fa?cfk%%%begziin:pl
Zamiejscowy Wydziat Le$ny Politechniki
Biatostockiej w Hajnowce (30.09.2019 r.
zakoriczyt funkcjonowanie w dotychczasowej
formule na mocy nowego statutu i regulaminu .
organizacyjnego Politechniki Biatostockiej; w dr inz. Matgorzata Rauba 8; ?:quZS@(;L :(;TE;: '

jego miejsce 01.10.2019 r. zostat powotany
Instytut Nauk Lesnych wchodzacy w skiad
Wydziatu Budownictwa i Nauk o
Srodowisku)

691 080 731, e-mail:
a.lukaszewicz@pb.edu.pl
2. Koordynatorzy sa odpowiedzialni za dziatania podejmowane w ramach Projektu realizowane na Wydziatach, m. in.. za
dokumentowanie dziatalno$ci komisji rekrutacyjnych, weryfikacje dziatan zgodnie z harmonogramem dziatar zapisanym w projekcie,
dokumentowanie i monitorowanie dziatar, wprowadzanie danych na temat uczestnikéw projektu do Systemu SL2014, gromadzenie
i weryfikacje wstepng dokumentaciji dziatan (np. listy obecno$ci na zajeciach, szkoleniach, etc) i przekazywanie jej do Managera
Projektu.

3. Manager Projektu weryfikuje ostatecznie dokumentacje wszystkich dziatan realizowanych w ramach projektu, w porozumieniu z
koordynatorami wydziatowymi przygotowuje regulaminy i umowy.

4. Kazdy uczestnik projektu ma obowigzek zgtasza¢ wszelkie zastrzezenia i uwagi dotyczace realizacji Projektu do odpowiedzialnych
za realizacje zadan osob, przede wszystkim do koordynatora lub Managera Projektu.

§4
Zakres wsparcia
1. W ramach Projektu UP bedg mogli skorzysta¢ z nastepujacych form wsparcia:

Wydziat Mechaniczny drinz. Andrzej Lukaszewicz

a) MODULI:
RODZAJ ZADANIA wyoziar | -2

Modernizacja i realizacja programu studiow LOGISTYKA Il stopnia (stacjonarne) Wiz 30
Modernizacja i realizacja programu studiow ZARZADZANIE | stopnia (stacjonarne) Wiz 45
Modernizacja i realizacja programu studiow ZARZADZANIE Il stopnia (stacjonarne) Wiz 45
Modernizacja i realizacja programu studiéw INZYNIERIA SRODOWISKA | stopnia (stacjoname) WBINo$ 75
Modernizacja i realizacja programu studiéw INZYNIERIA SRODOWISKA Il stopnia (stacjoname) WBINo$ 45
Modernizacja i realizacja programu studiéw BIOTECHNOLOGIA | stopnia (stacjonarne) WBiNo$ 40
Modernizacja i realizacja programu studiow ARCHITEKTURA KRAJOBRAZU | stopnia (stacjonarne) WBINo$ 30
Uruchomienie | realizacja nowego programu studiéw BIM MODELOWANIE i ZARZADZANIE INFORMACJA O BUDYNKU WBINoS 30
Il stopnia (stacjonarne)

Modernizacja i realizacja programu studiow BUDOWNICTWO | stopnia (stacjonarne) WBIiNoS 120
Modernizacja i realizacja programu studiow MATEMATYKA STOSOWANA Il stopnia na profilu praktycznym (stacjonarne) Wi 18
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Uruchomienie i realizacja nowego programu studiow LESNICTWO Il stopnia (stacjoname) WZBVi\l/\chﬁS 10
Modernizacja i realizacja programéw studiéw na kierunku Grafika | stopien studiéw stacjonarnych WA 30
Wsparcie ksztatcenia praktycznego na kierunku Elektrotechnika - studia dualne, o profilu praktycznym WE 20

b) MODUL ll: FABRYKA DOBREGO INZYNIERA 2 (dotyczy studentéw ostatnich 4 semestrow studiéw | i Il stopnia)
FORMA WSPARCIA Liczba UP
SPECJALISTYCZNE SZKOLENIA CERTFIKOWANE 45
WARSZTATY KSZTALTUJACE KOMPETENCJE MIEKKIE 90
GRUPY KRETYWNE - dodatkowe zajecia praktyczne, realizowane w formie projektowej 48
KURSY JEZYKOWE Z EGZAMINEM TECHNICAL B2 50
WIZYTY STUDYJNE U PRACODAWCOW 108
c) MODUL VI: TEACHSKILLS 2 - WSPARCIE KADRY AKADEMICKIEJ
FORMA WSPARCIA Liczba UP
SPECJALISTYCZNE KURSY JEZYKOWE 30
SZKOLENIA PODNOSZACE KOMPETENCJE DYDAKTYCZNME, INFORMATYCZNE, PREZENTACYJNE 60
KRAJOWE | ZAGRANICZNE DYDAKTYCZNE STAZE ($r. dtugosé 31 dni) 40
d) MODUL VI: STAFFSKILLS 2 - WSPARCIE KADRY ADMINSTRACYJNEJ
FORMA WSPARCIA Liczba UP
KURSY JEZYKOWE 96
SZKOLENIA, KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE 86
e) MODUL VI: WSPARCIE KADRY KIEROWNICZEJ
FORMA WSPARCIA Liczba UP
SZKOLENIA, KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE na potrzeby wzmocnienia kompetenciji zarzadczych kadry 15
kierowniczej PB (m.in. zarzadzanie finansami, informacja, HR,)

2. Formy wsparcia o ktérych mowa w ppkt ¢ ukierunkowane sg na podnoszenie kompetencji dydaktycznych w zakresie: prowadzenia

dydaktyki w jezyku obcym, umiejetno$ci dydaktycznych, informatycznych, prezentacyjnych.
3. Formy wparcia o ktérych mowa w ppkt d i e ukierunkowane sg na podnoszenie kompetenciji zarzadczych
administracyjnych, ktére wykorzystane bedg w zalezno$ci zajmowanego stanowiska.

4. Wsparcie oferowane w ramach Projektu poprzedzone bedzie badaniem kompetencji kazdego Uczestnika Projektu adekwatnie do
formie oraz terminie

przewidzianego wsparcia — tzw. bilans kompetencji na poczatku oraz na zakonczenie udziatu w projekcie. O
przeprowadzenia bilansu UP zostang poinformowani przez kadre projektu.

5. Informacje na temat harmonogramu udzielanego wsparcia oraz termindw i miejsca realizacji poszczegélnych zaje¢ skierowanych
do uczestnikdw projektu bedg na biezaco aktualizowane i zamieszczane na stronie internetowej Projektu oraz stronach

internetowych jednostek organizacyjnych PB.

§5
Warunki rekrutacji do udziatu w projekcie
1. Uczestnikami projektu (UP) moga by¢ wytacznie:
a) MODUL I: studenci nowych lub zmodernizowanych w ramach projektu kierunkéw studiéw stacjonarnych |
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) MODUL II: niezatrudnieni' studenci Projektodawcy ostatnich 4 semestréw (studia stacjonarne | i Il stopnia);

) MODUL VI: TEACHSKILLS 2: kadra naukowo-dydaktyczna Projektodawcy tj. nauczyciele akademiccy PB;
) MODUL VI: STAFFSKILLS 2: kadra administracyjna PB

e) MODUL VI: Kadra kierownicza PB

o O

. Osoba zainteresowana uczestnictwem w dziataniach w ramach Projektu, po raz pierwszy, jest zobowigzana do przedtozenia

deklaracji uczestnictwa w Projekcie.

. Kandydat na Uczestnika Projektu deklaruje che¢ uczestnictwa w Projekcie, wypetniajac i podpisujgc formularz rekrutacyjny, w tym

o$wiadczenie, iz zapoznat sie z w/w Regulaminem:

a) ZALACZNIK 1 A- STUDENCI (MODUL I1)

b) ZALACZNIK 1 B — KADRA NAUKOWO - DYDAKTYCZNA (MODUL VI: TEACHSKILLS 2)
c) ZALACZNIK 1 C - KADRA ADMNISTRACYJNA (MODUL VI: STAFFSKILLS 2)

d) ZALACZNIK 1 D — KADRA KIEROWNICZA (MODUL VI)

. Kandydat na Uczestnika projektu sktada dokumenty o ktérych mowa w ust. 3, bedac uprzedzonym o odpowiedzialno$ci, w tym

odpowiedzialno$ci karnej, wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego, za sktadanie nieprawdziwych o$wiadczen, na podstawie
ktorych zostanie ewentualnie zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

. Wypetnione formularze rekrutacyjne nalezy sktada¢ osobicie w wyznaczonych punktach na Uczelni lub przekazaé¢ za posrednictwem

poczty tradycyjnej, na adres Biura Projektu z dopiskiem ,PB 2.0 rekrutacja” lub poprzez wypetnienie formularza online na stronie
projektu.

Rekrutacja odbywa sie z uwzglednieniem réwnych szans, w tym zasady réwnosci ptci, wieku oraz stazu pracy.

Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposob bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i
jednakowymi dla wszystkich Kandydatéw, uwzgledniajac kryteria projektu, w oparciu o dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadq
réwnosci szans, rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu na pteé, niepetnosprawnosé itp.

Przez caty okres rekrutacji Manager Projektu prowadzié¢ bedzie monitoring w celu zachowania zasady réwnego dostepu i réwnego
traktowania wszystkich zainteresowanych projektem.

§6
Zasady rekrutacji Modut |
Rekrutacja w ramach dziatan Modutu | odbywac¢ sie bedzie na zasadach ogélnych obowigzujacych w PB dla kandydatéw na studia.

. Rekrutacja odbywa sie drogg elektroniczng przez system Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK).

Czynnoéci zwiazane z rekrutacjq przeprowadzajq wydzialowe komisje rekrutacyjne (WKR). Wszystkie etapy rekrutaci
przeprowadzane sq W terminach okre$lonych w harmonogramach rekrutacji ustalanych przez Rektora PB.

. Student/ka nowo powstatych lub zmodernizowanych w ramach projektu kierunkéw studiéw zobligowany/a jest do wypetnienia

FORMULARZA UCZESTNIKA PROJEKTU z O$wiadczeniem uczestnika Projektu, stanowigcego Zatacznik 2.

. Szczegobtowe informacje w tym zakresie bedg dostepne na stronie www.pb.edu.pl’/kandydaci, stronie BIP PB: www.bip.pb.edu.pl

oraz tablicach informacyjnych przy Centrum Rekrutacji i Wspierania Edukacji, ul. Zwierzyniecka 16 | pietro.

§7
Zasady rekrutacji Modut Il

Rekrutacja prowadzona bedzie w edycjach w zaleznoSci od potrzeb:

Wypetnione formularze rekrutacyjne, o ktérych mowa w § 5 ust 3 przyjmowane bedg od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 15.00:
a) Wydziat Architektury — Biatystok, ul. Oskara Sosnowskiego 11, Dziekanat Wydziatu
b) Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska — Bialystok, ul. Wiejska 45E, Dziekanat Wydziatu
c) Wydziat Elektryczny — Biatystok, ul. Wiejska 45 D, Dziekanat Wydziatu
d) Wydziat Informatyki - Biatystok, ul. Wiejska 45 A, Dziekanat Wydziatu

e) Wydziat Inzynierii Zarzadzania - Kleosin, ul. Ojca Tarasiuka 2, Dziekanat Wydziatu

f) Wydziat Mechaniczny - Biatystok, ul. Wiejska 45 B, Dziekanat Wydziatu

g) lub wypetnione online na stronie projektu.
W przypadku matej liczby zainteresowanych uzyskaniem wsparcia mozliwe jest przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajace;.
Rekrutacja kazdorazowo bedzie trwata co najmniej 7 dni od daty jej ogtoszenia.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposob czytelny z dotaczonymi zaswiadczeniami (potwierdzajacym
kierunek, rok, stopien, forme studiow oraz dodatkowych dziatalnosci/osiggnieé).

Etapy rekrutaciji:
a) 1 etap — ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych przez kandydatéw w formie papierowej lub online;
b) 2 etap — weryfikacja ztozonych dokumentéw pod katem formalnym (ocena 0-1);
c) 3 etap -weryfikacja $redniej ocen z toku studiéw oraz dodatkowych osiggnie¢ kandydatow, ktérych zgtoszenia otrzymaty

pozytywny wynik podczas oceny formalnej;

—_ = —— =

! Projektem moga zosta¢ objeci studenci aktywni zawodowo, ktérzy pracujg w zawodzie niezgodnym z wyksztatceniem lub ponizej kwalifikacii.
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d) 4 etap — utworzenie listy rankingowej UP oraz listy rezerwowej;
e) 5 etap — podpisanie uméw z UP.
Podczas IIl etapu oceny punkty bedg przyznawane na podstawie wzoru :

=(Srednia ocen z toku studiow + pkt dodatkowe)*0,2

Punkty dodatkowe mozna uzyskac za:

a) osiggniecia w konkursach naukowych (+1 pkt za potwierdzone osiggniecie)
b) dziatalno$¢ w samorzadzie studenckim (+ 1 pkt)

c) wolontariat (+ 1 pkt)

d) udziat w projektach studenckich (+1 pkt za projekt)

e) brak uczestnictwa w projektach: PB2020 oraz ZIREG (+1 pkt)

W przypadku takiej samej liczby punktéw decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

. Za etap |-l - odpowiedzialny jest Koordynator Wydziatowy wraz z pracownikami dziekanatéw poszczeg6inych Wydziatéw lub

koordynator ds. szkolen Modutu Il w razie rekrutacji online.

Weryfikaciji ztozonych dokumentéw oraz opracowania listy rankingowej i rezerwowej dokona Komisja rekrutacyjna w sktadzie:

- Manager projektu,

- koordynator ds. szkolen Modutu II.

Na liscie rankingowej umieszczone zostang jedynie numery rekrutacyjne nadane podczas | etapu rekrutacji w porzadku
odpowiadajgcym otrzymanej punktacji.

Wszyscy kandydaci otrzymaja informacje na temat wynikdw rekrutacji za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Kazdy kandydat ma prawo wgladu do swojej oceny. W tym celu, w terminie 2 dni od daty otrzymania wynikéw rekrutacji, kandydat
powinien wysta¢ wiadomo$¢ e-mail na adres pb2@pb.edu.pl z proshg o udostepnienie indywidualnego arkusza oceny. W tytule
wiadomo$ci e-mail nalezy poda¢ numer rekrutacyjny nadany podczas 1 etapu rekrutacji.

Od wynikéw rekrutacji, kandydatowi przystuguje prawo odwotania do Prorektora ds. Rozwoju PB.

Odwotanie nalezy ztozy¢ do Prorektora ds. Rozwoju w formie pisemnej w terminie 5 dni od daty otrzymania informacji na temat
wynikéw postepowania rekrutacyjnego w danej edycii.

Osoby, ktdre sg lub byty uczestnikami projektu (bez réznicy, w ktérym module), nie mogg ponownie ubiegaé sie 0 wsparcie.

W przypadku rezygnaciji ktéregos$ z UP istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia grupy o osobe z listy rezerwowe;.

Zasady rekrutacji Modut VI
Rekrutacja prowadzona bedzie w etapach w zaleznosci od potrzeb:
Wypetnione formularze rekrutacyjne, o ktérych mowa w § 5 ust 3 przyjmowane bedg w Biurze Projektu od poniedziatku do pigtku w
godz. 8.00 - 15.00.
W przypadku matej liczby zainteresowanych uzyskaniem wsparcia mozliwe jest przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajace;.
Rekrutacja kazdorazowo bedzie trwata co najmniej 7 dni od daty jej ogtoszenia.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposéb czytelny.
Etapy rekrutaciji:
a) 1 etap — ztozenie kompletu dokumentdw rekrutacyjnych przez kandydatéw w formie papierowe;;
b) 2 etap — weryfikacja ztozonych dokumentéw pod katem formalnym (ocena 0-1);
c) 3 etap - weryfikacja danych dotyczacych kryteriow adekwatnych dla danej grupy pracownikéw;
d) 4 etap — utworzenie listy rankingowej UP oraz listy rezerwowej;
e) 5 etap — podpisanie uméw z UP.
Podczas 3 etapu rekrutacji w ramach MODULU VI: TEACHSKILLS 2: kadra naukowo-dydaktyczna Projektodawcy tj. nauczyciele
akademiccy PB; pod uwage beda brane nastepujace kryteria:

. Liczba
kryterium punktow
1 zatrudnienie na pierwszym etacie na PB 30

Stopien/ tytut naukowy

doktor 5
2 doktor habilitowany 10

profesor nadzwyczajny 15

profesor zwyczajny 20
3 brak uczestnictwa w projekcie PB 2020 20

Podczas Il etapu rekrutacji w ramach MODULU VI; STAFFSKILLS 2: kadra administracyjna PB, pod uwage beda brane nastepujace
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kryteria:
kryterium Liczb’a
punktéw

1 zatrudnienie na stanowisku ekonomiczno - administracyjnym 25
staz pracy
do 5 lat 5

2 6-101lat 10
11-151at 15
pow. 16 lat 20

3 zakres obowigzkow zwiazany z pozyskiwaniem Srodkow zewnetrznych 5

4 brak uczestnictwa w projekcie PB 2020 20

8. Podczas Ill etapu rekrutacji w ramach MODULU VI: Kadra kierownicza PB, pod uwage beda brane nastepujace kryteria:

: Liczba
kryterium punktéw
staz pracy
do 5 lat 10
1 6 - 10 lat 20
11 -15 lat 40
pow. 16 lat 50
2 brak uczestnictwa w projekcie PB 2020 20

9. Maksymalnie podczas 3 etapu rekrutacji mozna uzyskaé 70 pkt.

10. W razie takiej samej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

11. Weryfikacji ztozonych dokumentéw oraz opracowania list rankingowej UP i rezerwowej dokona powotana przez Prorektora ds.
Rozwoju Komisja rekrutacyjna w sktadzie:

-Manager projektu,
-koordynatorzy ds. szkolen Modutu VI.

12. Na liScie rankingowej umieszczone zostang jedynie numery rekrutacyjne nadane podczas | etapu rekrutacji w porzadku
odpowiadajacym otrzymanej punktacji.

13. Wszyscy kandydaci otrzymajg informacje na temat wynikéw rekrutacji za posrednictwem poczty elektroniczne;.

14. Kazdy kandydat ma prawo wgladu do swojej oceny. W tym celu, w terminie 2 dni od daty otrzymania wynikow rekrutacii, kandydat
powinien wysta¢ wiadomo$¢ e-mail na adres pb2@pb.edu.pl z prosbg o udostepnienie indywidualnego arkusza oceny. W tytule
wiadomosci e-mail nalezy poda¢ numer rekrutacyjny nadany podczas | etapu rekrutacii.

15. Od wynikéw rekrutacii, kandydatowi przystuguje prawo odwotania do Prorektora ds. Rozwoju PB.

16. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w terminie 5 dni od daty ofrzymania informacji na temat wynikéw postepowania
rekrutacyjnego w danej edycji.

17. W przypadku rezygnacji ktérego$ z UP istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia grupy o osobe z listy rezerwowe;.

§9
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik ma prawo do:

1) MODUL I:

a) uczestnictwa w nieodptatnych formach wsparcia okre$lonych w niniejszym regulaminie dla MODULU I;

2) MODUL II:
uczestnictwa w nieodptatnych formach wsparcia okreslonych w niniejszym regulaminie dla MODULU II;
otrzymania nieodptatnych materiatéw dydaktycznych/szkoleniowych;
otrzymania zadwiadczen/certyfikatow potwierdzajacych ukoriczenie poszczegélnych form wsparcia;
jednego nieodptatnego podejscia do egzaminu pozwalajacego na zdobycie certyfikatu/ uprawnieh — pod warunkiem realizacji
certyfikowanego szkolenia.

MODUL VI
uczestnictwa w nieodptatnych formach wsparcia okreslonych w niniejszym regulaminie dla MODULU VI;
otrzymania nieodptatnych materiatow dydaktycznych/szkoleniowych;
otrzymania zaswiadczen/certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie poszczegoinych form wsparcia;
zwrotu kosztéw podrézy tam i z powrotem, diet ($r. 31) i kosztow noclegéw w przypadku stazy krajowych;
zwrotu kosztow podrdzy tam i z powrotem oraz stypendium na pokrycie kosztdw zakwaterowania i wyzywienia liczonego jako
iloczyn sumy dni stazu (r. 31) oraz stawki diety obowigzujgcej w danym kraju w przypadku stazy realizowanych za granica.

0o oo oo oo
L ooT o oo

D

2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:
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MODUL I:
wypetnienia i ztozenia w Dziekanacie Wydziatu wszystkich dokumentéw/informacji niezbednych do realizaciji projektu w tym
zamieszczenia danych w Centralnym Systemie Informatycznym SL2014, obligatoryjnie - Zatacznika 2 - Formularz uczestnika
projektu z odwiadczeniem uczestnika Projektu.
informowania Kadry projektu przez okres 6 miesiecy od uzyskania statusu absolwenta o swoim statusie na rynku pracy,
poprzez niezwioczne ztozenie o$wiadczenia informujgcego o podjeciu zatrudnienia (rozumianego jako min 3 msc. umowa o
prace, umowa cywilno-prawna, samozatrudnienie) lub kontynuowaniu ksztatcenia (na studiach I, Il lub Il stopnia).
Jednoczesnie Uczestnik projektu po zakoriczeniu przyznanego wsparcia jest zobowigzany/a do odpowiedzi na zapytania o
status na rynku pracy, kierowane poczta, drogg mailowg lub telefonicznie przez Zespdt projektowy. Zapytania te bedg
kierowane do 0sdb, ktore w ciggu 3 lub 6 miesiecy od daty uzyskania statusu absolwenta nie przekazaty informacji o podjeciu
zatrudnienia lub rozpoczeciu ksztatcenia;
postepowania zgodnie z Regulaminem Studiow Politechniki Biatostockiej, Kodeksem Etyki Studentéw Politechniki
Biatostockiej oraz Statutem Uczelni, w tym z treScig ztozonego pisemnie $lubowania
informowania o wszelkich zmianach danych (zwtaszcza danych dotyczacych zmiany nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu
kontaktowego, adresu poczty elektronicznej) podanych w dokumentaciji rekrutacyjnej, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty ich
powstania;
zapoznawania si¢ z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej projektu oraz przesytanymi na podany adres e-mail;
przestrzegania zasad niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.

MODUL II:
udziatu w bilansie kompetencji na etapie rozpoczecia udziatu w projekcie oraz analogicznym badaniu po zakoficzeniu udziatu
w projekcie. Badanie to odbywac sie bedzie w miejscu i czasie wskazanym przez kadre projekt;
podpisania umowy uczestnictwa w projekcie;
w przypadku realizacji certyfikowanego szkolenia/kursu i nie zdobyciu kwalifikacji) kolejnego podejscia do egzaminu na wiasny
koszt i dostarczenia do BOP certyfikatu potwierdzajacego nabycie wiedzy lub umiejetnosci w ciagu 3 miesiecy od pierwszego
podejscia do egzaminu;
informowania Kadry projektu przez okres 6 miesiecy od uzyskania statusu absolwenta o swoim statusie na rynku pracy,
poprzez niezwloczne ztozenie o$wiadczenia informujacego o podjeciu zatrudnienia (rozumianego jako min 3 msc umowa o
prace, umowa cywilno-prawna, samozatrudnienie) Ilub kontynuowaniu ksztatcenia (na studiach I, Il lub IIl stopnia).
Jednocze$nie Uczestnik projektu po zakoriczeniu przyznanego wsparcia jest zobowigzany/a do odpowiedzi na zapytania o
status na rynku pracy, kierowane poczta, drogg mailowg lub telefonicznie przez Zespdt projektowy. Zapytania te bedq
kierowane do 0sdb, ktore w ciggu 3 lub 6 miesiecy od daty uzyskania statusu absolwenta nie przekazaty informacji o podjeciu
zatrudnienia lub rozpoczeciu ksztatcenia;
regularnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach projektu;
skladania wtasnorecznego podpisu na prowadzonych listach obecnosci;
obowigzkowego uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ przewidzianych programem danego rodzaju wsparcia (dopuszczalne
jest 20% nieobecnosci w ramach realizowanego wsparcia). W przypadku nieobecno$ci uczestnik zobowigzany jest do ztozenia
u Koordynatora Wydziatu pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci lub kopii zwolnienia lekarskiego. W szczegoinie
uzasadnionych przypadkach mozliwe jest dokonanie usprawiedliwienia za posrednictwem poczty elektronicznej lub
telefonicznie;
uczestniczenia w testach/egzaminach sprawdzajacych kompetencje zdobyte podczas zaje¢ zrealizowanych w ramach
projektu;
informowania o wszelkich zmianach danych (zwtaszcza danych dotyczacych zmiany nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu
kontaktowego, adresu poczty elektronicznej) podanych w dokumentaciji rekrutacyjnej, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty ich
powstania;
zapoznawania si¢ z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej projektu oraz przesytanymi na podany adres
e-mail;
przestrzegania zasad niniejszego regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego.

MODUL VI:
udziatu w bilansie kompetencji na etapie rozpoczecia udziatu w projekcie oraz analogicznym badaniu po zakonczeniu udziatu
w projekcie. Badanie to odbywaé sie bedzie w migjscu i czasie wskazanym przez kadre projekt;
podpisania umowy uczestnictwa w projekcie;
podpisanie umowy w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw PB;
w przypadku realizacji zagranicznych stazy dydaktycznych w ramach projektu uczestnik jest zobowigzany do podpisania
umowy na realizacje stazu;
przypadku realizacji stazu krajowego i zagranicznego, UP zobowigzany jest do przedstawienia sprawozdania ze stazu wraz z
rozliczeniem, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od zakonczenia stazu;
regularnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach projektu;
sktadania wtasnorecznego podpisu na prowadzonych listach obecnosci;
obowigzkowego uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ przewidzianych programem danego rodzaju wsparcia (dopuszczalne
jest 20% nieobecnosci w ramach realizowanego wsparcia). W przypadku nieobecno$ci uczestnik zobowigzany jest do ztozenia
u Koordynatora Wydziatu pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci lub kopii zwolnienia lekarskiego. W szczeg6lnie

Biuro Projektu: “PB2.0 - Zintegrowany Program Rozwoju ” (nr umowy POWR.03.05.00-00-2228/18):
Biuro ds. Rozwoju i Programéw Miedzynarodowych 15-351 Biatystok, ul. Wiejska 45 A pokéj 17 B, tel. 85 746 91 68, e-mail: pb2@pb.edu.pl


mailto:pb2020@pb.edu.pl

8

uzasadnionych przypadkach mozliwe jest dokonanie usprawiedliwienia za posrednictwem poczty elektronicznej lub
telefonicznie;

i) niemozliwa jest zmiana zadeklarowanej formy wsparcia/ szkolenia na ktore zostato rozstrzygniete zaméwienie;

i) wykorzystania zdobytych umiejetnosci/ kompetenciji dydaktycznych w dalszej pracy dydaktycznej, poprzez realizacje zajec ze
studentami w wymiarze co najmniej 1 semestru po zakonczeniu udzialu w danej formie wsparcia (wykorzystanie nabytych
umiejetnosci/ kompetencji powinno zosta¢ udokumentowanie w sylabusie do realizowanych zaje¢) — dot. TEACHSKILLS;

k) uczestniczenia w testach/fegzaminach sprawdzajacych kompetencje zdobyte podczas zaje¢ zrealizowanych w ramach
projektu;

) informowania o wszelkich zmianach danych (zwlaszcza danych dotyczacych zmiany nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu
kontaktowego, adresu poczty elektronicznej) podanych w dokumentaciji rekrutacyjnej, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty ich
powstania;

m) zapoznawania si¢ z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej projektu oraz przesytanymi na podany adres e-mail;

n) przestrzegania zasad niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.

§10
Zasady rezygnaciji z udziatu w Projekcie

Rezygnacja z projektu dopuszczalna jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych sytuacjach, moze wynika¢ z przyczyn zdrowotnych lub
dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ one znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.
W przypadku rezygnacji z udziatlu w Projekcie, Uczestnik jest zobowigzany do ziozenia pisemnego o$wiadczenia dotyczacego
przyczyn rezygnacji. O$wiadczenie o rezygnacji powinno by¢ dostarczone bezposrednio lub przestane listem poleconym do Biura
Projektu.
Manager Projektu ma prawo do wykre$lenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw w przypadku:

a) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,

b) opuszczenia wigcej niz 20% wymiaru zaje¢ (dotyczy nieobecnosci nieusprawiedliwionych),

€) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,

d) utraty zatrudnienia w PB na podstawie umowy o prace.
W przypadku rezygnacji uczestnika/uczestniczki z udziatu w Projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub skreSlenia z listy
uczestnikéw Projektu spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w niniejszym regulaminie, Uczelnia ma prawo
naliczy¢ kare w wysokosci petnych kosztow poniesionych na danego uczestnika w projekcie, a uczestnik zobowiazuje sie ja zaptaci¢
w terminie do 14 dni od dnia otrzymania wezwania do zaptaty na wskazane przez Beneficjenta konto bankowe pod rygorem
naliczenia odsetek za opoznienie.
Od decyzji Managera Projektu, przystuguje prawo odwotania do Prorektora ds. Rozwoju PB.
Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w terminie 5 dni od daty otrzymania informacji o wykresleniu z listy uczestnikow.

§11
Postanowienia koricowe
. W sprawach nieuregulowanych majq zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz obowigzujace wytyczne i zasady w zakresie Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwd;.
. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez Prorektora ds. Rozwoju PB na wniosek Managera
Projektu.
. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemne;
i beda publikowane na stronie internetowej projektu.
. Niniejszy Regulamin udostepnia sie na stronach internetowych Wydziatéw objetych wsparciem
. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane
warunkow realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okre$lonych zmian ze strony Instytucji
Wadrazajacej (Instytucji Posredniczace;j).
. Aktualna tre$¢ Regulaminu Uczestnictwa dostepna jest w Biurze Projektu, stronie internetowej stronie Projektu i stronach jednostek
organizacyjnych PB.
. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 27 listopada 2019 r. i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.

Zalgczniki:

1. ZALACZNIK 1 A -WZOR FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO STUDENCI (MODUL. Iy
ZALACZNIK 1B — WZOR FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO KADRA NAUKOWO — DYDAKTYCZNA (MODUL VI: TEACHSKILLS 2)
ZALACZNIK 1 C - WZOR FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO KADRA ADMNISTRACYJNA (MODUL VI: STAFFSKILLS 2)
ZALACZNIK 1 D - WZOR FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGOKADRA KIEROWNICZA (MODUL VI)

2. Zalgeznik 2 - WZOR FORMULARZA UCZESTNIKA PROJEKTU Z OSWIADCZENIEM UCZESTNIKA PROJEKTU (MODUL 1)

3. WZOR UMOWY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE (MODUL I, VI).
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