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Wprowadzenie

Wspdtczesna edukacja powinna petni¢ funkcje przygotowawczg do zycia
w warunkach ciggtej zmiennosci oraz ksztattowac postawe akceptujgcg dynamike
jako integralny element codziennego funkcjonowania jednostki. Zjawiska takie jak
globalizacja, procesy transformacyjne czy nieustanny przeptyw informacji sprawiaja,
ze skuteczne uczestnictwo w ztozonych strukturach spotecznych wymaga zdolnosci
do szybkiego reagowania i podejmowania nieszablonowych decyzjil. Jedynie
nowoczesna, innowacyjna edukacja jest w stanie uformowac jednostke w petni
przygotowang do funkcjonowania w realiach globalizujgcego sie Swiata, osobe
wszechstronnie wyksztatcong, niezalezng intelektualnie, samodzielng oraz kierujaca
sie wilasng wiedzg i przekonaniami2. Edukacja, szczegodlnie na poziomie akademickim,
zyskuje status priorytetowy, co wynika z rosngcych oczekiwan wobec jej roli
W rozwoju cywilizacyjnym.

Studia stanowig kluczowy i podstawowy element oferty edukacyjnej kazdej
uczelni. Oprocz nich, szkoty wyzsze powinny proponowac takze inne formy nauki,
ktore wspierajg rozwodj zawodowy oraz zwiekszajg szanse absolwentow
na zatrudnienie w przysztosci. Takie dziatania majg rdwniez na celu poszerzanie
wiedzy, rozwijanie umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych,
co sprzyja nie tylko budowaniu kariery zawodowej, ale takze rozwojowi osobistemu,
niezaleznemu od wykonywanej pracy. Stowo ,nauczyé” mozna rozumiec jako
ksztattowanie czyjego$ sposobu myslenia i dziatania. Studiujgc, dazy sie do zdobycia
okreslonej wiedzy, umiejetnosci i przyzwyczajenia sie do okresSlonych form dziatania.
Réwnoczesnie w kontekscie reformy szkolnictwa wyzszego niezbedne staje sie
przeformutowanie i uatrakcyjnienie dotychczasowych metod i technik dydaktycznych.
Gwattowne zmiany spoteczne, technologiczne i ekonomiczne wymuszajg
na uczelniach koniecznos¢ adaptacji procesu ksztatcenia do potrzeb i preferencji
wspotczesnych studentéw. Klasyczna forma wykfadu ustepuje miejsca bardziej
angazujgcym i interaktywnym metodom nauczania, ktére intensyfikujg uczestnictwo
studentow w procesie zdobywania wiedzy. W $redniowieczu dominowato nauczanie
oparte na dogmatach. Byfa to metoda, w ktdrej oczekiwano od ucznidow
bezrefleksyjnego przyjmowania wiedzy przekazywanej przez nauczyciela lub zawartej
w podrecznikach. Uczniowie mieli zapamietywac reguty i zasady w sposob
mechaniczny. W przesztosci zatem proces uczenia sie kojarzono gtéwnie
z zapamietywaniem. Wazne byto, aby umie¢ bezbtednie odtworzy¢ wyuczone
informacje. Samodzielne myslenie i poszukiwanie skojarzen nie byty mile widziane.
Obecnie jednak podejscie do nauki sie zmienito. Teraz nacisk ktadzie sie

! Bates A. (2019). Readiness for school, time and ethics in educational practice. Studies in Philosophy
and Education, 38(4), s. 411-426. https://doi.org/10.1007/s11217-018-9643-2.

2 Poplavskyi M. (2022). Innovative approaches to the organization of the educational process
in the higher educational institutions. Journal of Higher Education Theory and Practice, 22(13),
s. 123-134.



nie na pamieciowe opanowanie teorii, ale na inspirowanie, pobudzanie do twdrczego
myslenia i zdobywanie praktycznych umiejetnoscis.

Wielu dydaktykdw uwaza, ze warunkiem efektywnego ksztatcenia, rowniez
na poziomie wyzszym, jest znajomos¢ przez nauczycieli zréznicowanych metod
nauczania oraz Swiadomosc¢ tego, jak ogromne mozliwosci zapewnia ich stosowanie.
Jednym ze skutecznych sposobdw realizacji procesu ksztatcenia w szkole wyzszej,
jest stosowanie strategii i metod nauczania, ktére pobudzg studenckg aktywnos¢
i ciekawos¢ poznawczg, a takze spowodujg, ze po zajeciach mtody cztowiek bedzie
samodzielnie poszukiwat rozwigzan, ktére pomoga mu zaspokoi¢ jego gtéd wiedzy?*.

Swiadomy nauczyciel dysponuje obecnie szerokim wachlarzem nowoczesnych
metod, technik, strategii i koncepcji dydaktycznych, ktdére moze elastycznie dobierad
w zaleznosci od celdw ksztatcenia, specyfiki tresci oraz potrzeb i styléw uczenia sie
studentow. Rownoczes$nie bogactwo rozwigzan, ktore pozwalajg na réznorodne
ksztattowanie procesu edukacyjnego, moze powodowac dezorientacje nauczyciela
w wyborze najodpowiedniejszych rozwigzan i powodowac, ze proces planowania
dydaktyki staje sie obcigzony niepewnoscig i ryzykiem przypadkowych decyzji. Stad
tez analizy i badania w tym zakresie s3 istotne, poniewaz pozwalajg identyfikowac
najbardziej przydatne rozwigzania z perspektywy réznych uczestnikow procesu
ksztatcenia i wspierajg dalszy rozwdj innowacyjnych praktyk edukacyjnych.

Niniejsza publikacja powstata w wyniku realizacji analizy pt. ,Mapowanie
nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym w wojewddztwie
podlaskim”. Celem gtéwnym analizy byta identyfikacja katalogu mozliwych
do wykorzystania nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym
oraz diagnoza zaréwno poziomu ich znajomosci/wykorzystania, jak i ocena w zakresie
przydatnosci z perspektywy nauczycieli realizujgcych proces ksztatcenia oraz
studentow bedacych jego uczestnikami, w szkotach wyzszych w trzech podregionach
wojewddztwa podlaskiego (biatostockim, suwalskim i fomzyiskim). Poza celem
gtdwnym analizy mozna wskazac réwniez sze$¢ celdw szczegdtowych, jakie
zrealizowano, odnoszacych sie do: (1) analizy trenddw w zakresie nowoczesnych
metod i technik nauczania na poziomie wyzszym; (2) opracowania katalogu
nowoczesnych rozwigzan mozliwych do wykorzystania w procesie nauczania
na poziomie wyzszym; (3) diagnozy znajomosci i poziomu wykorzystania
opracowanego katalogu nowoczesnych rozwigzan w zakresie nauczania na poziomie
wyzszym w wojewodztwie podlaskim oraz analizy roznic w trzech podregionach
wojewddztwa; (4) oceny przydatnosci opracowanego katalogu nowoczesnych
rozwigzan z zakresu nauczania na poziomie wyzszym z dwdch perspektyw —
realizujgcych proces ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw bedacych odbiorcami

3 Wisniewska A. M. (2017). Formy i metody nauczania w szkole wyzszej. Kwartalnik Naukowy Uczelni
Vistula, 1(51), s. 149-162.

4 Wyzga 0. (2009). Metody nauczania stosowane na wyzszej uczelni. [w:] Domagata-Krecioch A.,
Wyzga O. (red.). Wspotczesne wyzwania dydaktyki szkoty wyzszej. Krakéw: Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Pedagogicznego.
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procesu edukacyjnego; (5) analizy barier i czynnikdw odnoszacych sie do wdrozenia
nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym w przysztosci oraz
oceny wybranych kierunkéw rozwoju w wojewoddztwie podlaskim oraz (6)
opracowania rekomendacii, skierowanych do réznych grup interesariuszy,
stanowigcych wsparcie doboru i wdrazania nhowoczesnych metod, technik, koncepdji
i strategii nauczania w szkotach wyzszych wojewoddztwa podlaskiego. Analiza
obejmowata zebranie opinii zarowno studentéw podejmujgcych edukacije,

jak i nauczycieli realizujgcych proces ksztatcenia w wojewddztwie podlaskim.

Monografia sktada sie z pieciu rozdziatéw uzupetnionych wprowadzeniem,
wnioskami oraz rekomendacjami i niezbednymi wykazami. W rozdziale pierwszym
przedstawiona zostata metodyka badawcza. Opisano cel i zakres analizy,
wykorzystane metody i techniki badawcze oraz przyjetg procedure postepowania.
Rozdziat drugi zawiera przeglad literatury dotyczacej nowoczesnych metod i technik
nauczania na poziomie wyzszym, obejmujgcy systematyzacje poje¢, analize
tematyczng publikacji oraz zestawienie wybranych trendéw w tym obszarze.

W rozdziale trzecim, czwartym oraz pigtym zaprezentowano wyniki bedgce
rezultatem przeprowadzonych badan jakosciowych zrealizowanych w postaci
zogniskowanych wywiadéw grupowych (FGI). Rozdziat trzeci dotyczyt znajomosci
i wykorzystania wybranych trendéw w zakresie nowoczesnych metod i technik
nauczania na poziomie wyzszym w wojewodztwie podlaskim, zas rozdziat czwarty
oceny przydatnosci nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym
w wojewddztwie podlaskim. W rozdziatach zaprezentowano kolejno perspektywe
respondentdw z podregionu biatostockiego, suwalskiego oraz tomzyniskiego, jak
rowniez ujecie zbiorcze odnoszace sie do catego wojewddztwa. Rozdziat pigty
prezentuje wyniki dotyczgce czynnikdw wspomagajacych oraz barier wdrozenia
nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym w wojewddztwie
podlaskim w przysztosci. Przedstawiono tu spostrzezenia uczestnikdw wywiadow
z kazdego z podregiondw oraz zbiorcze ujecie odnoszgce sie do wybranych
kierunkow rozwoju nowoczesnych metod i technik nauczania w wojewddztwie
podlaskim. Podsumowaniem wynikéw analizy przedstawionych w monografii sg
wnioski i rekomendacje skierowane do réznych grup interesariuszy, obejmujace
propozycje dziatan, ktore wspierajg wdrazanie nowoczesnych rozwigzan
dydaktycznych w przysztosci w wojewddztwie podlaskim.

Przygotowujgc monografie wykorzystano pierwotne zrédta danych w postaci
wynikdw zogniskowanych wywiadéw grupowych (FGI) zrealizowanych wsréd
studentdw i nauczycieli w podregionach biatostockim, suwalskim oraz tomzynskim,
jak réwniez wtdrne zrédta danych obejmujace artykuty naukowe oraz ksigzki
pozyskane z licencjonowanych baz danych, jak rowniez tak zwang szarq literature
(ang. grey literature) odnoszacg sie do podejmowanej tematyki.

Potencjalnymi odbiorcami monografii sg przede wszystkim kadra zarzadzajaca
szkotami wyzszymi, a takze inne instytucje edukacyjne i szkoleniowe, nauczyciele
i studenci zwigzani z procesem hauczania na poziomie Wyzszym oraz WSzyscy



zainteresowani tematykg nowoczesnych metod, technik, koncepcji i strategii
nauczania na poziomie wyzszym.



1. Metodyka badawcza

1.1. Cel i zakres badania

Niniejsze opracowanie miato stuzy¢ przedstawieniu wynikdw z zakresu
mapowania nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym
w wojewddztwie podlaskim. Mapowanie miato objg¢ przedstawienie stanu obecnego
nowoczesnych rozwigzan dydaktycznych mozliwych do wykorzystania na poziomie
wyzszym, poczgwszy od systematyzacji wykorzystywanych pojec (jak metoda,
technika, koncepcja, strategia nauczania), identyfikacji wybranych nowoczesnych
rozwigzan oraz ich oceny z perspektywy uczestnikdw procesu ksztatcenia na poziomie
wyzszym, reprezentujgcych wojewddztwo podlaskie. Przedmiotem analizy staty
sie zarbwno metody i techniki, jak i koncepcje oraz strategie nowoczesnego
nauczania na poziomie wyzszym, jak réwniez w koncowej czesci analizy: bariery
i czynniki wspierajgce w przysztosci ich wdrozenie w wojewoddztwie podlaskim.
Celem gtownym analizy byta identyfikacja katalogu mozliwych
do wykorzystania nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym
oraz diagnoza zaréwno poziomu ich znajomosci/wykorzystania, jak i ocena w zakresie
przydatnosci z perspektywy nauczycieli realizujgcych proces ksztatcenia oraz
studentow bedacych jego uczestnikami, w szkotach wyzszych w trzech podregionach
wojewddztwa podlaskiego (biatostockim, suwalskim i fomzynskim).

Cele szczegotowe analizy obejmowaty:

Cel 1. Analize trendéw w zakresie nowoczesnych metod i technik nauczania
na poziomie wyzszym na bazie przegladu literatury.

Cel 2. Opracowanie katalogu nowoczesnych rozwigzan mozliwych
do wykorzystania w procesie nauczania na poziomie wyzszym.

Cel 3. Diagnoze znajomosci i poziomu wykorzystania opracowanego katalogu
nowoczesnych rozwigzan w zakresie nauczania na poziomie wyzszym
w wojewddztwie podlaskim oraz analize roznic w trzech podregionach
wojewddztwa.

Cel 4. Ocene przydatnosci opracowanego katalogu nowoczesnych rozwigzan
z zakresu nauczania na poziomie wyzszym z dwoch perspektyw —
realizujgcych proces ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw bedacych
odbiorcami procesu edukacyjnego.

Cel 5. Analize barier i czynnikdéw odnoszacych sie do wdrozenia nowoczesnych
metod i technik nauczania na poziomie wyzszym w przysztosci oraz ocene
wybranych kierunkéw rozwoju w wojewddztwie podlaskim.

Cel 6. Wskazanie rekomendacji, skierowanych do réznych grup interesariuszy,
stanowigcych wsparcie doboru i wdrazania nowoczesnych metod, technik,
koncepdji i strategii nauczania na uczelniach wyzszych wojewddztwa
podlaskiego.



Zakres podmiotowy analizy obejmowat studentéw podejmujacych edukacje
oraz nauczycieli realizujgcych proces nauczania, reprezentujgcych wybrane szkoty
wyzsze w wojewoddztwie podlaskim. Z kolei zakres terytorialny analizy obejmowat
obszar wojewoddztwa podlaskiego z uwzglednieniem trzech podregiondéw:
biatostockiego, suwalskiego i tomzynskiego. Prace badawcze byty prowadzone
od kwietnia do lipca 2025 roku.

1.2. Metody i techniki badawcze

Metody i techniki badawcze dobrano tak, aby zrealizowac zatozony cel gtéwny,
jak i cele szczegdtowe. Przeprowadzono studia literaturowe i analize tematyczng
publikacji naukowych, dokonujgc tym samym analizy danych wtérnych oraz
zogniskowane wywiady grupowe (FGI) w ramach analizy danych pierwotnych.

Tabela 1. Zadania, metody i rezultaty badan

Cel badawczy Zadanie badawcze Metoda Rezultat
i technika
badawcza
C1. Analiza trendoéw | Z1. Przeglad literatury Desk R1. Uporzadkowany uktad
w zakresie naukowej i grey literature research: pojec¢: metoda, technika,
nowoczesnych w celu systematyzacji pojec¢ studia koncepcja i strategia
metod i technik i zidentyfikowania literatury, nauczania
nauczania nowoczesnych metod analiza R2. Opis kierunkéw naukowo-
na poziomie i technik nauczania tematyczna | badawczych podejmowanych
wyzszym na poziomie wyzszym publikaciji w publikacjach naukowych,
Z2. Analiza kierunkow pochodzacych
naukowo-badawczych z licencjonowanej bazy danych
w zakresie howoczesnych w zakresie nowoczesnych
metod i technik nauczania metod, technik, koncepcji
na poziomie wyzszym i strategii nauczania
w oparciu o publikacje
naukowe z licencjonowanych
baz danych
C2. Opracowanie Z3. Analiza wynikéw studiow | Metoda R3. Zestawienie wybranych
katalogu literaturowych i analizy analizy trendéw w zakresie
nowoczesnych tematycznej publikacji oraz i konstrukcji | nowoczesnych metod i technik
rozwigzan wybor trendéw z zakresu logicznej nauczania na poziomie
mozliwych nowoczesnych metod wyzZszym
do wykorzystania i technik nauczania R4. Scenariusz wywiadu wraz
W procesie na poziomie wyzszym z arkuszami ocen
nauczania na do oceny
poziomie wyzszym | Z4. Opracowanie narzedzia
badawczego
C3. Diagnoza Z5. Przeprowadzanie Badania R5. Opis réznic w aspekcie
znajomosci 3 zogniskowanych wywiadéw | jakosciowe | znajomosci i poziomu
i poziomu grupowych wsrdd nauczycieli | Focus wykorzystania wybranych
wykorzystania i studentdw z wojewddztwa | Group trendéw w zakresie
opracowanego podlaskiego nowoczesnych metod i technik
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Cel badawczy Zadanie badawcze Metoda Rezultat
i technika
badawcza

katalogu Z6. Analiza wynikow Interview nauczania na poziomie
nowoczesnych uzyskanych w ramach (FGI) wyzszym (przy uwzglednieniu
rozwigzan 3 zogniskowanych wywiadéw perspektywy studentow
w zakresie grupowych wsrdd nauczycieli i nauczycieli z trzech
nauczania i studentow z wojewddztwa podregiondéw wojewddztwa
na poziomie podlaskiego podlaskiego: biatostockiego,
wyzszym suwalskiego i tomzynskiego)
w wojewodztwie R6. Katalog najbardziej
podlaskim oraz znanych i najchetniej
analiza roznic wykorzystywanych
w trzech nowoczesnych metod i technik
podregionach nauczania nha poziomie
wojewodztwa wyzszym w ocenie studentow

i nauczycieli w wojewddztwie

podlaskim
C4. Ocena Z5. Przeprowadzanie Badania R7. Opis réznic w ocenie
przydatnosci 3 zogniskowanych wywiadéw | jakosciowe | przydatnosci wybranych
opracowanego grupowych wsérdd nauczycieli | Focus trendow w zakresie
katalogu i studentow z wojewddztwa Group nowoczesnych metod i technik
nowoczesnych podlaskiego Interview nauczania na poziomie
rozwigzan z zakresu | Z6. Analiza wynikow (FGI) wyzszym (przy uwzglednieniu
nauczania uzyskanych w ramach perspektywy studentow
na poziomie 3 zogniskowanych wywiadéw i nauczycieli z trzech
wyzszym z dwoch grupowych wséréd nauczycieli podregionéw wojewddztwa
perspektyw — i studentow z wojewddztwa podlaskiego: biatostockiego,
realizujgcych podlaskiego suwalskiego i tomzynskiego)
proces ksztatcenia R8. Katalog najbardziej
nauczycieli oraz przydatnych nowoczesnych
studentéw metod i technik nauczania
bedacych na poziomie wyzszym w ocenie
odbiorcami procesu studentéw i nauczycieli
edukacyjnego w wojewodztwie podlaskim
C5. Analiza barier Z5. Przeprowadzanie Badania R9. Identyfikacja barier
i czynnikéw 3 zogniskowanych wywiadéw | jakosciowe | i czynnikow odnoszacych sie
odnoszgcych sie grupowych wsrdd nauczycieli | Focus do wdrazania nowoczesnych
do wdrozenia i studentow z wojewodztwa Group metod i technik nauczania
nowoczesnych podlaskiego Interview W przysztosci
metod i technik Z6. Analiza wynikéw (FGI) R10. Okreslenie znaczenia
nauczania uzyskanych w ramach i czasu realizacji
na poziomie 3 zogniskowanych wywiadéw w wojewodztwie podlaskim
Wyzszym grupowych wsréd nauczycieli 4 wybranych kierunkéw

W przysztosci oraz
ocena wybranych
kierunkdw rozwoju
w wojewddztwie
podlaskim

i studentéw z wojewddztwa
podlaskiego

rozwoju nowoczesnych metod
i technik nauczania
na poziomie wyzszym
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interesariuszy

technik, koncepgiji i strategii
nauczania na uczelniach
wyzszych wojewodztwa
podlaskiego

Cel badawczy Zadanie badawcze Metoda Rezultat

i technika

badawcza
C6. Wskazanie Z7. Opracowanie Metoda R11. Rekomendacje
rekomendacji, rekomendacji w zakresie analizy stanowigce wsparcie
skierowanych doboru i wdrazania i konstrukcji | w zakresie doboru i wdrazania
do réznych grup nowoczesnych metod, logicznej nowoczesnych metod, technik,

koncepcji i strategii nauczania
w szkofach wyzszych
w wojewddztwie podlaskim

Zrodto: opracowanie wilasne.

1.3. Procedura badawcza

Zatozona do realizacji procedura badawcza, majgca na celu osiggniecie
przyjetych celow obejmowata 5 etapdw badawczych (Rysunek 1).

N
e Przeglad literatury naukowej i grey literature (Z1)
* Analiza kierunkéw naukowo-badawczych w oparciu o publikacje naukowe z
Etap 1 licencjonowanych baz danych (Z2) )
¢ Analiza wynikow studiow literaturowych 1 analizy tematycznej publikacji oraz wybor )
trendow z zakresu nowoczesnych metod i technik nauczania na na poziomie wyzszym
Etap 2 do oceny (Z3)
ap e Opracowanie narzedzia badawczego (74) J
N
* Przeprowadzanie 3 zogniskowanych wywiadoéw grupowych wsrod nauczycieli i
studentéw z wojewddztwa podlaskiego (Z5)
Etap 3 J
N
» Analiza wynikdw uzyskanych w ramach 3 zogniskowanych wywiadéw grupowych wsrod
Etap 4 nauczycieli i studentow z wojewddztwa podlaskiego (Z6)
J
e Opracowanie rekomendacji w zakresie doboru i wdrazania nowoczesnych metod,
technik, koncepgji i strategii nauczania w szkotach wyzszych w wojewodztwie podlaskim
Etap5 | (Z7) J

Rysunek 1. Procedura badawcza

Zrédto: opracowanie wiasne.

W etapie pierwszym odnoszacym sie do desk research, a wiec analizy danych
wtdrnych przeprowadzono zaréwno przeglad literatury naukowej i tzw. grey literature
(w celu systematyzacji pojec i zidentyfikowania nowoczesnych metod i technik
nauczania na poziomie wyzszym) (Zadanie 1), jak i analize kierunkéw naukowo-
badawczych w zakresie nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie
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wyzszym, w oparciu o publikacje naukowe z licencjonowanych baz danych (Zadanie
2).

Etap drugi zaktadat przeprowadzenie analizy wynikdw studiow literaturowych
i analizy tematycznej publikacji oraz wybdr trenddw z zakresu nowoczesnych metod
i technik nauczania na poziomie wyzszym do oceny przez uczestnikow wywiadow
z podregiondéw wojewddztwa podlaskiego (Zadanie 3). Na etapie tym opracowano
rowniez narzedzie badawcze (Zadanie 4), ktére przyjeto forme scenariusza
zogniskowanego wywiadu grupowego (FGI), moderowanego przez
wykwalifikowanego prowadzacego. Obejmowat on zagadnienia do dyskus;ji oraz
wykorzystywane w jej trakcie arkusze oceny (Zatgcznik 1).

W etapie trzecim nastgpito gromadzenie danych, w wyniku przeprowadzenia
3 zogniskowanych wywiadow grupowych wsrdd nauczycieli i studentow z trzech
podregiondéw wojewodztwa podlaskiego (Zadanie 5). W wywiadach wzieto udziat
9 reprezentantdw podregionu biatostockiego, 6 reprezentantéw podregionu
suwalskiego oraz 9 oséb z podregionu tomzyniskiego.

Etap czwarty obejmowat analize danych pierwotnych, uzyskanych w ramach
trzech zogniskowanych wywiaddw grupowych przeprowadzonych wsrdd nauczycieli
i studentéw z podregiondw wojewoddztwa podlaskiego (Zadanie 6). Przedmiotem
badan byty oceny dotyczace znajomosci, stopnia wykorzystania oraz przydatnosci
nowoczesnych rozwigzan dydaktycznych stosowanych w procesie ksztatcenia
na poziomie wyzszym w regionie. Analizie poddano réwniez wypowiedzi
respondentéw odnoszace sie do czynnikdw sprzyjajacych i barier wdrozenia
nowoczesnych metod i technik nauczania, a takze ich ocen dotyczacych znaczenia
oraz horyzontu czasowego realizacji wybranych kierunkéw rozwoju.

W ramach ostatniego — pigtego etapu badawczego opracowano rekomendacje
w zakresie wsparcia procesu doboru i wdrazania nowoczesnych metod, technik,
koncepdji i strategii nauczania w szkotach wyzszych w wojewddztwie podlaskim
(Zadanie 7), dedykowane réznym grupom interesariuszy.
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2. Nowoczesne metody i techniki nauczania na poziomie
wyzszym — analiza literatury

2.1. Systematyzacja pojec¢ w zakresie metod i technik nauczania
w kontekscie nowoczesnego nauczania na poziomie wyzszym

Edukacja na poziomie wyzszym nieustannie konfrontowana jest z koniecznosciag
reagowania na szybko ewoluujgce uwarunkowania zewnetrzne, w ktérych
kreatywnos¢ oraz zdolno$¢ rozwigzywania ztozonych problemdw stanowig kluczowe
kompetencje determinujgce skutecznos¢ procesu ksztatcenia. W obliczu globalnych
przemian, instytucje szkolnictwa wyzszego zobowigzane sg nie tylko
do przekazywania wiedzy, lecz takze do rozwijania u studentdw umiejetnosci
adaptacyjnych, krytycznego myslenia oraz postaw sprzyjajacych innowacyjnosci.
Ksztattowanie tych zdolnosci nalezy dzi$ traktowac nie jako uzupetnienie, lecz jako
fundament edukacji akademickiej na najwyzszym poziomie.

W nowoczesnym podejsciu do ksztatcenia wyzszego, wazne staje sie
skoncentrowanie na studencie i jego procesie uczenia sie, ktdry wyraznie nabiera
istotnego znaczenia w poréwnaniu z tradycyjnym nauczaniem. Gtdwnym celem
edukacji akademickiej jest obecnie wyposazenie studentéw w kompetencje
niezbedne do funkcjonowania w dynamicznie zmieniajgcym sie $wiecie, zardwno
w zyciu zawodowym, jak i prywatnym. Niestety rzadko podejmuje sie refleksje nad
znaczeniem metod nauczania w szkolnictwie wyzszym, mimo ze majg one kluczowy
wptyw na efektywnosc¢ takiego ksztatcenia. Brakuje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu istotnych kompetencji, takich jak umiejetno$¢ samodzielnego uczenia sie,
selekcji i przetwarzania informacji, sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjnymi, czy praktycznego wykorzystywania wiedzy do rozwigzywania
problemdw. Niewystarczajgco rozwijane sg rowniez tzw. kompetencje miekkie,
osobiste i spoteczne, takie jak praca zespotowa, otwarto$¢ na zmiany,
samomotywacja, radzenie sobie w sytuacjach stresowych, rozwigzywanie konfliktéw
w sposAb negocjacyjny czy tworcze podejscie do powierzonych zadan. Istotnymi
czynnikami wptywajgcymi na wybor metod ksztatcenia akademickiego sg cele
dydaktyczne, zakres materiatu, kompetencje wyktadowcy i zaplecze techniczne
uczelni. Kluczowa role odgrywa jednak student. W modelu edukacji
skoncentrowanym na studencie to proces uczenia sie jest najwazniejszy, a student
postrzegany jest jako aktywny uczestnik i decydent wtasnej Sciezki ksztatcenia.

Z tego wzgledu szczegolnie uzasadnione jest wykorzystywanie metod aktywizujgcych,
ktore czerpig z wiedzy i doswiadczenia osdb uczacych sie. Studenci sg bardziej
zmotywowani do nauki wtedy, gdy widzg realng warto$¢ i zastosowanie
przyswajanych tresci — zardéwno w kontekscie przysztej pracy zawodowej,

jak i codziennego zycia. Kluczowe jest wiec, aby mogli oni dostrzec praktyczne
pofaczenie zdobywanej wiedzy i umiejetnosci z rzeczywistoscig. W zwigzku z tym
istotne staje sie uwzglednianie ich potrzeb, oczekiwan oraz aspiracji przy planowaniu
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i organizowaniu procesu ksztatcenia. W edukacji skupionej na studentach nalezy
opierac sie na ich wewnetrznej motywacji, pobudzac chec uczenia sie i rozwoju.
Aby studenci mogli poczuc sie wspotodpowiedzialni za wiasng edukacje, warto
angazowac ich w ustalanie celéw, wybor tresci oraz decyzje dotyczace metod

i narzedzi dydaktycznych?®.

Jednym z kluczowych elementéw rozwoju wspotczesnego szkolnictwa wyzszego
jest integracja nowoczesnych technologii, ktore sprzyjajg zarowno efektywnemu
przyswajaniu wiedzy teoretycznej, jak i rozwijaniu kompetencji praktycznych
niezbednych specjalistom do realizacji zadan zawodowych zgodnie z oczekiwaniami
rynku pracy. Gtéwnym celem nauczyciela akademickiego staje sie projektowanie
procesu dydaktycznego w sposéb maksymalnie odzwierciedlajacy realia
funkcjonowania w Srodowisku zawodowym. Dziatania dydaktyczne ukierunkowane sg
na systematyczne rozwijanie u studentdw kreatywnosci w rozwigzywaniu problemow,
zdolnosci myslenia krytycznego i strategicznego, umiejetnosci pracy indywidualnej
oraz zespotowej, a takze postawy sprzyjajacej ustawicznemu uczeniu sie
i doskonaleniu zawodowemu®.

W celu gtebszego zrozumienia roli, jakg nauczyciele akademiccy przypisuja
wykorzystywanym przez siebie metodom nauczania, zasadne jest dokonanie analizy
pojecia ,metoda” oraz podanie jego definicji. Termin ,metoda" pochodzi od greckiego
stowa ,methodos” i 0znacza sposdb dochodzenia do prawdy, poszukiwania prawdy.
Zgodnie z definicjg przyjeta w Stowniku Jezyka Polskiego metoda to systematyczny
sposdb postepowania prowadzacy do osiggniecia okreslonego celu, stosowany
Swiadomie wedtug ustalonych regut’. W naukach Scistych i spotecznych pojecie to
odnosi sie do uporzadkowanego zestawu krokdéw stosowanych w badaniach lub
rozwigzywaniu probleméw. Badacz W. Okon metode nauczania zdefiniowat jako
sposdb pracy nauczyciela z uczniami, umozliwiajgcy osiggniecie celow ksztatcenia.
Jest to zatem wyprdbowany i systematycznie stosowany ukfad czynnosci nauczycieli
i uczniéw, realizowanych Swiadomie w celu spowodowania zatozonych zmian
w osobowosci uczniéw. Metode nauczania mozna zatem w tym kontekscie okresli¢
jako Swiadomie i celowo stosowane sposoby pracy nauczyciela z uczniami,
umozliwiajgce uczniom opanowanie wiedzy, umiejetnosci i nawykéw, rozwijanie
zdolnosci poznawczych oraz ksztattowanie postaw®. Warto zwrdci¢ szczegding uwage
na trzy elementy zwigzane z definicjg metody W. Okonia®:

> Wrdblewska W. (2012). Metody pracy ze studentami w kontekscie efektdw okreslonych w Krajowych
Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. e-mentor, 1(43), s. 14-19.

6 Marchenko N., Slipchuk V., Yuzkiv H. (2023). Interactive learning methods in higher education
institutions. The Modern Higher Education Review, (8), s. 146-156. https://doi.org/10.28925/2518-
7635.2023.810.

7 Stownik Jezyka Polskiego, https://sjp.pwn.pl/sjp/metoda [28.07.2025].

8 Okon W. (2003). Wprowadzenie do dydaktyki ogdinej. Warszawa: Zak.

9 Zidtkowski P. (2015). Teoretyczne podstawy ksztatcenia: Skrypt dla studentéw. Bydgoszcz:
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy.
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e metoda to zaplanowany i celowy cigg dziatan, a nie sposéb
organizowania pracy, jak np. lekcja, wycieczka czy zadanie domowe, ani
tez narzedzie dydaktyczne, takie jak podrecznik czy plastelina, jej istota
polega na Swiadomym kierowaniu okreslonymi czynnosciami;

o skutecznosci metody decyduje to, w jakim stopniu potrafi ona
angazowac i pobudzac do dziatania — kazda metoda ma w sobie element
aktywnosci;

e metoda to zestaw powigzanych ze sobg dziataii; w procesie edukacyjnym
nauczanie i uczenie sie zachodzg jednoczesnie, dlatego kazda metoda
odnosi sie zaréwno do nauczania, jak i do uczenia sie oraz stanowi
integralng cze$¢ procesu ksztatcenia;

e metoda to sprawdzony i regularnie stosowany zestaw dziatan, ktory
odréznia sie od przypadkowego dziatania tym, ze mozna go powtdrzy¢
i uzyska¢ podobne efekty; jednak powtarzalnoS¢ nie powinna prowadzi¢
do rutyny, poniewaz to wiasnie zaangazowanie i gotowos¢
do wspotpracy sg kluczowymi elementami skutecznej metody 0.

Zdaniem Kupisiewicza metoda nauczania to systematycznie stosowany sposdb
pracy nauczyciela z uczniami, ktdry umozliwia realizacje okreSlonych zadan
dydaktycznych!!. Z kolei Pdtturzycki metode nauczania zdefiniowat jako pewien
systematycznie stosowany, okreslony sposdb postepowania w celu osiggniecia
zamierzonych rezultatéw!2.

Metoda nauczania na uczelni wyzszej to takze zamierzony i systematycznie
stosowany sposob pracy nauczyciela akademickiego ze studentami, umozliwiajgcy
realizowanie zatozonych celéw ksztatcenia, a poprzez to przygotowywanie
do okreslonych zadan zawodowych?3.

Chociaz dydaktycy réznie definiujg pojecie metody dydaktycznej, wszyscy
podkreslajg jej systematyczne stosowanie w pracy nauczyciela. Metoda ma charakter
celowy, stuzy realizacji zatozen edukacyjnych, wspiera rozwdj ucznia, wprowadza
zZmiany w jego osobowosci oraz pomaga w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci. Jest
to zatem uporzadkowany i $wiadomy zestaw dziatan nauczyciela, ukierunkowany
na osiggniecie wczesniej ustalonych rezultatéw. Kazda metoda musi opierac sie
na jasno okreslonym celu, poniewaz bez niego nauczyciel nie moze skutecznie
organizowac poznawczej ani praktycznej aktywnosci ucznia.

Warto wspomnie¢, ze pojecie metoda ksztatcenia ma szerszy zakres niz
tradycyjnie rozumiana metoda nauczania. Uwzglednia bowiem zaréwno dziatania
nauczyciela, jak i aktywnos¢ ucznia, podkreslajac jego istotng role w procesie
edukacyjnym. Uczen, cho¢ podlega wptywowi nauczyciela, jest jednoczesnie
aktywnym uczestnikiem procesu, a jego zaangazowanie i motywacja majg kluczowe

10 Bereznicki F. (2011). Podstawy ksztatcenia ogdinego, Krakéw: Impuls.

11 Kupisiewicz Cz. (2000). Dydaktyka ogdlna. Warszawa: Oficyna Wydawnicza Graf Punkt.
12 potturzycki 1. (2002). Dydaktyka dla nauczycieli. Torun: Wydawnictwo Adam Marszatek.
13 Wyzga 0. (2009). Metody nauczania stosowane na wyzszej uczelni..., op. cit.
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znaczenie. Jesli nauczyciel nie wzbudzi w uczniu zainteresowania celem, nie bedzie
mozliwe skuteczne prowadzenie procesu dydaktycznego, a zastosowana metoda nie
przyniesie oczekiwanych efektdw. Metoda ksztatcenia opiera sie wiec na ciggtej
wspotpracy miedzy nauczycielem a uczniem, w ramach ktorej uczen przyswaja nowe
trescil4.

Jak wskazuje P. Zidtkowski rozni dydaktycy majg dos¢ zréznicowane opinie
na temat metod nauczania, co powoduje rowniez trudnosci w okresleniu jednorodnej
klasyfikacji metod i znalez¢ mozna ich liczne klasyfikacjel®.

Kupisiewicz dokonat nastepujacej klasyfikacji metod nauczanial® 17;

e metody oparte na stowie: wykfad, opowiadanie, pogadanka, opis,
dyskusja, praca z ksigzka;

e metody oparte na obserwacji i pomiarze: pokaz, pomiar;

e metody oparte na praktycznej dziatalnosci ucznidw: laboratoryjna, zajec
praktycznych;

e metody aktywizujgce: burza mdzgdw, sytuacyjna, inscenizacji,
problemowa itp.

Z kolei W. Okon tworzac koncepcje ksztatcenia wielostronnego i dokonujac
klasyfikacji metod ksztatcenia, ujgt w procesie nauczania trzy komponenty:
dziatalnosci poznawczej (czyli nabywania wiedzy), dziatalnosci praktycznej (czyli
nabywania umiejetnosci) oraz strony afektywnej (czyli emocjonalnego nastawienia
ucznia do nauki). Koncepcja odwotuje sie do czterech rodzajéw uczenia sie
(aktywnos¢ ucznia) i czterech strategii nauczania (aktywnos$¢ nauczyciela). Kazdemu
rodzajowi uczenia sie autor przyporzadkowat odpowiednig strategie nauczania oraz
grupe metod ksztatcenia (nauczania/uczenia sie), wskazujac je jako narzedzia
do uaktywnienia okreslonego rodzaju uczenia sie!8. Zatozenia koncepcji
przedstawiono w tabeli 2.

Przedstawione podejscie W. Okonia, opierajgce sie na czterech grupach metod
nauczania, a wiec podziale metod na: podajgce — uczenie sie przez przyswajanie,
problemowe — uczenie sie przez odkrywanie, waloryzacyjne — uczenie sie przez
przezywanie oraz praktyczne — uczenie sie przez dziatanie, byto dominujgcym
w zakresie klasyfikacji metod nauczania. Jednak gwattowne przemiany w sferze
politycznej i gospodarczej doprowadzity réwniez do przeobrazen w systemie edukaciji,
a co za tym idzie réwniez w sposobach nauczania. Klasyfikacja zaproponowana przez
W. Okonia okazata sie zbyt ogdlnikowa. W odpowiedzi na to wyodrebniono strategie
nauczania, w ramach ktérych wyrdznia sie kilka kategorii, a w kazdej z nich
zaproponowano wiele konkretnych metod.

14 Zidtkowski P. (2015). Teoretyczne podstawy ksztatcenia..., op. cit.

15 Ibidem.

16 Bitner E. (2016). Wybrane metody dydaktyczne umozliwiajgce rozwdj mtodych ludzi
i przeciwdziatanie porzucaniu szkét. Prace Naukowe Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie.
Pragmata tes Oikonomias, 10, s. 199-210.

17 Kupisiewicz C. (2006). Podstawy dydaktyki ogdinej. Warszawa: PWN.

18 Zidtkowski P. (2015). Teoretyczne podstawy ksztatcenia..., op. cit.
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Tabela 2. Zalozenia teorii ksztatcenia wielostronnego

Rodzaje Strategie Grupa metod Metody ksztalcenia

uczenia sie nauczania ksztalcenia

(aktywnos¢ (aktywnos¢

ucznia) nauczyciela)

Uczenie sie przez | Strategia Metody Wyktad

poznawanie informacyjna | asymilagji Dyskusja/pogadanka

wiedzy Pytania i odpowiedzi

Praca z tekstem
Opis/opowiadanie

Uczenie sie przez | Strategia Metody Studium przypadkéw

odkrywanie problemowa problemowe Metoda biograficzna

(samodzielnego
dochodzenia do
wiedzy)

Debata

Burza moézgow

Gietda pomystow

Drzewo decyzyjne

Gry dydaktyczne: gra symulacyjna, gra
decyzyjna

Zabawa inscenizacyjna

Mikronauczanie

Uczenie sie przez
przezywanie

Strategia
emocjonalna

Metody
waloryzacyjne

Metoda impresyjna
Metoda ekspresyjna
Metoda kuli $nieznej

Uczenie sie przez
dziatanie

Strategia
operacyjna

Metody
praktyczne

Formy ¢wiczeniowe, dziataniowe,
wykonawcze (metoda portfolio, pokaz,
wycieczka, wykonanie plakatu,
doswiadczenia laboratoryjne itp.)

Zrédto: Zidtkowski P. (2015). Teoretyczne podstawy ksztatcenia: Skrypt

dla studentéw. Bydgoszcz: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy,

s. 101.

Zaktualizowang klasyfikacje metod przedstawit F. Szlosek, z podziatem

na metody: podajgce (stowne), aktywizujgce, ogladowe oraz oparte na praktycznym

dziataniu, znaczaco rozbudowujgc grupe metod problemowych o techniki
aktywizujgce!® (Rysunek 2).

19 Strona Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie: https://cen.edu.pl/Materialy-metodyczne,143/1V-

Metody-nauczania-i-ich-podzial, 1861.html [25.07.2025].
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Rysunek 2. Typologia metod nauczania wedtug F. Szloska

Zrédto: Szlosek F. (1995) Wstep do dydaktyki przedmiotéw zawodowych. Radom:

Wydawnictwo ITEE.

Dokonujac klasyfikacji metod nauczania mozna na nie spojrze¢ przez pryzmat
funkcji, ktére petnig i wyrdzni¢ funkcje??: 21, 22, 23, 24, 25, 26;

poznawczg (kognitywng) — umozliwiajg zdobywanie wiedzy, rozwijanie

myslenia i rozumienia (np. wykfad, pogadanka, pokaz, praca z tekstem);

ksztatcgcy (intelektualng) — rozwijanie umiejetnosci poznawczych takich

jak: analizowania, syntezowania, poréwnywania, wnioskowania itp.
(np. metoda problemowa, metoda projektéw, dyskusja, burza mdzgow);

wychowawczg (aksjologiczng) — ksztattowanie postaw, wartosci i norm

spotecznych oraz emocjonalnych (np. inscenizacja, drama, metoda
przypadkow, debata);

20 Kupisiewicz C. (2006). Podstawy dydaktyki ogdlnej..., op. cit.

21 Bruner J. (1974). Rzeczywisto$¢ edukacyjna. Warszawa: PWN.
22 Kedzierska H. (2000). Komunikacja interpersonalna w edukacji. Lublin: UMCS.
23 kobocki M. (2006). Metody i techniki badan pedagogicznych. Krakéw: Impuls.
24 potturzycki J. (2002). Dydaktyka dla nauczycieli ..., op. cit.
25 Kwiatkowska H. (2008). Wprowadzenie do pedagogiki. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Zak.
26 Okon W. (2003). Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej..., op. cit.
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e motywacyjng — majg za zadanie angazowac ucznidw i pobudzac ich
do aktywnosci poznawczej (np. gry dydaktyczne, konkursy, praca
w grupach, metoda odkrywania);

e praktyczng (operacyjng) — umozliwiajg stosowanie zdobytej wiedzy
w praktyce, rozwijanie umiejetnosci dziatania (np. ¢wiczenia, projekty,
praca laboratoryjna, symulacje);

e komunikacyjng — wspomaganie proceséw wymiany informacji miedzy
nauczycielem a uczniem oraz miedzy uczniami (np. dyskusja, praca
w parach, debata);

e integracyjng — budowanie wiezi w grupie, wspieranie wspotpracy
i integracji zespotu uczniowskiego (np. metody aktywizujgce — gry
zespotowe, projekty zespotowe).

Rozwoj dydaktyki skutkowat wyodrebnieniem licznych metod nauczania, pojawity
sie réwniez nowe pojecia odwotujgce sie do réznych poziomdw ogdlnosci w procesie
nauczania. W literaturze przedmiotu czesto spotyka sie tréjstopniowq klasyfikacje?’:

e strategia nauczania/uczenia sie — jest to najbardziej ogdlne pojecie,
obejmujgce zestaw roznych metod dydaktycznych; charakter strategii
okresla zwykle dominujgca w jej ramach metoda, np. strategia podajaca
lub problemowa;

e metoda dydaktyczna — to pojecie Sredniego stopnia ogdlnosci, odnoszace
sie do sprawdzonego i celowo stosowanego uktadu dziataii nauczyciela
i ucznidw, ukierunkowanych na osigganie okreslonych celéw ksztatcenia;

o technika dydaktyczna — stanowi najbardziej szczegdtowy poziom w tej
klasyfikacji i odnosi sie do konkretnych sposobdw realizacji
poszczegdlnych elementéw procesu nauczania; moze przybiera¢ forme
metody czgstkowej, odnoszacej sie do wybranego aspektu zajec
dydaktycznych.

W poréwnaniu z metodami, techniki dydaktyczne sg bardziej precyzyjne i dotycza
przede wszystkim sposobu organizacji procesu nauczania i uczenia sie w trakcie
zaje¢. Wedtug C. Kupisiewicza technika nauczania to sposdb postugiwania sie
metoda, czyli konkretne czynnosci podejmowane przez nauczyciela i uczniéw
w ramach danej metody oraz zbiér podejmowanych dziatan, ktére w praktyczny
sposdb umozliwiajg realizacje wybranej metody nauczania oraz wspomagajg
osigganie zamierzonych celéw edukacyjnych?8. Techniki nauczania mozna tez
zdefiniowac jako zintegrowang organizacje obejmujgcg zestaw materiatdéw, urzadzen,
narzedzi oraz postaw edukacyjnych, ktére nauczyciel wykorzystuje w celu
wyjasnienia jakiej$ idei lub przeksztatcenia niejasnego pojecia, aby przyczynic sie
do poprawy stanu procesu edukacyjnego. Techniki te majg réwniez na celu
udoskonalanie programéw nauczania, metod nauczania oraz warunkow i kompetencji

27 Ziotkowski P. (2015). Teoretyczne podstawy ksztatcenia..., op. cit.
28 Kupisiewicz C. (2006). Podstawy dydaktyki ogdlnej..., op. cit.
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nauczyciela?®. Techniki dydaktyczne sg to zatem konkretne sposoby dziatania
nauczyciela i ucznidow podczas procesu nauczania i uczenia sie, ktére stuzg realizacji
celdw zajeé. Sa to praktyczne metody organizowania pracy uczniow, zwykle
stanowigce rozwiniecie lub uszczegdtowienie metod nauczania. R6znica miedzy
metodg dydaktyczng a technikg dydaktyczng dotyczy zatem poziomu ogdlnosci oraz
funkcji w procesie nauczania.

Rownoczesnie warto zauwazy¢ za S. Rapackg-Woijtala, ze pojecie metody
nauczania mozna rozumie¢ na kilku ptaszczyznach: podejscia do nauczania
rozumianego jako catoksztatt, koncepcja nauczania (ang. approach), metody
rozumianej jako sposéb nauczania (ang. method), strategii nauczania lub strategii
uczenia sie (ang. learning/teaching strategies) albo tez techniki uczenia sie (ang.
technique). Autorka wskazuje, ze czesto wymiennie stosuje sie wymienione terminy
w odniesieniu do nich samych (pojecie metody bywa niekiedy uzywane zamiennie
z technika, a strategie i techniki uczenia sie sg znaczaco do siebie zblizone, choc¢
dotyczg innego spojrzenia badawczego). Réwnoczesnie badaczka podkresla,
ze wykorzystanie w procesie dydaktycznym réznorodnych zasad, strategii, metod,
technik nauczania, jak i uczenia sie umozliwia uatrakcyjnienie oraz podniesienie
efektywnosci procesu dydaktycznego, a tym samym wpltywa na wiekszg motywacje
uczacych sie do dalszej nauki, ksztatcenia, edukacji, tak by stata sie ona cennym
darem a nie ciezkim obowigzkiem?30.

Juz w 1958 roku H. Rowid postulowat: ,Praca w szkole musi sie opiera¢ na dwu
podstawowych zasadach: po pierwsze, na uwzglednieniu aktywnosci ucznia w pracy
fizycznej i duchowej, po wtdre, na uwzglednieniu zainteresowan w poszczegolnych
okresach jego zycia [...]. Istota szkoty twdrczej powinna polegac na tworzeniu
warunkdw i sytuacji, ktére wyzwalajg energie psychofizyczng ucznia i umozliwiajg
jego rozwdj duchowy!. Skoro takie oczekiwania kierowane sg wobec szkét, to tym
bardziej powinny one odnosic sie do edukacji na poziomie akademickim. Uczelnia to
przestrzen, w ktorej studenci majg mozliwos¢ rozwijania swoich zdolnosci
i odkrywania drzemigcego w nich potencjatu twoérczego32. Oczywiscie niezbedne jest
rowniez, aby nauczyciele rozwijali swoje umiejetnosci osobiste, poniewaz sg obecnie
zobowigzani do poszukiwania nowoczesnych technologicznych metod nauczania
i nadgzania za ich rozwojem.

2 Elmesery M. The concept of the teaching methods and teaching techniques and their most
important forms in the current ages. https://praxilabs.com/en/blog/2019/03/14/the-concept-of-the-
teaching-methods-and-teaching-techniques-and-their-most-important-forms-in-the-current-ages
[25.07.2025].

30 Rapacka-Woijtala S. (2015). Metody, strategie oraz techniki nauczania, uczenia sie i zapamietywania
stosowane w procesie ksztatcenia kompetencji komunikacyjnej uczniéw na lekcji jezyka obcego.
Spoteczenstwo. Edukacja. Jezyk, 3, s. 73-86.

31 Rowid H. (1958). Szkota twdrcza, podstawy teoretyczne i drogi urzeczywistnienia nowej szkoty.
Warszawa [za:] Bernacka D. (2001) Od stowa do dziatania. Przeglad wspdtczesnych metod
nauczania. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Zak.

32 Domagata-Krecioch A., Wyzga O. (red.) (2009). Wspdtczesne wyzwania dydaktyki szkoty wyzszej.
Krakow: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego.
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Wielu badaczy, w tym Jandri¢, Houlden i Veletsianos (2020), podejmuje refleksje
nad pojeciem innowacyjnych, nowoczesnych metod nauczania. Termin ten ma
charakter ztozony i wielowymiarowy, obejmujgc wszystkie nowatorskie
i efektywne strategie dydaktyczne, ktore realnie wplywaja
na intensyfikacje oraz unowoczesnienie procesu ksztatcenia. Innowacyjne
metody sprzyjajg rozwojowi kreatywnosci i potencjatu indywidualnego studentow,

a zarazem rozszerzajg funkcjonalne mozliwosci instytucji szkolnictwa wyzszego33.
Nowoczesne metody nauczania kfadg nacisk ha nauczanie zorientowane na
ucznia. Powszechnie stosuje sie techniki takie jak nauka poprzez wspotprace
(ang. collaborative learning), nauczanie oparte na projektach (ang. project-
based learning) oraz wykorzystanie technologii. Metody te zachecajg ucznidow
do aktywnego uczestnictwa w procesie edukacyjnym, wspierajgc rozwoj myslenia
krytycznego, kreatywnosci i umiejetnosci rozwigzywania problemoéw.
Zas nowoczesne metody nauczania w szkolnictwie wyzszym koncentrujg sie

na zwiekszeniu aktywnego zaangazowania studentow, indywidualizacji
nauczania oraz wykorzystaniu narzedzi cyfrowych3*,

Nowoczesne metody i techniki nauczania to rozwigzania dydaktyczne
wykorzystujgce innowacyjne strategie, technologie oraz orientacje na ucznia w celu
zwiekszenia efektywnosci procesu ksztatcenia. Ich gtéwne cechy obejmuija
zatem?3>:36;

e wykorzystanie technologii, jak adaptacyjne systemy, wirtualna
rzeczywistos¢, platformy online, do tworzenia spersonalizowanych,
angazujacych proceséw nauczania (flipped classroom, projekty, gry
edukacyjne);

o pedagogike skoncentrowang na uczniu, ktéra stawia na jego
aktywnga role, wspotprace i autonomie, co zwieksza motywacje
i efektywnos¢ uczenia sie.

Wykorzystanie nowoczesnych technologii w podejsciu zorientowanym na ucznia
w edukacji stanowi istotny i obiecujgcy obszar badan. Nowoczesne technologie, takie
jak sztuczna inteligencja, rzeczywistos¢ wirtualna, systemy adaptacyjne
oraz chatboty, mogg znaczgco usprawnic proces edukacyjny, czynigc go bardziej
spersonalizowanym, interaktywnym i skutecznym. Jedng z gtéwnych zalet stosowania
nowoczesnych technologii w podejsciu zorientowanym na ucznia jest mozliwosc¢
indywidualizacji nauki. Technologie uczenia adaptacyjnego pozwalajg dostosowac
materiaty dydaktyczne i metody nauczania do indywidualnych potrzeb i preferenciji

33 poplavskyi M. (2022). Innovative approaches to the organization of the educational process ..., op.
cit.

34 Falasi M. (2024). Innovative pedagogies: A comparative analysis of traditional and modern teaching
methods. Academy of Educational Leadership Journal, 28(S1), s. 1-2.

35 Strona internetowa: https://www.abacademies.org/articles/innovative-pedagogies-a-comparative-
analysis-of-traditional-and-modern-teaching-methods-16954.html [23.07.2025].

36 Strona internetowa: https://www.graduateprogram.org/blog/teaching-methods-for-the-21st-
century/ [23.07.2025].
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kazdego ucznia. Utatwia to bardziej efektywne przyswajanie materiatu, zwieksza
motywacje ucznidw oraz sprzyja rozwijaniu zainteresowania naukg. Ponadto,
wykorzystanie nowoczesnych technologii sprzyja aktywnemu zaangazowaniu uczniow
oraz rozwojowi pracy zespotowej. Wirtualne srodowiska i narzedzia umozliwiajg
uczniom wspdtprace, wymiane pomystow, wspdlne rozwigzywanie probleméw oraz
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych. Jest to szczegdlnie istotne w kontekscie
uczenia sie zespotowego, w ktorym uczniowie mogg znajdowac sie w réznych
miejscach i wspotdziataé w przestrzeni wirtualnej®”. W kontekscie szkolnictwa
wyzszego C. Chaka (2022) oraz M. M. Asad i A. Malik (2023) zauwazyli,

ze technologie wykorzystywane do wspierania nauczania i uczenia sie muszg by¢
starannie dobierane i wdrazane z uwzglednieniem ich przydatnosci pedagogicznej
oraz potencjatu do poprawy ogdinego doswiadczenia edukacyjnego. Transformacja
wspierana przez technologie cyfrowe spowodowata gtebokie zmiany w sposobie,
w jaki wyktadowcy i studenci wchodzg w interakcje z materiatami dydaktycznymi,
uczestniczg w dziataniach zespotowych oraz oceniajg efekty nauki. W rezultacie
tradycyjne formy nauczania zostaty uzupetnione, a w niektdrych przypadkach
zastgpione przez wirtualne srodowiska edukacyjne, w ktdrych technologia odgrywa
kluczowa role38.

We wspotczesnym srodowisku edukacyjnym innowacyjne metody nauczania
odgrywaja istotng role w zwiekszaniu zaangazowania uczniéw oraz osiggniec¢
akademickich. W miare jak nauczyciele starajg sie dostosowac do zmieniajgcego sie
Srodowiska edukacyjnego, coraz wiekszego znaczenia nabiera wdrazanie
interaktywnych strategii nauczania. S. Aruna i K. Swarna podkreslali,

Ze zastosowanie innowacyjnych strategii moze znaczgco wptyna¢ na utrzymanie
uwagi ucznidw poprzez poprawe ich koncentracji i zaangazowania w proces nauki?.
Co wiecej, dyskusje grupowe oraz zasoby online mogg pobudza¢ aktywne
uczestnictwo uczniéw i dodatkowo wspierac utrwalanie wiedzy. Dodatkowo, globalne
przejécie na nauczanie zdalne, przyspieszone przez pandemie COVID-19,
uwydatnito znaczenie integracji nowych technologii w praktykach
edukacyjnych*,

Przyjecie elektronicznych metod nauczania oraz interaktywnych form uczenia sie
nie tylko ufatwia nauke, ale takze rozwija kluczowe umiejetnosci, takie jak
komunikacja czy krytyczne myslenie w nowoczesnych Srodowiskach edukacyjnych.

37 Kerimbayev N., Umirzakova Z., Shadiev R., Jotsov V. (2023). A student-centered approach using
modern technologies in distance learning: A systematic review of the literature. Smart Learning
Environments, 10, 61. https://doi.org/10.1186/s40561-023-00280-8.

38 Mella-Norambuena J., Chiappe A., Badilla-Quintana M.G. (2024). Theoretical and empirical models
underlying the teaching use of LMS platforms in higher education: a systematic review. Journal of
Computers in Education. https://doi.org/10.1007/s40692-024-00336-9.

39 Aruna S., Swarna K. (2022). Cognitive perception for scholastic purposes using innovative teaching
strategies. Scalable Computing: Practice and Experience, 23(4), s. 147-157.

40 Krupko O. (2022). Distance education and innovative teaching methods in higher education of
Ukraine during the coronavirus pandemic. Ukrainian Educational Journal, (1), s. 18-23.
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Poprzez wdrazanie interaktywnych metod nauczania, wykorzystanie
technologii oraz wspieranie samodzielnego uczenia sie, instytucje edukacyjne
mogg ksztattowac kulture ciggtego doskonalenia i innowacyjnosci w procesie
nauczania i uczenia sie. Wykorzystujgc nowoczesne technologie oraz strategie
nauczania, takie jak refleksja czy rozwigzywanie problemow, nauczyciele moga
tworzy¢ dynamiczne i angazujgce Srodowisko edukacyjne, dostosowane do stylow
i preferencji uczenia sie. Wzmacnianie gotowosci uczniéw oraz ich umiejetnosci
samodzielnego uczenia sie za pomocg interaktywnych metod ksztatcenia ma
kluczowe znaczenie w przygotowywaniu studentéw do wyzwan wspotczesnego,
szybko zmieniajgcego sie Swiata*!.

Poprzez wigczenie interaktywnych ¢wiczen oraz zintegrowanych strategii
dydaktycznych do programdw ksztatcenia, uczelnie mogg zwiekszy¢ zdolnos¢
studentow do skutecznego organizowania i realizowania wtasnych dziatan
edukacyjnych. Takie podejscie, ktadace nacisk na integracje interaktywnych
metod nauczania i technologii, pozwala instytucjom edukacyjnym ksztattowaé
kulture ciggtego rozwoju i innowacyjnosci w procesie nauczania i uczenia sie. Te
innowacyjne strategie nauczania nie tylko poprawiajg wyniki w nauce, ale takze
rozwijajg u ucznidow dyscypline, uczciwos$¢ oraz umiejetnosci poznawcze poprzez
praktyczne zastosowania w klasie. Dzieki wdrazaniu nowych podejs¢, takich jak
odgrywanie rol czy interaktywne ¢wiczenia, nauczyciele mogg tworzy¢ bardziej
angazujace srodowiska edukacyjne, ktdre stymulujg myslenie krytyczne i utrwalanie
wiedzy. Co wiecej, przejScie na innowacyjne metody, koncepcje, strategie czy
techniki nauczania jest kluczowe dla przygotowania uczniéw do sukcesu w erze
cyfrowej oraz wyposazenia ich w niezbedne umiejetnosci do poruszania sie w ciggle
zmieniajgcym sie Swiecie*?.

Podsumowujac, w literaturze mozna znalez¢ obszerne rozwazania tak na temat
istoty, jak i klasyfikacji metod, strategii, koncepcji i technik nauczania oraz
efektywnego uczenia sie. Biorgc pod uwage cele badan, ktére zostaty przedstawione
w niniejszej publikacji skupiono sie na aspekcie nauczania. Z uwagi zas na
przenikanie sie pojec¢ koncepcji, podejscia, metody, strategii i techniki oraz
niejednoznaczne uzywanie tych terminéw dla réznych nowoczesnych trendow
dydaktycznych przez autoréw w tym obszarze, zdecydowano sie pod
sformutowaniem nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym,
uwzglednionym w tytule publikacji, ujg¢ w dalszych rozwazaniach i analizach rowniez
pozostate wymienione terminy, tak aby dostarczy¢ mozliwie najszerszego zbioru
inspiracji dla prowadzacych ksztatcenie na uczelniach wyzszych. W drugiej czesci

41 Kenesbekova S., Mukhametzhanova A., Kussainova M., Zhanbyrbayeva S., Alipbayeva L. (2024).
Development of future elementary school teachers’ professional self-education readiness through
interactive teaching methods. Journal of Education and E-Learning Research, 11(2), s. 357-365.

42 Hussein A. A. (2024). Innovative teaching methods enhancing engagement and learning outcomes.
Al-Iraga Foundation for Culture and Development, Issue 3, s. 1-5.
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analizy literatury skupiono sie na identyfikacji kierunkow naukowo-badawczych
z zakresu nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym.

2.2. Analiza tematyczna publikacji z zakresu nowoczesnych metod
i technik nauczania na poziomie wyzszym

W celu identyfikacji i analizy kierunkdéw naukowo-badawczych w zakresie
nowoczesnych metod i technik nauczania przeprowadzono analize tematyczng
wybranych publikacji naukowych#3 44 45, W pierwszym kroku dokonano filtrowania
zawartosci dwoch baz naukowych — Web of Science oraz Scopus w zakresie prac
dotyczacych nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym. Podczas
filtrowania zawartosci baz danych, w bazie Web of Science zidentyfikowano nieco
ponad czternascie tysiecy prac (w tym okoto trzy tysigce trzysta prac w ostatnich
trzech latach), z kolei w bazie Scopus niecate sto piecdziesiagt pozycji wiecej (w tym
okoto piec tysiecy osiemset prac w ostatnich trzech latach). Z uwagi na wiekszg
liczebnos¢ zbioru publikacji w bazie Scopus, szczegdlnie wsrdd publikacii
najnowszych oraz majgc na uwadze zazebianie sie obu zbiordw, zdecydowano sie
na oparcie dalszej analizy na bazie Scopus. Zbidr otrzymanych pozycji obejmowat
wyjsciowo 14 168 dokumentdéw datowanych od 1960 roku. Znaczacy wzrost tempa
zainteresowania tym obszarem badawczym mozna zauwazy¢ od 2018 roku,
zas$ pomiedzy rokiem 2023 (gdy opublikowano 1523 prace w tym zakresie) a 2024
(kiedy opublikowano 1950 prac) odnotowa¢ mozna najszybszy przyrost w catym
okresie udokumentowanym w bazie Scopus (na rysunku 3 przedstawiono wykres,
na ktérym zaprezentowano tendencje w zakresie wielkosci liczby prac
zewidencjonowanych w bazie Scopus od 2000 roku). Z uwagi na fakt,

Ze przedmiotem zainteresowania niniejszej publikacji sg nowoczesne metody

i techniki nauczania, w dalszych krokach skupiono sie na najnowszych publikacjach
z analizowanego zakresu. Zbiér poddany analizie zawezono do trzech ostatnich lat
oraz roku biezgcego (2022-2025). Wyodrebniono prace obejmujgce: artykuty
naukowe, prace konferencyjne, ksigzki i rozdziaty ksigzek. Nalezy podkreslic,

iz skupiono sie na pracach w jezyku angielskim. Kryteria filtrowania objety prace
odnoszace sie do edukacji na poziomie wyzszym i rownoczes$nie odnoszace sie do:
metod, technik, strategii, koncepciji, taktyk i podej$¢ do nauczania, jak rowniez
okreslane jako nowoczesne, nowe, innowacyjne lub skuteczne.

Zapytanie stuzgce do wyfiltrowania analizowanego zbioru publikacji przyjeto
zatem nastepujacq forme: ( TITLE-ABS-KEY ( "tertiary education" OR "higher

43 Gudanowska A. E. (2017). A map of current research trends within technology management in the
light of selected literature. Management and Production Engineering Review, 8(1), s. 78-88.

44 Gudanowska A. E. (2017). Transformation towards Industry 4.0 — identification of research trends
and aspect of necessary competences in the light of selected publications. Research in Logistics
& Production, 7(5), s. 431-441.

4> Szpilko D., de la Torre Gallegos A., Jimenez Naharro F., Rzepka A., Remiszewska A. (2023). Waste
Management in the Smart City: Current Practices and Future Directions. Resources 12(10): 115.
https://doi.org/10.3390/resources12100115.
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education" OR "post-secondary education" OR "third-level education" ) AND TITLE-
ABS-KEY ( teaching AND ( method* OR technique* OR strateg* OR tactic* OR
approach*) ) AND TITLE-ABS-KEY ( modern OR new OR effective OR innovative ))
AND PUBYEAR > 2021 AND PUBYEAR < 2026 AND ( LIMIT-TO ( DOCTYPE , "ar")
OR LIMIT-TO ( DOCTYPE , "cp" ) OR LIMIT-TO ( DOCTYPE , "ch" ) OR LIMIT-TO (
DOCTYPE , "bk" ) ) AND ( LIMIT-TO ( LANGUAGE , "English" )).
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Rysunek 3. Dynamika przyrostu liczby publikacji poruszajacych aspekt
nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym w bazie
Scopus od roku 2000

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z bazy Scopus.

Otrzymany w ten sposdb zbidr objat 5810 prac, przede wszystkim z obszaréw
takich jak nauki spoteczne, informatyka i inzynieria (Rysunek 4).

Nastepnie prace wyodrebnione z bazy danych poddano analizie przy
wykorzystaniu programu VOSviewer#, umozliwiajgcego prace z duzymi zbiorami
danych i przygotowano wizualizacje w formie sieci wspotwystepowania stéw
kluczowych wprowadzonych przez autoréw analizowanego zbioru publikacji (Rysunek
5). Jako elementy prezentowane na wizualizacji wybrano autorskie stowa kluczowe
z uwagi na ich wysokg warto$¢ poznawczg w odniesieniu do reprezentacji zakresu
tematycznego publikacji. W catym zbiorze wybranych prac program VOSviewer
wyodrebnit 12 791 stéw kluczowych.

46 Strona internetowa VOSviewer: https://www.vosviewer.com/ [20.07.2025].
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Rysunek 4. Zestawienie obszarow tematycznych publikacji poruszajacych
aspekt nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym
w bazie Scopus w latach 2022-2025

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z bazy Scopus.

Maijac na wzgledzie przejrzystosc i czytelno$¢ wizualizacji zawezono zbidr stéw
kluczowych do wystepujacych minimum 3 razy i uzyskano w ten sposob 1 374
terminy. Nastepnie je przeanalizowano, tak, aby wyeliminowa¢ sformutowania
niebedace przedmiotem analizy, a takze potgczy¢ pojecia o tym samym znaczeniu,
lecz odmiennie zapisywane przez réznych autoréw (np. problem based learning oraz
pbl). Usunieto réwniez stowa odnoszace sie do metodyki prezentowanych
w publikacji analiz (takie jak case study), a takze lokalizacji geograficznej, do ktorej
sie odnosity (nazwy poszczegodlnych krajow). Z uwagi na fakt, ze w zbiorze licznie
wystepowaty stowa stanowigce kryteria wyszukiwania, a wszystkie analizowane
publikacje odnosity sie do terminéw uzytych w zapytaniu do bazy, usunieto takze te
sformutowania, ktore byly elementami zapytania i kryteriami wyszukiwania.

Analiza wstepnie zawezonego zbioru stow kluczowych pozwolita na
wyodrebnienie trzech grup sformutowan. Pierwszg grupe stanowity terminy zwigzane
z obszarami edukacyjnymi, w kontekscie ktorych przygotowywano publikacje.
Pojawita sie tu zaréwno ogdinie wskazana edukacja w zakresie inzynierii czy bardziej
sprecyzowane inzynieria lgdowa, biomedyczna, mechaniczna, elektryczna lub
oprogramowania. Wskazywane obszary edukacyjne obejmowaty réwniez: edukacje
chemiczng i biochemiczng, réznie formutowane obszary odnoszace sie do nauk
o zdrowiu (jak anatomia, medycyna, edukacja w zakresie pielegniarstwa, zdrowia
psychicznego, stomatologii, fizjologii, fizjoterapii), edukacje w zakresie
przedsiebiorczosci, marketingu, ekonomii, biznesu, ksiegowosci i finansow,
czy edukacje kulturowg badz miedzykulturowa, a takze edukacje w obszarze
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matematyki, fizyki, STEM, STEAM, projektowania, projektowania graficznego,
informatyki, programowania, statystyki, prognozowania czy cyberbezpieczenstwa.
Pojawiaty sie rowniez prace, ktérych autorzy wskazywali jako kontekst swoich
rozwazan edukacje jezykowa, fizyczng, muzyczng, literackg, w zakresie sztuki,
fotografii, architektury, ale rowniez polityki, rolnictwa, czy ekologii. Poruszano
rowniez kontekst edukacji miedzynarodowej, w odniesieniu do zmian klimatycznych
czy zrbwnowazonego rozwoju, a takze sytuacji po pandemii wirusa Covid-19. Obszary
te byly wskazywane na réznym poziomie szczegdtowosci, a ponadto wykorzystanie
konkretnych metod w danym obszarze edukacyjnym nie stanowito przedmiotu
analizy. Z tego wzgledu terminy te odrzucono, dokonujac kolejnych zawezen zbioru
stow kluczowych.

Druga grupe zidentyfikowanych dos¢ licznie terminéw stanowity sformutowania
odnoszace sie do rozwoju kompetencji. W przypadku tej grupy rowniez poziom
szczegbtowosci podawanych przez autordw stéw kluczowych nie pozwalat na bardziej
szczegbtowa analize w tym zakresie. Stowa te odnosity sie do ogdinych sformutowan,
jak kompetencja lub umiejetnos¢, rozwdj kompetencji lub rozwoj umiejetnosci,

a takze podawane byty w zawezeniu do grup kompetencji lub umiejetnosci:
cyfrowych, inzynierskich, nauczycielskich, transwersalnych, zawodowych, miekkich,
przedsiebiorczych, kulturowych badz kompetencji przysztosci, a takze do tak
konkretnych wskazanin umiejetnosci jak: poznawcze, komunikacyjne, myslenia
wyzszego rzedu, jezykowe, rozwigzywania problemoéw, pisania czy uczenia sie,

a takze kompetenciji takich jak: wspdtpraca, myslenie krytyczne, ztozone,
obliczeniowe, systemowe, kreatywnos¢, inteligencja emocjonalna czy empatia.

Te terminy réwniez wykluczono z finalnej wizualizaciji.

Trzecig, najbardziej interesujaca z perspektywy niniejszej publikacji grupe
termindw stanowity pojecia zwigzane z konkretnymi metodami, technikami,
strategiami, koncepcjami i formami nauczania, a takze ich cechami. To wiasnie ta
grupa zostata poddana dalszej, pogtebionej analizie i zaprezentowana na wizualizacji
przyjmujgcej forme sieci (Rysunek 5). Powstata sie¢ stéw kluczowych objeta 102
terminy pogrupowane w 8 obszaréw tematycznych (klastréw oznaczonych réznymi
kolorami) bedacych konsekwencjg najczestszego wspotwystepowania danych
sformutowan w analizowanym zbiorze publikacji. Pojawienie sie danego terminu
w pewnym klastrze nie oznacza, ze nie wystepowat on razem z terminami z innych
klastréw, a jedynie wskazuje, ze z pozostatymi z tego samego klastra
wspotwystepowat najczesciej. Wielkos¢ wezta zaprezentowanej sieci odzwierciedla
dodatkowo czesto$¢ wystepowania danego stowa kluczowego w catym zbiorze
analizowanych publikacji. Im wiekszy wezet tym czesciej wskazywany jako stowo
kluczowe termin. W tabeli 3 przedstawiono powstate klastry wraz z przypisanymi
do nich konkretnymi terminami i wskazaniem czestosci wystgpienia danego terminu.
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2025

Zrédto: opracowanie wiasne przy wykorzystaniu oprogramowania VOSviewer.

Tabela 3. Wybrane stowa kluczowe wystepujace w analizowanym zbiorze
publikacji — stowo kluczowe oraz czestosc jego wystapienia (Cz)

Stowo kluczowe Cz | Stowo kluczowe Cz
Klaster 1 — stowo kluczowe Cz | Klaster 1 — stowo kluczowe Cz
gamification 162 | mixed teaching 22
teacher education 109 | transformative learning 22
inclusive education 96 | action learning 20
self study 73 | constructivism 19
project-based learning (PJBL) 65 | diversity 19
technology acceptance 60 | universal design for learning (UDL) 18
interdisciplinarity 51 | intercultural communication 13
adult education and lifelong learning | 50 | content and language integrated learning (CLIL) | 12
peer teaching 33 | competency-based learning 7

reflective learning 30 | heutagogy 4

team-based learning 26 | learning by doing 4

Klaster 2 — stowo kluczowe Cz | Klaster 2 — stowo kluczowe Cz
artificial intelligence (AI) 352 | digital technologies 34
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Stowo kluczowe Cz | Stowo kluczowe Cz
quality of education 89 | big data analysis and technology 27
chat gpt 74 | learning management system (LMS) 27
data science 68 | smart education 22
machine learning 51 | chatbot 15
learning analytics 38 | cloud computing 14
ethical considerations 37 | talent training 14
massive open online course (MOOC) | 36 | cognitive learning 9
personalized learning 35 | video-based learning 5
Klaster 3 — stowo kluczowe Cz | Klaster 3 — stowo kluczowe Cz
educational technology 237 | deep learning 30
e-learning 126 | industry 29
virtual reality (VR) 86 | internet of things (IoT) 19
experiential education 68 | future of education 18
challenge-based learning 60 | immersive learning 12
extended reality (XR) 41 | authentic learning 8
mobile learning 38 | 3D printing 3
Klaster 4 — stowo kluczowe Cz | Klaster 4 — stowo kluczowe Cz
active learning 136 | blockchain 9
assessment 127 | practical learning 9
service learning 42 | stress management 8
student-centered learning 32 | inquiry-based learning 7
simulation 31 | storytelling 7
adaptive learning 26 | work-integrated learning 7
design thinking 25 | research-based learning 6
Klaster 5 — stowo kluczowe Cz | Klaster 5 — stowo kluczowe Cz
online learning 355 | interactive learning 24
blended learning 169 | robotics 13
distance learning 121 | flexible learning 12
flipped classroom 95 | face-to-face teaching 11
remote learning 94 | BOPPPS model 5
hybrid learning 48

Klaster 6 — stowo kluczowe Cz | Klaster 6 — stowo kluczowe Cz
engagement 203 | case-based learning 14
critical pedagogy 79 | mentoring 10
problem-based learning (PBL) 56 | learning performance 7
community development 49 | coaching 3
learning satisfaction 32

Klaster 7 — stowo kluczowe Cz | Klaster 7 — stowo kluczowe Cz
ict tools 124 | asynchronous learning 12
collaborative/cooperative learning 118 | synchronous learning 12
virtual education 38 | microlearning 11
open and distance learning 26 | internet/web-based learning 3
Klaster 8 — stowo kluczowe Cz | Klaster 8 — stowo kluczowe Cz
digital transformation 166 | technology-enhanced learning 33
digital education 105 | communication 17
learning environment 85 | bilingual education 5

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Analizujgc dane przedstawione w tabeli (Tabela 3) mozna zauwazyc,
ze w klastrze pierwszym znalazly sie aspekty dotyczgce wykorzystania grywalizacji
w nauczaniu (okreslanej tez jako gamifikacja, game-based learning), metody
projektu (project-based learning — PJBL), czy nauczania rowiesniczego (peer
teaching). Pojawia sie tu rdwniez aspekt samoksztatcenia, heutagogiki
(samokierowanego uczenia sie), uczenia przez dziatanie (action learning, learning
by doing), czy refleksyjnego uczenia sie (reflective learning) oraz tgczacego wiasciwie
wszystkie wymienione podejscia nauczania konstruktywistycznego (constructivism)*/:
48, Znalez¢ w tym klastrze mozna takze metode zespotowg w nauczaniu (team-based
learning) taczaca elementy metody odwrdconej klasy i pracy grupowej*?,
Czy nauczanie mieszane (mixed teaching) tgczace tradycyjne metody nauczania
z edukacjg opartg na technologii*®. Mozna zauwazy¢ rowniez watek personalizacji
uczenia sie poprzez strategie nauczania opartego na kompetencjach (competency-
based learning), edukacje wigczajaca (inclusive education), a wiec zapewnienie
rownego dostepu do edukacji dla wszystkich, przy uwzglednieniu ich indywidualnych
potrzeb’!, czy wytycznych uniwersalnego projektowania uczenia sie (universal design
for learning — UDL), czyli podej$cia edukacyjnego, ktore zaktada tworzenie Srodowisk
nauczania dostepnych dla wszystkich ucznidw, integracyjnych i odpowiadajgcych na
zréznicowane potrzeby, style uczenia sie czy ograniczenia®2. Do klastra pierwszego
wigczono réwniez terminy odnoszace sie do ksztatcenia nauczycieli, edukacji
dorostych i uczenia sie przez cate zycie (wraz z teorig uczenia sie transformatywnego,
czyli specyficznego dla cztowieka dorostego procesu uczenia sie>3) a takze
zintegrowanego ksztatcenia przedmiotowo-jezykowego nazywanego nauczaniem
dwujezycznym (content and language integrated learning — CLIL). Aspekty te tgczone
byty réwniez z tematykg interdyscyplinarnosci, réznorodnosci, komunikaciji
miedzykulturowej, ale takze akceptacji technologii w procesie nauczania.

Klaster drugi to zbidr poje¢ odnoszacych sie do wykorzystania sztucznej
inteligencji (artificial intelligence — AI) czy uczenia maszynowego (machine learning)

47 Blaschke L. M. (2012). Heutagogy and Lifelong Learning: A Review of Heutagogical Practice and
Self-Determined Learning. The International Review of Research in Open and Distributed Learning,
13(1), s.56-71.

48 Altun S., Yucel-Toy B. (2015). The Methods of Teaching Course Based on Constructivist Learning
Approach: An Action Research. Journal of Education and Training Studies, 3(6), s. 248-270.

4 Qu M., Hou Q., Li X., Yu Ch., Xia J., Dong Z. (2024). Application of a flipped classroom incorporating
modified team-based learning in molecular biology laboratory teaching: a mixed methods study.
BMC Medical Education, 24 (1442). https://doi.org/10.1186/s12909-024-06450-7.

>0 Fazliddinova F. M. (2025). Blended Teaching: Combining Traditional and Digital Methods. Web of
Teachers: Inderscience Research, 3(1), s. 161-162.

>1 UNESCO. What you need to know about inclusion in education:
https://www.unesco.org/en/inclusion-education/need-know, [27.07.2025].

2 Alimeqdad Q. 1., Alodat A. M., Alquraan M. F., Mohaidat M. A., Al-Makhzoomy A.K. (2023). The
effectiveness of universal design for learning: A systematic review of the literature and
meta-analysis. Cogent Education, 10(2218191). http://dx.doi.org/10.1080/2331186X.2023.2218191.

>3 Taylor E. W. (2000). Fostering Mezirow’s Transformative Learning Theory in the Adult Education
Classroom: A Critical Review. Canadian Journal for the Study of Adult Education, 14(2), s. 1-28.
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w procesie edukacji, ale takze szeroko pojetej nauki o danych (w tym eksploracja,
analiza, wizualizacja i bezpieczenstwo danych) wraz z pojeciem analityki uczenia sie
(learning analytics), a wiec wykorzystania danych do monitorowania postepdéw
studentéw i dostosowywania metod nauczania>*. W klastrze tym mozna zauwazy¢
silny watek wykorzystania technologii w nauczaniu poprzez wskazanie takich
rozwigzan jak czat GPT, technologie cyfrowe, chatbot, cloud computing,
wykorzystanie video do nauczania (video-based learning), a takze wskazanie aplikacji
wspierajgcych proces nauczania w sposob zdalny (learning management system —
LMS) czy strategie masowych otwartych kurséw online (massive open online course —
MOOC). Technologie sg rozwazane réwniez w kontekscie analizy nauczania (big data
analysis and technology oraz wspomniane juz wczesniej LMS czy technologie
cyfrowe). W grupie termindw odnoszacych sie do uzycia nowoczesnych technologii

W procesie uczenia sie mozna wspomniec pojecie smart education, ktére poza
zwrdceniem uwagi na technologie w procesie edukacji podejmuje tez watek edukacji
spersonalizowanej®>. Personalizacja uczenia sie (personalized learning) to réwniez
watek obecny silnie w tym klastrze, miedzy innymi w aspekcie rozwoju
indywidualnych talentéw o0sob uczacych sie. Mozna znalez¢ w tej grupie réwniez
uczenie kognitywne (cognitive learning), teorie poznawczg zwigzang z aktywng nauka
na gtebszym poziomie ludzkiego umystu®. Konteksty jakosci edukacji oraz wzgledéw
etycznych z nig zwigzanych réwniez pojawity sie w tej grupie termindw, jako
najczesciej wspotwystepujace z pozostatymi wymienionymi w klastrze.

W klastrze trzecim réwniez pojawit sie aspekt technologii w edukacji, poprzez
termin educational technology. Mozna znalez¢ w tej grupie rowniez szeroki termin e-
learningu oraz mobilnego uczenia sie (mobile learning), a wiec nauki przy
wykorzystaniu urzgdzen mobilnych czy wykorzystania Internetu Rzeczy w edukacji.
W kontekscie technologii edukacyjnych wspomagajacych personalizacje uczenia sie,
ale takze analityke uczenia mozna wskazac technike uczenia gtebokiego (deep
learning). Silnie zaznaczony zostat réwniez watek immersyjnego uczenia sie
(immersive learning), a wiec podejscia polegajgcego na przeniesieniu ucznia
w realistyczne, interaktywne $rodowisko edukacyjne®’. W kontekscie tym bardzo
istotne sg wspdtwystepujace w tym klastrze terminy jak wirtualna rzeczywistos¢ (VR),
czy szerszy termin rozszerzonej rzeczywistosci (XR), ktore pozwalajg uczagcemu
doswiadczac, eksperymentowac (experimental education) i uczy¢ sie poprzez

>4 Chatti M. A., Dyckhoff A. L., Schroeder U., Thiis H. (2012). A reference model for learning analytics.
International Journal of Technology Enhanced Learning, 4(5/6), s. 318-331.
https://doi:10.1504/1JTEL.2012.051815.

>5 Edula R., Shengcheng L., Sasaki H., Viladiro R., Roy D. (2023). Personalized learning systems in
smart education: A review of the literature & pilot feasibility discussion. AIP Conference Proceedings,
2909(1). https://doi.org/10.1063/5.0182560.

6 Ahmed Khan Z., Adnan J., Adnan Raza S. (2023). Cognitive Learning Theory and Development:
Higher Education Case Study. IntechOpen. https://doi.org/10.5772/intechopen.110629.
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dziatanie®®. Mozna wskazac tu takze termin autentycznego uczenia sie (authentic
learning) — podejscia edukacyjnego, w ktdrym wiedze i umiejetnosci zdobywa sie
poprzez realne, znaczace doswiadczenia, osadzone w kontekscie zycia codziennego,
pracy lub spotecznosci®®. Interesujgcym aspektem w tym klastrze jest wykorzystanie
druku 3D w edukacji czy nauki opartej na wyzwaniach (challenge-based learning),
metody aktywizujgcej, skupionej miedzy innymi na nauce autentycznego dziatania,
wspotpracy i rozwigzywania rzeczywistych wyzwan®, W grupie tych terminéw czesto
pojawiat sie tez kontekst edukacji na potrzeby przemystu, czy przysztosci edukacii.
Klaster trzeci objgt pojecie aktywnego uczenia sie (active learning), a wiec
kolejnego terminu zwracajgcego uwage na istote aktywnego zaangazowania uczniow
w procesie edukacji czy uczenia opartego na dociekaniu (inquiry-based learning),
podejScia przyjmujgcego za priorytet wsparcie zaangazowania ucznia oraz catkowicie
skoncentrowane na nim (student-centered learning), jego pomystach i pytaniach®!.
Interesujgcy strategig/metoda, ktdrg mozna znalez¢ wsrdd poje¢ w tym klastrze jest
uczenie sie przez zaangazowanie spoteczne (service learning), podczas realizacji
ktorego uczniowie mogg zdobywac i rozwija¢ kompetencje poprzez udziat
w wolontariacie, czy kampaniach spotecznych i rozwigzywanie realnych problemdw®2.
Mozna zauwazy¢ ponowne zwrdcenie uwagdi na aspekt jeszcze bardziej
zaawansowanej personalizacji uczenia sie przy wykorzystaniu howoczesnych
technologii poprzez termin adaptacyjnego uczenia sie (adaptive learning) czy nauki
przez doswiadczenie (practical learning). Obecna jest réwniez technologia w edukacji
poprzez podkreslenie aspektu symulacji czy wykorzystania technologii blockchain
W nauczaniu. Czesto pojawiajgcym sie terminem byta réwniez ocena w procesie
nauczania, ale tez watek zarzadzania stresem, czy uczenia zintegrowanego z pracg
(work-integrated learning) ujmujgcego aspekt nauki poprzez staze i praktyki®3
czy opartego na badaniach naukowych (research-based learning),
ukierunkowujgcego studentéw na aktywne prowadzenie rzeczywistych badan®.

>8 Seonyul Lee, Yura Jeong, Seungho Choe, Doeun Choi, Jeeheon Ryu. (2025). Implementing XR-
Based Virtual Science Lab for Inquiry-Based Learning. Immersive Learning Research - Practitioner,
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Mozna w omawianym klastrze zauwazy¢ rowniez pojecia popularnych metod takich
jak design thinking czy storytelling.

W klastrze pigtym mozna znalez¢ takie terminy jak nauczanie online,
na odlegtos¢ (distance learning), czy zdalne (remote learning), ale réwniez nauczanie
bezposrednie (face-to-face teaching), a takze hybrydowe (hybrid learning) i mieszane
(blended learning). Poza ujeciem istoty form nauczania mozna znalez¢ w tej grupie
aspekt personalizacji uczenia w postaci terminu nauczania elastycznego (flexible
learning) czy aspektu aktywizacji poprzez termin interaktywnego uczenia sie
(interactive learning). Pojawit sie tu takze aspekt wykorzystania technologii robotow.
Mozna zauwazy¢ rowniez model BOPPPS stosowany jako pewna procedura
planowania przebiegu lekgji, tak aby byta ona bardziej angazujaca i efektywna®>.
Warto zwrdci¢ takze uwage na metode odwrdconej klasy (flipped classroom),
podczas realizacji, ktérej uczniowie przyswajajg dany materiat w domu, a czas
w klasie to czas na dyskusje i rozwigzywanie problemdw?®®,

Klaster szdsty obejmuje uczenie sie oparte na problemach (problem-based
learning — PBL), w ramach ktdrego studenci uczg sie poprzez aktywne rozwigzywanie
rzeczywistych problemdw, czy powigzane z nim uczenie oparte na analizie
przypadkdw (case-based learning). W klastrze mozna zidentyfikowac réwniez
perspektywe refleksji nad procesem nauczania (critical pedagogy)®’, czy rozwoju
spotecznego (community development), ale rowniez zaangazowania w procesie
uczenia sie, satysfakcji z jego przebiegu czy jego wydajnosci, a takze aspekt
nauczania przez mentora poprzez terminy takie jak mentoring czy coaching
w edukacji®8.

W klastrze siddmym podkresli¢ nalezy po raz kolejny wykorzystanie technologii
w procesie edukacji, tak w ujeciu form jej prowadzenia, ale i aktywizacji nauczania
(ICT tools, virtual education, open and distance learning, internet/web-based
learning). Znalazt tu swoje miejsce réwniez aspekt trybu nauki i czasu interakgji
pomiedzy uczniem a nauczycielem poprzez uczenie synchroniczne (synchronous
learning) i asynchroniczne (asynchronous learning). W tej grupie sformutowan mozna
znalez¢ czesto przywotywane w publikacjach podejscie uczenia sie opartego
na wspotpracy (collaborative/cooperative learning) oraz rzadziej spotykang koncepcje

65 Lju J., Omar S. Z., Wang Y., Xiang Y. (2025). BOPPPS model implementation and students’
performance: A systematic literature review. Frontiers in Education, 9 (1467225).
https://doi.org/10.3389/feduc.2024.1467225.

66 Useche A. C., Hurtado J. A. (2025). How Does Flipped Learning Work? A Case Study in Signals and
Systems Teaching. Education Sciences, 15(6), 644. https://doi.org/10.3390/educsci15060644

67 Shandomo, H. M. (2010). The role of critical reflection in teacher education. School-University
Partnerships, 4(1), s. 101-113.

68 Krishna L. K. R., Renganathan Y., Tay K. T., Tan B. J. X., Chong J. Y., Ching A. H., Prakash K., Quek
N. W. S., Peh R. H., Chin A. M.C., Taylor D. C. M., Mason S., Kanesvaran R., Toh Y. P. (2019).
Educational roles as a continuum of mentoring’s role in medicine — a systematic review and thematic
analysis of educational studies from 2000 to 2018. BMC Medical Education, 19(439).
https://doi.org/10.1186/s12909-019-1872-8.

34



mikroksztatcenia (microlearning), opartg na krotkich, skoncentrowanych i czesto
interaktywnych formach edukacyjnych®?.

Ostatni z klastrow — dsmy — to skupienie na transformacji i edukacji cyfrowej
(digital transformation, digital education) oraz uczeniu sie z wykorzystaniem
technologii (technology-enhanced learning). Znalazt sie tu takze aspekt srodowiska
uczenia sie (learning environment), ale rowniez kontekst komunikacji w edukacji oraz
edukacji dwujezycznej.

Stowami kluczowymi, ktdre wystepowaty najczesciej w kontekscie
analizowanego zbioru publikacji byto nauczanie online, sztuczna inteligencja,
technologie edukacyjne oraz zaangazowanie. Byty to rowniez terminy najsilniej
pofgczone z pozostatymi pojeciami. W$rdd czesto poruszanych aspektow (stowa
kluczowe pojawiajace sie ponad 100-krotnie w zbiorze stow charakteryzujacych
publikacje) nalezy wymieni¢ rowniez nauczanie mieszane (blended learning), e-
learning i nauczanie na odlegtos¢ (distance learning), a takze kontekst cyfryzacji,
ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru edukacji (digital transformation, digital
education), grywalizacje i narzedzia ICT, aktywizacje w zakresie uczenia sie (active
learning) oraz uczenie sie oparte na wspotpracy (collaborative/cooperative learning),
a takze ksztatcenie nauczycieli i aspekt oceny w edukaciji.

2.3. Zestawienie wybranych trendow w zakresie nowoczesnych metod
i technik nauczania na poziomie wyzszym

Biorgc pod uwage wyniki analizy literatury zaréwno w zakresie systematyzaciji
poje¢, jak i identyfikacji kierunkéw naukowo-badawczych w publikacjach tematycznie
zwigzanych z analizowanym obszarem, przygotowano liste obejmujgca wybrane,
nowoczesne metody i techniki, ale tez strategie czy podejscia, koncepcje odnoszace
sie do nauczania na poziomie wyzszym. Przygotowang liste okreslono jako zestaw
trenddw w zakresie nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym.
Lista ta zostata wykorzystana podczas tworzenia scenariusza planowanych
do realizacji wywiaddéw grupowych (ZALACZNIK 1). Na liScie znalazto sie
21 nowoczesnych uje¢, ktorych opisy zaprezentowano ponizej.

Pierwszym trendem w edukacji na poziomie wyzszym w zakresie nowoczesnych
metod i technik, a zarazem najszerszym pojeciem, powigzanym z wieloma innymi
trendami, byto wykorzystanie technologii w edukacji. Mozna tu wymienic takie
watki obecne w literaturze, jak oddziatywanie uzycia technologii na proces
edukacyjny, ale tez wskazanie mozliwosci i przypadkow uzycia konkretnych
technologii czy rozwigzan, jak na przyktad wykorzystanie ChatGPT, chatbotdéw, cloud
computing, blockchain, ktére widoczne byty w przedstawionej w poprzedzajgcym
podrozdziale analizie. Wigczy¢ mozna tu szeroko opisywany aspekt e-learning, mobile
learning, wirtualne klasy, wykorzystanie materiatéw multimedialnych (filmy,
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podcasty, infografiki) czy réznych technologii cyfrowych badz aplikacji wspierajacych
proces nauczania w sposob zdalny. Warto zauwazy¢, ze trend ten wigze sie Scisle

z mozliwoscig szerszej aktywizacji pracy ucznidéw i nauczaniem interaktywnym,
transformacjg i edukacjg cyfrowg, nauczaniem online (ang. online learning) czy

na odlegtos¢ (ang. distance learning).

Zauwazalnos¢ trendu jest wynikiem znaczacych przemian szkolnictwa wyzszego
jakie miaty miejsce w ostatnich latach w wyniku szybkiego postepu technologicznego,
co doprowadzito do wdrozenia innowacyjnych podej$¢ pedagogicznych, technologii
cyfrowych, takich jak nauczanie online, spersonalizowane $ciezki edukacyjne, lepszy
dostep do materiatdw akademickich. Literatura wskazuje na rosngce zainteresowanie
wykorzystaniem algorytmow i technik sztucznej inteligencji jako pomocniczych
narzedzi edukacyjnych, majgcych na celu wzbogacenie procesu ksztatcenia oraz
zwiekszenie motywacji i osiggnie¢ akademickich studentow”’°. Dotychczasowe
badania wskazuja, ze edukacja wspierana technologig zwieksza ogolng skutecznosé
uczenia sie oraz poziom satysfakcji wérdd uczacych sie. W badaniach podkresla sie
rowniez, ze fatwos¢ obstugi narzedzi dydaktycznych opartych na technologii znaczaco
wptywa na szybkie przyjmowanie edukacji online przez studentéw. Juz samo
zastgpienie tradycyjnych metod nauczania materiatami wideo (ang. video-based
learning) przynosi niewielkg poprawe w procesie uczenia sie studentdéw, a dodanie
materiatow wideo do istniejgcych metod nauczania skutkuje juz znacznymi
korzySciami edukacyjnymi’?.

Integracja narzedzi opartych na sztucznej inteligencji w szkolnictwie wyzszym
oznacza przejscie do nowej generacji narzedzi pedagogicznych, co mozna poréwnac
z pojawieniem sie przetomdw takich jak internet. Wsréd bardzo intersujgcych
i licznych watkdw wykorzystania technologii mozna zwrdci¢ szczegdlng uwage
na coraz czesciej dostrzegang mozliwos¢ wykorzystania ChatGPT do tworzenia tresci
kreatywnych, odpowiadania na pytania, udzielania wyjasnien, proponowania sugestii,
a nawet prowadzenia swobodnych rozmdéw. Co wiecej, ChatGPT sprawdza sie jako
skuteczny asystent cyfrowy, utatwiajgcy dogtebne zrozumienie réznorodnych
i Ztozonych zagadnien za pomocg prostego i przystepnego jezyka. Dzieki tym cechom
ChatGPT ma potencjat, by doprowadzi¢ do zmiany paradygmatu w tradycyjnych
metodach nauczania i zrewolucjonizowac przyszto$¢ edukacji. ChatGPT wyrdznia sie
zatem jako obiecujgce narzedzie edukacji otwartej, wzmacniajgce niezaleznosé
i autonomie uczacych sie samodzielnie poprzez spersonalizowane wsparcie,
wskazdwki i informacje zwrotne, co moze przyczyniac sie do zwiekszenia motywacji
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i zaangazowania’2. Song i in. w swoich badaniach udowodnili, ze prowadzenie zajec¢
przy wykorzystaniu aplikacji dydaktycznej opartej na ChatGPT przyniosto studentom
znaczace korzysci, takie jak lepszy dostep do informacji, zwiekszona interaktywnosc,
a takze znaczace zwiekszenie ich zaangazowania. Jednak wdrazanie metod opartych
na generatywnej sztucznej inteligencji wigze sie z obawami dotyczacymi doktadnosci
dostarczanych informacji oraz koniecznoscig opracowania jasno okreslonych
wytycznych w celu optymalizacji jej wykorzystania’3. W literaturze podkresla sie
rowniez, ze plagiat jest istotnym zagrozeniem zwigzanym z wykorzystaniem ChatGPT,
gdyz moze ogranicza¢ zdolnoS¢ studentdéw do tworzenia twdrczych, pomystowych
i oryginalnych tresci’4. Ponadto, instytucje moga napotykac na bariery, takie jak
ograniczone zasoby, opor ze strony Srodowiska akademickiego oraz koniecznosc¢
przeszkolenia kadry dydaktycznej’>.

Wsrdd réznorodnych rozwigzan technologicznych systemy zarzadzania
nauczaniem (ang. learning management systems — LMS) wytonity sie jako jedne
z najczesciej wykorzystywanych narzedzi w szkolnictwie wyzszym. Wynika to z ich
funkcjonalnosci, ktére umozliwiajg stworzenie wirtualnego srodowiska sprzyjajgcego
interakcji, dzieleniu sie zasobami oraz monitorowaniu postepdw akademickich miedzy
wyktadowcami a studentami. LMS to wielouzytkownikowa platforma programowa,
najczesciej dostepna za posrednictwem przegladarki internetowej, zaprojektowana
w celu utatwienia zarzadzania, udostepniania oraz monitorowania tresci
edukacyjnych. Nauczyciele mogg umieszcza¢ w systemie roznorodne materiaty
dydaktyczne, takie jak dokumenty tekstowe, multimedia czy zasoby interaktywne,
i organizowac je w kursy oraz moduty tematyczne. Uczestnicy kurséw majg dostep
do tych materiatéw niezaleznie od tempa pracy, co sprzyja samodzielnej
i spersonalizowanej nauce. Postepy studentéw sg monitorowane w czasie
rzeczywistym, co umozliwia szybkie rozpoznanie trudnosci oraz wdrazanie
odpowiednich dziatan wspierajgcych. Zintegrowane narzedzia komunikacyjne
w systemie LMS wspierajg interakcje i wspotprace miedzy studentami
a nauczycielami. Fora dyskusyjne, systemy wiadomosci czy wirtualne klasy sprzyjajg
budowaniu poczucia wspdlnoty oraz dzieleniu sie wiedzg. Moduty oceniania
pozwalajg na tworzenie testdw, zadan i egzamindw, ktore mogg by¢ automatycznie
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oceniane przez system. Studenci otrzymujg informacje zwrotng, co pozwala im lepiej
oceni¢ poziom zrozumienia materiatu oraz $wiadomie $ledzi¢ wiasne postepy’®.

W obszarze technologii edukacyjnych istnieje szeroka gama narzedzi i zasobdw,
ktore wykfadowcy mogag wykorzysta¢ w celu udoskonalenia nauczania
i zaangazowania studentow, a wspomniane w opisie to jedynie przyktadowe z nich.
Narzedzia te obejmujg szerokie spektrum rozwigzan — od prostych aplikacji
internetowych po zaawansowane systemy zarzadzania nauczaniem. Wybor tych
narzedzi jest czesto determinowany przez konkretne cele edukacyjne, charakter
treSci przedmiotu oraz preferencje zaréwno nauczycieli, jak i studentéw’’. Mimo
szerokiego zakresu zagadnienia wykorzystania technologii w procesie ksztatcenia
i wyodrebnienia w jego obrebie wielu watkow szczegdtowych, stanowi ono wyrazny
trend w obszarze nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym,
dostrzegany przez autorki publikacji.

Kolejnym trendem, ktéry zdecydowano sie wyrdznic jest uczenie mieszane
(ang. blended learning). Pojecie to odnosi sie do uporzadkowanego podejscia
edukacyjnego, ktore celowo tgczy tradycyjne metody nauczania w klasie
z komponentami nauki online, aby wspierac przyswajanie wiedzy. Nie chodzi jedynie
0 proste potaczenie narzedzi cyfrowych z metodami stosowanymi w tradycyjnej
klasie, lecz o starannie zaprojektowang integracje, ktora wspiera aktywne uczenie sie
oraz znaczgce zaangazowanie studentéw. W tym konteks$cie narzedzia cyfrowe,
platformy e-learningowe, interaktywne materiaty multimedialne oraz aktywnosci
prowadzone online sg starannie planowane i wdrazane w sposob, ktory umozliwia
studentom wyrazanie siebie jako autentycznych oséb w Srodowisku edukacyjnym,
co wspiera budowanie relacji, wzajemne zaufanie i efektywng komunikacje w grupie;
odnosi sie do zdolnosci uczestnikéw do aktywnego konstruowania wiedzy poprzez
refleksje, dyskusje i rozwigzywanie problemoéw w oparciu o tresci kursu oraz
obejmuje projektowanie, organizacje oraz kierowanie procesem nauczania i uczenia
sie, zarowno w aspekcie merytorycznym, jak i spotecznym. Elementy te
wspotdziatajg, aby wzmacnia¢ proces nauki, zaangazowanie studentéw oraz ich
kompetencje komunikacyjne’®. Pojecie uczenia mieszanego autorki postanowity
pofaczy¢ z nauczaniem mieszanym (ang. mixed teaching), czesto uzywanym
zamiennie z terminami takimi jak tryb mieszany (ang. mixed mode) czy nauczanie
hybrydowe (ang. hybrid teaching). Termin nauczania mieszanego odnosi sie
do modeli dydaktycznych, w ktérych tresci sg przekazywane zaréwno w formie
stacjonarnej, jak i online, przy czym czesto zaktada sie synchroniczny udziat zaréwno
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studentdw obecnych fizycznie w sali, jak i tych uczestniczacych zdalnie. Zazwyczaj
nauczyciele, w odpowiednim momencie, wykorzystujg wiasciwe technologie
informacyjne, podkreslajac przy tym znaczenie dynamicznych interakcji pomiedzy
prowadzacymi, studentami oraz treSciami nauczania’®.

Warto w kontekscie tak wiasciwie obu trendéw — wykorzystania technologii,
jak i nauczania mieszanego wskaza¢ na masowe otwarte kursy online (ang. massive
open online course — MOOC). Stanowig one nowoczesng i innowacyjng forme
realizacji modelu ksztatcenia mieszanego, charakteryzujacg sie takimi elementami,
jak wyktady online, sesje wideo, prezentacje multimedialne, fora dyskusyjne oraz
réznorodne kombinacje tych form. Jedng z gtdwnych zalet zdobywania edukacji
za posrednictwem kursow MOOC jest dostep do globalnych standardow i mozliwosé
wspolnego dzielenia sie wiedzg przez nauczycieli $wiatowej klasy. Ponadto
umozliwiajg one nauczycielowi dotarcie do miliondw studentdw oraz wymiane mysili
na poziomie globalnym, przekraczajgc wszelkie granice geograficzne®®.

Nastepny wyodrebniony w ramach studiow literaturowych trend to odwrécona
klasa (ang. flipped classroom) — podejscie polegajace na udostepnianiu uczniom
materiatdw przygotowawczych, takich jak nagrane wczesniej wykfady, rozdziaty
podrecznikéw, artykuty oraz studia przypadkdéw przed sesjg asynchroniczng, podczas
ktorej odbywa sie aktywne uczestnictwo i zaangazowanie. Metoda ta pozwala na
lepsze wykorzystanie czasu oraz wspiera rozwoj umiejetnosci samodzielnego uczenia
sie i ksztatcenia przez cate zyciedl 82, Jest to zorientowane na studenta podejscie
dydaktyczne stosowane w szkolnictwie wyzszym, w ktdrym czas zaje¢ poswiecony
jest na aktywne formy uczenia sie, takie jak dyskusje, rozwigzywanie probleméw
czy zadania zespotowe.

Zmiana w organizacji procesu dydaktycznego pozwala studentom na zapoznanie
sie z treSciami podstawowymi we wiasnym tempie przed zajeciami, a nastepnie
zastosowanie zdobytej wiedzy podczas interaktywnych, bardziej zaawansowanych
dziatan edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela. Metoda ta wykorzystuje
réznorodne narzedzia technologiczne, w tym opisane wczesniej systemy zarzadzania
nauczaniem (LMS), platformy wideo oraz oprogramowanie do pracy zespotowej,
wspierajgc elastyczne uczenie sie. Metoda odwroconej klasy zwieksza
zaangazowanie, motywacje i osiggniecia studentdéw, jednak jej skutecznos¢ w duzej
mierze zalezy od przemyslanego projektowania kursu, odpowiedniego przygotowania

72 Gudoniene D., Staneviciene E., Huet 1., Dickel J., Dieng D., Degroote J., Rocio V., Butkiene R.,
Casanova D. (2025). Hybrid Teaching and Learning in Higher Education: A Systematic Literature
Review. Sustainability, 17(2), 756. https://doi.org/10.3390/su17020756.

80 Abhishek N., Kulal A., Divyashree M. S., Dinesh S. (2025). Effectiveness of MOOCs on learning
efficiency of students: A perception study. Journal of Research in Innovative Teaching & Learning,
18(1), s. 145-164. https://doi.org/10.1108/IRIT-12-2022-0091

81 Moquin R., Dewey M., Weinhold A., Green O., Young A. R. (2023) The Flipped Classroom Approach
in a Pediatric Anesthesiology Fellowship Curriculum. Cureus, 15(8). doi:10.7759/cureus.43979.

82 Hussein A. A. (2024). Innovative teaching methods enhancing engagement and ..., op. cit.
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prowadzgcego oraz skutecznego radzenia sobie z wyzwaniami, takimi jak autonomia
studenta, zarzadzanie czasem i rdwny dostep do zasobdw cyfrowych83,

Podobng strategig dydaktyczng opartg na aktywnym uczeniu sie, w ktorej
studenci najpierw samodzielnie przygotowuja sie do zaje¢, a nastepnie podczas lekcji
stosujg zdobytg wiedze w matych zespotach jest uczenie sie zespotowe (ang. team-
based learning — TBL). Proces ten jest wspierany przez ustrukturyzowane testy
gotowosci, ocene rowiesniczg oraz natychmiastowg informacje zwrotna.

W potaczeniu z modelem odwrdconej klasy, w ktorym materiaty podstawowe
przyswajane sg asynchronicznie poza zajeciami, TBL tworzy silne i spdjne podejscie
dydaktyczne: przygotowanie przed lekcjg, a nastepnie zespotowe rozwigzywanie
problemdéw w czasie zajec. Interakcje miedzy cztonkami zespotu stuzg pogtebieniu
zrozumienia, rozwijajgc zarowno wiedze merytoryczng, jak i umiejetnosci
wspotpracy®4,

Popularnym trendem w zakresie nowoczesnych metod i technik nauczania
na poziomie wyzszym jest wykorzystanie metody projektu (ang. project-based
learning — PjBL). To aktywna forma nauczania, w ktorej uczniowie zdobywaja
wiedze poprzez realizacje konkretnego, wieloetapowego zadania zakonczonego
stworzeniem produktu. Uczniowie pracujg nad projektami, w ramach ktorych moga
wdraza¢ wiasne pomysty, angazowac sie w dziatania zwigzane z rozwigzywaniem
problemdw oraz rozwija¢ umiejetnosci krytycznego myslenia. Co wiecej, majq oni
mozliwos¢ pracy indywidualnej lub zespotowej, co daje im autonomie
w podejmowaniu decyzji dotyczacych metod i przebiegu dziatan. Uczenie sie poprzez
doswiadczenie, charakterystyczne dla tego modelu, sprzyja lepszemu zrozumieniu
omawianych zagadnien i czyni sam proces nauki bardziej angazujgcym i przyjemnym.
Autentyczno$¢ w procesie uczenia sie ma kluczowe znaczenie dla skutecznego
przyswajania przez ucznidw pojec oraz ich zastosowania w praktycznych sytuacjach.
Wigczenie nauczania opartego na projektach do praktyki edukacyjnej moze
przyczynic sie do zwiekszenia zaangazowania ucznidw, rozwoju umiejetnosci
krytycznego myslenia oraz gtebszego zrozumienia omawianych tresci®>.

Kolejny trend — nauka przez rozwigzywanie probleméw (ang. problem-
based learning — PBL) to konstruktywistyczne podejscie dydaktyczne, oparte
na aktywnosci ucznia, w ktérym mate grupy studentéw wspolnie angazujg sie
w analize otwartych, rzeczywistych probleméw, traktujac je jako punkt wyjscia
do dalszego badania i uczenia sie. Model ten zaktada, ze to sami uczacy sie
identyfikujg wiasne potrzeby edukacyjne, samodzielnie poszukujg informacji i wiedzy,

83 Baig M. 1., Yadegaridehkordi E. (2023). Flipped classroom in higher education: a systematic
literature review and research challenges. International Journal of Educational Technology in Higher
Education, 20(61). https://doi.org/10.1186/s41239-023-00430-5.

84 Burgess A., van Diggele C., Roberts C., Mellis C. (2020). Team-based learning: Design, facilitation
and participation. BMC Medical Education, 20(2): 461. https://doi.org/10.1186/s12909-020-02287-y.

8 Chistyakov A. A., Zhdanov S. P., Avdeeva E. L., Dyadichenko E. A., Kunitsyna M. L., Yagudina R. 1.
(2023). Exploring the characteristics and effectiveness of project-based learning for science and
STEAM education. Eurasia Journal of Mathematics, Science and Technology Education, 19(4).
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a nastepnie ponownie spotykajg sie w grupie, aby zsyntetyzowac nowe informacje

i zastosowac je w praktyce. W tym podejsciu nauczyciel petni role facylitatora,
wspierajgcego proces uczenia sie, a nie tradycyjnego wyktadowcy przekazujacego
gotowg wiedze. Proces ten zazwyczaj przebiega wedtug uporzadkowanych etapdw,
takich jak: wyjasnianie poje¢, definiowanie problemu, burza mézgdw, formutowanie
celéow nauki, samodzielne zdobywanie wiedzy oraz integracja uzyskanych informacji
podczas dyskusji grupowej. Metoda ta sprzyja rozwijaniu krytycznego myslenia,
gtebszego zrozumienia, umiejetnosci rozwigzywania problemoéw, komunikacji,
wspotpracy, samodzielnego uczenia sie oraz utrwalania wiedzy — czyli kompetencji
kluczowych zaréwno dla praktyki zawodowej, jak i dla uczenia sie przez cate zycie®®.

Podobnym, konstruktywistycznym, zorientowanym na ucznia podejsciem,
ktadgcym nacisk na autonomie studentdw, wspdtprace i dociekanie jest uczenie sie
poprzez wyzwania (ang. challenge-based learning — CBL), ktdre jest
postrzegane jako innowacyjna strategia pedagogiczna polegajgca na zanurzeniu
studentow w rzeczywiste problemy wymagajgce wspotpracy, kreatywnosci oraz
krytycznego myslenia w celu ich rozwigzania. Podejscie to ktadzie nacisk na uczenie
sie przez doSwiadczenie oraz praktyczne zastosowanie wiedzy i rozni sie
od tradycyjnego modelu edukacji, poniewaz koncentruje sie na studencie jako
aktywnym uczestniku procesu uczenia sie, zachecajgc go do przejecia
odpowiedzialnosci za wtasng edukacyjng Sciezke. Celem tej metody jest wyposazenie
studentow w kluczowe umiejetnosci, takie jak: myslenie krytyczne, rozwigzywanie
probleméw, praca zespotowa oraz kompetencje cyfrowe®”. Rdzni sie ono w pewnym
stopniu od PBL pod wzgledem zakresu i struktury. W przeciwienstwie do PBL,

w ktorym problemy sg zazwyczaj zdefiniowane przez prowadzacego i sg realizowane
wedtug uporzadkowanego modelu, metoda ta zazwyczaj daje studentom mozliwos¢
samodzielnego definiowania wyzwan, przyjmowania podejscia interdyscyplinarnego

oraz poszukiwania rozwigzan z naciskiem na ich zastosowanie i wdrozenie

W rzeczywistosci®e,

Inny wyrdzniony trend to nauka wspotpracy. Obejmuje uczenie sie zespotowe
(ang. collaborative learning), ktdre w szkolnictwie wyzszym stanowi paradygmat
dydaktyczny, bowiem studenci aktywnie wspotpracujg ze sobg, zamiast konkurowac
— dzielg sie wiedza, umiejetnosciami i odpowiedzialnoscig w dgzeniu do wspdlnego
celu edukacyjnego®®. Metode te definiuje sie jako uporzagdkowane podejscie,

8 Jaganathan S., Bhuminathan S., Ramesh M. (2024). Problem-based learning — An overview. Journal
of Pharmacy and Bioallied Sciences, 16(2), s. 1435-1437. doi: 10.4103/jpbs.jpbs_820_23

87 Galdames-Calderdn M., Stavnskeer Pedersen A., Rodriguez-Gomez D. (2024). Systematic Review:
Revisiting Challenge-Based Learning Teaching Practices in Higher Education. Education
Sciences, 14(9), 1008. https://doi.org/10.3390/educsci14091008.

8 Hercz M., Pozsonyi F., Flick-Takacs N. (2020). Supporting a sustainable way of life-long learning in
the frame of challenge-based learning. Discourse and Communication for Sustainable Education,
11(2), s. 45-64.

8 Bandono A., Mukhlis M., Susilo A. K., Prabowo A. R., Maksum A. (2023). Collaborative learning in
higher education in the fourth industrial revolution: A systematic literature review and future
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w ktérym studenci — zorganizowani w mate, samodzielnie dobrane grupy — wspdlnie
realizujg cele poznawcze, metapoznawcze i relacyjne w celu tworzenia wspdinych
artefaktow oraz pogtebiania zrozumienia. Kazdy cztonek grupy uczestniczy
w zadaniach wymagajagcych syntezowania tresci, refleksji nad wtasnym wkitadem
i opracowywania wspolnego dokumentu, a jednoczesnie praktykuje dialog, aktywne
stuchanie i wzajemne wsparcie. Proces ten jest wspierany przez wprowadzajgce
seminaria na temat zasad uczenia sie zespotowego i tutoringu réwiesniczego,
co sprzyja $wiadomemu budowaniu pozytywnej wspotzaleznosci, spdjnosci
emocjonalnej i motywacji akademickiej. Ten sposdb zaangazowania we wspédtprace
prowadzi do wyzszych wynikdw egzaminacyjnych, wiekszej spojnosci grupowej
i silniejszej integracji ze Srodowiskiem akademickim, podkreslajgc uczenie sie
zespotowe jako zardwno metode pedagogiczng, jak i strategie budowania wspolnoty
w szkolnictwie wyzszym?9. Podobne zatozenia realizuje uczenie kooperacyjne (ang.
cooperative learning), bedgce uporzgdkowang, zorientowang na studenta metoda
dydaktyczng, w ktdrej mate grupy studentdw wspotpracujg w sposéb wzajemnie
zalezny, dazac do wspolnych celéw akademickich. Charakteryzuje sie ono jasno
okreslonymi rolami, indywidualng odpowiedzialnoscig oraz zadaniami wymagajgcymi
interakcji i wzajemnego wsparcia. W przeciwienstwie do podej$¢ indywidualnych lub
czysto konkurencyjnych, uczenie sie kooperacyjne opiera sie na pozytywnej
wspotzaleznosci, indywidualnej odpowiedzialnosci oraz interakcji rowiesniczej,
Co sprzyja gtebszemu zrozumieniu pojeciowemu i lepszym wynikom edukacyjnym?!.
Zastosowanie grywalizacji to kolejny istotny trend w zakresie nowoczesnych
metod i technik nauczania na poziomie wyzszym. Inaczej okreslany czesto
gamifikacja (ang. gamification) stanowi celowe wprowadzanie elementow
charakterystycznych dla gier, takich jak punkty, odznaki, rankingi, fabuta czy
poziomy, do niebedacych grami kontekstéw edukacyjnych, w celu zwiekszenia
zaangazowania studentdw, motywacji oraz aktywnosci w procesie uczenia sie®2.
Komplementarnie mozna wskaza¢ w opisie tego trendu nauczanie oparte na grach
(ang. game-based learning — GBL). Odnosi sie ono do wykorzystania cyfrowych
gier edukacyjnych, w ktdrych studenci bezposrednio wchodzg w interakcje z trescig
w ramach zabawowego, opartego na zasadach Srodowiska, rozwijajac w ten sposob
myslenie krytyczne, wspdtprace czy motywacje. Oba podejscia stanowig strategie
uzupetniajgce sie wzajemnie, bowiem grywalizacja dodaje mechanizmy motywacyjne
do tradycyjnych zadan edukacyjnych, a nauczanie oparte na grach osadza proces

research. International Journal of Learning, Teaching and Educational Research, 22(10), s. 209-230.
https://doi.org/10.26803/ijlter.22.10.12.

% | a Rocca C., Margottini M., Capobianco R. (2014). Collaborative learning in higher education. Open
Journal of Social Sciences, 2(2), s. 61-66. https://doi.org/10.4236/jss.2014.22009

%1 Kilpeldinen-Pettersson J., Koskinen P., Lehtinen A., Mantyla T. (2025). Cooperative learning in
higher education physics — A systematic literature review. International Journal of Science and
Mathematics Education. https://doi.org/10.1007/s10763-024-10538-3.

92 Ppelizzari F. (2024). Gamification in higher education: A systematic literature review. Italian Journal
of Educational Technology, 31(3), s. 21-43. https://doi.org/10.17471/2499-4324/1335.
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uczenia sie bezposrednio w kontekscie interaktywnej rozgrywki. Obie metody s3
zakorzenione w teoriach uczenia sie dorostych, takich jak behawioryzm, kognitywizm
i konstruktywizm, a badania empiryczne potwierdzajg ich pozytywny wptyw

na zaangazowanie studentdw, gtebokie uczenie sie i rozwdj umiejetnosci®3. Poprzez
wiaczenie elementdw rzeczywistosci rozszerzonej i grywalizacji do praktyk
edukacyjnych, nauczyciele mogg stworzy¢ dynamiczne i interaktywne $rodowisko
nauki, ktére odpowiada na zréznicowane potrzeby i preferencje ucznidéw. Strategie
grywalizacji mogg by¢ szczegdlnie korzystne w promowaniu aktywnego uczestnictwa,
przyswajania wiedzy oraz czerpania przyjemnosci z nauki, co w efekcie poprawia
wyniki w nauce i sprzyja pozytywnym zmianom w zachowaniu oraz postawie
uczniow?4.

Z kolei design thinking (DT) to zorientowany na ucznia, partycypacyjny proces,
ktory ktadzie nacisk na empatie, generowanie pomystéw, iteracyjne poszukiwanie
rozwigzan oraz zespotowe rozwigzywanie problemoéw w celu tworzenia inkluzyjnych
i transformacyjnych doswiadczen edukacyjnych?®. Design thinking to iteracyjna,
skoncentrowana na cztowieku metoda rozwigzywania probleméw, ktora integruje to,
co pozadane i sprawiedliwe spotecznie, z tym, co jest technologicznie wykonalne
i zrownowazone Srodowiskowo?®. DT stuzy rozwigzywaniu stabo zdefiniowanych,
rzeczywistych problemdéw poprzez zespotowe i kreatywne procesy projektowe.
Metoda ta zacheca studentéw do: empatyzowania z uzytkownikami, definiowania
i redefiniowania problemdw, generowania innowacyjnych pomystéw (ideacja),
prototypowania oraz walidacji rozwigzan poprzez informacje zwrotng?’. Jako
koncepcja wyrdznia sie wsparciem kreatywnosci, podejsciem zorientowanym
na uzytkownika oraz interdyscyplinarng wspotpracg. W szkolnictwie wyzszym DT
coraz czesciej pojawia sie jako aktywna metoda nauczania, sprzyjajgca rozwijaniu
praktycznych umiejetnosci i skutecznemu rozwigzywaniu ztozonych problemdw?8,

93 Khuda Bakhsh K., Muhammad Hafeez M., Shumaila Shahzad S., Bushra Naureen N., Muhammad
Faisal Farid M. (2022). Effectiveness of digital game based learning strategy in higher educational
perspectives. Journal of Education and e-Learning Research, 9(4), s. 258-268.
https://doi.org/10.20448/jeelr.v9i4.4247.

94 Lampropoulos G., Keramopoulos E., Diamantaras K., Evangelidis G. (2022). Augmented Reality and
Gamification in Education: A Systematic Literature Review of Research, Applications, and Empirical
Studies. Applied Sciences, 12(13), 6809.

% Lake D., Guo W., Chen E., McLaughlin J. (2024). Design thinking in higher education: Opportunities
and challenges for decolonized learning. Teaching and Learning Inquiry, 12(1), s. 1-22.

% McLaughlin 1. E., Chen E., Lake D., Guo W., Skywark E. R., Chernik A., Liu T. (2022). Design
thinking teaching and learning in higher education: Experiences across four universities. PloS
One, 17(3), e0265902. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0265902.

% Guaman-Quintanilla S., Everaert P., Chiluiza K., Valcke M. (2023). Impact of design thinking in
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of Technology and Design Education, 33(1), s. 217-240. https://doi.org/10.1007/s10798-021-09724-
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Nastepny wyrdzniony w publikacji trend dotyczacy nowoczesnych metod i technik
nauczania na poziomie wyzszym to storytelling. To dostownie opowiadanie historii,
celowa strategia pedagogiczna, ktora wykorzystuje narracje w celu pogtebienia
uczenia sie, zaangazowania i nadawania sensu. Opowiadanie historii stuzy nie tylko
jako narzedzie komunikacji — staje sie metodg nauczania, ktdra integruje
emocjonalne, poznawcze i refleksyjne aspekty uczenia sie. Dzieki storytellingowi
uczniowie moga faczy¢ wiedze teoretyczng z wtasnymi doSwiadczeniami zyciowymi,
rozwija¢ myslenie krytyczne oraz wspiera¢ ksztattowanie tozsamosci — zwtaszcza
wtedy, gdy tworzg lub reagujg na narracje w formatach dialogowych lub
partycypacyjnych. W tym ujeciu storytelling nie polega jedynie na przekazywaniu
faktow w formie narracyjnej; jest to konstruktywny proces uczenia sie, w ktérym
uczniowie utozsamiajg sie z postaciami, rozwazajg wartosci i wspottworza
zrozumienie w kontekstach spotecznych i akademickich. W literaturze podkresla sie,
ze wartosc¢ storytellingu tkwi w jego zdolnosci do humanizowania procesu nauki,
tgczenia abstrakcyjnej teorii z praktykg oraz pogtebiania motywacji i sprawczosci
ucznidéw??,

Personalizowane uczenie sie (ang. personalized learning — PL) — kolejny
wskazany trend — to podejscie dydaktyczne, w ktérym zaréwno poziom
zaawansowania, jak i metody nauczania sg dostosowywane do indywidualnych
potrzeb, umiejetnosci oraz styldw uczenia sie poszczegdlnych studentéw. Koncepcja
ta zaktada odejscie od jednolitego, sztywnego modelu edukacji na rzecz podejscia
adaptacyjnego i skoncentrowanego na uczniu. Uczenie spersonalizowane moze
obejmowac elastyczne Sciezki ksztatcenia, zréznicowane tempo przyswajania wiedzy
oraz odpowiednio dopasowane materiaty dydaktyczne. Celem PL jest personalizacja
procesu nauczania w ramach okre$lonego modelu edukacyjnego, a takze
wykorzystanie tego modelu w konwencjonalnym projektowaniu e-learningu. Tego
rodzaju personalizacja znajduje uzasadnienie w duzym zrdznicowaniu studentéw pod
wzgledem styldw uczenia sie, podej$cia do zdobywania wiedzy, motywacji
do studiowania oraz poziomu rozwoju intelektualnego°°,

Personalizacja uczenia sie silnie wigze sie z koncepcjg samoksztatcenia
(ang. self study), stanowigcg ramy wspierajgce edukacje wtgczajgcg w szkolnictwie
WYZSzym poprzez uznanie i reagowanie na zréznicowane potrzeby jednostek. Autorzy
pokazali, ze samoksztatcenie umozliwia zaréwno inkluzje w edukacji (ang. inclusive
education), poprzez metody pedagogiczne, ktére pozwalajg uczacym sie definiowac
cele, wybierac strategie i monitorowac postepy, jak i inkluzje poprzez edukacje,
wspierajgc takie efekty, jak sprawiedliwos$¢ spoteczna, dostepnos¢ i réwnoscé

% Turner A., Lee H. Y., LeDoux J. M. (2023). Story-driven learning in higher education: A systematic
literature review. [w:] Proceedings of the 2023 ASEE Annual Conference & Exposition
(Paper No. 44260). https://doi.org/10.18260/1-2--44260.

100 Fariani R. 1., Junus K., Santoso H.B. (2023). A systematic literature review on personalised learning
in the higher education context. Technology, Knowledge and Learning, 28, s. 449-476.
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edukacyjna. Co istotne, samoksztatcenie sktania instytucje do uwzgledniania
indywidualnych réznic miedzy uczniami, takich jak wczesniejsza wiedza, tto
kulturowe, preferencje edukacyjne i aspiracje, a tym samym sprzyja tworzeniu
Srodowisk $wiadomych roznorodnosci. Dzieki umozliwieniu studentom przejecia
odpowiedzialnosci za wiasne Sciezki edukacyjne w ramach elastycznych programoéw
nauczania, szkolnictwo wyzsze moze tworzy¢ przestrzenie, w ktérych rézne
tozsamosci, potrzeby i gtosy sg uwzgledniane i doceniane. Warto podkresli¢,

Ze zaangazowanie w paradygmaty uczenia sie samodzielnego pozostaje w Scistej
zgodzie z szerszymi celami edukacji wtgczajgcej, takimi jak promowanie sprawczosci,
redukowanie marginalizacji oraz wspieranie indywidualnego sukcesu

w zroznicowanych grupach studentéw101,

Uczenie adaptacyjne (ang. adaptive learning) jest jednym z terminéw
uzywanych zamiennie ze spersonalizowanym uczeniem sie. Systemy adaptacyjne
opierajq sie na zasadach znanych od dawna, siegajgcych czasdéw ksztatcenia
zawodowego w formie praktyk i indywidualnego tutorstwa. To wspierane technologig
podejscie pedagogiczne dynamicznie dostosowuje sposob przekazywania tresci, ich
kolejnos¢ oraz poziom wsparcia w zaleznosci od indywidualnych cech ucznia — takich
jak wczesniejsza wiedza, motywacja czy wyniki w nauce. Zazwyczaj wykorzystuje
algorytmy, testy diagnostyczne lub analityke uczenia sie, aby w czasie rzeczywistym
uruchamiac spersonalizowane Sciezki edukacyjnel®,

Zauwazalnym trendem w nowoczesnym ksztatceniu na poziomie wyzszym
z perspektywy stosowanych metod i technik jest takze nauczanie rowiesnicze
(ang. peer teaching). Odnosi sie do podejscia edukacyjnego, w ktdrym studenci
przyjmujg role instruktorskie, takie jak tutorzy, asystenci dydaktyczni czy
moderatorzy dyskusji, w celu nauczania swoich kolegéw i kolezanek pod kierunkiem
wyktadowcow. Dziatania takie mogg obejmowac wspotprace przy projektach,
prowadzenie wyktadow, dyskusji czy zaje¢ praktycznych. Nauczanie réwiesnicze jest
szczegdlnie skuteczne, gdy taczy sie je z innymi strategiami pedagogicznymi.
Przynosi korzysci zarowno uczniowi petnigcemu role nauczyciela, jak i uczniowi
uczonemu, poprzez zwiekszenie aktywnego zaangazowania oraz rozwijanie
umiejetnosci wspotpracy i interakcji spotecznych!®. Uczenie rowiesnicze przynosi
najwieksze korzysci, gdy tutorzy sg odpowiednio przygotowani pedagogicznie
i stosujg mniej kontrolujgce style nauczania. Wéwczas rozwijajg oni wiasne style
nauczania, lepiej sie komunikuja, tworzg interaktywne srodowiska edukacyjne,

101 Morris T. H., Koutsouris G., Stentiford L., Bremner N. (2025). Self-directed learning—a framework
for inclusion ‘in” and ‘through’ education — A systematic review. Review of Education, 13(1).
https://doi.org/10.1002/rev3.70028.

102 7Zhong L. (2023). A systematic review of personalized learning in higher education: Learning
content structure, learning materials sequence, and learning readiness support. Interactive Learning
Environments, 31(10), s. 7053-7073. https://doi.org/10.1080/10494820.2022.2061006.

103 Goldschmid B., Goldschmid M. L. (1976). Peer teaching in higher education: A review. Higher
Education, 5(1), s. 9-33. https://doi.org/10.1007/BF01677204.
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skuteczniej angazujg podopiecznych i wspierajg zaréwno rozwdj akademicki, jak
i osobisty — swdj oraz swoich podopiecznych04,

Ciekawym rozwigzaniem wsrod trendow z zakresu nowoczesnych metod i technik
nauczania na poziomie wyzszym jest nauczanie przez mentora (nauczanie oparte
na relacji mentorskiej, ang. mentorship-based learning, coaching lub mentoring
w edukacji, tutoring, kognitywne uczenie poprzez mentora). Zasadnicze znaczenie
w jego przypadku ma bezposrednia interakcja pomiedzy osobg uczacy sie, a bardziej
doswiadczonym specjalistg. Mentor dostarcza wiedzy teoretycznej i jest zrodtem
praktycznych wskazowek, sprawdzonych strategii postepowania oraz metod
rozwigzywania problemdw. Takie nauczanie ma charakter indywidualny i jest
dostosowane do specyficznych potrzeb, mozliwosci i tempa rozwoju ucznia. Tego
rodzaju ksztatcenie sprzyja rozwijaniu umiejetnosci analitycznych i krytycznego
myslenia, wzmacnia poczucie wiasnej skutecznosci oraz wspiera ksztattowanie
tozsamosci zawodowej. Ponadto, dzieki odwotaniu do rzeczywistych przyktadow
i sytuacji, umozliwia gtebsze i bardziej praktyczne zrozumienie danej dyscypliny.

Nauczanie to moze przyjac forme na przyktad coachingu w edukacji. Coaching
akademicki wspiera wyznaczanie i osigganie celéw, zwieksza motywacje i poczucie
wilasnej skutecznosci studentéw, zmniejsza stres edukacyjny!®. S. Bellman i in.
podkreslajg pozytywny wptyw coachingu na motywacje, pewnosc siebie oraz rézne
umiejetnosci, takie jak zarzadzanie czasem, radzenie sobie ze stresem, ustalanie
priorytetdw i sporzgdzanie notatek!%. Mozna tez méwi¢ o mentoringu, ktéry stat sie
integralng czesScig wielu programow studiow w szkolnictwie wyzszym. J.E. Blackwell
okreslit mentoring jako proces, w ramach ktérego osoby o wyzszej randze,
szczegblnych osiggnieciach i prestizu instruujg, doradzaja, prowadzg i wspieraja
rozwdj intelektualny i/lub zawodowy o0sdb okreslanych jako podopiecznil®’. Obecnie
mentoring stat sie integralng czescig programéw edukacyjnych i odgrywa kluczowa
role w skutecznym uczeniu sie studentdw szkolnictwa wyzszego. Powszechnosc ta
znajduje rowniez odzwierciedlenie w duzej liczbie programdéw mentoringowych
wdrozonych w licznych instytucjach edukacyjnych%8, Relacje mentoringowe
w szkolnictwie wyzszym mogg obejmowaé studentdw, naukowcow po doktoracie,
pracownikdw naukowych, lideréw akademickich oraz inne osoby, ktore daza

104 | in P., Zhou Q., Ma J., Wang X., Wu, J. (2025). Peer tutoring in higher education: Power from
pedagogical training. Humanities and Social Sciences Communications, 12, Article 723.
https://doi.org/10.1057/s41599-025-04860-6.

105 Howlett M. A., Berro M. A., Abels K., Bernacki M. L., Panter A. T., Greene J. A. (2025). Academic

coaches’ perceptions of coaching students enrolled in introductory STEM courses: An exploratory

study. Journal of College Reading and Learning, 55(2), s. 161-178.

106 Bellman S., Burgstahler S., Hinke P. (2015). Academic coaching: Outcomes from a pilot group of

postsecondary STEM students with disabilities. Journal of Postsecondary Education and Disability,

28(1), s. 103-108.

107 Blackwell J. E. (1989). Mentoring: An Action Strategy for Increasing Minority

Faculty. Academe, 75(5), s. 8-14. https://doi.org/10.2307/40249734.

108 Nuis W., Segers M., Beausaert S. (2023). Conceptualizing mentoring in higher education:

A systematic literature review. Educational Research Review, 41, Article 100565.

46



do rozwoju osobistego i zawodowego. Zaréwno formalne, jak i nieformalne relacje
mentoringowe mozna spotka¢ w catym szkolnictwie wyzszym, sg one ztozone i mogg
przybierac wiele form1%. W ostatnich latach obserwuje sie wzrost zainteresowania
formalnym mentoringiem w szkolnictwie wyzszym. Mentoring zawodowy lub
ukierunkowany na wybor Sciezki kariery moze silniej korelowac z procesem
planowania kariery, natomiast mentoring psychospoteczny czesciej wigze sie

z ksztattowaniem pewnosci siebie w sferze zawodowej czy tez optymizmu, ktdre

z kolei sprzyjajg pozytywnym stanom emocjonalnym?10,

Innym pojeciem, ktdre pojawia sie w kontekscie nauczania przez mentora jest
kognitywne uczenie poprzez mentora (ang. cognitive apprenticeship).

To metoda uczenia sie, w ktorej nauczyciel (mistrz) pokazuje, jak rozumowac,
rozwigzywac problemy i podejmowac decyzje w danej dziedzinie, a uczen uczy sie,
obserwuijac, ¢wiczac i stopniowo przejmujgc coraz wiekszg odpowiedzialnos¢

za zadania. To przeniesienie modelu tradycyjnego terminowania (np. uczen stolarski
uczy sie od mistrza stolarza) na umiejetnosci poznawcze i intelektualne, takie jak
pisanie, programowanie, rozumowanie matematyczne czy analiza danych. W tym
podejsciu studenci nie tylko zdobywajg wiedze techniczng, lecz takze uczg sie
strategii, umiejetnosci rozwigzywania problemdw oraz praktyk refleksyjnych,

z ktorych eksperci korzystajg w realnych kontekstach. Badania pokazujg, ze takie
doswiadczenia prowadzone pod okiem mentora, na przyktad w laboratoriach
badawczych, podczas szkolen klinicznych, czy w projektach akademickich, rozwijajg
myslenie krytyczne, pogtebiajg rozumienie dyscypliny oraz zwiekszajg pewnos¢ siebie
i tozsamos¢ zawodowg studentdw. Ta metoda jest szczegdlnie skuteczna, poniewaz
taczy interakcje spoteczng z rozwojem poznawczym, umozliwiajgc uczgcym sie
przyswojenie zarowno wiedzy, jak i proceséw jej wytwarzanialll 112,

Interesujgcym trendem jest takze wykorzystanie technologii rozszerzonej
rzeczywistosci (ang. extended reality — XR), obejmujgce rzeczywistos¢
rozszerzong (ang. augmented reality, AR), wirtualng (ang. virtual reality, VR)

i mieszang (ang. mixed reality, MR), ktore zapoczatkowaty nowg ere immersyjnego
uczenia sie (ang. immersive learning) i interaktywnego nauczania w edukacji
nauk stosowanych. Wykorzystanie tych technik w nauczaniu pozwala na stworzenie
symulacji, ktore umozliwiajg studentom doswiadczenie trudnych do odwzorowania
sytuacji lub Srodowisk w bezpiecznych warunkach. Rzeczywisto$¢ rozszerzona ma

109 Nowell L. S. (2022). Beyond tradition: Innovative mentorship models for higher education. Papers
on Postsecondary Learning and Teaching, 5(1), s. 1-8.

110 Nabi G., Walmsley A., Mir M., Osman, S. (2024). The impact of mentoring in higher education on
student career development: a systematic review and research agenda. Studies in Higher

Education, 50(4), s. 739-755.

111 yandermaas-Peeler M., Nelson J., Ferretti L., Finn L. (2011). An apprenticeship model of mentoring
undergraduate research. Perspectives on Undergraduate Research and Mentoring, 1(1).
https://purm.pitt.edu/ojs/index.php/purm/article/view/19.

112 Minshew L. M., Olsen A. A., McLaughlin J. E. (2021). Cognitive apprenticeship in STEM graduate
education: A qualitative review of the literature. AERA Open, 7.
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na celu wzbogacenie fizycznego srodowiska uzytkownika, postrzeganego za pomoca
jego zmystéw, poprzez dodanie do niego wirtualnych obiektdw i danych.

W szczegdlnosci rzeczywistoS¢ rozszerzona wykorzystuje technologiczne aplikacje
jednostek komputerowych do generowania rzeczywistosci mieszanej, w ktorej
obiekty rzeczywiste i wirtualne wspdtistniejg w czasie rzeczywistym. Dzieki
immersyjnym, przyjemnym i realistycznym doswiadczeniom edukacyjnym, jakie
oferuje rzeczywisto$¢ rozszerzona, mozliwe jest tworzenie Srodowisk uczenia sie,
ktore wspierajg i promujg nauke inkluzywng, opartg na wspotpracy, osadzong

w kontekscie, autonomiczng, problemowg oraz wszechobecng. W poréwnaniu

z tradycyjnymi srodowiskami edukacyjnymi, immersyjne Srodowiska mogg zapewnic
bardziej interaktywne doswiadczenia. Dodatkowo, uczniowie odbierajg catos¢
doswiadczenia jako bardziej interesujacg i przyjemng, co sprawia, ze stajg sie
bardziej zmotywowani, zaktywizowani i zaangazowani w dziatania edukacyjne!!3,

Wykorzystanie XR dynamicznie rozwija sie w szkolnictwie wyzszym, napedzane
zaroéwno postepem technologicznym, jak i rosngcym uznaniem dla jej potencjatu
w zakresie wzbogacania doswiadczen edukacyjnych!l#. Metoda ta jest coraz czesciej
wykorzystywana szczegolnie w dyscyplinach nauk stosowanych, takich jak inzynieria,
nauki przyrodnicze i medycyna. Zastosowanie technologii XR przynosi poprawe
krotkoterminowych efektow uczenia sie, takich jak wzrost motywacji, zaangazowania,
przyswajania wiedzy i sprawnosci praktycznej. Przy powtarzanym kontakcie
z technologig studenci wykazywali rowniez wiekszg pewnosc¢ siebie, lepsze
dtugoterminowe zapamietywanie oraz gtebsze przyswajanie umiejetnosci
praktycznych1>,

Kolejny wyszczegolniony, istotny trend w zakresie nowoczesnych metod i technik
nauczania na poziomie wyzszym to uczenie przez stuzbe/zaangazowanie
spoteczne (ang. service learning) — metoda, w ktorej studenci angazuja sie
w projekty spoteczne lub wolontariackie, ktore majg na celu rozwigzywanie realnych
problemdéw w spotecznosci. W szkolnictwie wyzszym podejscie to tgczy dziatalnosé
na rzecz spotecznosci z nauczaniem akademickim, rozwijajgc poczucie
odpowiedzialnosci obywatelskiej studentdw, ksztattujgc poczucie odpowiedzialnosci
oraz wzbogacajgc doswiadczenia edukacyjne i ich zaangazowanie w zycie
spotecznoscillé, Studenci uczestniczacy w uczeniu przez zaangazowanie spoteczne
czesto wykazujg wyzszy poziom zaangazowania w materiat dydaktyczny oraz gtebsze
zrozumienie omawianych tresci. PodejScie to sprzyja rdwniez rozwojowi osobistemu
studentow. Udziat w dziataniach na rzecz spotecznosci pomaga im rozwija¢ empatie,

113 | ampropoulos G., Keramopoulos E., Diamantaras K., Evangelidis G. (2022). Augmented Reality
and Gamification in Education ..., op. cit.

114 Burke D., Crompton H., Nickel C. (2025). The use of extended reality (XR) in higher education:
A systematic review. TechTrends. https://doi.org/10.1007/s11528-025-01092-y.

115 Huang T.-C., Tseng H.-P. (2025). Extended Reality in Applied Sciences Education: A Systematic
Review. Applied Sciences, 15(7), 4038. https://doi.org/10.3390/app15074038.

116 pytra A. F. (2024). Service Learning in Higher Education: Impact Evaluation and Best Practices.
Journal Ligundi of Community Service, 1(2), s. 82-93.

48



$Swiadomos¢ kulturowg oraz umiejetnosci interpersonalnell’. Tego typu
doswiadczenia moga zwiekszac poczucie wiasnej skutecznosci i pewnosci siebie

u studentdw, poniewaz widzg oni namacalny wptyw swoich dziatan na spotecznosc.
Refleksyjny komponent uczenia przez zaangazowanie spoteczne, w ramach ktdrego
studenci analizujg i omawiajg swoje doswiadczenia, dodatkowo wspiera ich rozwoj
osobisty!18,

W kontekscie uczenia przez zaangazowanie spoteczne warto wspomniec
0 uczeniu autentycznym (ang. authentic learning). To podejscie
pedagogiczne, ktdrego zatozeniem jest wyposazenie studentdw w umiejetnosci oraz
gotowos¢ do pracy po ukonczeniu studidw, w przeciwienstwie do tradycyjnych metod
skupiajacych sie na biernym zapamietywaniu informacji. Jego fundamentem jest
teoria rozwoju poznawczego, ktora podkresla znaczenie aktywnego konstruowania
wiedzy przez ucznidw na podstawie doswiadczen. Zgodnie z tym ujeciem, uczacy sie
buduja zrozumienie poprzez interakcje ze swoim otoczeniem, co jest zgodne
z zasadami oceny autentycznej, w ktdrej uczniowie wykonujg zadania
odzwierciedlajgce wymagania ich przysztego $srodowiska pracy. Wedtug tej teorii,
uczniowie uczg sie najlepiej poprzez udziat w dziataniach spotecznych i realnych
sytuacjach, ktdre sg istotne dla ich przysztych rél zawodowych!!®. Aby osiggngé
zatozone cele, projekty dydaktyczne oparte na uczeniu autentycznym zazwyczaj
obejmujg prace zespotowa, ztozone zadania osadzone w bogatych kontekstach,
projekty oparte na dociekaniu, zaangazowanie ekspertéw, wykorzystanie
rzeczywistych Srodowisk lub materiatow oraz strategie oceniania autentycznego,
odpowiadajgce praktyce zawodowej'??. Ujecie to wigze w pewien sposdb nauczanie
przez stuzbe z innymi trendami, jak chociazby kolejny z opisanych.

Innym trendem, jaki zdecydowano sie wyrdznic jest nauka oparta na
dociekaniu (ang. inquiry-based learning — IBL). To skuteczne podejscie
dydaktyczne, ktdre rozwija u studentdw umiejetno$¢ zadawania pytan, prowadzenia
badan, eksperymentowania oraz rozwigzywania problemdéw. Proces uczenia sie
zaczyna sie od pytania, na ktdre studenci starajg sie znalez¢ odpowiedz. Podejscie to
moze pomdc studentom krytycznie ocenia¢ otrzymywane informacje, poprawiac
przyswajanie tresci, zwieksza¢ motywacje do nauki oraz ogolng efektywnos¢ uczenia
sie i pewnosc siebie. Metoda ta jest zazwyczaj pozytywnie odbierana przez
studentéw, co przektada sie na wieksze zaangazowanie w proces ksztatcenia.
Studenci z doswiadczeniem w IBL mogg by¢ lepiej przygotowani do odniesienia

117 vann E., Brown D. (2023). Summer of civic action: Empowering students as agents of democratic
access and inclusion. s. 169-179. [w:] Magjuka M. (Ed.). (2023). Power to the Polls: A Guide to
Developing Civic Learning, Election Engagement, and Political Action in Higher Education. Routledge.
https://doi.org/10.4324/9781003446378.

118 Bowhay V. (2021). The Proper Role of Higher Education in a Democratic Society. Hershey, PA: IGI
Global Scientific Publishing. https://doi.org/10.4018/978-1-7998-7744-8

119 Nachtigall V., Wirth J. (2024). Perspectives on authentic learning. European Journal of Psychology
of Education, 39, s. 3213-3225. https://doi.org/10.1007/s10212-024-00897-4.

120 Nachtigall V., Wirth J. (2024). Perspectives on authentic learning ..., op. cit.
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sukcesu na rynku pracy, poniewaz metoda ta wspiera rozwdj dodatkowych
kompetencji niezbednych w uczeniu sie przez cate zycie, takich jak: refleksja,
ciekawos$¢ poznawcza, myslenie krytyczne oraz umiejetno$¢ wspotpracy

z roznorodnymi zespotami i klientamit2!,

Mikrouczenie/ mikronauczanie (ang. microlearning) to nowoczesne
podejscie pedagogiczne, polegajgce na przyswajaniu wiedzy za pomocg niewielkich,
starannie zaprojektowanych jednostek dydaktycznych oraz krétkoterminowych
aktywnosci edukacyjnych. Kazdy element mikrouczenia ma na celu utatwienie
przyswajania tresci oraz realizacje jednego, jasno okreslonego celu edukacyjnego.
Forma jednostek mikrouczenia moze by¢ zroznicowana i jest uzalezniona
od zamierzonego efektu ksztatcenia. Do najczesciej wykorzystywanych formatow
naleza: krétkie teksty, infografiki, pliki PDF, prezentacje multimedialne
(np. PowerPoint), krotkie filmy wideo, e-booki, flipbooki, audiobooki, krotkie
podcasty, nagrania webinaridéw, proste strony HTML oraz blogi tworzone przez
samych uczniéw. Mikrouczenie moze przyczyniac sie do znaczgcego wzrostu wynikow
akademickich studentow w szkolnictwie wyzszym w poréwnaniu do tradycyjnych
metod makrouczenia. Microlearning moze zwiekszac efektywno$¢ nauki poprzez:
redukcje obcigzenia poznawczego, zapewnienie elastycznego srodowiska uczenia sie,
promowanie samodzielnego uczenia sie, dostarczanie szybkiej i adekwatnej
informacji zwrotnej. Dzieki krotkim, skoncentrowanym modutom nauczania studenci
moga tatwiej przyswajac¢ wiedze, dostosowac tempo nauki do wtasnych potrzeb oraz
skuteczniej utrwala¢ materiatt?2,

Nastepny z wyodrebnionych trendéw w zakresie nowoczesnych metod i technik
nauczania na poziomie wyzszym to nauczanie konstruktywistyczne (ang.
constructivist teaching). Podejscie to bazuje na teorii konstruktywizmu, ktéra
zakfada, ze uczniowie aktywnie budujg swojg wiedze na podstawie doswiadczen
i interakcji z otoczeniem. Nauczyciel petni role przewodnika, ktory wspiera proces
odkrywania, zamiast przekazywa¢ wiedze w sposdb pasywny. Teoria uczenia sie
konstruktywistycznego zaktada, ze cata wiedza jest budowana na bazie
wczesniejszych doswiadczen i posiadanej juz wiedzy, bowiem nie mozna po prostu
przekazac, jesli uczacy sie nie nada jej sensu w oparciu o swoje dotychczasowe
rozumienie i przekonania. Konstruktywizm opiera sie na zatozeniu, ze przyswajanie
wiedzy jest procesem indywidualnym, a zatem zaden z uczniéw nie zbuduje
identycznego rozumienia tej samej sytuacji. Innymi stowy, uczenie sie zachodzi
wtedy, gdy nowa informacja zostaje zinterpretowana, przeksztatcona i zintegrowana
z istniejgcymi strukturami poznawczymi. To oznacza, ze skuteczne nauczanie

121 Archer-Kuhn B., MacKinnon S. L. (2020). Inquiry-based learning in higher education: A pedagogy of
trust. Journal of Education and Training Studies, 8(9), s. 1-14.
https://doi.org/10.11114/jets.v8i9.4929.

122 Senandheera V. V., Muthukumarana C. K., Ediriweera D.S., Rupasinghe T.P. (2024). Impact of
microlearning on academic performance of students in higher education: A systematic review and
meta-analysis. Journal of Multidisciplinary & Translational Research 9(1).
https://doi.org/10.4038/jmtr.v9il.2.
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wymaga uwzglednienia indywidualnych réznic w doswiadczeniu, poziomie wiedzy
oraz sposobie rozumienia Swiata przez ucznia. Skuteczno$¢ konstruktywizmu polega
na tym, ze przygotowuje studentdw do rozwigzywania probleméw w ztozonych
Srodowiskach. Interakcje spoteczne miedzy uczniami sprzyjajg tworzeniu nowych idei
i wspierajg rozwoj intelektualny, a wspolne rozwigzywanie problemdw, dyskusje

i wymiana pogladow stajg sie wiec kluczowymi elementami procesu uczenia sie

w konstruktywistycznym srodowisku edukacyjnym. W przeciwienstwie

do tradycyjnych klas, w ktorych wiedza jest statyczna i przekazywana w gotowej
formie, w klasach konstruktywistycznych wiedza jest dynamiczna, zmienia sie

i rozwija wraz z doSwiadczeniami uczacych sie. Uczniowie sg aktywnymi uczestnikami
procesu poznawczego, a hauczanie staje sie procesem wspierania eksploraciji,
interpretacji i refleksji23.

W kontekscie nauczania konstruktywistycznego warto wspomnie¢ rowniez
uczenie sie refleksyjne (ang. reflective learning), ktére umozliwia studentom
gtebsze poznanie samych siebie poprzez uporzagdkowane i celowe wyrazanie mysli
oraz dosSwiadczen, co sprzyja ich dalszemu rozwojowi edukacyjnemu. Refleksja
zachodzi wtedy, gdy wewnetrzna analiza problemu lub doswiadczenia prowadzi
do jego lepszego zrozumienia badz nadania mu nowego znaczenia. Proces ten musi
by¢ Swiadomy i aktywny. Refleksyjnos¢ stanowi istotne narzedzie w radzeniu sobie
z niepewnoscig i Ztozonoscig sytuacji, a takze w rozwazaniu réznych mozliwych
rozwigzan jednego problemu. Moze rowniez odegrac kluczowg role z perspektywy
uczenia sie przez do$wiadczenie, bowiem pomaga taczy¢ nowg wiedze z tg juz
posiadang, integrowac teorie z praktyka, rozwija¢ samo$wiadomos¢ dziatan, a takze
identyfikowac wtasne mocne i stabe strony oraz potrzeby edukacyjne!?4.

Pojeciem powigzanym z trendem nauczania konstruktywistycznego wydaje sie
by¢ réwniez uczenie poznawcze (ang. cognitive learning), gdyz odnosi sie
do proceséw umystowych zachodzacych podczas nabywania, organizowania,
przechowywania i odtwarzania wiedzy przez umysty 0séb uczacych sie w oparciu
0 wczesniejsze doswiadczenia, znajome konteksty i schematy poznawcze. Uczacy sie
muszg koncentrowac sie na kluczowych tresciach i aktywnie je powtarzag,
np. poprzez ¢wiczenia lub streszczanie, aby skutecznie zakodowac je w pamieci
dtugotrwatej. Nauka powinna by¢ osadzona w realistycznych, istotnych zadaniach,
co sprzyja transferowi wiedzy i motywacji, poniewaz fgczy nowe informacje
z rzeczywistymi dziataniami. Instrukcje powinny byc¢ tak zaplanowane,

123 Basu R. (2018). Constructivism Based Active Learning in Higher Education. Shodh Sarita, 5(19),
s. 24-28.

124 Chan C.K.Y., Lee K. K. W. (2021). Reflection literacy: A multilevel perspective on the challenges of
using reflections in higher education through a comprehensive literature review. Educational
Research Review, 32, Article 100376. https://doi.org/10.1016/j.edurev.2020.100376.
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aby nie przecigzac¢ pamieci roboczej, zatem nalezy odpowiednio dawkowa¢ nowe
informacje i eliminowac zbedng ztozonos¢!2>.

Odmiennym od dotychczas opisanych trendem jest analityka uczenia sie
(ang. learning analytics — LA), ktéra w ostatnim czasie zrewolucjonizowata
edukacje. To podejscie zaktada gromadzenie i analizowanie ogromnych ilosci danych
dotyczacych studentéw w celu usprawnienia procesu nauczania. LA ma potencjat,
aby zaspokoi¢ potrzebe tworzenia spersonalizowanych $rodowisk edukacyjnych,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb, stylow uczenia sie oraz tempa pracy
poszczegolnych ucznidw. Analityka uczenia sie moze by¢ niezwykle uzyteczna,
poniewaz umozliwia szybkie ocenianie mocnych i stabych stron studentéw, Sledzenie
ich postepéw, automatyczne dostosowywanie materiatow edukacyjnych i quizéw,

a takze generowanie automatycznej informacji zwrotnej. Czasami informacja zwrotna
udzielana przez nauczycieli bywa bardziej subiektywna i oparta na ich wrazeniach
oraz doswiadczeniach ze studentami. LA pomaga uczyni¢ takg informacje bardziej
obiektywnga, dostarczajgc nauczycielom danych opartych na rzeczywistych
wskaznikach. Ponadto wykorzystanie analityki uczenia sie pozwala mierzy¢
uczestnictwo studentow i ich wyniki w pracy zespotowej. Co wiecej, wspiera
samoregulacje, wzmacnia proces nauki oraz ksztattuje pozytywne nawyki.

To pozwala studentom na bardziej Swiadome i efektywne uczestnictwo w edukacji.
Warto zauwazy¢, ze korzenie podejscia opartego na danych w edukacji siegajg lat
80. i 90. XX wieku, kiedy to pojawity sie Inteligentne Systemy Nauczania (ang.
intelligent tutoring systems) — pionierskie rozwigzania majgce na celu dostarczanie
spersonalizowanego nauczania. LA wspiera idee personalizacji nauczania, gdyz
pozwala na $ledzenie wszelkich aktywnosci studentéw w Srodowisku online

i automatyczne dostosowywanie materiatéw dydaktycznychi26,

Jeszcze bardziej zaawansowanym nowoczesnym podejsciem edukacyjnym, ktore
opiera sie na wykorzystaniu zaawansowanych technologii, takich jak sztuczna
inteligencja, analiza danych czy uczenie maszynowe jest hiperpersonalizacja
nauczania (ang. hyper-personalization of learning). Jej celem jest biezace
dostosowywanie procesu dydaktycznego do indywidualnych potrzeb, preferencii,
stylu uczenia sie oraz tempa przyswajania wiedzy przez kazdego ucznia. Systemy
monitorujg wyniki, preferencje i kontekst poszczegdlnych ucznidéw, aby dynamicznie
dostosowywac tresci nauczania, tempo oraz forme przekazu!?’. Moze by¢ ono
efektywnym podejsciem, ktére zwieksza motywacje, zaangazowanie i zrozumienie,

125 Clark R., Harrelson G. L. (2002). Designing instruction that supports cognitive learning processes.
Journal of Athletic Training, 37(4), s. 152-159.
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC164417/.

126 Khor E. T., Mutthulakshmi K. (2024). A Systematic Review of the Role of Learning Analytics in
Supporting Personalized Learning. Education Sciences, 14(1): 51.
https://doi.org/10.3390/educsci14010051.

127 du Plooy E., Casteleijn D., Franzsen D. (2024). Personalized adaptive learning in higher education:
A scoping review of key characteristics and impact on academic performance and engagement.
Heliyon, 10(21), €39630. https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e39630.
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maksymalizujgc satysfakcje ucznia, efektywnos$¢ nauki oraz skutecznos¢ uczenia sie,
co w konsekwencji prowadzi do lepszych rezultatow ksztatcenia. Dostarczanie tej
samej tresci uczniom o réznych kwalifikacjach, cechach osobowosciowych,
zainteresowaniach i potrzebach nie jest juz bowiem uznawane za wystarczajgce.
Takie spersonalizowane nauczanie obejmuije nie tylko to, czego sie uczy, ale réwniez
sposOb nauczania i tempo, w jakim sie ono odbywa. Dzieki temu proces uczenia sie
moze odpowiadac na indywidualne potrzeby, zainteresowania i okolicznosci, ktore
czesto sg bardzo zréznicowane. Powinno by¢ ono dostosowane i stale modyfikowane
zgodnie z warunkami, zdolnoSciami, preferencjami, wiedzg wstepng,
zainteresowaniami i celami konkretnego ucznia, a takze elastyczne wobec
zmieniajgcych sie umiejetnosci i poziomu wiedzy128, Hiperpersonalizacje nauczania
charakteryzuje maksymalne dostosowanie do indywidualnych potrzeb studenta,
wykorzystanie danych w czasie rzeczywistym oraz zastosowanie sztucznej inteligencji
i uczenia maszynowego.

Jeden z ostatnich wyrdznionych trendéw obejmowat wykorzystanie druku 3D
w edukacji. Proces druku 3D umozliwia tworzenie fizycznych struktur poprzez
sukcesywne nanoszenie kolejnych warstw materiatu, co pozwala budowac obiekt
od podstawy, az po jego szczyt. Dzieki temu mozliwe jest automatyczne
odwzorowanie nawet bardzo ztozonych konstrukcji bez potrzeby stosowania form czy
obrébki skrawaniem. Wraz z rosngcg dostepnoscig oraz mozliwosciami personalizacji
drukarek 3D, ich zastosowanie znaczaco wzrosto takze w edukacji, zwtaszcza
W obszarach projektowania i architektury. Bezposredni kontakt z fizycznymi
prototypami umozliwia uczniom lepsze zrozumienie relacji przestrzennych, ograniczen
inzynieryjnych oraz wiasciwosci materiatéw. Namacalne modele zwiekszajg
zaangazowanie, pobudzajg kreatywnosc¢ i skuteczniej rozwijajg umiejetnosc
wizualizacji niz modele cyfrowe czy papierowe. Uczniowie aktywnie uczestniczag
zarowno w twdrczych, jak i technicznych aspektach realizowanych projektéw. Trudne
do uchwycenia pojecia, takie jak objetos¢, proporcje czy sposdb montazu, stajg sie
bardziej przystepne dzieki fizycznym modelom. Mozliwo$¢ szybkiego testowania,
modyfikowania i udoskonalania prototypéw odzwierciedla rzeczywiste procesy
projektowe. Tworzenie namacalnych obiektdw buduje poczucie sprawczosci oraz
satysfakcji z nauki. Tego typu doSwiadczenia skutecznie przygotowujg uczniow
do wspdtczesnych metod pracy w dziedzinach projektowania, architektury i szeroko
pojetej inzynieriil??,

Ostatnim trendem, jaki zdecydowano sie wyrdzni¢ w wyjsciowym zestawieniu
byta metoda puzzli (jigsaw learning), nazywana tez metodg ukfadanki. To jedna
z najpopularniejszych metod wspomagajacych uczenie sie we wspdtpracy, ktora

128 Shemshack A., Spector J. M. (2020). A systematic literature review of personalized learning terms.
Smart Learning Environments, 7, 33. https://doi.org/10.1186/s40561-020-00140-9.

129 Ozeren O., Ozeren E.B., Top S. M., Qurraie B.S. (2023). Learning-by-Doing using 3D printers:
Digital fabrication studio experience in architectural education. Journal of Engineering Research,
11(3), s. 1-6. https://doi.org/10.1016/j.jer.2023.100135.
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polega na podziale ucznidw na grupy, gdzie kazdy cztonek staje sie ekspertem
w okreslonym fragmencie materiatu. Nastepnie uczniowie dzielg sie zdobytg wiedza
z resztg grupy, tworzac petny obraz danego zagadnienia. W literaturze okreslana jest
takze jako strukturalna strategia uczenia sie we wspotpracy, w ktorej uczniowie stajg
sie ekspertami w okreslonym zakresie tresci i uczg swoich réwiesnikdw. Wspiera ona
nauczanie rowiesnicze, odpowiedzialnos$¢ jednostkowg oraz wspotzaleznos$é spoteczng
w grupie. Przy odpowiednim dostosowaniu do poziomu gotowosci ucznidw oraz
wsparciu ze strony nauczyciela, metoda ta moze znaczaco poprawia¢ wyniki w nauce,
relacje miedzy réwiesnikami i poziom inkluzywnosci w klasie. Nalezy jednak
podkresli¢, ze skutecznos¢ tej metody moze by¢ bardzo zréznicowana, dlatego
kluczowe znaczenie ma staranne projektowanie grup oraz systematyczne wsparcie
ucznidw w trakcie procesu uczenia sie. Wérdd metod uczenia sie we wspotpracy,
strategia Jigsaw cieszy sie popularnoscig wsrdd nauczycieli, poniewaz uchodzi
za stosunkowo tatwg do wdrozenia i opartg na przejrzystej, czteroetapowej
strukturze dydaktycznej. Ponadto uwaza sie, ze metoda ta sprzyja zaréwno
uspotecznieniu ucznidw, jak i poprawie ich wynikéw w nauce!0.

Wypracowany katalog trenddw w zakresie nowoczesnych metod i technik
nauczania na poziomie wyzszym nie jest zamknietg, zunifikowang listg metod
i technik, a efektem przeprowadzonego na potrzeby niniejszej publikacji przegladu
literatury. Przeglad wskazat z jednej strony na trudnosci w jednoznacznym
rozréznieniu danych rozwigzan pod wzgledem ich przyporzadkowania do kategorii
metoda/technika/koncepcja/strategia/podejscie, ale takze na czeste zazebianie sie
poszczegdlnych rozwigzan, ktore Swiadczy¢é moze nie tyle o nieuporzgdkowaniu
tematyki nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym, a raczej
o kreatywnosci i potrzebie rozwoju zagadnienia przez prowadzacych ksztatcenie,
ktorzy czesto tgczac i rozwijajgc dane rozwigzania tworzg innowacyjne, cho¢ bazujace
na juz istniejgcych ujecia. Autorki, z perspektywy ich wiasnej oceny i wieloletnich
doswiadczen jako 0s6b prowadzgcych nauczanie na poziomie wyzszym, dokonaty
wyroznienia opisanych trenddw biorgc pod uwage ich nowoczesno$é, a takze majac
na uwadze cel tworzenia zestawienia, ktére miato zosta¢ poddane ocenie przez
uczestnikow procesu ksztatcenia (nauczycieli i studentéw) na poziomie wyzszym
w wojewddztwie podlaskim. Jak wspomniano, wsréd wyodrebnionych trenddéw poza
metodami i technikami ujeto rowniez koncepcje, podejscia czy strategie w procesie
dydaktycznym w zakresie nowoczesnego nauczania na poziomie wyzszym.
Nie zdecydowano sie takze na wyodrebnienie jako trendu szerzej pojawiajacego sie
w literaturze kontekstu metod aktywizujgcych studentdéw czy uczenia sie przez
dziatanie (ang. learning through action/engagement, experiential learning, action
learning — zorientowane na studenta podejscie edukacyjne, w ktérym uczacy sie

130 Cochon Drouet O., Lentillon-Kaestner V., Margas N. (2023). Effects of the Jigsaw method on
student educational outcomes: Systematic review and meta-analyses. Frontiers in Psychology, 14,
Article 1216437. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1216437.
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zdobywajg wiedze i kompetencje poprzez aktywne zaangazowanie w rzeczywiste

zadania, pofaczone z ustrukturyzowang refleksjg!3t). Byto to spowodowane faktem,

ze aspekty aktywizacji czy nauki przez dziatanie przewijaty sie przez wiekszo$é
wskazanych trenddw, wiec wydzielenie ich jako odrebnych trendéw, mogtoby
utrudnic¢ i tak do$¢ juz wymagajaca ocene 21 powigzanych w pewnym stopniu

ze sobg zagadnien. Ponadto zaplanowano nie tylko ocene zamknietej listy trenddw,
ale rowniez otwartg dyskusje, w trakcie ktdrej uczestnicy mieli mozliwos¢
rozszerzenia wyjsciowego zestawienia nowoczesnych metod i technik nauczania

na poziomie wyzszym. Zatem, zadaniem opracowanego zestawu byto nie tylko
dostarczenie wyjsciowej listy podczas oceny w zakresie znajomosci i przydatnosci

poszczegdlnych trenddw przez uczestnikow, ale tez dostarczenie im pewnej inspiracji

do zaplanowanej w kolejnym kroku wywiaddw dyskusji.

131 villarroel V., Benavente M., Chuecas M. J., Bruna D. (2020). Experiential learning in higher
education: A student-centered teaching method that improves perceived learning. Journal of
University Teaching & Learning Practice, 17(5), Article 8.
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1280562.pdf.
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3. Diagnoza znajomosci wybranych trendow w zakresie
nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie
wyzszym w wojewodztwie podlaskim oraz identyfikacja
najczesciej i najchetniej wybieranych rozwigzan

3.1. Perspektywa nauczycieli i studentow podregionu biatostockiego

W ramach zaplanowanego procesu badawczego przewidziano realizacje
wywiadow z przedstawicielami nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych w trzech
podregionach wojewddztwa podlaskiego. W niniejszym podrozdziale skupiono sie
na perspektywie uczestnikdw wywiadu z podregionu biatostockiego: siedmiu
nauczycieli (N1PB-N7PB) oraz dwojga studentéw (S1PB i S2PB).

Pierwszy blok tematyczny poruszany w ramach przeprowadzanych wywiaddw
dotyczyt znajomosci i wykorzystania nowoczesnych metod, strategii, technik
i koncepcji nauczania na poziomie wyzszym, przygotowanych w formie listy trendow.
Uczestnicy zostali poproszeni w pierwszym kroku o wskazanie poziomu znajomosci
i wykorzystania wyrdznionych zagadnien w zakresie nowoczesnej dydaktyki. I tak,
jako trend najbardziej znany i najczesciej wykorzystywany, respondenci podregionu
biatostockiego wskazali zastosowanie nowoczesnych technologii w procesie
nauczania, umozliwiajgcych aktywizacje uczestnikdw procesu nauczania czy nauke
na odlegtos¢. Zarédwno studenci, jak i nauczyciele byli w tym wzgledzie zgodni,
wskazujgc to podejscie do nauczania jako jedno z najlepiej znanych i najczesciej
wykorzystywanych w ich dotychczasowym doswiadczeniu. W ogdlnej ocenie
uwzgledniajgcej opinie obu grup biorgcych udziat w wywiadzie (studentéw
i nauczycieli) wskazano na znajomosc i czeste wykorzystanie metody
projektu oraz metody nauczania przez rozwigzywanie problemow. Tu jednak
oceny studentéw i nauczycieli znaczgco sie roznity. Nauczyciele wskazali, ze znaja te
metody i wielokrotnie korzystali z nich w codziennej pracy dydaktycznej, zas studenci
wyrazili opinie, ze styszeli o nich, jednak znajg je raczej tylko teoretycznie. Najmniej
znane i najrzadziej wykorzystywane okazato sie podejscie okresSlone jako nauczanie
konstruktywistyczne. Réwniez analiza uczenia sie i hiperpersonalizacja nauczania
zostaty wskazane jako te najmniej znane. Przewazaty opinie wskazujgce
na znajomosc¢ tych trendéw jedynie ze styszenia, bez praktycznych do$wiadczen
i umiejetnosci w ich wykorzystaniu lub opinie wskazujgce na jedynie teoretyczng
znajomos¢ zasad realizacji danego trendu.

Wsrdd metod znanych jedynie teoretycznie w podregionie biatostockim mozna
wymieni¢ rowniez podejscia, takie jak odwrdcona klasa, nauka przez mentora, nauka
przez stuzbe, nauka oparta na dociekaniu, mikrolearning, wykorzystanie rozszerzonej
rzeczywistosci w nauczaniu, czy druku 3D, a takze metody puzzli. Z kolei za trendy,
w przypadku ktérych w ogdlnej ocenie uczestnicy wywiadu wskazali znajomos¢
zatozen teoretycznych i niewielkie doswiadczenie w ich wykorzystaniu, mozna uznac
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nauke wspotpracy, grywalizacje, personalizacje uczenia sie, nauczanie przez

Znaczace dysproporcje w ocenie z perspektywy nauczycieli i studentdéw regionu
biatostockiego, poza juz wspomnianymi (metodg projektow i naukg oparta
na rozwigzywaniu problemdéw), mozna byto zauwazy¢ rowniez w przypadku
nauczania rowiesniczego oraz nauki opartej na dociekaniu. W obu przypadkach
studenci wskazali na bardzo dobrg znajomos¢ i wielokrotne wykorzystanie tych
metod, za$ wsrdd nauczycieli dominowato wskazanie jedynie teoretycznej znajomosci
w ich zakresie. Odwrotng sytuacje odnotowano w odniesieniu do odwrdconej klasy.
Nauczyciele wskazali na niewielkie, lecz jednak istniejgce doSwiadczenia
w stosowaniu tego podejscia, podczas gdy studenci stwierdzili, ze zupetnie go nie
Znajq i styszg o nim po raz pierwszy. W tym podregionie uwidocznity sie najwieksze
rozbieznosci w opiniach obu grup.

W kolejnym etapie wywiadu rozpoczeto pogtebiong dyskusje na temat
nowoczesnych metod i technik, najchetniej stosowanych z perspektywy
przedstawicieli biatostockich nauczycieli i najbardziej popularnych z perspektywy
doswiadczenia przedstawicieli biatostockich studentéw. Skierowano zatem prosbe
o wskazanie metod i technik dydaktycznych, po jakie nauczyciele siegajg najczesciej
w swojej pracy dydaktycznej oraz wyjasnienie, dlaczego. Z kolei w przypadku
studentdw poproszono o wskazanie, z ktdrymi metodami i technikami mieli
najczesciej do czynienia w swojej dotychczasowej edukacji oraz ocene w zakresie
zasadnosci ich popularnosci. Respondenci podkreslili pojawiajgca sie w poprzedniej
czesci wywiadu metode projektu. Zaréwno nauczyciele, jak i studenci wskazywali
na jej praktyczny charakter i pomoc w rozwijaniu kompetencji
interpersonalnych.

N1PB: ,[...] metoda, ktdrg bardzo cenie, jest metoda realizacji projektow, [...] dzieki
ktorej studenci zdobywajq praktyczne umiejetnosci, nie tylko zwigzane stricte

z prowadzonym przedmiotem, ale tez w zakresie wspdtpracy z grupg i zarzadzania
relacjami w grupie”.

N2PB: ,Metodg, ktérg najczesciej wykorzystuje jest metoda projektowa [...].”

S1PB: ,No to oczywiscie metoda projektu. Teraz, szczegdlnie w tym semestrze,
mamy duzo zaje¢ przy wykorzystaniu tej metody [...] wykonywane sg wspdlnie
projekty, wymagajgce tez prezentacji, wiec potem zdolnosci interpersonalne sg
rozwijane, czy to wtasnie komunikacja w zespole. Mysle, ze to taka gtéwna metoda”.

S2PB: ,,Z mojego doswiadczenia tez najczesciej wykorzystywang jest wiasnie metoda
projektu. Mysle, ze ona ma swoje zalety, bo uczy wspdtpracy w grupie. Jednak
mysle, ze nalezy pamietac, aby [...] uczniowie w grupach nie byli pozostawieni troche
sami sobie. I tez wazna rola w tym nauczyciela, zeby angazowat uczniéw, chodzit,
rozmawiat, zeby tez koordynowat dyskusje, ktora sie wywigzuje pomiedzy uczniami,
aby jednak ta wspodtpraca byta naprawde na wysokim poziomie”.
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Inng metodg, na ktorg wskazali respondenci z podregionu biatostockiego byto
nauczanie oparte na rozwigzywaniu problemoéw, ktore wybierane jest
w procesie dydaktycznym z uwagi na rozwijanie krytycznego myslenia
i umozliwienie pracy z realnymi sytuacjami.

N1PB: ,[...] powigzana (z metodg projektow) tez metoda rozwigzywania problemow.
Te metody nawzajem sie przenikajg i wigza”.

N2PB: , [...] metoda rozwigzywania problemow [...] tutaj przy zaangazowaniu
zespotu studentdw rozwigzywany jest problem, ktory jest rozpatrywany z réznych
perspektyw, co daje wiele opcji rozwigzania, no i oczywiscie pdzniej dyskutowane sg
te, ktore sg najkorzystniejsze”.

N3PB: ,[...] metoda rozwigzywania problemdw jest bardzo wazna, poniewaz studenci
moga faktycznie brac¢ udziat w jakiejs takiej rzeczywistej sytuacii [...]".

S1PB: , To ja jeszcze moze wspomne wiasnie tutaj o nauce przez rozwigzywanie
problemow. [...] tez mieliSmy takie wiasnie case'y, w ktdrych mieliSmy dane firmy
i musieliSmy jg przeanalizowa¢ w konkretnym celu”.

Wskazywano réwniez na wykorzystanie grywalizacji, gtdwnie z powodu jej
mozliwosci w zakresie zwiekszenia motywacji i przetamywania barier.

N1PB: ,[...] ja juz korzystam od kilku lat z metody, takiej jak gamifikacja czy
grywalizacja. Jest to technika, w ktdrej zmienia sie narracje prowadzenia zajec.
Zajecia tak naprawde wygladajg w ten sam sposdb, ale zmienia sie myslenie
studentow o zajeciach. [...] wdrazam grywalizacje, zeby przetamac nieche¢, obawe
przed zajeciami”.

S2PB: ,[...] wykorzystywanie gier [...]. Studenci lubig takg forme nauki, to bardziej
na pewno angazuje i pojawia sie wtedy tez element rywalizacji, ktory dodatkowo
motywuje studentdéw i zacheca do nauki”.

Wazna w opinii nauczycieli i studentéw podregionu biatostockiego biorgcych
udziat w wywiadzie jest takze nauka wspoétpracy oraz nauka przez
doswiadczenie, udziat w eksperymentach, ktére ucza refleksji
i umozliwiaja zderzenie teorii z praktyka.

N2PB: ,[...] przede wszystkim studenci muszg komunikowac sie miedzy sobg, zeby
poszczegdlne zadania w ramach okreslonego projektu zrealizowaé. Ta umiejetnosc¢
jest zdecydowanie pozadana przez rynek pracy [...]".

N3PB: ,[...] ja bardzo czesto [...] wykorzystuje [...] na przyktad metode
eksperymentdéw. Studenci, ktdrzy mieli jakie$ konkretne zatozenia, okazuje sie,

ze w zdarzeniu z rzeczywisto$cig ich zachowanie jest zupetnie inne i na bazie wtasnie
tego typu eksperymentdéw bardzo tatwo pdzniej wycigga¢ wnioski i nadbudowywac
kwestie teoretyczne. Tez bardzo lubie jeszcze kwestie zwigzane ze wspdtpracy,
collaborative learning, gdzie studenci muszg ze sobg wspétdziataé. Ucza sie tutaj

w zespole, pracy w grupie, rozwigzywania konfliktdw, tez dzielenia obowigzkdw [...].”
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W trakcie wywiadu zadano takze pytanie o to, co decyduje w opinii
respondentow o wyborze takiej a nie innej metody do procesu dydaktycznego.
Metody i techniki powinny by¢ dobierane w zaleznosci od grupy docelowej,
liczby studentdow, ale tez charakteru przekazywanych tresci, formy zajec
i specyfiki kierunku, przedmiotu. Podkreslono, ze dobor metody powinien
wynikac z analizy sytuacji dydaktycznej, gdyz nie ma jednej uniwersalnej techniki
czy metody.

N3PB: ,Kazda jest zalezna od sytuacji, w zaleznosci od konkretnego zagadnienia,
konkretnego przedmiotu”.

N1PB: ,Przede wszystkim to specyfika przedmiotu [...] zaje¢ z zakresu matematyki,
nie uda sie poprowadzi¢ przy wykorzystaniu storytelling, ale juz metoda projektowa
bardzo dobrze sie sprawdzi, czy gamifikacja [...]".

N2PB: ,Jezeli méwimy ogdlnie o procesie dydaktycznym, no to przede wszystkim
kierujemy sie tym, jakg mamy grupe docelowg [...]. Zupetnie inaczej poprowadzimy
zajecia dla osob dorostych, zupetnie inaczej dla dzieci [...]".

Zatem najchetniej stosowanymi metodami i technikami z perspektywy
doswiadczenia nauczycieli i studentow w podregionie biatostockim okazaty sie:
metoda projektu, metoda rozwigzywania problemoéw, grywalizacja, nauka
wspotpracy oraz eksperymenty dydaktyczne. Powody wyboru tych wtasnie
podej$¢ do nauczania to przede wszystkim potrzeba aktywizacji studentow,
rozwadj kompetencji miekkich (jak praca zespotowa czy komunikacja),
dostosowanie do wymagan rynku pracy oraz wzmachnianie zaangazowania
i motywacji poprzez praktyczne dziatanie. Warto zauwazyc tez, ze studenci
podkreslili znaczenie roli nauczyciela w aktywizacji podczas pracy zespotowej.

3.2. Perspektywa nauczycieli i studentow podregionu suwalskiego

Kolejnym podregionem, w ktérym przeprowadzono wywiad grupowy byt
podregion suwalski. W wyniku jego realizacji mozliwe byto zapoznanie sie
z perspektywg nauczycieli i studentéw tej czesci wojewddztwa. Grupy te byty
reprezentowane przez trzy osoby zaréwno w przypadku nauczycieli (N1PS-N3PS),
jak i studentéw (S1PS-S3PS).

Ponownie pierwszy blok tematyczny wywiadu dotyczyt znajomosci i poziomu
wykorzystania nhowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym.
Diagnoza w zakresie zidentyfikowanych trenddw nowoczesnego nauczania
na poziomie wyzszym wykazata, ze analogicznie jak w podregionie biatostockim
trendem najbardziej znanym i najczesciej wykorzystywanym w opinii respondentow
jest zastosowanie nowoczesnych technologii w procesie nauczania, w formie
e-learningu czy narzedzi interaktywnych. Jako ujecia bardzo dobrze znane zaréwno
teoretycznie, ale rowniez zwigzane z wielokrotnym doswiadczeniem ich wykorzystania
w praktyce wskazano ponownie nauke przez rozwigzywanie problemow,
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ale réwniez wykorzystanie rozszerzonej rzeczywistosci w nauczaniu. Dobrg
znajomos¢ teoretyczng, cho z nieco mniejszym dosSwiadczeniem praktycznym

w wykorzystaniu danego trendu wskazano w ocenie ogolnej w przypadku metody
projektu, uczenia sie przez stuzbe, storytelling, nauki przez mentora, nauczania
rowiesniczego i nauki opartej na dociekaniu. Wsrdd uczestnikow wywiadu
dominowata tez deklaracja znajomosci jedynie teoretycznych zasad realizacji uczenia
mieszanego, nauki wspdtpracy, personalizacji w nauczaniu czy wykorzystania analizy
uczenia sie i mikrolearningu. W odniesieniu do takich trenddw, jak grywalizacja i druk
3D w nauczaniu, nauczanie konstruktywistyczne, metoda puzzli, odwrdcona klasa,
hiperpersonalizacja nauczania czy design thinking, dominowata opinia o ich braku
znajomosci badz jedynie pobieznej znajomosci, bez kompetencji do praktycznego
wykorzystania.

W przypadku podregionu suwalskiego studenci i nauczyciele uczestniczacy
w spotkaniu byli duzo bardziej zgodni w swoich opiniach niz w podregionie
biatostockim. Z perspektywy wszystkich wywiaddéw przeprowadzonych
w analizowanych podregionach, byta to najbardziej zgodna grupa w swoich
spostrzezeniach w zakresie znajomosci i wykorzystania metod. Mimo to mozna
wskazac pewne rdznice w opiniach studentdw i nauczycieli. Pojawity sie one
szczegblne w przypadku wykorzystania rzeczywistosci rozszerzonej i grywalizacji
W nauczaniu oraz uczenia mieszanego. Kazdy z tych trzech trendéw byt lepiej znany
przez nauczycieli niz studentow.

Po zebraniu opinii na temat znajomosci i ogdlnego poziomu wykorzystania
poszczegdlnych trenddw zwigzanych z nowoczesng dydaktykg na poziomie wyzszym
zapytano uczestnikéw wywiadu o to, po jakie metody i techniki siegajg najchetniej
i najczesciej w swojej codziennej pracy (w przypadku nauczycieli) lub tez z jakimi
metodami i technikami mieli najwiekszg styczno$¢ w swojej dotychczasowej edukacji
(w przypadku studentéw). Wszystkich poproszono réwniez o wskazanie przyczyn
takich wiasnie do$wiadczen. Wsrdd najchetniej wybieranych metod i technik
nauczania na pierwszy plan w dyskusji wysunety sie metody oparte
na wykorzystaniu wirtualnej rzeczywistosci i symulacjach. Respondenci
wskazywali na ich powszechne wykorzystywanie w nauczaniu zawodéw medycznych,
ale i zwigzanych z bezpieczenstwem, z uwagi przede wszystkim na mozliwos¢
bezpiecznego przecwiczenia procedur, ktore w realnym swiecie bylyby
ryzykowne lub trudne do zorganizowania. W przypadku kierunkéw zwigzanych
z bezpieczenstwem, symulacje stuzg do nauki postepowania w sytuacjach masowych,
ewakuacji, dziatania stuzb.

N1PS: ,[...] mamy aplikacje VR'u anatomicznego, w zwigzku z tym na kierunkach,
takich jak ratownictwo medyczne, kosmetologia czy pielegniarstwo prowadzac zajecia
z anatomii bardzo chetnie z tej rzeczywistosci korzystamy. Szczegdlnie, ze studenci

w miare szybko sg w stanie to opanowacd. Mozna pokazac tg technikg to, czego sie
nie widzi w wersji papierowej, czy nawet w wersji modelowej”.
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N1PS: ,[...] mozna stworzy¢ rézne warunki pogodowe, bo moze to by¢ dzien, moze
by¢ noc, moze byc¢ sytuacja opaddéw deszczu, Sniegu, czy inna sytuacja pogodowa,
co tez jeszcze ukazuje mozliwosc¢ realizacji pewnych dziatan w réznych
okolicznosciach i miejscach. [...] Studenci dzieki temu [...] mogg potem sprawnie juz
dziata¢ w rzeczywistosci”.

N2PS: ,[...] prowadze symulacje medyczne. Mamy centrum symulacji medycznej dla
pielegniarstwa. [...] Uczac zawodu, przyblizamy miodziez do realizacji zadan takich,
jakie sg w szpitalu. Czyli uczymy procedur zachowania sie w réznych sytuacjach,
komunikacji z pacjentem. [...] mamy scenariusze, do ktérych miodziez sie
przygotowuje pewien czas i tez mozemy przecwiczyC wielokrotnie pewne procedury,
czy tez whasnie przeprowadzenie wywiadu. [...] Badz tez ¢wiczy¢ trudne przypadki,
czy resuscytacje, bo jesli nawet student poda nieprawdziwg dawke leku, to nie zabije
w tym momencie symulatora [...]. Jest to jedna z takich metod, ktdrg
wykorzystujemy coraz czesciej”.

N3PS: ,To jest bardzo fajne narzedzie, poniewaz jakby uzmystawia pewng specyfike
roznych dziatan. [...] Okazuje sie takze, ze pierwsze zetkniecie sie z tym narzedziem,
poznanie swoich umiejetnosci, pozwala okresli¢, ze dane osoby sg bardzo dobrymi
dowddcami na przyktad, albo osobami, ktére mogg radzi¢ sobie w stresie”.

N3PS: , [...] nasza uczelnia nie zatrzymuje sie na VR, budujemy w tej chwili tez
centrum symulacyjne procesu decyzyjnego w zarzgdzaniu kryzysowym, ochrony
ludnosci, obrony cywilnej”.

N3PS: , [...] jest to w taki sposéb przygotowane i dostosowane, ze mozna sobie
przecwiczy¢ pewne scenariusze i warianty dziatania, wyuczy¢ ewentualnego
postepowania w tym Srodowisku wirtualnym. Idgc pdzniej do realnych dziatan, juz
mozna sie ewentualnie spodziewal czegos, mamy wypracowang pewng metodyke
dziatania”.

Uczestnicy wywiadu w podregionie suwalskim podkreslali takze wykorzystanie
technologii w procesie dydaktycznym, szczegodlnie w kontekscie e-
learningu i zdalnych platform umozliwiajgcych edukacje. Wskazano,

Ze koncepcja ta jest bardzo popularna, zwfaszcza od czasu pandemii COVID-19, gdyz
oferuje elastycznosc, oszczednos¢ czasu i kosztow, ale tez wymaga
odpowiedniego zaangazowania ze strony prowadzacych.

N1PS: ,[...] bardzo chetnie korzystam z [...] Moodle, gdzie mam testy opracowane
ze swoich przedmiotéw, co pozwala mi na nowo tworzy¢ rézne konfiguracje pytan,
dla sprawdzenia wiedzy studentdw [...], mozna zamieszczac jakie$ ogtoszenia,
informacje, czy tez zatézmy jakie$ materiaty do pracy, gdy musimy prowadzi¢ zajecia
w jakich$ ograniczonych mozliwosciach”.

N3PS: ,Nowoczesne technologie [...] jak najbardziej jestem za tym, ale to tez musi
byc¢ ostroznie zrobione, zebySmy nie wywotali efektow niekorzystnych”.
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S1PS: ,[...] e-learning w niektorych przypadkach jest mozna powiedzie¢ niezbedny

i bardzo ogranicza koszty. [...] Gdy facze sie przez platformy e-learningowe, czy tez
jakies inne narzedzia interaktywne, jestem w stanie wykonac wszystko z domu.
Czasem moze mi to zajg¢ delikatnie wiecej czasu, ale jezeli sam do tego dojde, no to
tez beda pozniej lepsze wyniki uczenia sie”.

S2PS: ,[...] jesli chodzi o kwestie pieniezne, jest to wygodniejsze. [...] Jednak mysle,
Ze trzeba by bylto to bardzo doszlifowac, poniewaz na przyktad wiele byto takich
sytuacji, gdzie prawie sam nauczyciel sie wypowiadat i [...] uczniowie po prostu
milczeli. [...] Jeszcze tak z innej strony. [...] Nie wiem jak inni uczniowie,

ja na przyktad bardzo sie stresuje wypowiadajgc. A w e-learningu nie [...]. Niektérym
osobom wtedy to pomoze, uczniowie bardziej sie otworzg”.

Uczenie sie przez doswiadczenie i nauka przez rozwigzywanie
problemoéw rowniez majg zastosowanie w nauczaniu zawodéw medycznych
z perspektywy doswiadczenia respondentéw podregionu suwalskiego. A wybierane
sg, gdyz uczg analitycznego myslenia i podejmowania decyzji.

N1PS: ,,...czesto robimy jakie$ opisy przypadkow, do ktérych studenci musza
scharakteryzowac pewne dziafania. [...] jest taka metoda probleméw. Student musi
sobie poradzi¢ z identyfikacjg pewnych sytuacji i poda¢ nam rozwigzanie tego
problemu”.

N2PS: ,[...] jest konkretne zdarzenie i studenci muszg uratowac cztowieka, wezwac
pomoc. Jest tez triaz, [...] pacjentami, poszkodowanymi sg prawdziwi ludzie [...]
mtodziez uczy sie jak w realu ma to wygladac¢, co majg zrobi¢, co powiedziec, jak
wykonac segregacje, jak wykonac¢ opatrzenie rany, jak sprawdzi¢ przytomnos¢,
Swiadomos¢, zabezpieczy¢ poszkodowanego, ewakuacje poszkodowanego

n

z pojazdu....”.

Wskazywano réwniez na wykorzystywanie techniki storytelling jako sposobu
na przekazywanie wiedzy, gdyz ulatwia zapamietywanie i wzbudza
zainteresowanie studentow.

S1PS: ,[...] jezeli nauczyciel stosuje opowiadane historie, to najbardziej to zawsze
utkwi w pamieci”.

N1PS: ,[...] lubig [studenci] stuchac takich wiasnie historii. Czesto o tym nawet nam
mowig, ze takie zajecia sg urozmaicone”.

N2PS: ,Nie mozemy tak ciggle wyktad, wyktad. Opowiadanie, prosze bardzo! [...]".

W ramach dyskusji pojawit sie rowniez watek wykorzystania elementéw
grywalizacji poprzez uzycie kart dydaktycznych, ktore stosowane sg w wyniku
potrzeby zwiekszenia zaangazowania studentow i umozliwienia im
aktywnego powtarzania materiatu.

N1PS: ,Ja na przyktad stosuje karty dydaktyczne [...] ja je tworze, czy tez studenci
na podsumowanie zajeé. I potem sg rozgrywki. Pytania, odpowiedzi. Zresztg te karty
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sg w odpowiedni sposob skonstruowane, tak ze studenci sami wiedza, czy dobrze
udzielili odpowiedzi, czy Zle.”

Dobor konkretnych metod i technik do procesu ksztatcenia wedtug
nauczycieli i studentéw z podregionu suwalskiego powinien by¢ zalezny od potrzeb,
mozliwosci i poziomu grupy, ale tez rodzaju przedmiotu, jego celu
i przekazywanych tresci, jak rowniez sylabusa.

N1PS: ,Kiedy przygotowuije sie do zajeé, to mysle sobie, z jakimi studentami mam
do czynienia, czyli dostosowuje swoje metody pracy do takich studentéw”.

N3PS: ,[...] aby zastanowicC sie, ktdérg metode wybierzemy, to musimy znac¢ grupe.
Musimy mie¢ w sobie tg che¢ poznania tej grupy”.

S1PS: "To trzeba dobra¢ do przedmiotu. [...] na danym przedmiocie co$ sie sprawdza
idealnie, ale na innym przedmiocie taka metoda juz sie moze nie sprawdzi¢".

N3PS: "Sylabusem. Przede wszystkim jakie sg metody, jakie tematy i sposéb
weryfikacji efektow [...]. Jednak kto$ oceniajgc jako ekspert ten program, czy zakres
programowy, tez to zaakceptowat".

Najczesciej stosowanymi metodami i technikami z perspektywy doswiadczenia
nauczycieli i studentdw w podregionie suwalskim okazaty sie: metoda
rozwigzywania problemow, nauka przez doswiadczenie, storytelling i karty
dydaktyczne. Szeroko wskazywano rowniez na wspomaganie procesu
dydaktycznego poprzez wykorzystanie rozwigzan z zakresu e-learningu oraz
rzeczywistosci wirtualnej i symulacji. Popularnos¢ w podregionie suwalskim
takich wtasnie rozwigzan z zakresu prowadzenia dydaktyki to efekt dopasowania
ich do specyfiki prowadzonych kierunkdw (medyczne, bezpieczenstwo),
mozliwosci praktycznego ¢wiczenia bez ryzyka, czy tez mozliwosci
w zakresie zwiekszenia komfortu studentow, jak tez ich wiekszego
zaangazowania. Warto zwrdci¢ uwage rowniez na gtosy krytyczne wyrazone
podczas wywiadu wobec wyktaddéw prowadzonych bez aktywizacji studentéw
czy wskazanie potrzeby wiekszej interakcji w przypadku nauczania online,
a takze wskazanie na potrzebe zachowania ostroznosci w stosowaniu nowych
technologii.

3.3. Perspektywa nauczycieli i studentow podregionu tomzynskiego

Ostatnim podregionem, w ktérym przeprowadzono wywiad grupowy byt
podregion tomzynski, podczas ktérego mozliwe byto poznanie opinii nauczycieli
i studentdw w zakresie trendéw w nowoczesnej dydaktyce na poziomie wyzszym.
W przypadku tego wywiadu w dyskusiji wzieto udziat siedmiu nauczycieli (N1PL-N7PL)
oraz dwoje studentdw (S1PL i S2PL).

Czesc¢ dotyczaca znajomosci i poziomu wykorzystania nowoczesnych metod
i technik nauczania na poziomie wyzszym rozpoczeta sie od poznania opinii
respondentdw na temat znajomosci zidentyfikowanych trendéw nowoczesnego
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nauczania na poziomie wyzszym. W podregionie tomzynskim, tak jak i w pozostatych
podregionach, wykorzystanie technologii w procesie nauczania okazato sie
koncepcjg najbardziej znang i stosowang w nowoczesnej dydaktyce na poziomie
wyzszym. Analogicznie do pozostatych podregionéw metoda nauki przez
rozwigzywanie problemow znalazta sie w grupie najbardziej znanych i najczesciej
wykorzystywanych metod. W przypadku podregionu tomzynskiego zbidr ten mozna
uzupeic o nauke wspotpracy i technike storytelling, ktore byly wskazywane
jako znane zaréwno teoretycznie, jak i praktycznie, z wiekszym dos$wiadczeniem

w ich stosowaniu. Oceniona jako bardzo dobrze znana i czesto wykorzystywana

w pozostatych podregionach metoda projektu, w podregionie tomzynskim wraz

z koncepcjg personalizacji uczenia sie okresSlone zostaty jako ujecia znane
teoretycznie, jednak zwigzane z niewielkim doswiadczeniem w zakresie ich
wykorzystania. Metoda nauki opartej na do$wiadczeniu, design thinking, metoda
puzzli, nauczanie réwiesnicze, czy trendy, takie jak uczenie mieszane, wykorzystanie
analizy uczenia sie, uczenie przez stuzbe oraz uczenie przez mentora zostaty
wskazane w ogdlnej ocenie jako znane jedynie teoretycznie. Z kolei w przypadku
koncepcji grywalizacji, wykorzystania rozszerzonej rzeczywisto$ci w nauczaniu,

czy druku 3D, hiperpersonalizacji nauczania, mikrolearningu, nauczania
konstruktywistycznego, a takze odwroconej klasy dominujgcym byto wskazanie

o braku znajomosci tych podejs¢ badz jedynie znajomosci ich ze styszenia

i rbwnoczesnym braku kompetencji do ich wykorzystania.

Biorgc pod uwage zgodnos¢ ocen studentdw oraz nauczycieli biorgcych udziat
w wywiadzie w podregionie tomzynskim, to warte odnotowania, niezgodnosci
pojawity sie w przypadku metod nauki opartej na dociekaniu oraz nauki przez
rozwigzywanie problemodw, a takze strategii uczenia przez stuzbe. W kazdym z tych
przypadkdéw studenci wskazywali duzo nizszg znajomos$¢ podanych podejs¢ niz
nauczyciele.

Po identyfikacji tych trendéw w nowoczesnej edukacji na poziomie wyzszym,
ktore w indywidulanych opiniach respondentéw podregionu fomzynskiego uznawane
sg za znane i wykorzystywane, nastgpito zebranie opinii na temat metod i technik
nauczania, ktére wybierane sg najczesciej. Opinie te, jak w pozostatych podregionach
zebrane zostaty w formie dyskusji. W odpowiedzi na pytanie po jakie metody
i techniki (i dlaczego) w swojej pracy dydaktycznej nauczyciele siegajg najchetniej
oraz z jakimi rozwigzaniami mieli najczesciej do czynienia w swojej dotychczasowej
edukacji studenci, wskazywano na najczestsze wykorzystywanie metod
umozliwiajgcych aktywizacje studentéw. Wymieniono tu: prace metodq projektu,
prace w grupach i rozwo6j wspoltpracy, ale takze nauke przez rozwigzywanie
problemoéw przy wykorzystaniu case studies. Podejsciami, ktdre wskazano poza
juz wymienionymi byty design thinking, a takze storytelling, wykorzystywany
czesto w formie opowiadan pochodzacych z praktyki.

N1Pt: ,Zadaniem studentéw jest przygotowanie podstawowych elementéw kampanii
promocyjnej i robig to w grupie”.
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N4Pt: ,,Drugg metode, ktdrg stosuje, lubie, no to pewnie powszechna metoda
projektu czy tez nauka przez rozwigzywanie problemow”.

S1Pk: ,Na pewno nauka wspotpracy. Bardzo czesto mamy zadania w grupach. Nauka
przez rozwigzywanie problemow. Tez mamy przedmioty, gdzie robimy case study,
gdzie jest problem i rozwigzujemy go”.

N1PL: [...] to sie nazywa design thinking i u nas jest taki przedmiot [...]".
S1PL: ,Storytelling tez mieliSmy [...]. RobiliSmy nawet wtasng historie”.

W podregionie tomzynskim zwrdcono takze uwage na wykorzystanie
technologii i narzedzi cyfrowych w edukacji. Wsréd srodkéw wspierajgcych
proces dydaktyczny wymieniano: wykorzystanie prezentacji multimedialnych, Canvy,
Excela, czatu GPT, QR koddw, chmur stéw, ale takze zastosowanie e-learningu,
zajec hybrydowych, poprzez platformy z kamerami wspierajgcymi wspotprace
miedzynarodowsa.

N1PL: ,[...] zadaniem studentow jest przygotowanie podstawowych elementéw
kampanii promocyjnej [...], ale potem kaze im to skonfrontowac z tym, co pokaze
czat GPT [...]. Czyli z uwagq i w okresSlony sposéb muszg wprowadzi¢ te same
pytania do czata i czat im réwniez przygotowuije strategie”.

N2PL: ,[...] wykorzystanie chociazby nawet czasami telefonu. [...] robimy burze
mozgow i czasami ciezko jest wyegzekwowac odpowiedz, ale juz jak kaze im
zeskanowac kod QR, podzieli¢ sie w telefonie trzema przyktadami, wyswietli¢c chmure
stow, albo zrobi¢ na podstawie tego wykres, to juz jest to bardziej interaktywne,
bardziej pobudza, jest jakis$ ruch”.

N2PL: ,Nasza kadra jest przeszkolona z takich nowoczesnych narzedzi, na przyktad
przygotowywanie prezentacji w Canvie, i wykorzystywanie innych narzedzi
do uatrakcyjnienia naszych zajec”.

N3PL: ,[...] muszg umieé przeczytaé, obojetnie czy w formie tabelki excelowej,
czy w formie wykreséw BI-owej grafiki, co sie do nich moéwi i zinterpretowac to”.

N3PL: ,[...] koniecznos¢ zaliczenia przedmiotu z wykorzystaniem [...] prezentaciji
multimedialnej [...], gdzie dostaje prezentacje, prezentacja wiozona w film”.

Podczas wywiadu poruszono takze aspekt wykorzystania gier
dydaktycznych, gier planszowych, grywalizacji w celu zwiekszenia
zaangazowania i wsparcia rozwoju kompetencji interpersonalnych. W dyskusji obecny
byt réwniez watek personalizacji nauczania i koniecznosci dostosowania metod
do indywidualnych potrzeb studentéw, zwtaszcza tych ze specjalnymi potrzebami lub
trudno$ciami jezykowymi.

N1PL: ,Mamy przedmiot, ktdry jest wtasnie zwigzany z kreatywnoscig i z grami,
wykorzystujemy gry planszowe normalnie w ramach zaje¢. [...] mamy bardzo duzy
arsenat réznego rodzaju gier edukacyjnych, ktére po prostu sg wykorzystywane
na zajeciach [...] i mieliSmy tez marketplace [...]".
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N1PL: ,Mamy puzzle, mamy innowacyjne gry, mamy gry zespotowe [...], wiec tez
kwestia zaspokojenia potrzeby rywalizacji po prostu jest wigczona w efekt”.

N2Pt: ,[...] chociazby w negocjacjach, réznego rodzaju gry, zabawy, dziele ich
na réznego rodzaju konfiguracje, zeby nie byto jednostajnego siedzenia w miejscu,
bo widze, jak im jest ciezko wysiedzie¢”.

N4PL: ,No i tez personalizowanie, zwtaszcza gdy mamy studentéw

Z niepetnosprawnosciami, to mysle, ze wszyscy to robimy, wieksza czcionka,
przekazywanie prezentacji po zajeciach czy zostawanie w czasie przerwy. Tak samo
tym, ktdrzy jezykiem polskim nie postuguja sie najlepiej. [...] te personalizacje tez
dostosowujemy do potrzeb grupy”.

Respondenci podkreslali takze, ze nie istnieje jedna uniwersalna metoda czy
technika, a wybor danego rozwigzania w zakresie nauczania zalezy
od rodzaju przedmiotu, kierunku studiow, poziomu zaawansowania
studentow, charakterystyki grupy oraz trudnosci tematu, ale tez
infrastruktury na uczelni, mozliwosci technologicznych, czy poziomu
wsparcia kadry.

N1PL: ,Na pewno kierunek studidw, grupa studentdw, ktérg mamy, to tez jest
kwestia nowoczesnosci, ale tez indywidualizacji zajec. [...] Etap ksztatcenia i rodzaj
przedmiotu [...]".

N1PL: ,Nie sama znajomo$¢ metod ma tutaj znaczenie, ale réwniez infrastruktura,
ktéra pomaga w ich wykorzystywaniu [...]. Wiec mi sie wydaje, ze ta nowoczesnosc¢
wymaga takze takiej nowoczesnosci infrastrukturalne;j”.

N2PL: ,Przedmiot, jaki to jest przedmiot, jakie sg zajecia, nie do wszystkiego da sie
rédzne metody zastosowac”.

N4PL: ,,Co decyduje o wyborze metody? Powiedziatabym, ze w moim przypadku
trudno$¢ tematu i to na ile on moze by¢ interesujacy dla studentow”.

S2Pt: ,[...] to na pewno trzeba pod przedmioty wybierac”.

Podsumowujgc, metodami i technikami wykorzystywanymi najczesciej
w podregionie tomzynskim w perspektywie do$wiadczenia nauczycieli i studentow
biorgcych udziat w wywiadzie byta metoda projektu, nauczanie wspoétpracy,
nauka przez rozwigzywanie problemow, design thinking oraz storytelling.
Podkreslano takze znaczenie wykorzystania technologii i narzedzi cyfrowych,
a takze elementéw grywalizacji w edukacji, jak réwniez personalizacji
nauczania.

3.4. Perspektywa nauczycieli i studentow wojewodztwa podlaskiego —
ujecie zbiorcze

Biorgc pod uwage wszystkie uzyskane odpowiedzi w ramach oceny
zidentyfikowanych trendéw w zakresie nowoczesnych metod i technik nauczania
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na poziomie wyzszym mozna zauwazy¢ pewne roznice w znajomosci analizowanych
podejs¢ i dotychczasowym doswiadczeniu w ich realizacji wsrdd biorgcych udziat
w trzech wywiadach studentéw (7 osob) oraz nauczycieli (17 osdb).

Na rysunku 6 przedstawiono jak wygladat rozktad procentowy poszczegdinych
odpowiedzi odnoszacych sie do znajomosci i wykorzystania trenddéw w zakresie
nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym w przypadku grupy
studentow reprezentujacych wojewodztwo podlaskie.

Wykorzystanie technologii
Storytelling 2% \ 29%
Nauczanie réwiednicze 14% ] 14% 14%  14% ] 14% 29%
Rozwigzywanie problemdw 29% 14% . 14% ] 29% 14%
Nauka oparta na dociekaniu 29% \ 14% [ 14%
Nauka wspdtpracy 3% 14% 20% 14%
Personalizowane uczenie sie 43% 29% 14% 14%
Nauka przez mentora 14% \ 43% [ 29%
Uczenie sig przez stuzbe 29% \ 14%
Metoda projektu 14% \ 57%
Uczenie mieszane 29% 43% [ 14% ] 14%
XR i immersyjne uczenie sie 57% 29% |
Druk 3D w edukaci 4% | 3% 29% |
Analityka uczenia sie 29% \ 29%
Microlearning 57% \ 14%
Design Thinking 57% ] 14%
Grywalizagja 57% \ 29%
Metoda puzzli 43% 43%
Hiperpersonalizacja nauczania 71% 14% L 14%
Nauczanie konstruktywistyczne 57% ] 29%
QOdwrécona klasa 1% \ 14% [ 14% |
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O metoda/technika/koncepgja/strategia jest mi zupetnie nieznana, pierwszy raz o niej stysze

1 styszatem/slyszatam o wskazanej metodzie/technice/koncepcjifstrategii, ale nigdy jej nie wykorzystywatem/wykorzystywatam w praktyce
W znam wskazang metode/technike/koncepcje/strategie teoretycznie

I znam wskazang metode/technike/koncepcje/strategie teoretycznie i mam niewielkie dowiadczenie w jej wykorzystaniu

W znam wskazang metode/technike/koncepcje/strategie teoretycznie i kilkukrotnie juz pracowalem/pracowatam przy jej wykorzystaniu

W korzystatem/korzystatam z wskazanej metody/techniki/koncepcji/strategii wielokrotnie, potrafie pracowac przy jej wykorzystaniu

Rysunek 6. Opinia studentéw wojewddztwa podlaskiego bioracych udziat
w wywiadach — znajomos¢ i wykorzystanie wybranych trendéw w zakresie
nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow wywiadéw (N=7).

W grupie reprezentantéow studentéw wojewddztwa podlaskiego za trendy
najbardziej znane i rownoczesnie wykorzystywane, nawet w niewielkim
stopniu, mozna uzna¢ wykorzystanie nowoczesnych technologii w procesie
nauczania (jak platformy edukacyjne czy e-learning), technike storytelling,
nauczanie rowiesnicze, nauke przez rozwigzywanie problemow czy nauke
oparta na dociekaniu. Te podejscia do nowoczesnej dydaktyki uzyskaty wsrdd
badanych studentéw ponad 50% wskazan potwierdzajgcych zaréwno znajomosc
teoretyczng, jak i doswiadczenie w ich stosowaniu (od niewielkiego, przez



kilkukrotne, az po szerokie). Ujeciami, o ktérych ponad 50% uczestniczacych
w wywiadach studentdw styszato po raz pierwszy byly microlearning, design thinking,
grywalizacja, hiperpersonalizacja nauczania, nauczanie konstruktywistyczne
czy odwrdcona klasa.
Analogiczne zastawienie dotyczace procentowego rozktadu odpowiedzi
w zakresie znajomosci i wykorzystania nowoczesnych metod, technik, strategii
i koncepcji nauczania na poziomie wyzszym sporzgdzono dla grupy nauczycieli
z wojewodztwa podlaskiego biorgcych udziat w wywiadach (Rysunek 7).

Wykorzystanie technologii
Rozwigzywanie probleméw 6% 35% 59%
Metoda projektu 24%
Storytelling 6% 29% [ 12% | 35% 18%
Nauka wspdtpracy — 6% 169 35%
Personalizowane uczenie sie ~ 6% L 12% ) 18% 24% 29% 12%
Uczenie mieszane — 6% 296000 29% 24%
Grywalizacja 24% 29%
Design Thinking 24% R P 6% | 24% 29% 6%
Nauka oparta na dociekaniu ~ 6% | 24% 24% [ 18% | 29%
Nauczanie réwiesnicze 6% | 18% 41%
XR i immersyjne uczenie sie 8% % ECT | 6% NNV 12%
Uczenie sig przez sluzbeg 24% \ 24% IV 10% 18% 12%
Nauka przez mentora 18% \ 18% 24%
Metoda puzzii 6% | 35% 24%
Analityka uczenia sie 24% | 24% 24% | 6% | 24%
Odwrdcona klasa 29% I 18% 24% [ 18% ] 12%
Nauczanie konstruktywistyczne 35% \ 24% 24% | 6% VLT
Microlearning 35% ] 29% 18% WP 6% 6%
Hiperpersonalizacja nauczania 35% \ 29% 24% [ 12% |
Druk 3D w edukacji 47% | 18% 29% [ 6% |
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C'metoday/technika/koncepcja/strategia jest mi zupeinie nieznana, pierwszy raz o niej shysze

B slyszatem/styszalam o wskazanej metodzie/technice/koncepcji/strategii, ale nie potrafie jej wykorzystac w praktyce

M znam teoretyczne zasady realizacji wskazanej metody/techniki/koncepcji/strategii

M znam teoretycznie i potrafie zastosowac w praktyce te metode/technike/koncepcje/strategie

®znam i kilkukrotnie korzystatem/korzystatam ze wskazanej metody/techniki/koncepcji/strategii podczas mojej pracy dydaktycznej
M korzystam z wskazanej metody/technikifkoncepcji/strategii w codziennej pracy dydaktycznej

Rysunek 7. Opinia nauczycieli wojewodztwa podlaskiego bioracych udziat
w wywiadach — znajomos¢ i wykorzystanie wybranych trendéw w zakresie
nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow wywiadow (N=17).

W grupie nauczycieli, w odniesieniu do grupy studentéw, mozna zauwazy¢
wskazywang czesciej szerszg znajomos$¢ w zakresie wskazanych metod, technik
i koncepcji nowoczesnego nauczania. Wyniki badan wskazujg, ze co najmniej 50%
nauczycieli z wojewodztwa podlaskiego zadeklarowato znajomos¢ oraz
umiejetnos¢ praktycznego stosowania — w réznym zakresie — takich
podejsc dydaktycznych, jak: wykorzystanie technologii w procesie
ksztatcenia, nauka przez rozwigzywanie problemow, metoda projektu,
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storytelling, nauka wspotpracy, personalizowane uczenie sie, uczenie
mieszane, grywalizacja i design thinking.

Ocena nauczycieli wskazuje, iz nie wystapito ujecie catkowicie nieznane
dla co najmniej potowy respondentéw. Za podejScia najstabiej rozpoznane uznano
jednak nauczanie konstruktywistyczne, microlearning, hiperpersonalizacje nauczania
oraz zastosowanie druku 3D w edukacji. Ponad 50% badanych nauczycieli
z wojewddztwa podlaskiego zadeklarowato w ich przypadku brak znajomosci badz
ograniczenie do samej nazwy, przy jednoczesnym braku kompetencji do ich
wykorzystania w praktyce.

Warto zauwazy¢, ze metoda design thinking, czy koncepcji wykorzystania
grywalizacji, ktore mozna okresli¢ jako dobrze znane i wykorzystywane w opinii
nauczycieli, byty rownoczesnie podejsciami, w przypadku ktorych ponad potowa
studentow wskazata, ze sg im zupetnie nieznane i styszy o nich po raz pierwszy
w trakcie wywiadu. Dysproporcje w ocenie nauczycieli i studentéw sg jeszcze silniej
widoczne w przypadku ocen dominujacych (w tabeli 4 zaprezentowano dominanty
wyznaczone na podstawie oceny studentdéw, nauczycieli, jak i oceny zbiorczej).

Widoczne jest, ze w wielu przypadkach oceny te roznity sie znaczaco od siebie,
co wskazuje na odmienne dotychczasowe do$wiadczenia ze strony odbiorcow
procesu ksztatcenia, jak i realizujgcych ten proces w wojewddztwie. Ponadto, w kilku
przypadkach respondenci w danej grupie nie wykazali sie spdjnoscig ocen i nie byto
mozliwe wyznaczenie jednoznacznej dominanty, poniewaz kilka z pozioméw oceny
okazato sie mie¢ rownoliczne wskazania (oznaczone biatymi polami w tabeli 4).

Biorac z kolei pod uwage odpowiedzi wszystkich uczestnikow (tak studentdw,
jak i nauczycieli) w zakresie oceny wybranych trenddw nowoczesnego ksztatcenia
na poziomie wyzszym, mozna wyodrebni¢ katalog podej$¢ znanych
i wykorzystywanych w wojewodztwie podlaskim. Na rysunku 8 zaprezentowano
rozktad procentowy dla poszczegdlnych pozioméw oceny w tym zakresie.

Analizujgc zestawienie (Rysunek 8) widoczne jest, ze w ogolnej ocenie
za podejscia znane i wykorzystywane (ponad 50% wskazan znajomosci teorii
oraz praktyki tak na niskim, przecietnym jak i wysokim poziomie) uznano
wykorzystanie réznych rozwigzan technologicznych w procesie edukacji,
nauke przez rozwigzywanie problemow, nauke metoda projektu,
wykorzystanie opowiadania historii (storytelling), nauke wspotpracy,
personalizacje uczenia sie i nauke oparta na dociekaniu. Zestawienie to
potwierdzajg réwniez dominanty wyznaczone dla oceny ogdlnej (Tabela 4).

Z perspektywy ocen dominujgcych zestawienie to nalezatoby uzupetni¢ jeszcze
nauczaniem réwiesniczym, ktore w przypadku procentowego rozktadu
odpowiedzi uzyskato niespetna 49% gtoséw w zakresie znajomosci i wykorzystania
tej metody.
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Tabela 4. Oceny dominujgce sposrod ocen nauczycieli i studentow
wojewddztwa podlaskiego biorgcych udziat w wywiadach — znajomosc¢
i wykorzystanie wybranych trendow w zakresie nowoczesnych metod

i technik nauczania na poziomie wyzszym

Metoda/technika/strategia/koncepcja Nauczyciele Studenci Wszyscy

Wykorzystanie technologii 6 5/6 6
Rozwigzywanie problemow 6 2/5 6
Nauka oparta na dociekaniu 5 5 5
Storytelling 5 2/4/5 5
Personalizowane uczenie sie 5 2 5
Metoda projektu 5 2 5
Nauka wspoétpracy 4/5 2 5
Nauczanie rowiesnicze 4 6 4
Uczenie mieszane 3 3 3
Analityka uczenia sie 1/2/3/5 3 3
XR i immersyjne uczenie sie 3 2 3
Nauka przez mentora 4 2 2/4
Metoda puzzli 2 1/2 2
Design thinking 5 1 1
Grywalizacja 4 1 1
Uczenie sie przez stuzbe 1/2 1/3/5 1
Druk 3D w edukacji 1 2 1
Odwrocona klasa 1 1 1
Microlearning 1 1 1
Hiperpersonalizacja nauczania 1 1 1
Nauczanie konstruktywistyczne 1 1 1

Legenda oznaczen zastosowanych w tabeli: 1 - metoda/technika/koncepcja/strategia jest mi zupetnie
nieznana, pierwszy raz o niej stysze; 2 - styszatem/styszatam o wskazanej
metodzie/technice/koncepcji/strategii, ale nigdy jej nie wykorzystywatem/wykorzystywatam

w praktyce lub nie potrafie tego zrobi¢; 3 - znam wskazang metode/technike/koncepcje/strategie
teoretycznie; 4 - znam wskazang metode/technike/koncepcje teoretycznie i potrafie zastosowac jg

w praktyce lub mam niewielkie doswiadczenie w jej wykorzystaniu; 5 - znam wskazang

metode/technike/koncepcje/strategie teoretycznie i kilkukrotnie juz pracowatem/pracowatam przy jej
wykorzystaniu jako uczestnik zaje¢ lub podczas mojej pracy dydaktycznej;
6 - korzystatem/korzystatam z wskazanej metody/techniki/koncepcji/strategii wielokrotnie, potrafie

pracowac przy jej wykorzystaniu jako uczestnik zajec lub w mojej pracy dydaktycznej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow wywiadéw.
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Wykorzystanie technologii 4% 38% 58%

Rozwiazywanie probleméw [1118% 8%
Metoda projektu 4% | 17% 17% 33% 25%
Storytelling 13% 21% 17% 33% 17%

Nauka wspdlpracy 4% | 17% 25% 33% 13%
Personalizowane uczenie sie 4% | 21% 21% 25% 13%
Nauka oparta na dociekaniu 13% ] 21% 17% 17% 33%

Nauczanie réwieénicze | 8% | 17% 3%

Uczenie mieszane 13% | 8% 21%

Uczenie sie przez stuzbe 25% \ 21% 17% 8% 21% 8%
XR i immersyjne uczenie sie 13% | 25% 33% 8% 8%
Nauka przez mentora 17% \ 25% 25%
Grywalizacja 8% [ 8% 21%
Design Thinking 33% [ 13% 21%
Metoda puzzli 17% \ 38% 21% 17% 8%
Analityka uczenia sie 25% \ 25% 29% 4% 17%
Odwrdcona klasa 42% \ 17% 17% 17% 8%
Microlearning 42% \ 25% 17% Lyl 8% 4%
Druk 3D w edukacji 38% \ 25% 25%
Nauczanie konstruktywistyczne 42% \ 25% 21% 8%
Hiperpersonalizacja nauczania 46% \ 21% 21%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

I metoda/technika/koncepcja/strategia jest mi zupetnie nieznana, pierwszy raz o niej stysze

m styszalem/styszatam o wskazanej metodzie/technice/koncepgji/strategii, ale nigdy jej nie
wykorzystywatem/wykorzystywatam w praktyce lub nie potrafie tego zrobic

mznam wskazang metode/technike/koncepcje/strategie teoretycznie
mznam wskazang metode/technike/koncepcje/strategie teoretycznie i potrafie zastosowac jg w praktyce lub mam niewielkie

doswiadczenie w jej wykorzystaniu

m znam wskazang metode/technike/koncepcje/strategie teoretycznie i kilkukrotnie juz pracowatem/pracowatam przy jej
wykorzystaniu jako uczestnik zaje¢ lub podczas mojej pracy dydaktycznej

m korzystalem/korzystatam z wskazanej metody/techniki/koncepcji/strategii wielokrotnie, potrafie pracowac przy jej
wykorzystaniu jako uczestnik zajec lub w mojej pracy dydaktycznej

Rysunek 8. Opinia nauczycieli i studentow wojewddztwa podlaskiego
biorgcych udziat w wywiadach — znajomosc i wykorzystanie wybranych
trendow w zakresie nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie
wyzszym

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdw wywiadéw (N=24).

Przeanalizowano takze wyniki dyskusji przeprowadzonych w trzech podregionach
dotyczace metod i technik najchetniej oraz najczesciej stosowanych przez nauczycieli
i studentéw w codziennej praktyce dydaktycznej (Tabela 5). Wyniki te uzupetnity
ocene listy podej$¢ do nowoczesnego nauczania na poziomie wyzszym,
przedstawionej na poczatku wywiadu.

Mozna dostrzec, ze w czasie dyskusji nie pojawity sie wskazania, ktore nie
znalazty sie na liscie poddanych analizie w pierwszym kroku wywiadu
metod/technik/koncepcji/strategii lub tez nie byty mniejszym elementem wskazanych
tam trendéw. Cho¢ warto podkresli¢, ze w zaleznosci od podregionu, zestawy
rozwigzan wymienianych jako najchetniej stosowane roznity sie od siebie.
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Z uwagi na fakt, ze dyskusja na temat najchetniej i najczesciej stosowanych
metod i technik nie poszerzyta zestawu wyjsciowych trenddw, to do dalszej analizy —
odnoszacej sie juz do oceny ich przydatnosci przyjeto takg sama liste.

Tabela 5. Wskazania nauczycieli i studentow z poszczegodinych
podregionow wojewodztwa podlaskiego bioracych udziat w wywiadach
w zakresie najchetniej i najczesciej wykorzystywanych nowoczesnych
metod i technik nauczania na poziomie wyzszym

Podregion Wskazania respondentow

biatostocki e metoda projektu

¢ metoda rozwigzywania probleméw

e grywalizacja

e nauka wspotpracy

e eksperymenty dydaktyczne (element nauki opartej na dociekaniu)

suwalski e metoda rozwigzywania probleméw

e nauka przez doswiadczenie

e storytelling

e karty dydaktyczne (element grywalizacji)

e wspomaganie procesu dydaktycznego technologiami

e wspomaganie procesu dydaktycznego wykorzystaniem rzeczywistosci
wirtualnej i symulacji (element rzeczywistosci rozszerzonej
i immersyjnego uczenia sie)

tomzynski e metoda projektu

e nauka przez rozwigzywanie probleméw

e nauczanie wspotpracy

e design thinking

e storytelling

e wykorzystanie technologii i narzedzi cyfrowych

e grywalizacja

e personalizacja nauczania

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw wywiadéw.

Podsumowujgc réwniez poruszany podczas wywiadow w poszczegdlnych
podregionach aspekt doboru konkretnych metod i technik do procesu dydaktycznego
warto podkresli¢, ze uczestnicy wywiadow byli dos¢ zgodni w tym wzgledzie.
Respondenci wskazywali na koniecznos$¢ uwzglednienia wielu czynnikdéw zwigzanych
zaréwno z charakterystykag grupy studentdw, jak i specyfikg przedmiotu oraz
warunkami organizacyjnymi. Nauczyciele i studenci podkreslili, ze nie istnieje jedna
uniwersalna metoda nauczania, a optymalne rozwigzania wynikajq
z analizy sytuacji dydaktycznej, obejmujgcej miedzy innymi liczebnos¢
i poziom grupy, potrzeby i mozliwosci uczestnikow, rodzaj i cele
przedmiotu, charakter przekazywanych tresci, a takze zapisy sylabusa.
Istotne znaczenie majg réwniez uwarunkowania zewnetrzne, takie jak
infrastruktura uczelni, dostepne technologie oraz poziom wsparcia kadry.
W efekcie, skuteczny dobor metod opiera sie na Swiadomym dopasowaniu rozwigzan
dydaktycznych do konkretnych realidow i kontekstu ksztatcenia.
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4. Ocena przydatnosci nowoczesnych metod i technik nauczania
na poziomie wyzszym w wojewodztwie podlaskim

4.1. Perspektywa nauczycieli i studentow podregionu bialostockiego

Kolejna cze$¢ wywiadow przeprowadzonych w poszczegdinych podregionach
wojewoddztwa podlaskiego obejmowata ocene przydatnosci nowoczesnych metod
i technik nauczania na poziomie wyzszym. Z uwagi na to, ze wyjSciowo opracowana
lista trenddw z tego zakresu nie zostata rozszerzona w pierwszej czesci wywiadu,
na tym etapie rowniez skorzystano z tego samego zestawienia. Tym razem jednak
przed oceng przydatnosci danych metod/technik/koncepcji/strategii przedstawiono
uczestnikom wywiadow krétkie definicje danych trendéw, tak aby w przypadku
nieznajomosci danego ujecia mogli réwniez ocenic¢ jego przydatnos¢. Pierwszym
analizowanym podregionem byt podregion biatostocki. Ponownie w ocenie i dyskus;ji
wzieto udziat siedmiu nauczycieli (N1PB-N7PB) oraz dwoje studentow (S1PB i S2PB).

Najwyzej w kontekscie przydatnosci w procesie nauczania w perspektywie
indywidulanej oceny nauczycieli i studentow podregionu biatostockiego oceniono
wykorzystanie technologii, a po nim metode projektu, nauke oparta
na rozwigzywaniu problemow oraz wykorzystanie grywalizacji. Najnizej
w tym wzgledzie oceniono nauczanie konstruktywistyczne oraz hiperpersonalizacje
nauczania. Jednak warto zauwazy¢, ze wszystkie analizowane trendy w zakresie
nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym zostaty w tym
podregionie ocenione wysoko. Biorgc pod uwage Srednig ocene nie pojawity sie tu
rozwigzania uznawane za raczej lub zupetnie nieprzydatne. Wraz z dwoma juz
wspomnianymi, ocenionymi najnizej, mozna wskaza¢ nauke przez mentora oraz
analityke uczenia sie jako grupe trendéw ani przydatnych, ani nieprzydatnych.
Pozostate ujecia, biorgc pod uwage ocene $rednig, uznano za raczej badz
zdecydowanie przydatne.

W ocenie nauczycieli podregionu biatostockiego najbardziej przydatne okazaty
sie, tak jak w ocenie ogodlnej, uzycie technologii i metoda projektu, zas z perspektywy
studentow byty to nauka przez rozwigzywanie probleméw i metoda puzzli.

Biorgc pod uwage dysproporcje w ocenie studentdw oraz nauczycieli, mozna
zauwazyc¢, ze metode puzzli studenci uznali za duzo bardziej przydatng (na poziomie
zdecydowanie przydatnej) niz nauczyciele (Srednia ocena wsrdd grupy nauczycieli
na poziomie ani przydatnej ani nieprzydatnej). Analogiczna sytuacja miata miejsce
w przypadku koncepcji microlearnignu i wykorzystania druku 3D w edukacji, jednak
roznica w Srednich ocenach studentdw i nauczycieli byta nieco mniejsza. Odwrotng
tendencje mozna zauwazy¢ w przypadku metody design thinking i metody projektow.
W ich przypadku to nauczyciele ocenili je odpowiednio jako raczej lub zdecydowane
przydatne, za$ studenci jako ani przydatne, ani nieprzydatne lub raczej przydatne.

Po indywidualnej ocenie przydatnosci podanych trendéw przeprowadzono
pogtebiong dyskusje w tym zakresie. Zainicjowano jg proszac o wyrazenie opinii
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na temat tego, jakie nowoczesne metody i techniki nauczania na poziomie wyzszym
respondenci uznajg za szczegdlnie przydatne i dlaczego.

Uczestnicy wywiadu wskazali, ze grywalizacja i metody aktywizujace moga
by¢ bardzo przydatne, gdyz bardzo skutecznie aktywizujg grupe. Wykorzystanie
gier dziata mobilizujgco, gdyz wprowadza element rywalizacji, zabawy
i natychmiastowej informacji zwrotnej. Umozliwia takze lepsze przyswajanie tresci,
szczegolnie u studentdw z niskg motywacjg wewnetrzng. Wyrazono takze opinie,
ze takie angazujace srodowisko nauki wptywa pozytywnie nie tylko na studentéw
jako jednostki, ale rowniez poprawia klimat do pracy i nauki w catej grupie.

S1PB: ,,Gry naprawde bardzo angazujg studentow. [...] widze, Zze osoby sg duzo
bardziej zaangazowane”.

N1PB: ,Grywalizacja [...] przetamuje troche strach przed zajeciami i mysle, ze w jakis
sposdb aktywizuje”.

S2PB: ,Mysle, ze to jest bardzo dobra metoda, gdyz studenci wtedy sg bardziej
zaangazowani [...], pojawia sie wtedy tez element rywalizacji”.

S1PB: ,Studenci [...] sg najbardziej zaangazowani, gdy widzg takie elementy
rywalizacji [...]".

S2PB: ,Jak na przyktad sg udzielane punkty za aktywnos¢, to kazdy bardziej chce sie
odezwac [...]".

S1PB: ,Jezeli nikt sie nie odzywa — to ja tez sie nie odzywam”.

Zwrécono réwniez uwage na metody oparte na dyskusji i burzy mézgow,
ktore zmuszajq do refleksji, wymiany argumentow i przeksztatcania
wiedzy w zrozumienie. Wspomniano rowniez o przydatnosci microlearning’u,
szczegolnie w warunkach konieczno$ci nauczania zdalnego.

S1PB: ,[...] takie metody, ktdre bazujg na rozwijaniu dyskus;ji, bo jednak duzo
studentow ma takg postawe dosy¢ bierng, [...] che¢ dyskusji, myslenia, ustalania,
zeby sie po prostu tworzyta burza mézgu, zeby te pomysty byty wykorzystywane
i zeby dyskusja byta naprawde zywa”.

N5PB: ,[...] tez mysle, ze mikrolearning, czyli podziat na troszke mniejsze bloki”.

Wedtug uczestnikdw wywiadu w podregionie biatostockim personalizacja
procesu hauczania, szczegodlnie w polaczeniu z nauczaniem przez tutora,
pozwala dopasowac nauczanie do potrzeb jednostki i wydobyc¢ jej
potencjat. Jednak barierg mogg by¢ uwarunkowania procesu dydaktycznego —
czesto duze grupy i brak czasu uniemozliwiajg szerokie wdrozenie tych koncepcji.

N3PB: ,Mozesz poswieci¢ czas tej konkretnej osobie i wyciggnac z tej osoby to,

co jest faktycznie najlepsze. Czyli powiedzmy takie personalizowane uczenie.
Oczywiscie to jest tez kwestia tego [...] czy mamy mozliwosci, jakie ma mozliwosci
uczelnia, bo czesto jest tak, ze jednak mamy wieksze grupy, ale faktycznie
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w programach tutorskich te osoby, ktdre byty poddane procesowi, to skorzystaty
bardzo wiele”.

Wsrdd przydatnych metod i technik podkreslano takze metody projektu
i nauki przez rozwigzywanie problemoéw. W opinii uczestnikdw wywiadu
w podregionie biatostockim sg one szczegdlnie przydatne w rozwijaniu kompetencji
praktycznych i mys$lenia systemowego, pozwalajg studentom pracowac nad
ztozonymi problemami, wdrazac teorie i uczyc sie pracy zespotowej, a takze
podnoszg ich zaangazowanie w zajecia.

N2PB: ,[...] metoda projektowa [...] $wietnie sie tutaj sprawdza, zeby zaréwno
umiejetnosci pracy w zespole, jak i umiejetnosci angazowania sie, rozwigzywania
probleméw logicznego myslenia w ramach tej metody przeéwiczyc”.

N4PB: ,[...] metoda projektu, ktdéra angazuje wiasnie do rozwigzywania jakichs
konkretnych zadan, etapowo [...] i powigzana z nig [...] nauka przez rozwigzywanie
problemdw, gdzie studenci mogg zmierzy¢ sie z jakims$ konkretnym case'em,

z konkretnym problemem, ktory trzeba rozwigzaé, [...] odpowiednio zakonczy¢ jakis
problem i zrealizowac”.

N2PB: ,Przy zaangazowaniu zespotu studentéw, analizowany problem [...] daje wiele
opcji rozwigzania [...]. A to tez jak najbardziej dla przedsiebiorstwa, gdzie studenci
trafig jako przyszli pracownicy, jest bardzo istotne”.

N3PB: ,Studenci mogg [...] zweryfikowa¢, czy ich wczesniejsze przekonania
faktycznie [...] sg adekwatne do tego, czego do$wiadczajg w tym momencie. Czy to,
co wczesniej mysleli, nagle sprawdza sie w okreslonej rzeczywistosci”.

S1PB: ,Metody, ktére bazujg na rozwigzywaniu problemoéw, [...] pobudzajg
do myslenia, angazujg studentow”.

W podregionie biatostockim nauczanie réwiesnicze, uczenie sie od siebie
nawzajem, uznano za wartosciowy, cho¢ czesto niedoceniany element procesu
dydaktycznego, ktéry dziata motywujgco i przetamuje bariery. Takie uczenie jest
bardziej nieformalne, co redukuje stres i lek przed oceng. Dodatkowo, studenci
uczacy innych wzmacniajg swojq wiedze i umiejetnosc jej przekazywania.

N1PB: ,[...] studenci otrzymujg zadanie i nawzajem siebie motywujq i uczg tego, jak
rozwigzac to zadanie. [...] jezeli pracujg w grupie [...] pojawia sie efekt synergii, kto$

/////

i czesto niedoceniane”.

N4PB: ,[...] czasem studenci wolg zapytac o co$ innego studenta niz zwrdcic sie
bezposrednio do nauczyciela i tatwiej jest im wtedy kontakt nawigzac, ale tez

z drugiej strony, jak student, ktéry rozumie jaki$ materiat i ttumaczy go innym
studentom, to tez uczy sie dodatkowo jeszcze lepiej. Moim zdaniem to ma dobry
wptyw”.
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S1PB: ,[...] studenci tak czujg, ze jak osoba w moim wieku ttumaczy, [...] to ja tez
musze to wtedy przyswoic [...]".

Zwrocono takze uwage na przydatno$¢ odwroconej klasy jako metody
0 duzym potencjale, ale wymagajgcej wysokiego poziomu przygotowania i dyscypliny
u studentéw. Wskazano, ze pozwala ona na gtebsze wykorzystanie czasu zaje¢,
ale jej skutecznosc zalezy przede wszystkim od tego, czy studenci rzeczywiscie
zapoznajq sie z materiatem przed zajeciami.

N1PB: ,Studenci uzyskujg informacje, przygotowuja sie do zajec i na zajeciach tylko
dyskutujg na dany temat. TakZze to jest tez taka metoda, ktdra jest bardzo dobra,
zwlaszcza jezeli mamy niewiele godzin zajec [...]. Niestety to wymaga duzego
zaangazowania ze strony studentow, jak tez nauczycieli, bo trzeba odpowiednio
materiaty przygotowac, zeby studenci [...] mieli tez motywacje do zapoznania sie

Z nimi”.

N3PB: ,[...] to jest trudne przy duzej grupie osdb, [...] bo faktycznie cze$¢ osdb sie
przygotuje, [...] a reszta niekoniecznie. Ja wiem, Ze to jest bardzo cenna metoda,
bo studenci dzieki temu bardzo wiele wynoszg, ale faktycznie zdarzyto mi sie tak,
ze tylko cze$¢ wyniosta, a reszta skorzystata z tego, ze inni mowig”.

Wskazano rowniez na przydatno$¢ uczenia mieszanego, ktore zwieksza
efektywnosc¢ i pozwala dostosowac sie do réznych grup i tematéw. W opinii
uczestnikdow wywiadow w podregionie biatostockim elastyczne podejscie
do nauczania, tgczenie roznych podejs¢ pozwala reagowac na potrzeby réznych
studentow i celdw dydaktycznych. Nauczyciele nie ograniczajg sie do jednej metody,
lecz taczg rézne techniki, dostosowujac je do charakteru zajec i grupy studentow.

N5PB: ,Mam wrazenie, ze stosujemy w zasadzie miks metod [...] u mnie tez
storytelling sie pojawia, czyli opowiadanie historii z biznesu i takie dyskusje na temat
mozliwych rozwigzan, na temat puenty, historii, co ona wnosi do zycia [...]. Ale

z kolei e-learning, narzedzia interaktywne, uczenie mieszane, odwrdcona klasa,

to wszystko sie pojawia na przestrzeni catego roku”.

Uczestnicy wywiadu przeprowadzonego w podregionie biatostockim wskazal
w swoich opiniach na kilka metod i technik szczegdlnie przydatnych. Byly to
grywalizacja i wszelkie podejscia umozlwiajace wiekszq aktywizacje
studentéw, metoda projektu i problemowa, metody opierajace sie
na dyskusji, czy stymulujace do refleksyjnego myslenia oraz koncepcja
odwrdconej klasy i microlearning’u. Podkreslono takze przydatnosc¢
personalizacji uczenia sie, tutoringu i uczenia mieszanego, jak réwniez,
z perspektywy ocen indywidulanych, wykorzystania technologii w procesie
nauczania.
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4.2. Perspektywa nauczycieli i studentéw podregionu suwalskiego

Podregion suwalski byt drugg czescig wojewddztwa, w ktdrej przeprowadzono
wywiad w zakresie przydatnosci nowoczesnych metod i technik nauczania na
poziomie wyzszym. Podregion reprezentowany byt przez trzech nauczycieli (N1PS-
N3PS), jak i troje studentéw (S1PS-S3PS). Ponownie przed oceng przydatnosci
danych metod/technik/koncepcji/strategii przedstawiono uczestnikom wywiadow
krétkie definicje danych trenddw, tak aby kazdy bez wzgledu na dotychczas
posiadang wiedze mdgt dokonac oceny.

Uczestnicy z podregionu suwalskiego w indywidualnych ocenach najwyzej
i jako zdecydowanie przydatne ocenili cztery trendy w zakresie howoczesnych
metod i technik nauczania na poziomie wyzszym: uzycie technologii i nhauczanie
oparte na rozwigzywaniu problemoéw, a takze uczenie mieszane i nauke
oparta na dociekaniu. Podobnie jak w podregionie biatostockim, réwniez w tym
przypadku z perspektywy usrednionych ocen opinia o przydatnosci wszystkich
analizowanych zagadnieni byta pozytywna. Zadna z metod, technik, koncepcji ani
strategii nie zostata oceniona jako raczej lub zupetnie nieprzydatna. Wskazano
jednak podejscia najnizej ocenione pod wzgledem przydatnosci w procesie
ksztatcenia: metode projektu, metode puzzli, wykorzystanie druku 3D w edukadji
oraz hiperpersonalizacje nauczania. Sposrdd nich jedynie ostatnia uzyskata ocene
na poziomie ,ani przydatna, ani nieprzydatna”, natomiast wszystkie pozostate
oceniono jako raczej badz zdecydowanie przydatne.

Najbardziej przydatnym rozwigzaniem z perspektywy studentéw podregionu
suwalskiego okazato sie uzycie technologii (e-learningu, narzedzi interaktywnych),
zas z perspektywy nauczycieli byty to nauka oparta na rozwigzywaniu problemow,
nauka przez mentora oraz wykorzystanie rozszerzonej rzeczywistosci i immersyjne
uczenie sie.

Pojawity sie rowniez pewne znaczace rozbieznosci w nadanych ocenach
studentow i nauczycieli. Najwieksza dotyczyta metody puzzli i nauczania przez
przez studentéw odpowiednio jako raczej nieprzydatne oraz ani przydatne, ani
nieprzydatne. Zauwazalnie nizszg ocene studentéw mozna odnotowac takze
w przypadku nauki przez mentora oraz wykorzystania rozszerzonej rzeczywistosci
i immersyjnego uczenia sie, a takze odwroconej klasy.

W kolejnym etapie wywiadu poproszono uczestnikdw o wyrazenie swoich opinii
i ich uzasadnienie, na temat szczegodlnie przydatnych nowoczesnych metod i technik
nauczania na poziomie wyzszym, z perspektywy ich dotychczasowego doswiadczenia
w tym zakresie.

W podregionie suwalskim zwrdcono uwage na skuteczno$¢ wszelkich metod
aktywizujacych, angazujgcych studentéw emocjonalnie i poznawczo. Oceniono je
jako szczegolnie przydatne, mimo ze generujgce czasem stres. Podkreslono tez
warto$¢ symulacji i pracy z technologia. W ocenie uczestnikdw wywiadu
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symulacje, trenazery i rozszerzona rzeczywistosc sg nie tylko atrakcyjne, ale
rowniez wspierajg realne przygotowanie do pracy zawodowej, co czyni je szczegdlnie
przydatnymi. Respondenci wskazali tez, ze element stresu w symulacji wptywa na
bardziej realistyczne doSwiadczenie i lepsze przygotowanie.

N1PS: ,Jak sie rozmawia ze studentami, ktdrzy wtasnie po raz pierwszy musieli taka
role przyja¢ [nauczyciela w symulacji], to byto bardzo trudne i stresujace, ale tez
jednoczes$nie ma to na celu, zeby ich pobudzi¢ do takiego myslenia [...], to o wiele
tatwiej sie zapamietuje, niz gdy tylko na przyktad samemu sie wykonuje polecenia”.

N2PS: ,Studenci tez sg w pewnym momencie nauczycielami [...]. Mtodziez normalnie
uwielbia symulatory, to, co sie dzieje, adrenaline [...]".

N3PS: ,W VR jedng z aplikacji jest na przyktad scena zbrodni. Mozna zapoznac sie
ze sceng zbrodni, jak $lad zabezpieczal, jak sie poruszac, zeby nie zatrzec Sladow”.

N1PS: ,Od lat uzywamy trenazerdw [...]. Studenci mogg tg samg czynnos$¢, w takich
samych warunkach [...] wykonad. [...] ta technologia daje duze mozliwosci”.

N2PS: ,Wydaje sie to bardzo proste do wykonania, ale w sytuacji [...] symulacja start
jest inaczej [...]. A juz, jak co$ sie zaczyna dzia¢, to oni nie mogg znalez¢é prostej
rzeczy. Jednak element stresu jest tu istotny”.

PodkresSlono w podregionie suwalskim réwniez role nauczyciela jako autorytetu
i przewodnika, a wiec mentoringu w nauczaniu. Respondenci uwazali,
ze autorytet nauczyciela i jego sposdb prowadzenia zaje¢ majg znaczacy wptyw
na efektywno$¢ nauczania.

N3PS: ,W wiekszosci przypadkow jest to perspektywa ucznia, ktdry patrzy
na nauczyciela, jak na rodzica. Jest to osoba, ktéra powinna by¢ takim autorytetem”.

Podczas wywiadu w podregionie suwalskim wyrazono rowniez opinie
o przydatnosci wprowadzenia elementdw rywalizacji i strategii do zajec
dydaktycznych. Nauczanie z elementem grywalizacji lub debaty rozwija¢ moze
kompetencje spoteczne i strategiczne, nawet jesli zasadnicze kompetencje
wyksztatcane w studencie w ramach uczestnictwa w zajeciach z danego przedmiotu
sg zupetnie inne. Wazne jest tez nauczanie przez doswiadczenie, ale tez
prowadzone dyskusje i prezentacje, czy uczenie sie wspotpracy, gdyz
zwieksza zaangazowanie i zapamietywanie.

N3PS: ,[...] bitwa na argumenty — tak to nazwatem. [...] jest praca w podgrupach,
wypracowujg jakis swoj pomyst, jaki$ program albo jakie$ rozwigzanie. Jest arbiter,
sedzia [...]. I pdzniej jest walka. Muszg przedstawi¢ swdj argument [...] i dostajg
plusa. Ale jezeli kto$ skutecznie podwazy ten argument, to dostanie plusa a autor
argumentu minusa. I dochodzi tu tez wtedy nauka podejmowania decyzji, czyli tez
strategiczne myslenie. Bardzo fajnie to wychodzi. [...] Uczg sie wariantowosci,
ewentualnie, co mogg zrobi¢, czy moga sobie na co$ pozwoli¢. Oceniajq tez site
swojej grupy. [...] Bardzo to aktywizuje studentéw. Rozluznia sie tez atmosfera.

I widze, Ze oni sie angazujg”.
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N1PS: ,Mamy modele kosci, sztuczne oczywiscie. [...] mamy rézne elementy
konstrukcyjne, ktdre sg typowo w kosci. [...] jak student wezmie jg do reki, to tez
jest wartosciowe. Ma jakis wzorzec, opis gdzie$ na schemacie czy w atlasie anatomii.
Jednak jak popatrzy na to wszystko i ponazywa to lepiej przyswaja te teorie. Ja mam
taki swdj pomyst, kupuje ceny, takie do oznakowywania produktow [...] i oni maja
za zadanie na przyktad wybrany element kosci znalez¢, wskazac i opisa¢ na tej cenie.
Cata koS¢ jest potem oklejona tymi karteczkami. [...] angazujg sie w to bardzo.
Trwajg czesto zaciete dyskusje w grupie. Bo to jest w ramach pracy w grupie. [...]
potem jeszcze dodatkowo majg innej grupie to zaprezentowac i opowiedziec o tej
kosci”.

Podkreslono takze przydatnos¢ technologii w nauczaniu, szczegdlnie
materiatdw multimedialnych w utrwalaniu wiedzy. Wykorzystanie chociazby nagran
video zwiekszy¢ moze dostepnosc tresci i umozliwi¢ indywidualne tempo nauki.

N3PS: ,W koncu zrobitem tak, ze nagratem filmiki. [...] Pottorej godziny, gdzie ja
po kolei wszystko ttumacze. [...] Niektorzy ogladajg piec razy, cztery razy, zatrzymuijq
sie. [...] i mam takg informacje zwrotng, ze zrozumiate, proste”.

Wywiad przeprowadzony w podregionie suwalskim pozwolit zwrdci¢ uwage
na przydatno$¢ wykorzystania technologii w procesie dydaktycznym, szczegdinie
materiatldow multimedialnych, nagran video, a takze wysokg przydatnosc,
zwlaszcza w nauczaniu praktycznych umiejetnosci: symulacji, trenazerow,
rozszerzonej rzeczywistosci, debat, dyskusji czy elementéw grywalizacji.
Réwnoczesnie umozliwiajg one uczenie sie przez doswiadczenie (réwniez
w ramach nauki opartej na dociekaniu), ale takze zwiekszajg zaangazowanie
uczestnikow procesu ksztatcenia i aktywizujg studentow. Wyrdzniono takze nauke
wspotpracy oraz podkreslono role mentoringu w edukacji, a takze z perspektywy
ocen indywidulanych uczenia mieszanego.

4.3. Perspektywa nauczycieli i studentow podregionu tomzynskiego

Ostatni z wywiadow w zakresie przydatnosci nowoczesnych metod i technik
nauczania na poziomie wyzszym zostat przeprowadzony w podregionie fomzyniskim.
W dyskusji wzieto udziat siedmiu nauczycieli (N1PL-N7PL) oraz dwoje studentow
(S1PL i S2Pt). Zebranie opinii uczestnikdow poprzedzone zostato krotkim
wyjasnieniem trendéw odnoszacych sie do nowoczesnych metod i technik nauczania
na poziomie wyzszym.

W podregionie tomzynskim najwyzej w ocenach indywidualnych oceniono
przydatno$¢ w procesie edukacyjnym metody projektu, metody design thinking
oraz nauczania przez rozwigzywanie problemow. Metoda projektu byta jedyna,
ktora zostata oceniona jako zdecydowanie przydatna. Pozostate dwie z ocenionych
najwyzej wraz z wykorzystaniem technologii w procesie edukacji, uczeniem
mieszanym i naukg wspOtpracy zostaty wskazane jako rozwigzania raczej przydatne.
Oceny przydatnosci nadane w podregionie fomzyniskim byly zauwazalnie nizsze
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w stosunku do ocen nadanych w pozostatych regionach. Najnizej, jako metody raczej
nieprzydatne oceniono sze$¢ trenddw: wykorzystanie druku 3D w edukacji, metode
puzzli, hiperpersonalizacje nauczania, analityke uczenia sie, hauczanie
konstruktywistyczne oraz uczenie sie przez stuzbe. Pozostate trendy, poza juz
wymienionymi, oceniono jako ani przydatne, ani nieprzydatne.

Metoda projektu zostata uznana przez nauczycieli z podregionu fomzynskiego
za najbardziej przydatng w procesie dydaktycznym. Warto jednak podkresli¢, ze
w ich opinii jest ona raczej przydatna, a nie zdecydowanie przydatna. Natomiast
w ocenie studentéw do najbardziej uzytecznych i jednoczesnie zdecydowanie
przydatnych podejs$¢ zaliczono metode projektu, nauke przez rozwigzywanie
probleméw oraz storytelling.

Bioragc pod uwage najwieksze rozbieznosci w nadanych ocenach w obu grupach,
ktore w tym podregionie pojawity sie najliczniej, warto przyjrze¢ sie ocenom techniki
storytellingu, ktdéra oceniona jako zdecydowanie przydatna przez studentéw, przez
nauczycieli uznana zostata za technike ani przydatng, ani nieprzydatng. Znaczace
rozbieznosci w ocenach dotyczyty takze nauki opartej na dociekaniu, nauki przez
mentora, nauczania réwiesniczego, microlearningu, nauczania
konstruktywistycznego, analityki uczenia sie i hiperpersonalizacji nauczania.

W przypadku tych trendéw nauczyciele wyrazili opinie, Zze sg one ani przydatne,
ani nieprzydatne, zas studenci wskazali, ze sg one raczej lub zupetnie nieprzydatne.

Po etapie indywidulanej oceny uczestnicy mieli mozliwos¢ podzielenia sie swoimi
doswiadczeniami i opiniami w aspekcie szczegdlnie przydatnych nowoczesnych metod
i technik nauczania na poziomie wyzszym. Poproszono ich réwniez o uzasadnienie
wyrazanych opinii podczas dyskusii.

Uczestnicy wywiadu w podregionie fomzynskim cenig sobie metody aktywizujace,
takie jak gry, réznego rodzaju problemy do rozwigzania w formie case study,
storytelling czy design thinking. Metody angazujgce studentéw w dziatania
praktyczne, sg w ich opinii szczegdlnie skuteczne w ksztattowaniu kompetencji
i utrwalaniu wiedzy. Zwrdcono rowniez uwage, ze wykorzystanie elementow
aktywizujacych, jak grywalizacja, moze zwieksza¢ zaangazowanie i by¢ bardzo
przydatne, jednak ich nadmiar moze znieksztatca¢ cel dydaktyczny.

N5PL: ,[...] czasami to, co sie dzieje na tych grach, tak wchodza w role, [...] tak sie
zafiksujg, tak wejdg w buty, w te scenke, w to, co majg odegrac, ze [...] ostatnio
kto$ zachodzit z sali obok i pytat, co to za zajecia”.

S1PL: ,Rywalizacja motywuje [...] sktania nas do myslenia”.

N2PL: ,Na pewno tez storytelling i wszelkiego rodzaju historie wiasnie z biznesu,
nic tak do nich nie dociera jak przyktad z zycia, z firmy, i wtedy wiasnie wywigzuje
sie jakas ciekawa dyskusja, pojawiajg sie pytania [...]".

N4PL: ,[...] takie metody, ktdre lubie, to [...] opowiadanie historii [...] i to jest
wprowadzenie do wykfadu. Albo to jest przerwa w wyktadzie, ktéra ma go ozywic”.
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N1PL: ,Moim zdaniem zarzadzanie to jest taki kierunek twdrczy, wiec te design
thinking [...] bardzo sie w takich sytuacjach sprawdza. Nawet z punktu widzenia
dbatosci o ich przyszte funkcjonowanie w organizacji, niektére przedmioty
marketingowe wymagajg takiej wspotpracy, kreatywnosci”.

N1Pt: ,Nie dajmy sie zwariowac [...] z czego majg nas rozliczac [...] z naszej wiedzy,
a nie z tego, czy ja [...] umiem hologram na zajeciach uruchomic”.

W podregionie tomzynskim wskazano takze na przydatno$¢ materiatow
i narzedzi multimedialnych, ktére mogg w niektdrych przypadkach, doda¢ nowe
spojrzenie na analizowang tematyke.

N1PL: ,Jest kolejny punkt analizy, czy rzeczywiscie wspdtczesny biznes i agencje
reklamowe moga sie oby¢ bez ludzi, czy odpowiedni algorytm wprowadzony do czata
GPT pozwoli nam na zrobienie super promocji. No i co sie okazuje, ze nie do konca

[..]"

N1PL: ,Mamy kamere w sali, wszyscy siebie nawzajem widzimy i mozemy ze sobg
rozmawiac. Wtedy w ogdle nie ma problemu z tym, zeby na zajeciach sie z kim$
pofaczy¢, na przyktad w ramach wspotpracy miedzynarodowej [...] i rownolegle
prowadzi¢ zajecia [...]".

N3PL: ,[...] prezentacja wtozona w film. [...] To jest bardzo fajne, rozwijajace. [...]
bezsprzecznie uzycie takich metod zalezy od tego jaka jest grupa, jakg ma cheg,
otwartos¢, bo nie z kazdg grupg, na kazdym przedmiocie mozna w ten sposob
pracowac”.

S1PL: ,One [filmy] tez bardziej na pewno wiekszo$¢ studentow zaciekawig”.

W dyskusji uczestnicy podkreslili, ze cenig nauke przez doswiadczenie oraz
nauke wspotpracy, co poprawia zapamietywanie materiatu i zaangazowanie
uczestnikow procesu ksztatcenia.

S1PL: ,Najbardziej lubimy jakie$ zadania, ktore musimy rozwigza¢ sami [w grupie]
[...] musimy jednak pomyslec troche. I tez tej wspotpracy nas to uczy”.

N3PL: ,Z premedytacjg prosze o [...] sale, gdzie sg komputery [...] pokazuje
studentom jak to wyglada pdzniej w realu”.

W opinii uczestnikdw wywiadu w podregionie fomzynskim skuteczno$¢ metody
roSnie, gdy odpowiada na potrzeby i mozliwosci danej grupy, a nauczyciel potrafi
elastycznie jg modyfikowad, wazna jest tez réznorodnos¢ stosowanych metod.

Z tej perspektywy przydatne sg zatem trendy personalizacji nauczania, a takze
nauczania, gdzie nauczyciel przyjmuje role mentora, przewodnika.

N4PL: ,Im nudniejszy, im trudniejszy [materiat], tym bardziej wyrafinowane
czy zréznicowane metody przekazu”.

N2Pt: ,,Czasami jest tak, ze co$ sobie zaplanuje i musze to korygowac. Na pewno
potrzebna jest duza interakcja ze studentami”.
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N1PL: ,Wydaje mi sie, ze nauczyciel nie jest tylko od przekazywania wiedzy,
ale przede wszystkim od tego, zeby jakos$ tak umie¢ zarzgdzac¢ wiedzg studenta”.

Wywiad przeprowadzony w podregionie tomzyniskim zwrdcit uwage
na przydatno$¢ takich nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie
wyzszym, jak metoda projektu (w wyniku ocen indywidulanych), nauczanie
przez rozwigzywanie problemow, design thinking oraz storytelling.
Wskazano takze na przydatnosS¢ wykorzystania technologii (w tym materiatow
i narzedzi multimedialnych) czy elementéw grywalizacji, jednak przy zachowaniu
zdrowego rozsadku w ich wykorzystaniu. Przydatne w opinii reprezentantow
podregionu tomzynskiego sg rowniez nauka przez doswiadczenie, nauka
wspotpracy, personalizacja nauczania i nauczanie przez mentora.
Podkreslano réwniez zalety wynikajgce z wykorzystania réznorodnych metod
w procesie dydaktycznym.

4.4. Perspektywa nauczycieli i studentow wojewodztwa podlaskiego —
ujecie zbiorcze

Analizujgc wszystkie opinie dotyczace przydatnosci trendéw w zakresie
nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym zebrano odpowiedzi
biorgcych udziat w trzech wywiadach studentéw (7 osdb) oraz nauczycieli (17 osdb).
Przydatno$¢ oceniana byta w 5-stopniowej skali Likerta, co pozwolito na wyciggniecie
$rednich z nadanych ocen indywidualnych. Na rysunku 9 przedstawiono $rednie
wyznaczone dla kazdego z trenddéw w ujeciu ogdéinym, zaréwno dla grupy nauczycieli,
jak i studentow.

W ogodlnej ocenie uczestnikow wywiaddéw wojewoddztwa podlaskiego wyrdznic
mozna wiasciwie dwie grupy trenddéw, tych, w ktdrych zaprezentowane
metody/techniki/koncepcje/strategie uznano za raczej przydatne oraz tych, w ktdrych
uznano je za ani przydatne, ani nieprzydatne. Nie pojawity sie oceny sugerujgce
znaczacy przydatnos¢ lub sugerujace raczej, badz zdecydowanie nieprzydatny trend.
W pierwszej grupie metod raczej przydatnych znalazty sie nauka przez
rozwigzywanie problemow (o najwyzszej sredniej ocenie), wykorzystanie
technologii w procesie edukacji, metoda projektu, design thinking, uczenie
mieszane, nauka wspotpracy, grywalizacja, storytelling, personalizacja
uczenia oraz nauka oparta na dociekaniu. Pozostate rozwigzania uznano za ani
przydatne, ani nieprzydatne.
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Rysunek 9. Srednie oceny respondentéw z wojewddztwa podlaskiego
bioracych udziat w wywiadach — przydatno$¢ wybranych trendow
w zakresie nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow wywiadow (studenci N=7,
nauczyciele N=17, ogotem N=24).
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Z perspektywy $redniej oceny studentow reprezentujgcych wojewddztwo
podlaskie za najbardziej przydatng uznano metode nauczania przez rozwigzywanie
problemoéw. Z kolei w opinii nauczycieli jest to jednak metoda projektu. Aby lepiej
zobrazowac roznice w ocenach studenckich i nauczycielskich, przygotowano
wizualizacje w formie wykresu demograficznego (Rysunek 10), ujmujacg analizowane
trendy w kontekscie odsetka uzyskanych ocen wskazujgcych na przydatnosc (raczej
przydatny lub zdecydowanie przydatny).

m NAUCZYCIELE OGOLEM

Microlearning 57% 29% 38%
Analityka uczenia sie 43% 35% 38%
Metoda puzzli 29% 35% 33%

Nauczanie konstruktywistyczne 290, 290/, 29%
Druk 3D w edukacji 43% 24% 29%
Hiperpersonalizacja nauczania 14% 6% 8%

Wykorzystanie technologii 82% 83%
Rozwigzywanie probleméw 76% 83%
Design Thinking 88% 79%
Metoda projektu 76% 1%
Uczenie mieszane 65% 67%
Nauka wspdtpracy 65% 67%
Grywalizacja 65% 63%
Storyteling 53% 63%
Nauka oparta na dociekaniu 53% 58%
Odwrécona klasa 599, 54%
Personalizowane uczenie sie 53% 54%
XR i immersyjne uczenie sie 41% 46%
Uczenie sie przez stuzbe 41% 46%
Nauczanie réwiesnicze 47% 42%
Nauka przez mentora 35% 38%

| 57% |
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Rysunek 10. Odsetek odpowiedzi respondentow wskazujacych na
przydatnos$c danego trendu w zakresie nowoczesnych metod i technik
nauczania na poziomie wyzszym — perspektywa wojewddztwa podlaskiego
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw wywiadéw (studenci N=7,
nauczyciele N=17, ogotem N=24).

Wizualizacja sktada sie z dwdch czesci: szara strona obrazuje wyniki ocen
nauczycieli, a niebieska — perspektywe studentéw. Po prawej stronie przedstawiono
zbiorczy odsetek ocen wskazujgcych na przydatnos¢ poszczegdinych metod, ktory
postuzyt do uporzadkowania trendéw na liscie.

Wizualizacja potwierdza wysoka ocene przydatnosci technologii w edukacji,
nauki przez rozwigzywanie problemoéw, metody projektu oraz design
thinking, ktére uzyskaty ponad 70% wskazan. Jednocze$nie uwidacznia istotne
réznice w opiniach nauczycieli i studentow: w przypadku nauki przez rozwigzywanie
probleméw oraz design thinking réznice we wskazaniach przydatnosci przekroczyty
20%, podobnie jak w ocenach dotyczacych storytellingu i microlearningu.

Analizujgc opinie w zakresie szczegolnej przydatnosci wyrazone przez
respondentéw w drugiej czesci przeprowadzonych wywiaddw, warto zwrdci¢ uwage
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na réznice i podobienstwa w poszczegdinych podregionach, ktore zestawiono
w tabeli 6.

Tabela 6. Wskazania nauczycieli i studentow z poszczegoéinych
podregionow wojewoédztwa podlaskiego biorgcych udziat w wywiadach
w zakresie szczegdlnie przydatnych nowoczesnych metod i technik
nauczania na poziomie wyzszym

Podregion Wskazania respondentéow

biatostocki e grywalizacja

e personalizacja nauczania

e nauczanie rowiesnicze

e tutoring (nauka przez mentora)

e metoda projektu

e nauka przez rozwigzywanie problemow

e uczenie mieszane

e odwrocona klasa

e microlearning

e dyskusja, burza mézgdw, nauka refleksyjnego myslenia
o wszelkie inne metody ukierunkowane na aktywizacje studentow
suwalski e nauczanie z elementami grywalizacji

e nauka przez mentora

o wykorzystanie technologii w edukacji

e nauczanie przez doSwiadczenie

¢ nauka wspdtpracy

e symulacje, trenazery, rozszerzona rzeczywisto$¢

e debaty

o dyskusje, prezentacje

o wszelkie inne metody ukierunkowane na aktywizacje studentéw
tomzynski o grywalizacja

e personalizacja nauczania

e nauka przez mentora

e wykorzystanie materiatow i narzedzi multimedialnych

e nauka przez rozwigzywanie probleméw

e nauka przez doswiadczenie

¢ nauka wspotpracy

e storytelling

e design thinking

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw wywiaddw.

W trakcie oceny indywidualnej respondenci mieli mozliwo$¢ — w odniesieniu
do trendéw uznanych za przydatne — wskazania perspektywy, w jakiej dostrzegaija
ich uzyteczno$¢. Arkusze wywiadu zawieraty przyktadowe propozycje, lecz
dopuszczaty takze wskazania wiasne. Uczestnicy badan z wojewddztwa podlaskiego
podkreslali, ze pogtebione rozumienie materiatu i tatwiejsze przyswajanie trudnych
zagadnien zapewnia przede wszystkim uczenie mieszane, a proces zapamietywania
wspierajg storytelling oraz technologie edukacyjne. Wskazywano ponadto, ze wiekszg
interakcje miedzy studentami umozliwia nauka wspodtpracy, natomiast rozwdj
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umiejetnosci praktycznych i kompetencji w zakresie rozwigzywania problemoéw —
metoda problemowa. Z perspektywy ksztatcenia umiejetnosci pracy zespotowej

i komunikacji szczegolnie przydatne okazaty sie metoda projektu oraz nauka
wspotpracy, zas rozwdj kreatywnosci i innowacyjnosci byt najczesciej wigzany

z wykorzystaniem design thinking.
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5. Bariery i czynniki wspomagajace wdrozenia nowoczesnych
metod i technik nauczania na poziomie wyzszym
w wojewodztwie podlaskim w przysziosci

5.1. Spostrzezenia nauczycieli i studentow podregionu biatostockiego

W ostatnim bloku przeprowadzonych wywiaddéw skupiono sie na barierach
oraz czynnikach wspomagajgcych dalsze wdrazanie nowoczesnych metod i technik
nauczania na poziomie wyzszym. Analogicznie jak w poprzednich etapach wywiadu
w podregionie biatostockim w dyskusji na ten temat uczestniczyto siedmiu nauczycieli
(N1PB-N7PB) oraz dwoje studentéw (S1PB i S2PB).

Uczestnicy wywiadu w podregionie biatostockim zidentyfikowali szereg barier,
jakie wptywajg na to, ze nowoczesne metody i techniki nie sg zawsze
wykorzystywane na poziomie wyzszym. Pierwszg grupg barier, jakie zidentyfikowano
sg bariery o charakterze gtdwnie organizacyjnym, obejmujace zbyt liczne grupy
studentow, brak czasu i przecigzenie obowigzkami nauczycieli czy
ograniczenia wynikajace z koniecznosci dostosowania procesu ksztalcenia
do sztywnych czasem ram sylabusow.

N2PB: ,Nadmierna liczba osob w danej grupie. Nie zawsze przy tych trzydziestu czy
trzydziestu paru osobach w grupie da sie zastosowac takie zindywidualizowane
metody dydaktyczne”.

N2PB: ,Bardzo czesto duze obcigzenie pracg wyktadowcow nie pozwala im
na wygospodarowanie czasu na robienie dodatkowych zadan, ktére nie oszukujmy
sie trzeba mozolnie przygotowa¢, na przyktad materiat do konkretnej metody”.

N1PB: ,Nauczyciele sg bardzo przecigzeni, jezeli chodzi o rozne zadania i czesto
brakuje czasu, zeby przygotowac sie do zajec¢. Chociazby wdrozenie takiej gamifikacji
czy metody projektowej wymaga naprawde ogromnego naktadu pracy”.

N6PB: ,,Czasami sylabus zaweza do jakiej$ grupy metod [...]".

Inne bariery, na jakie zwrdécono uwage w podregionie biatostockim to braki
kompetencyjne, takie jak brak przygotowania pedagogicznego, a w szczegdlnosci
andragogicznego, a takze brak szkolen w zakresie metodyki pracy czy
doswiadczenia i pewnosci siebie w przypadku miodszych stazem
nauczycieli.

N1PB: ,Niestety na uczelni wyzszej nie ma wymogu przygotowania pedagogicznego.
Tutaj wiasciwe bytoby przygotowanie andragogiczne. [...] Wiele nauczycieli nie zna
tych metod. Jezeli znajg, to najczesciej sg to elementy, ktdre albo wyniesli ze swojej
edukacji albo poznali metodg préb i btedéw, czy wiasnego doksztatcania sie”.

S1PB: ,Jak na przyktad mamy zajecia z pracownikami, ktdrzy dopiero zaczynaja,
to oni sami troche nie chcg interakcji. Bojg sie troche zadawania pytan, bo potem
muszg prowadzi¢ dalszg konwersacje”.
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Barierami, o ktérych wspomniano byt rowniez brak checi do wyjscia poza
znany schemat pracy i zaangazowania ze strony studentow, a takze bariery
finansowe.

N3PB: ,[...] mamy jeden przedmiot i z jedng grupg sie fatwiej wspotpracuje, z druga
trudniej i do jednej mozna wykorzystac takie metody, do drugiej juz nauczyciel musi
wykorzystywac inne. To jest bardzo sytuacyjne podejscie”.

S1PB: ,Gtowny problem jest z zaangazowaniem studentow”.
N3PB: ,Prowadzisz wyktad sama do siebie”.

N1PB: ,Uczelnia stara sie pozyskac finanse, zeby doszkala¢ nauczycieli, ale caty czas
tego jest za mato i dobrze bytoby, Zzeby tych szkolen byto jak najwiecej, zeby one
obejmowaty jak najwiekszg grupe nauczycieli [...]".

Uczestnicy zostali zapytani réwniez o czynniki sprzyjajace dalszemu wdrazaniu
nowoczesnych metod i technik do nauczania na poziomie wyzszym. W podregionie
biatostockim wymieniono obowigzkowe szkolenia z andragogiki i metod
dydaktycznych oraz dofinansowanie rozwoju nauczycieli.

N1PB: ,Warto pomysle¢, czy wtasnie na uczelni nie wprowadzi¢ takiego
obowigzkowego szkolenia dla nowozatrudnionych pracownikdw, zeby oni te metody
po prostu poznali. [...] Nie muszg to by¢ szkolenia stacjonarne, mogg by¢ na przyktad
w formie zdalnej wprowadzone [...]. Bo jednak ten zakres andragogiki jest bardzo
obszerny i wymaga zrozumienia specyfiki pracy z osobg dorostg”.

N1PB: ,[...] wsparcie finansowe na doszkalanie [...]. Na przykfad ja sama finansuje
swoje szkolenia, a przydatoby sie, zeby to wiasnie uczelnia finansowata tego typu
szkolenia”.

Waznym czynnikiem wspomagajgcym wdrazanie nowoczesnych rozwigzan,
w opinii uczestnikédw wywiadu w podregionie biatostockim, okazato sie rowniez
odpowiednie uznanie dla zaangazowanych nauczycieli, ale tez wzmacnianie
wewnetrznej motywacji prowadzacych ksztatcenie czy odcigzenie ich z prac
organizacyjnych czy administracyjnych.

N2PB: ,[...] aspekt motywowania jest bardzo wazny, [...] z niewolnika nie zrobimy
dobrego pracownika. Jezeli kto$ nie bedzie chciat ich [metod] stosowac, no to zrobi
wszystko, zeby ich nie stosowad. Natomiast kiedy robimy co$ z ogromng checig

i widzac w tym idee, wtedy rzeczywiscie to sie sprawdza”.

N2PB: ,Waznym aspektem bytoby tworzenie takich programéw motywacyjnych,
czy to poprzez sam kontekst gratyfikacji finansowej, ale tez osoby, ktdre sie
sprawdzajg, ktore wdrazajg nowe metody, mogtyby mie¢ mozliwosci korzystania
ze szkolen, finansowania tych szkolen [...]. Jestes$ super dydaktykiem, dostajesz
jakie$ dodatkowe nagrody, premie”.

N1PB: ,Zwifaszcza odcigzenie pracownikdw i dydaktycznych, ale i naukowych od prac
administracyjnych”.
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Wspomniano réwniez o swobodzie w zakresie doboru metod
do prowadzonych zajec dla nauczycieli, a takze o czynnikach psychologicznych
i przestrzennych sprzyjajacych interakcji, jak zmniejszenie dystansu i w sensie
fizycznym, ale i psychologicznym pomiedzy nauczycielem i studentem, postawa
i styl prowadzenia zajec nauczyciela czy dbatos¢ o przyjazne otoczenie.

N1PB: ,Narzucenie odgdérne metod, jakie majg by¢, [...] bedzie blokowato nauczycieli
i ich kreatywnosc”.

S1PB: ,Zauwazytam, ze jesli na przyktad nauczyciel wyktada, czy tez prowadzi
¢wiczenia, jesli siedzi na poczatku klasy, a uczniowie sg w tawkach, to jest wieksza
bariera, i uczniom, studentom trudniej sie odezwa¢, a jesli jednak ta osoba
prowadzgca zajecia chodzi po klasie, wychodzi do tych studentdw, to juz ta bariera
jest duzo mniejsza i duzo tatwiej sie odezwad, i tez wida¢, ze studenci sg bardziej
zaangazowani w interakcje i na wyzszym poziomie”.

N3PB: ,To, co jest jeszcze wazne, to postawa nauczyciela. [...] studenci sie Pani
Profesor nie bojg, bo nie tworzy zadnego dystansu, zadnej bariery”.

S2PB: ,Niektdre [wyktady] s3 takie, ze wyktadowca tylko mowi, a niektore sg takie,
ze rozmawia [...]".

S2PB: ,[...] otoczenie, [...] jezeli powiedzmy jest takie przytulne, mozna sie odezwac,
jest fatwiej sie porozumiec. Oczywiscie nie kazda sala bedzie wygladata w taki
sposdb, ale jak miatam zajecia w sali kreatywnej, to duzo osob byto bardziej
aktywnych, wiec mysle, ze przestrzen, otoczenie ma znaczenie”.

5.2. Spostrzezenia nauczycieli i studentéw podregionu suwalskiego

Uczestnikow wywiadu w podregionie suwalskim réwniez zapytano o czynniki
wspomagajgce oraz bariery wdrazania nowoczesnych metod i technik nauczania
na poziomie wyzszym w przysztosci. W dyskusji na ten temat uczestniczyto trzech
nauczycieli (N1PS-N3PS) oraz troje studentdw (S1PS i S3PS).

W odpowiedzi na pierwsze pytanie dotyczgce powoddw sytuacii
niepowszechnego wykorzystywania nowoczesnych metod i technik w procesie
nauczania na poziomie wyzszym uczestnicy wywiadu w podregionie suwalskim
wskazali wsrdd najwazniejszych barier: lek przed nowymi technologiami, braki
w kompetencjach cyfrowych ze strony nauczycieli, jak i studentow, a takze
niewykorzystywanie wiedzy po szkoleniach.

N1PS: ,Czesto jest tak, ze czego$ nie stosujemy, bo sie tego boimy. Nie znamy tego
po prostu”.

N3PS: ,Moze nieche¢ do technologii. To jest pierwsza rzecz. Nie jest obiektywna. [...]
Ja tez nie zdecyduje sie na jakie$ narzedzie, jezeli sam do tego nie jestem
przekonany. [...] Czasami jest taka po prostu czysto ludzka przyczyna”.

N1PS: ,Batysmy sie dotkng¢ tego komputera. Cztowiek nie wiedziat do konca jak to
bedzie wygladato”.
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N2PS: ,Mamy tez studentow w réznym wieku. [...] Czasem student dostaje zadanie,
Zeby cos zrobi¢ w jakim$ programie, czy zrobic jaki$ schemat i widac, ze sobie nie
radzi. Ja zawsze méwie: [...] prosze sprébowac. Reakcja: ale ja nie umiem. Bojg sie,
Ze sobie nie poradza”.

N2PS: ,MieliSmy szkolenie jak mamy korzysta¢ z symulatora do konkretnych celéw
[...], dla wielu pracownikow, po roku pytam, kto realizuje zajecia na tym symulatorze,
poza mng — nikt".

Ponadto wskazano na konieczno$¢ poniesienia dodatkowego naktadu pracy
nauczycieli w przypadku checi wykorzystania takich nowoczesnych rozwigzan,
czasochtonnos$¢ przygotowania zaje¢ realizowanych nowoczesnymi metodami
czy przy wykorzystaniu nowoczesnych technik. Sugerowano réwniez, ze w przypadku
wykorzystania rozwigzan aktywizujgcych moze nastgpi¢ zmeczenie ciqgla
aktywnoscia. Konieczne jest uwzglednienie przerw i wziecie pod uwage pewnych
ograniczen ludzkiego organizmu, gdyz aktywne przyswajanie przez dtuzszy czas tez
moze by¢ meczace.

N1PS: ,Ze strony nauczyciela wymagajg bardzo duzo dodatkowej pracy. [...] Trzeba
jednak usigs¢ w domu, ile$ godzin poswiecic, zeby sobie te rzeczy przygotowac,
przemysle¢, przeanalizowac”.

N3PS: , My tez jako nauczyciele musimy duzo czasu spedzi¢, zeby przygotowac te
narzedzia i sprawdzi¢”.

N1PS: ,Czasami widac znuzenie takg aktywnoscig [...] jak sie im tych aktywnych
metod duzo daje, to oni potem juz sg zmeczeni. [...] na pewno, intensywna nauka
jest meczaca, a takie aktywne metody angazujg bardzo”.

W dyskusji pojawit sie réwniez watek ograniczen wynikajacych z technologii
wykorzystywanych podczas realizacji nowoczesnych metod, a takze wynikajacych
z rodzaju przedmiotu i przekazywanych na nich tresci.

N3PS: ,Utomnosc¢ technologii. Brak widocznych efektow zastosowania. Moze czasem
niektore osoby [...] nie miaty pozytywnych do$wiadczen z zastosowaniem
technologii”.

N2PS: ,Studenci nie byli zadowoleni [...]. To nie byto dla nich wystarczajgco
realistyczne”.

S1PS: ,S3 zajecia [...], na ktdérych mamy pdt godziny skupienia, a pdzniej juz tylko
myslimy o przerwie. [...] Tego sie nie da w inny sposob przeprowadzi¢. Trzeba kazdy
element dokfadnie przeanalizowac”.

S1PS: ,Przy takim temacie, np. jak anatomia niektdre rzeczy trzeba wykué
na pamiec. Czy tez nazwy lekdw, ich dziatanie. No niestety”.

Uczestnicy wywiadu w podregionie suwalskim, zapytani z kolei o czynniki,
ktore sprzyjatyby wdrazaniu i podnosity poziom wykorzystania nowoczesnych
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metod i technik nauczania na poziomie wyzszym w przysztosci, wymienili
pozytywne doswiadczenia i poziom zaangazowania nauczycieli.

N1PS: ,Jednak przetamato sie ten opor. I sie korzysta. Z rdznych programow.
Z réznych aplikacji. Z réznych mozliwosci. [...] To jest naprawde fajna sprawa”.

N2PS: ,Zachecam mitodziez, zeby wiedziata, gdzie podtaczyé, co zrobic”.

N1PS: ,Jedni chetniej korzystajg z takich propozycji, a w nastepnym roku jest taka
grupa, ktéra korzysta z innych propozycii. I trzeba naprawde tutaj mie¢ czesto duzo
pomystdw, zeby w ogdle studentdw zaangazowal i zaciekawi¢ tym, o czym sie mowi.
Wiele metod nawet na jednych zajeciach”.

W trakcie wywiadu w podregionie suwalskim sugerowano réwniez, ze pozytywne
oddziatywanie w zakresie wykorzystania nowoczesnych metod i technik ma
odpowiednie i bogate wyposazenie uczelni, ktére rozbudza che¢ zaréwno
nauczycieli do wdrazania nowych rozwigzan, jak i studentéow do skorzystania z nich.

N1PS: ,[...] juz gotowi do dziatania i komentarze: ale macie sprzet! Bo naprawde
mamy bardzo dobry sprzet. Ja jestem, zachwycona tym sprzetem i chetnie tez
wykorzystuje [...]".

N3PS: ,[...] rozpoczynajac swojg przygode z tg uczelnig, zauwazytem naprawde
bardzo bogate wyposazenie [...] w poréwnaniu do innych uczelni”.

5.3. Spostrzezenia nauczycieli i studentéw podregionu tomzynskiego

W podregionie tomzynskim réwniez zadano reprezentujgcym podregion
nauczycielom (N1P£—N7Pt) oraz studentom (S1PL i S2PL) pytanie o czynniki
sprzyjajqce i bariery dalszego wdrazania nowoczesnych metod i technik nauczania
na poziomie wyzszym.

Uczestnicy wywiadu wskazali, ze cho¢ kadra czesto jest otwarta na innowacje,
wprowadzanie metod moze by¢ utrudnione przez tempo pojawiajacych sie wcigz
nowych rozwigzan, braki kompetencyjne, ale tez ograniczenia narzucane
przez poruszane na zajeciach tresci. Nowoczesne metody i techniki, w opinii
respondentdw, nie zawsze bedg pasowac do kazdego przedmiotu lub grupy.

N2PL: ,Oczywiscie [...] to w takim tempie wszystko sie zmienia, to wrecz jest
wymagane od nas, zebySmy sie szkolili. [...] Ale tez niemozliwe, zebysmy pojeli
wszystkie narzedzia, [...] nie jesteSmy w stanie”.

N3PL: ,Czestokrod, a to juz mnie troche przeraza, jezeli mam zajecia na studiach
ze studentami zaocznymi, gdzie oni juz pracujg, uzycie Excela cho¢ konieczne jest
bardzo, bardzo stabe [...] przy okazji ucze takiego Excela na $rednim poziomie”.

N2PL: ,Zalezy jaki to jest przedmiot, jakie sg zajecia, nie do wszystkiego da sie rézne
metody zastosowac”.

S2Pt: ,To zalezy od tematu. Wiadomo, ze raz mozna bardziej zaciekawi¢, raz mniej”.
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N2Pt: ,Nie do wszystkiego da sie rozne metody zastosowac”.

Tym, co moze przeszkadza¢ we wdrazaniu nowoczesnych rozwigzan do dydaktyki
jest réwniez brak odpowiedniej infrastruktury technicznej.

N1PL: ,To nie wymaga tylko i wytgcznie ode mnie okreslonych umiejetnosci,
ale réwniez tego, zeby ci studenci sie widzieli, zeby mogli ze sobg nawigzywac
interakcje”.

N1PL: ,W nowoczesnych metodach i niezaleznie od przedmiotu infrastruktura jest
wazna, bo nie sama znajomos¢ tych metod ma tutaj znaczenie, ale réwniez
infrastruktura, ktora pomaga w ich wykorzystywaniu”.

Podczas wywiadu w podregionie fomzynskim mozna byto réwniez zauwazyc
opinie sugerujgcg pewng niechec i obawe przed stosowaniem nowoczesnych
metod i technik dla samego faktu ich wykorzystania, a nie z perspektywy
uzasadnionej potrzeby.

N1Pt: ,Nie mozemy miec przerostu formy. My po prostu sami siebie unicestwiamy,
bo sie okaze, ze [...] pogtebianie wiedzy to w ogdle bez sensu, lepiej niech przyjdzie
hologram zamiast nauczyciela na zajecia”.

Z kolei biorgc pod uwage wypowiedzi uczestnikéw wywiadu w podregionie
tomzynskim, w kontekscie czynnikdw sprzyjajgcych przysztemu wdrazaniu
i szerszemu wykorzystaniu nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie
wyzszym, wazne byto wsparcie finansowe (np. z zewnetrznych zrodet w postaci
projektéw), rowniez na szkolenia.

N2PL: ,To byt wiasnie projekt dos¢ duzy i do$¢ duze wsparcie otrzymalisSmy [...]
Mysle, ze u nas kadra nie boi sie teraz narzedzi nowoczesnych”.

Wazny jest tez rozw@j infrastruktury i przestrzeni sprzyjajacej
kreatywnosci. Innowacyjne przestrzenie dydaktyczne, mozliwosci pracy zdalnej
i wykorzystania wspotpracy miedzynarodowej w dydaktyce podnoszg chec i sprzyjaja
pracy w sposob nowoczesny.

N1PL: , Tworzenie stref dla studentow, w ktérych maja réznego rodzaju technologie,
ale w ktérych moga tez mysle¢ po swojemu, (...) mogg sobie leze¢ na hamaku
i myslec [...] To tez jest nowoczesne”.

N1Pt: ,[...] takie sale, ktdre sg na wielu uczelniach i oczywiscie mysle, ze kazda teraz
juz bedzie musiata sie do tego dostosowal, ktdre pozwalajg na wykorzystywanie
metod prowadzenia zaje¢ na przyktad w wielu réznych uczelniach albo w postaci
takiej konferencji”.

Za wsparcie wdrazania nowoczesnych rozwigzan dydaktycznych mozna
z perspektywy uczestnikdw wywiadu przeprowadzonego w podregionie tomzyrfiskim
uzna¢ postawe tak nauczycieli, jak i studentéw. Otwartos¢ i innowacyjnosc
w podejsciu prowadzacych nauczanie przektada sie na pozytywne reakcje studentéw.
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N3PL: ,,Czasami mam takie sympatyczne grupy, gdzie studenci sg zafascynowani [...]
korzystajg z tego, ze jestem otwarta i czasem idg jeszcze o krok dalej i mnie samag
zaskakujg”.

N4Pt: , Im nudniejszy, im trudniejszy [materiat], tym bardziej powinny by¢
wyrafinowane czy zréznicowane metody przekazu”.

5.4. Ocena wybranych kierunkdéw rozwoju nowoczesnych metod i technik
nauczania w wojewodztwie podlaskim

W ramach podsumowania dyskusji w zakresie czynnikdw wspierajgcych i barier
przysztego wdrozenia nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie
Wyzszym, poproszono uczestnikdw wywiadow we wszystkich trzech podregionach
0 ocene czterech tez odnoszacych sie do wybranych kierunkéw rozwoju
nowoczesnych metod i technik nauczania. Tezy te objety nastepujace sformutowania:

e TEZA 1: E-learning, w tym wykorzystanie mobilnych urzadzen
i interaktywnych materiatow w edukacji, stanie sie obowigzkowym
rozwigzaniem uzupetniajgcym tradycyjne metody i techniki nauczania
na poziomie wyzszym;

e TEZA 2: Zastosowanie gamifikacji w procesie nauczania na poziomie
wyzszym skutecznie podniesie motywacje studentéw do nauki;

e TEZA 3: Wdrozenie rzeczywistosci rozszerzonej (w tym wirtualnej)
w edukacji na poziomie wyzszym przyczyni sie do poprawy umiejetnosci
logicznego myslenia i rozwigzywania problemoéw wsrdd studentdw;

e TEZA 4: Nauczanie uwzgledniajgce indywidualne potrzeby ucznidw stanie
sie kluczowym elementem nowoczesnych metod i technik nauczania
na poziomie wyzszym.

Uczestnicy wywiaddw najpierw wskazywali swoje oceny w zakresie znaczenia
kazdej tezy dla rozwoju nauczania na poziomie wyzszym w wojewddztwie podlaskim
(Rysunek 11). Analizujgc zestawienie uzyskanych ocen, mozna zauwazyc,
ze w przypadku kazdej z tez wysoka ocena jej znaczenia byta przewazajacq (54%
odpowiedzi w przypadku tez 1, 2 i 4 oraz 67% w przypadku tezy 3). Oznacza to,
ze kazdy z kierunkoéw rozwoju wyrazonych w tezach zostat uznany za istotny
w ocenie uczestnikdw wywiaddw w wojewddztwie podlaskim. Ponadto warto
zauwazy¢, ze respondenci byli dos¢ zdecydowani w swoich ocenach, gdyz
nie pojawifa sie ani jedna opinia wskazujgca na trudno$¢ w okresleniu znaczenia
danej tezy.
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TEZA 1: E-learning, w tym wykorzystanie mobilnych urzadzen i interaktywnych
materiatow w edukacji, stanie sie obowigzkowym rozwigzaniem uzupetiajacym 4% 17% 54% 25%
tradycyjne metody i techniki nauczania na poziomie wyzszym

TEZA 2: Zastosowanie gamifikacji w procesie nauczania na poziomie wyzszym
skutecznie podniesie motywacje studentow do nauki

TEZA 3: Wdrozenie rzeczywistosci rozszerzonej (w tym wirtualnej) w edukacji na
poziomie Wyzszym przyczyhi sie do poprawy umiejetnosci logicznego myéleniai 4% 21% 67% 8%
rozwigzywania problemdw wsrdd studentow

TEZA 4: Nauczanie uwzgledniajace indywidualne potrzeby uczniow stanie sie
kluczowym elementem nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie 4%4% 17% 54% 21%
WyZszym

4% 8% 29% 4% 4%
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Rysunek 11. Ocena wybranych kierunkéw rozwoju nowoczesnych metod
i technik nauczania na poziomie wyzszym z perspektywy ich znaczenia
dla rozwoju edukacji w wojewodztwie podlaskim

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow wywiadow (N=24).

W dalszej kolejnosci, w przypadku kazdej z tez, poproszono nauczycieli
i studentdéw biorgcych udziat w wywiadach w wojewddztwie podlaskim o okreSlenie
czasu ich realizacji (Rysunek 12).

TEZA 1: E-learning, w tym wykorzystanie mobilnych urzadzen i interaktywnych
materiatéw w edukacji, stanie sie obowigzkowym rozwigzaniem uzupetniajacym 38% 33% 8% 21%
tradycyjne metody i techniki nauczania na poziomie wyzszym

TEZA 2: Zastosowanie gamifikacji w procesie nauczania na poziomie wyzszym

skutecznie podniesie motywacje studentéw do nauki 25% 29% 8% 4% 3%

TEZA 3: Wdrozenie rzeczywistosci rozszerzonej (w tym wirtualnej) w edukadii na
poziomie wyzszym przyczyni sie do poprawy umigjetnosci logicznego mysleniai L5/ 42% 29% 25%
rozwigzywania problemow wsréd studentow

TEZA 4: Nauczanie uwzgledniajgce indywidualne potrzeby ucznidw stanie sie
kluczowym elementem nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie [EEZ) 33% 21% 4%) 33%

wyzszym
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Rysunek 12. Ocena wybranych kierunkow rozwoju nowoczesnych metod
i technik nauczania na poziomie wyzszym z perspektywy czasu ich
realizacji w wojewodztwie podlaskim

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw wywiaddw (N=24).

Przygladajac sie zestawieniu opinii respondentéw w odniesieniu do czasu
realizacji poszczegdinych tez, mozna dostrzec, ze niektdrzy uczestnicy wywiadow
w wojewddztwie podlaskim nie byli w stanie go wskaza¢ (odpowiedz ,trudno
powiedzie¢”: teza 1 — 21%, teza 2 — 33%, teza 3 — 25% i teza 4 — 33%
respondentow). Teza 1 odnoszaca sie do obowigzkowego wykorzystania e-learningu,
mobilnych urzadzen i interaktywnych materiatédw w edukacji na poziomie wyzszym
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przez wiekszo$¢ osdb uznana zostata za tg, ktdra zostanie zrealizowana najszybciej,
a wiec juz do 2030 roku (38% odpowiedzi) lub w latach 2031-2036 (33%
odpowiedzi). Wiekszos¢ uczestnikdw wywiadu podobnie ocenito rowniez czas
realizacji tezy 3 odnoszacej sie do zastosowania grywalizacji w procesie nauczania

na poziomie wyzszym jako skutecznego sposobu na podniesie motywacji studentow
do nauki (facznie 54% odpowiedzi dla dwdch najkrotszych perspektyw czasowych).
W przypadku tezy 3 mdwigcej o wdrozeniu rzeczywistosci rozszerzonej (w tym
wirtualnej) w edukacji na poziomie wyzszym w celu poprawy umiejetnosci logicznego
myslenia i rozwigzywania problemow wsrod studentow oraz tezy 4 méwigcej

0 wysokiej istotnosci personalizacji procesu nauczania na poziomie wyzszym, a wiec
uwzglednienia w nim indywidualnych potrzeb studentéw, wskazano przede wszystkim
na perspektywe 2031-2036 (teza 3 — 42%, teza 4 — 33% odpowiedzi) lub powyzej
2036 roku (odpowiednio 29% i 21%). Jedynie 4% uczestnikow wywiaddéw wyrazito
opinie, ze tezy 2 i 4 nie zostang nigdy zrealizowane (w przypadku tezy 1 i 3 takie
odpowiedzi sie nie pojawity).

Mozna zatem stwierdzi¢, ze w opinii respondentdéw biorgcych udziat w wywiadach
nauczanie na poziomie wyzszym, wykorzystujgce grywalizacje i rozszerzong
rzeczywisto$¢, uwzgledniajgce indywidualne potrzeby studentdw, realizowane przy
wykorzystaniu e-learningu, stanie sie rzeczywistoscig w wojewddztwie podlaskim
W ciggu najblizszego dziesieciolecia.
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Whnioski i rekomendacje

W wyniku przeprowadzonego przegladu literatury w zakresie mapowania
nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym warto zauwazyc,

Ze metode nauczania mozna traktowac jako szerszy, systemowy sposob organizacji
procesu dydaktycznego, ktory okresla kierunek i charakter pracy nauczyciela oraz
uczniéw, a technike jako bardziej szczegdtowe rozwigzania praktyczne. W literaturze,
obok kategorii metody i techniki, funkcjonujg réwniez okreslenia takie jak koncepcja
czy strategia. Precyzyjna klasyfikacja danego rozwigzania dydaktycznego do jednej
z tych kategorii nie zawsze jest jednoznaczna i pozostaje zalezna od kontekstu jego
rozwazan. Jednak pomimo pewnego przenikania sie wymienionych pojec
wspotczesna dydaktyka podkresla potrzebe elastycznosci i réznorodnosci

w stosowaniu metod, technik, koncepcji czy strategii, bo umozliwia to lepsze
dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb i styldw uczenia sie. Zastosowanie
nowoczesnych rozwigzan w nauczaniu, szczegdlnie na poziomie wyzszym, pozwala
na petniejsze rozwijanie talentéw bedacych bezposrednimi beneficjentami procesu
ksztatcenia mtodych ludzi. Pomagajg one studentom w rozwijaniu szerokiego
wachlarza kompetencji, a takze w ksztattowaniu umiejetnosci samodzielnego

i krytycznego myslenia, co szczegdlnie cenne w dynamicznie zmieniajgcym sie
Swiecie.

Przeprowadzona analiza tematyczna publikacji naukowych pochodzacych z bazy
Scopus pozwolita na identyfikacje kierunkéw naukowo-badawczych w zakresie
nowoczesnego ksztatcenia na poziomie wyzszym. Analiza uzyskanych wynikow,
przeprowadzona przez autorki publikacji z uwzglednieniem wstepnych studiéw
literaturowych i wtasnego doswiadczenia dydaktycznego, umozliwita wyodrebnienie
trenddw w obszarze nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym.
Trendy te poddano ocenie nauczycieli i studentdw reprezentujgcych trzy podregiony
wojewddztwa podlaskiego (biatostocki, suwalski oraz tomzynski) w ramach
zogniskowanych wywiaddw grupowych przeprowadzonych w kazdym podregionie.

Analizujgc uzyskane wyniki badan jakosciowych dotyczace znajomosci
i wykorzystania wybranych trendow w zakresie nowoczesnych metod
i technik nauczania na poziomie wyzszym, poszukujgc wspolnych punktow
widzenia, mozna wskazac, ze:

e we wszystkich podregionach nowoczesne technologie wskazywane byty
jako najbardziej znany i najczesciej wykorzystywany trend w dydaktyce;

e metoda przez rozwigzywanie problemoéw byta wspdlnym i czesto
podkreslanym podejsciem, znana i stosowana zaréwno teoretycznie,
jak i praktycznie;

e w kazdym z regiondw zaakcentowano aktywizacje studentow,
podkreslano wage metod, ktére angazuja, rozwijajg kompetencje miekkie
(praca zespotowa, komunikacja) i odpowiadajg na wymagania rynku
pracy;
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we wszystkich podregionach zauwazono duze znaczenie roli
prowadzacego w aktywizowaniu i motywowaniu studentéw.

Fundamentem dydaktyki w wojewddztwie podlaskim z perspektywy
przeprowadzonych wywiaddw jest zatem rozwigzywanie problemoéw
przy rownoczesnym wykorzystaniu technologii. Z kolei biorgc pod uwage réznice
mozna zauwazyc, ze:

w podregionie biatostockim kfadzie sie wiekszy nacisk na metode
projektu i grywalizacje; wskazano tu szczegdlnie na eksperymenty
dydaktyczne i nauke wspotpracy;

podregion suwalski charakteryzuje sie szerokim wykorzystaniem
rzeczywistosci wirtualnej (VR) oraz symulacji jako rozwigzan szczegolnie
popularnych (bo dopasowanych do prowadzonych w podregionie
kierunkdow medycznych i zwigzanych z bezpieczefstwem);

w podregionie fomzynskim stawia sie przede wszystkim na innowacyjne
podejscia kreatywne (design thinking, storytelling, personalizacja
nauczania), rownowazac technologie z metodami pracy zespotowej.

Warto zauwazyc, ze uczestnicy wywiadow zgodnie twierdzili rdwniez, ze nie
istnieje jedna metoda odpowiednia dla kazdej sytuacji. Warto dobierac rézne metody,
uwzgledniajgc zarowno dopasowanie ich do grupy studentéw (poziomu
zaawansowania, liczebnosci grupy i ich potrzeb), jak i rodzaju przedmiotu
i przekazywanych tresci.

Analizujgc wyniki badan jakosciowych dotyczacych przydatnosci wybranych
trendow w nowoczesnych metodach i technikach nauczania na poziomie
wyzszym z perspektywy uczestnikdw wywiadow w wojewoddztwie podlaskim, mozna
zauwazy¢ pewng spojnos¢ spojrzen:

we wszystkich podregionach wskazywano na przydatno$¢ technologii

W nauczaniu (np. e-learning, materiaty multimedialne, narzedzia
cyfrowe);

przydatno$¢ elementdéw grywalizacji, metody projektowej i problemowej,
ale takze uznanie nauki przez dosSwiadczenie, czy elementéw dyskus;ji

za skuteczne w angazowaniu i aktywizacji studentow;

nauczanie dostosowane do indywidualnych potrzeb studentéw oraz
wsparcie mentora badz tutora zostaty uznane za wartoSciowe, podobnie,
cho¢ w mniejszym stopniu nauka wspotpracy czy microlearning;

we wszystkich podregionach doceniono stosowanie zréznicowanych
metod w procesie dydaktycznym.

Z kolei, biorgc pod uwage réznice pomiedzy podregionami, wynikajgce z ocen
przydatnosci danych rozwigzan dydaktycznych, mozna zauwazy¢, ze:

w podregionie biatostockim szczegdlng uwage zwrdcono na przydatnosc¢
nauczania rowiesniczego, uczenia mieszanego, ale tez wartos¢
zastosowania odwroconej klasy i nauki refleksyjnego myslenia;

97



podregion suwalski wyrdznia wysoko oceniona przydatnos$¢ symulaciji,
trenazeréw i VR w nauczaniu praktycznych umiejetnosci; zwrdcono takze
uwage na przydatnos¢ debat oraz uczenie przez doswiadczenie

i angazowanie studentdow w praktyczne dziatania;

za wyrdzniki w podregionie fomzynskim mozna uznac wyraznie nizsze
oceny przydatnosci w poréwnaniu do pozostatych regiondw, wskazanie
design thinking i storytelling jako szczegdlnie przydatnych, a takze
zalecenie umiaru w stosowaniu technologii i grywalizacji.

Warto rowniez zauwazyc, ze we wszystkich podregionach to kompetencje kadry,
dostepnos¢ infrastruktury i motywacja uczestnikdw procesu dydaktycznego
przewijaty sie jako kluczowe czynniki sukcesu lub bariery zwigzane z wdrazaniem
nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym. Jako
gtowne bariery z perspektywy przeprowadzonych wywiadéw mozna wymienic:

braki kompetencyjne kadry — we wszystkich podregionach wskazywano
niedostateczne przygotowanie pedagogiczne lub cyfrowe, brak
doswiadczenia w stosowaniu nowoczesnych metod i potrzebe szkolen;
ograniczenia organizacyjne, finansowe i czasowe — przecigzenie
nauczycieli obowigzkami, duze grupy studentéw, czasochtonnosé
przygotowania zaje¢ i wymogi sylabuséw, tempo pojawiania sie nowych
rozwigzan;

ograniczenia infrastrukturalne i technologiczne — brak odpowiedniego
wyposazenia, infrastruktury lub wsparcia technologicznego;

niechec i opdr psychologiczny — lek przed nowymi technologiami,
przywigzanie do tradycyjnych metod i nieche¢ do wychodzenia poza
utarte schematy, brak motywacji studentéw, obawa przed stosowaniem
innowacji bez realnej potrzeby, ryzyko zmeczenia studentéw nadmierng
aktywnoscia.

Z kolei czynnikami, jakie mogq wspierac wdrazanie nowoczesnych metod
i technik na poziomie wyzszym sg w opinii uczestnikéw wywiaddw:

szkolenia i rozw6j kompetencji — w kazdym podregionie podkreslano
znaczenie szkolen dydaktycznych, andragogicznych i technologicznych;
wsparcie finansowe i infrastrukturalne — dostep do projektow,
odpowiednie wyposazenie sal, dostepnos¢ technologii i przestrzeni
sprzyjajacej aktywnosci i kreatywnosci (bogate wyposazenie

i technologie jako czynnik motywujacy, ktory rozbudza ciekawos¢
zaréwno nauczycieli, jak i studentdw), mozliwosci pracy zdalnej;
dodatkowo wymieniano znaczenie nagradzania zaangazowania
nauczycieli i odcigzenia ich od obowigzkéw administracyjnych;
motywacja i postawa nauczycieli — otwarto$¢ na innowacje, pozytywne
doswiadczenia i zaangazowanie kadry wptywajg na chec stosowania
nowoczesnych metod;
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e wsparcie ze strony studentéw — aktywne uczestnictwo i otwartos¢

studentdw sprzyjajg wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan.
Biorgc pod uwage zaréwno przeprowadzony przeglad zrédet wtornych,

jak i analizy zebranych danych pierwotnych, opracowano zestaw rekomendacji

w zakresie wsparcia procesu doboru i wdrazania nowoczesnych metod, technik,
koncepcji i strategii nauczania w szkotach wyzszych w wojewddztwie podlaskim
(Tabela 7). Adresatami rekomendacji sg nauczyciele akademiccy, studenci, wtadze
uczelni i wydziatow, rady programowe, jednostki ds. jakosci ksztatcenia, a takze
centra ksztatcenia nauczycieli, jednostki szkoleniowe oraz instytucje zewnetrzne,
takie jak konsorcja uczelni, stowarzyszenia akademickie w wojewodztwie podlaskim
czy Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Tabela 7. Wnioski, rekomendacje oraz ich adresaci

rozwigzaniem okazato sie
wykorzystanie technologii
w edukadji, jednak

Z rownoczesnym

form ksztatcenia (np. blended learning),
rowniez poprzez inwestycje w infrastrukture
i narzedzia IT.

Nr | Wnioski Rekomendacje Adresaci
1 Nie ma jednej uniwersalnej | Nauczyciele powinni fgczy¢ rézne podejscia | Nauczyciele
metody/techniki/koncepcji/ (np. problem-based learning ze storytelling | akademiccy
strategii skutecznej i elementami technologicznymi),
dla wszystkich przedmiotéw | dopasowujac je do celéw zajec i poziomu
i grup. Dobor odpowiednich | studentéw. Zajecia powinny by¢
rozwigzan dydaktycznych projektowane modutowo, z mozliwoscig
musi wynika¢ z kontekstu, modyfikacji w zaleznosci od dynamiki
w ktorym jest prowadzony grupy.
oraz powmlle.n cechowac sig Nowoczesne metody nie powinny by¢
elastycznosci. traktowane jako ,dodatek” do tradycyjnego
wyktadu, lecz podstawa planowania
procesu dydaktycznego, przy jednoczesnym
zachowaniu réwnowagi miedzy aktywizacjg
a czasem na refleksje i indywidualng prace.
2 Jedne z najwyzej Zaleca sie zwiekszenie liczby przedmiotéw Nauczyciele
ocenianych rozwigzan realizowanych w formule projektowej lub akademiccy,
w kontekscie ich problemowej. wiadze uczelni
przyc.latnosu .(nauka przez Tresci teoretyczne powinny by¢ skracane | wydziatow,
rozwigzywanie problemow, ) o . rady
. . do niezbednego minimum i osadzane
mt.eto.da prOJektu,.czy design w praktycznych kontekstach (np. case Programgwe,
thinking) zakfadajg realne . . . . jednostki
. studies, projekty interdyscyplinarne). N
zadania, prace zespotowg ds. jakosci
i aplikacje wiedzy. Wartosciowym bytoby stworzenie ,banku ksztalcenia
Doceniano zwlaszcza dobrych praktyk” i scenariuszy zaje¢ w celu
potencjat metod szerszej wymiany doswiadczen pomiedzy
zwiekszajacych interakcje, nauczycielami w obrebie danego wydziatu,
rozwdj kompetenciji ale i uczelni.
praktycznych i kreatywnosci.
3 Bardzo istotnym Warto wspiera¢ wdrazanie hybrydowych Nauczyciele

akademiccy,
wiadze uczelni
i wydziatéw
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poziom znajomosci
nowoczesnych metod
miedzy studentami

a nauczycielami. Nauczyciele

Nr | Wnioski Rekomendacje Adresaci
wskazaniem, ze technologia | Wykorzystywanie platform e-learningowych,
to rozwigzanie wspierajgce, | VR czy grywalizacji powinno by¢ powigzane
nie cel sam w sobie. Obawy | z konkretnym celem dydaktycznym (np.
nauczycieli i studentow lepsze zapamietanie, rozwdj umiejetnosci
dotyczace przetadowania praktycznych), a nie wdrazanie tylko
technologiami czy zmeczenia | "dla innowacgji".
z.aktyW|zaCJa POkaqua’ Konieczne jest projektowanie zajec¢
ze technologie musza .

T, o z uwzglednieniem rytmu poznawczego
wspieraC dydaktyke, a nie jg | .

. , i przerw.
dominowac.

4 Aktywne uczenie sie Zajecia powinny systematycznie zawierac Nauczyciele
powinno stac sie elementy angazujace (krétkie dyskusje, akademiccy
standardem, a nie burze mdzgdw, quizy online, elementy
dodatkiem. Studenci grywalizacji), zamiast polegac gtéwnie
oczekujg réwniez wiekszej na wykfadzie. Ponadto warto stosowaé
interakcji (w formie bardziej | techniki aktywizujace nie tylko
zaawansowanej, na przyktad | dla zwiekszenia zaangazowania, ale tez jako
w przypadku grywalizacji, sposdb rozwijania kompetencji miekkich.
ale tiz wykorzystanie nauki Nowoczesne metody powinny nie tylko
wspotpracy przy _ przekazywac wiedze, ale tez by¢ Swiadomie
zdecydowanie wiekszej . . .

L. ) uzywane do ksztattowania kompetencji
dostepnosci nauczyciela). . .

przysztosci (pracy w grupie, krytycznego
myslenia, komunikacji, argumentacii).
Nauczyciele powinni bardziej angazowac sie
w prace realizowang przez studentéw

w mniejszych grupach i stawac sie wrecz

w pewnych sytuacjach jej moderatorami.

5 Studenci rdznig sie stylem Nauczyciele powinni stosowac elementy Nauczyciele
uczenia sie, tempem pracy, | indywidualnego podejscia (np. elastyczne akademiccy,
motywacjg. Personalizacja zadania, wybor formy zaliczenia, praca wiadze uczelni
i tutoring pojawiaty sie w w matych grupach/parach). i wydziatow,
ocenach uczestnikow . .. studenci

, Warto, aby programy tutoringu rozwijane
przeprowadzonych badan . ; (samorzady
' . byty réwnolegle z modyfikacjg struktury i
jako szczegolnie L, . studenckie)

[ zajec (np. mniejsze grupy, dodatkowe

wartosciowe. . : .
godziny konsultacyjne). Warto rozwazyc
rowniez wykorzystanie nauki poprzez
mentoring rowiesniczy, konsultacje
prowadzone przez starszych studentéw.
Warto wprowadzac elementy oceny
wstepnej (quizy, testy) i utatwiac
studentom dostep do materiatow online.

6 Mozna zauwazy¢ nierowny Zaleca sie organizacje cyklicznych Wiadze uczelni

warsztatéw i pokazowych zajec¢
prowadzonych nowoczesnymi metodami
dla nauczycieli i studentéw.

i wydziatow,
centra
ksztatcenia
nauczycieli,
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Nr | Wnioski Rekomendacje Adresaci
wykazujg szerszg znajomo$¢ | Warto rozwazy¢ wprowadzenie modutu jednostki
i doswiadczenie w programie studiow dotyczgcego szkoleniowe,
w stosowaniu nowoczesnych | nowoczesnych metod i technik uczenia sie. | rady
he .n|z stu’den_u: ) Wprowadzenie obowigzkowego szkolenia prpgramowe,
Zauwazano rowniez braki dia mtodvch nauczvcieli z zakresu ministerstwo,

. . Yy y .
kompetencyjne w zakresie . . . studenci
) ) ~ , | nowoczesnej metodyki ksztatcenia bytoby
metodyki prowadzenia zajec L
i rowniez pozadane.
w grupie mtodych
nauczycieli. Zaleca sie realizacje wspolnych projektow
dydaktycznych, w ktérych studenci
uczestniczg w projektowaniu procesu
nauczania.

7 Bariery we wdrazaniu Nalezy wprowadzi¢ systematyczne szkolenia | Wtadze uczelni
nowoczesnych rozwigzan z dydaktyki akademickiej (w tym i wydziatow,
to m.in.: duze grupy, andragogiki i kompetencji cyfrowych) ministerstwo,
przecigzenie nauczycieli, potgczone z mentoringiem dla nauczycieli, centra
niedobdr szkolen, obawy na przyktad w ramach programéw rozwoju | ksztatcenia
przed technologig, kompetencji przysztosci. nauczycieli,
plewystarcza]aca Powinno nastgpi¢ odcigzenie kadry JeanSt_k'
infrastruktura. ) . . szkoleniowe

dydaktycznej z czesci obowigzkow
administracyjnych, aby zyskata czas

na przygotowanie innowacyjnych zajec oraz
wliczanie czasu na przygotowanie
materiatow jako czesci pracy dydaktycznej.
Wazne jest tworzenie warunkéw
sprzyjajacych innowacyjnej dydaktyce:
modernizacja infrastruktury (sale
interaktywne, laboratoria cyfrowe, VR/AR,
przestrzenie kreatywne) i zapewnienie
wsparcia technicznego.

Podjecie dziatan majgcych na celu
pozyskiwanie funduszy zewnetrznych

na rozwoj nowoczesnych technologii
dydaktycznych.

8 Czynniki sprzyjajace Pozadane jest wprowadzenie systemu Wiadze uczelni

wdrazaniu to: wsparcie
finansowe, pozytywne
dos$wiadczenia nauczycieli
i studentéw, uznanie

dla zaangazowanych
nauczycieli, swoboda
metodyczna.

nagréd i wyrdznien dla nauczycieli
wdrazajgcych nowoczesne metody, tak aby
wzmacnia¢ motywacje, ale i prestiz dziatan
dydaktycznych.

Tworzenie lokalnych i regionalnych sieci
wspOtpracy uczelni w zakresie dydaktyki
(wymiana dobrych praktyk, wspdine
projekty).

i wydziatéw,
instytucje
zewnetrzne jak
konsorcja
uczelni,
stowarzyszenia
akademickie

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Zatacznik 1. Wzor scenariusza wywiadu grupowego
Scenariusz wywiadu

Powitanie — 5 min — prezentacja z tytutem projektu i krétkg agendg spotkania

e przedstawienie moderatora

e przedstawienie celu spotkania (mapowanie nhowoczesnych metod i technik
nauczania na poziomie wyzszym w wojewddztwie podlaskim)

e przedstawienie projektu, w ramach ktérego realizowana jest analiza —
Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych
dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych — informacje
0 projekcie na prezentacji)

e prosba o podpisanie listy obecnosci, podpisy na tej liscie bedg jednoczesnie
podpisami pod o$wiadczeniem zwigzanym z RODO

e prosba o zgode na nagrywanie — podpisujac liste obecnosci uczestnicy
jednoczesSnie wyrazajg zgode na nagrywanie

Czesc I — Znajomosc i poziom wykorzystania wybranych trendow z zakresu
nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym — 20 min

1. Prosba o uzupetnienie arkusza oceny znajomosci i wykorzystania z zatgcznika 1a.
2. Dyskusja:
a. Pytania skierowane do nauczycieli: Po jakie nowoczesne metody i techniki
dydaktyczne siegajg Panstwo najczesciej i najchetniej? Dlaczego? Czym
Panstwo kierujecie sie przy wyborze metod/technik/koncepcji/strategii
do prowadzonego procesu dydaktycznego?
b. Pytania skierowane do studentdéw: Z jakg metodg czy technikg mieliscie
Panstwo najczesciej okazje pracowac? Czy uwazacie, ze ich popularnosé
jest uzasadniona? Dlaczego?

Czesc 11 — Przydatnosc¢ wybranych trendow z zakresu nowoczesnych
metod i technik nauczania na poziomie wyzszym — 20 min

3. Prosba o uzupetnienie arkusza oceny przydatnosci z zatgcznika 1b.

4. Dyskusja — pytania skierowane do studentéw i nauczycieli: Jakie nowoczesne
metody i techniki nauczania na poziomie wyzszym uznajg Panstwo za szczegolnie
przydatne z perspektywy swojego doswiadczenia? Dlaczego akurat te?

Czesc III — Przyszio$¢ nowoczesnych metod i technik nauczania
na poziomie wyzszym w wojewodztwie podlaskim — 20 min

6. Jak Panstwo myslicie — co powoduije, ze nowoczesne metody i techniki nie sg
zawsze wykorzystywane na poziomie wyzszym? Jakie bariery, ktore hamujg ich
szersze wdrazanie mozna wymienic?
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7. Co sprzyjatoby wdrazaniu nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie
wyzszym w przysztosci? Jakie czynniki mogtyby wspomoc ich szersze wykorzystanie
i wdrazanie?

8. Prosba o uzupetnienie arkusza oceny wybranych kierunkéw rozwoju z zatgcznika
1c.

Czesc¢ IV — Podsumowanie oraz podziekowanie za udziat w badaniu — 5 min
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Zatgcznik 1a do wywiadu
OCENA ZNAJOMOSCI I POZIOMU WYKORZYSTANIA

Arkusz dla nauczycieli:

Prosimy o ocene ponizszego zestawu trendow w zakresie nowoczesnych metod i technik

nauczania na poziomie wyzszym wskazujac w jakim stopniu dane rozwigzanie jest

Panu/Pani znane, w skali od 1 do 6, gdzie:

1 - metoda/technika/koncepcja/strategia jest mi zupetnie nieznana, pierwszy raz o niej
stysze

2 - styszatem/styszatam o wskazanej metodzie/technice/koncepcji/strategii, ale nie potrafie
jej wykorzysta¢ w praktyce

3 - znam teoretyczne zasady realizacji wskazanej metody/techniki/koncepcji/strategii

4 - znam teoretycznie i potrafie zastosowac w praktyce te
metode/technike/koncepcje/strategie

5 - znam i kilkukrotnie korzystatem/korzystatam ze wskazanej
metody/techniki/koncepcji/strategii podczas mojej pracy dydaktycznej

6 - korzystam z wskazanej metody/techniki/koncepcji/strategii w codziennej pracy
dydaktycznej

Arkusz dla studentow:

Prosimy o ocene ponizszego zestawu trenddw w zakresie nowoczesnych metod i technik

nauczania na poziomie wyzszym wskazujac w jakim stopniu dane rozwigzanie jest

Panu/Pani znane, w skali od 1 do 6, gdzie:

1 - metoda/technika/koncepcja/strategia jest mi zupetnie nieznana, pierwszy raz o niej
stysze

2 - styszatem/styszatam o wskazanej metodzie/technice/koncepcji/strategii, ale nigdy jej nie
wykorzystywatem/wykorzystywatam w praktyce

3 - znam wskazang metode/technike/koncepcje/strategie teoretycznie

4 - znam wskazang metode/technike/koncepcje/strategie teoretycznie i mam niewielkie
doswiadczenie w jej wykorzystaniu

5 - znam wskazang metode/technike/koncepcje/strategie teoretycznie i kilkukrotnie juz
pracowatem/pracowatam przy jej wykorzystaniu

6 - korzystatem/korzystatam z wskazanej metody/techniki/koncepcji/strategii wielokrotnie,
potrafie pracowac przy jej wykorzystaniu

Metoda/technika/koncepcja/strategia Ocena
Wykorzystanie technologii (w tym e-learning, narzedzia interaktywne, elementy
sztucznej inteligencji)

Uczenie mieszane (blended learning)

Odwrécona klasa (flipped classroom)

Metoda projektu (project-based learning — PjBL)

Nauka przez rozwigzywanie probleméw (problem-based learning — PBL)

Nauka wspotpracy (collaborative learning/cooperative learning)
Grywalizacja/gamifikacja/game-based learning

Design thinking

Storytelling

Personalizowane uczenie sie (personalized learning)

Nauczanie rowiesnicze (peer teaching)

Nauka przez mentora (mentoring, coaching, tutoring)
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Metoda/technika/koncepcja/strategia

Ocena

Wykorzystanie rozszerzonej rzeczywistosci (extended reality — XR)
i immersyjne uczenie sie (immersive learning)

Uczenie sie przez stuzbe/zaangazowanie spoteczne (service learning)

Nauka oparta na dociekaniu (inquiry-based learning)

Microlearning

Nauczanie konstruktywistyczne (constructivist teaching)

Analityka uczenia sie (learning analytics)

Hiperpersonalizacja nauczania

Druk 3D w edukacji

Metoda puzzli (jigsaw learning)
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Zatgcznik 1b do wywiadu
OCENA PRZYDATNOSCI

Po wystuchaniu krétkich wyjasnien danej metody/techniki/koncepcji/strategii prosze ocenic jej
przydatno$¢ w procesie nauczania na poziomie wyzszym w skali 1-5, gdzie:

1 — zupeinie nieprzydatna,

2 — raczej nieprzydatna,

3 — ani przydatna, ani nieprzydatna,

4 — raczej przydatna,

5 — zdecydowanie przydatna.

Prosimy takze, aby w przypadku metod/technik/koncepcji/strategii uznanych przez Pana/Panig
za przydatng (ocena 4 lub 5) wskaza¢ do jakiej z podanych perspektyw odnosi Pan/Pani te
przydatnos¢, np.:

gtebsze zrozumienie materiatu, poprawa zrozumienia trudnych zagadnien

tatwiejsze zapamietywanie informacji

zwiekszenie interakcji miedzy studentami

zwiekszenie koncentracji, motywacji i zaangazowania studentéw w proces nauki
dostosowanie procesu nauczania do indywidualnych potrzeb studenta

monitorowanie postepdw studentéw w nauce

rozwdj umiejetnosci praktycznych, rozwigzywania problemoéw w praktyce

rozwdj umiejetnosci analizy danych

rozwdj umiejetnosci logicznego myslenia

rozwoj pracy w grupie, poprawa komunikacji

rozwoj krytycznego myslenia

rozwdj kreatywnego myslenia i innowacyjnosci

. rozwoéj odpowiedzialnosci spotecznej

Mozna wskaza¢ dowolng liczbe perspektyw a takze wpisac wiasne.

RrASCSIOMIMON® R

Metoda/technika/koncepcja/strategia Ocena Perspektywa
oceny

(tylko oceny
4 lub 5)

Wykorzystanie technologii (w tym e-learning, narzedzia
interaktywne, elementy sztucznej inteligencji)

Uczenie mieszane (blended learning)

Odwrocona klasa (flipped classroom)

Metoda projektu (project-based learning — PjBL)

Nauka przez rozwigzywanie probleméw (problem-based
learning — PBL)

Nauka wspotpracy (collaborative learning/cooperative
learning)

Grywalizacja/gamifikacja/game-based learning

Design thinking

Storytelling

Personalizowane uczenie sie (personalized learning)
Nauczanie rowiesnicze (peer teaching)

Nauka przez mentora (mentoring, coaching, tutoring)
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Metoda/technika/koncepcja/strategia

Ocena

Perspektywa
oceny

(tylko oceny
4 lub 5)

Wykorzystanie rozszerzonej rzeczywistosci (extended reality —
XR) i immersyjne uczenie sie (immersive learning)

Uczenie sie przez stuzbe/zaangazowanie spoteczne (service
learning)

Nauka oparta na dociekaniu (inquiry-based learning)

Microlearning

Nauczanie konstruktywistyczne (constructivist teaching)

Analityka uczenia sie (learning analytics)

Hiperpersonalizacja nauczania

Druk 3D w edukacji

Metoda puzzli (jigsaw learning)

119



Zatgcznik 1c do wywiadu

Przysztos¢ nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym
w wojewodztwie podlaskim

Po zapoznaniu sie z ponizszymi czterema tezami prosimy o ich ocene w kontekscie znaczenia
danej tezy dla rozwoju nauczania na poziomie wyzszym oraz czasu ich realizacji
w wojewoddztwie podlaskim.

Teza 1: E-learning, w tym wykorzystanie mobilnych urzadzen i interaktywnych
materiatléw w edukacji, stanie sie obowigzkowym rozwigzaniem uzupeiniajagcym
tradycyjne metody i techniki nauczania na poziomie wyzszym.

Prosze okresli¢ znaczenie tezy dla rozwoju nauczania na poziomie wyzszym w wojewddztwie
odlaskim (wstawiajgc X pod odpowiednig oceng)

trudno bardzo niskie | niskie $rednie wysokie bardzo
okresli¢ znaczenie znaczenie znaczenie znaczenie wysokie
znaczenie

Prosze okreslic rowniez czas realizacji zagadnienia opisanego w tezie w wojewddztwie
podlaskim (wstawiajgc X pod odpowiednig oceng)

do 2030 roku | 2031-2036 powyzej 2036 | trudno okresli¢ | zagadnienie opisane
w tezie nigdy nie
bedzie zrealizowane

Teza 2: Zastosowanie gamifikacji w procesie nauczania na poziomie wyzszym
skutecznie podniesie motywacje studentow do nauki.

Prosze okresli¢ znaczenie tezy dla rozwoju nauczania na poziomie wyzszym w wojewddztwie
odlaskim (wstawiajgc X pod odpowiednig oceng)

trudno bardzo niskie | niskie $rednie wysokie bardzo
okresli¢ znaczenie znaczenie znaczenie znaczenie wysokie
znaczenie

Prosze okreslic réwniez czas realizacji zagadnienia opisanego w tezie w wojewddztwie
podlaskim (wstawiajgc X pod odpowiednig oceng)

do 2030 roku | 2031-2036 powyzej 2036 | trudno okresli¢ | zagadnienie opisane
w tezie nigdy nie
bedzie zrealizowane

Teza 3: Wdrozenie rzeczywistosci rozszerzonej (w tym wirtualnej) w edukacji
na poziomie wyzszym przyczyni sie do poprawy umiejetnosci logicznego myslenia
i rozwigzywania problemoéw wsrod studentow.

Prosze okresli¢ znaczenie tezy dla rozwoju nauczania na poziomie wyzszym w wojewddztwie
odlaskim (wstawiajgc X pod odpowiednig oceng)

trudno bardzo niskie | niskie Srednie wysokie bardzo
okresli¢ znaczenie znaczenie znaczenie znaczenie wysokie
Znaczenie
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Prosze okreslic réwniez czas realizacji zagadnienia opisanego w tezie w wojewddztwie
podlaskim (wstawiajgc X pod odpowiednig oceng)

do 2030 roku | 2031-2036 powyzej 2036 | trudno okresli¢ | zagadnienie opisane
w tezie nigdy nie
bedzie zrealizowane

Teza 4: Nauczanie uwzgledniajace indywidualne potrzeby uczniow stanie sie
kluczowym elementem nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie
wyzszym.

Prosze okresli¢ znaczenie tezy dla rozwoju nauczania na poziomie wyzszym w wojewddztwie
odlaskim (wstawiajgc X pod odpowiednig oceng)

trudno bardzo niskie | niskie $rednie wysokie bardzo
okresli¢ Zznaczenie Zznaczenie Zznaczenie znaczenie wysokie
znaczenie

Prosze okresli¢ réwniez czas realizacji zagadnienia opisanego w tezie w wojewddztwie
podlaskim (wstawiajgc X pod odpowiednig oceng)

do 2030 roku | 2031-2036 powyzej 2036 | trudno okresli¢ | zagadnienie opisane
w tezie nigdy nie
bedzie zrealizowane
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Stownik zastosowanych skrotow

Al - artificial intelligence (sztuczna inteligencja)

AR — augmented reality (rzeczywisto$¢ rozszerzona)

BI — business intelligence (analityka/inteligencja biznesowa)

BOPPPS — bridge-in, objective, pre-assessment, participatory learning, post-
assessment, summary

CLIL - content and language integrated learning (zintegrowane ksztatcenie
przedmiotowo-jezykowe)

CBL — challenge-based learning (uczenie sie poprzez wyzwania)

DT — design thinking

FGI — Focus Group Interview (zogniskowany wywiad grupowy)

GBL — game-based learning (nauczanie oparte na grach)

IBL - inquiry-based learning (nauka oparta na dociekaniu)

ICT — Information and Communications Technology (technologie informacyjno-
komunikacyjne)

IoT — internet of things (Internet Rzeczy)

LA — learning analytics (analityka uczenia sie)

LMS - learning management system (system zarzadzania nauczaniem)
MOOC — massive open online course (masowy otwarty kurs online)

MR — mixed reality (mieszana rzeczywistos¢)

PBL — problem-based learning (nauczanie oparte na rozwigzywaniu problemow)
PjBL — project-based learning (metoda projektu)

PL — personalized learning (personalizowane uczenie sie)

STEAM - Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics (nauka, technologia,

inzynieria, sztuka i matematyka)

STEM - Science, Technology, Engineering, Mathematics (nauka, technologia,
inzynieria i matematyka)

TBL — team-based learning (uczenie sie zespotowe)

UDL - universal design for learning (uniwersalne projektowanie w edukacji)
VR - virtual reality (wirtualna rzeczywistosc)

XR — extended reality (rozszerzona/poszerzona rzeczywistos¢)

..PB — nauczyciel, podregion biatostocki

..PB — student, podregion biatostocki

..PS — nauczyciel, podregion suwalski

..PS — student, podregion suwalski

..PL — nauczyciel, podregion fomzynski

..PL — student, podregion fomzynski

wzunzwnz

122



