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Streszczenie: Wejscie w zycie Ustawy 2.0 nie zmienilo jednego faktu - biblioteka
nadal pozostaje wazng cze$cig uczelnianego mikro- i makroswiata akademic-
kiego. Pomimo tego, Ze formalnie ustawodawca nie sprecyzowat roli biblioteki
w strukturze uczelni, a jedynie zasygnalizowal jej istnienie. W artykule poréwnano
funkgje biblioteki naukowej wynikajgce z obecnie obowigzujacego ustawodawstwa
z terazniejszymi formami dziatalno$ci biblioteki akademickiej. Na przyktadzie
Biblioteki Uniwersytetu Opolskiego oméwiono wdrozone zmiany organizacyjne
w jej funkcjonowaniu wynikajace z regulacji prawnych sformutowanych na pod-
stawie obowigzujacej ustawy. Ukazano ztozony, ale szybko przebiegajacy pro-
ces przygotowawczy do wprowadzania na uczelni polityki otwartoéci w dostepie
do publikacji i otwartych danych badawczych.

Wprowadzony 20 marca 2020 roku na terenie kraju stan epidemii narzucit bibliote-
kom akademickim nowy styl pracy w obszarze dokumentowania i sprawozdawania
osiagnie¢ naukowych oraz w zakresie wspomagania realizacji dziatalno$ci dydak-
tycznej szkoty wyzszej.

Wydarzenia ostatnich miesiecy oraz przemiany, jakie zaszty na uczelniach w latach
2018-2020 byly poczatkiem nowej jakosci ustug informacyjnych i bibliotecznych
oraz daly impuls do wprowadzenia wielu nowych rozwigzan organizacyjnych
w bibliotekach akademickich.

Stowa kluczowe: biblioteki szk6t wyzszych, Ustawa 2.0, struktura i organizacja
szkot wyzszych, otwarty dostep do publikacji

Zmieniajace sie funkcje bibliotek akademickich
a nowe uregulowania prawne

Tradycyjne funkcje bibliotek akademickich, rozumiane jako gromadzenie, opra-
cowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych, prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej oraz ksztalcenie uzytkownikéw, juz od dawna wypie-
rane s przez organizowanie dostepu do rozproszonych naukowych zasobéw elek-
tronicznych oraz budowanie lokalnych baz danych. Transformacja bibliotek trwa
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nieprzerwanie, a wraz z nig pojawiaja si¢ nowe obowiazki i zadania. Wynikaja one
z koniecznosci dostosowania do szybko zmieniajacych si¢ potrzeb uzytkownikéw
oraz wspolipracujacych z bibliotekami interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Dokonywanie zmian jest niezb¢dne do dalszego funkcjonowania biblioteki w struk-
turze uczelni. Impulsem do nich stajg si¢ tez uregulowania prawne i rekomenda-
cje ministerialne, w tym: Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach!, Ustawa
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce?, ministerialne roz-
porzadzenia w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej?, w sprawie danych
przetwarzanych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce POL-on* oraz szereg innych ustaw i rozporzadzen obejmujacych w wezszym
lub szerszym zakresie dziatalnos¢ biblioteki, m.in. Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r.
o dokumentach publicznych’.

Innym rodzajem uregulowan prawnych, ktére maja znaczacy wplyw na funk-
cjonowanie bibliotek akademickich, sg statuty uczelni, regulaminy organizacyjne
i regulaminy wynagradzania. Statut okresla przede wszystkim pozycje biblioteki
w systemie uczelni oraz jej zadania w odniesieniu do zapiséw Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Regulamin organizacyjny doprecy-
zowuje oraz okresla strukture organizacyjna systemu biblioteczno-informacyjnego
i zasady $wiadczenia ustug bibliotecznych. Natomiast regulamin wynagradzania
sytuuje bibliotekarzy w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademi-
ckimi oraz obejmuje opis stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych na poszczegdlne
stanowiska biblioteczne.

Funkgje i zadania bibliotek akademickich okreslaja réwniez uczelniane strategie
rozwoju. Zgodnie ze Strategig Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego w latach 2021-2027

»Biblioteka stanowi podstawe Systemu Informacji Naukowej Uniwersytetu Opolskiego
ijest czescig instytucjonalnego systemu wsparcia dzialalnosci naukowej uczelni.
Pelni takze funkcje¢ ogélnodostepnej biblioteki publicznej, stuzacej upowszechnianiu

1 Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach, ,,Dziennik Ustaw” 1997 nr 85, poz. 539 z pézn.

zm., [online] https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/ WDU19970850539/U/D19970539L.
pdf [dostep: 22.09.2021].

2 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ,Dziennik Ustaw” 2018,
poz. 1668 z pézn. zm., [online] https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/
D20181668Lj.pdf [dostep: 22.09.2021].

® Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji
jakosci dziatalno$ci naukowej, ,,Dziennik Ustaw” 2019, poz. 392, z pézn. zm., [online] https://isap.
sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/ WDU20190000392/0/D20190392.pdf [dostep: 22.09.2021].

* Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 marca 2019 r. w sprawie danych
przetwarzanych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on,

»Dziennik Ustaw” 2019, poz. 496 z p6zn. zm., [online] https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/
WDU20190000496/0/D20190496.pdf [dostep: 22.09.2021].

5 Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych, ,,Dziennik Ustaw” 2019, poz. 53
z pozn. zm., [online] https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000053/U/
D20190053Lj.pdf [dostep: 22.09.2021].
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osiggnie¢ nauki i kultury w spoteczenstwie™. Wsrdd celow strategicznych Biblioteki
Uniwersytetu Opolskiego (UO) na lata 2021-2027 mozna wskaza¢ m.in. ,,(...) wspie-
ranie procesu ewaluacji dyscyplin przy umiejetnym i pelnym wykorzystaniu mozli-
wosci technologicznych oraz zgromadzonych danych (...); ustanowienie w UO poli-
tyki otwartego dostepu do publikacji naukowych i otwartych danych badawczych,
zapewniajgcej korzysci z szerokiej wspolpracy i wymiany wiedzy; konsekwentny
rozwdj Platformy Czasopism UO, jako jednej z form rozpowszechniania wynikéw
prac badawczych pracownikow uczelni czy (...) utworzenie Centrum Personalizacji
Legitymacji Elektronicznych i Dyploméw™”. Wymienione zadania sg przykladem
nowych form dzialalno$ci prowadzonej przez Biblioteke UO.

Biblioteka — nowe zadania a struktura organizacyjna

Zgodnie z definicjg pojecia struktury organizacyjnej jednym z zasadniczych aspek-
tow jej funkcjonowania jest ,wspomaganie ksztaltowania odpowiednich systemow,
gwarantujacych efektywna komunikacje, koordynacje i integracje dzialalnosci
wszystkich komdrek organizacyjnych™. Nowe rodzaje dzialalnosci spowodowaly
konieczno$¢ wprowadzenia zmian w strukturze biblioteki. W celu zwigkszenia efek-
tywnosci okreslono formy wspétpracy pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami, przy-
dzielono uprawnienia i zakresy odpowiedzialnosci oraz ustalono wzajemne relacje.
Zgodnie z zarzadzeniem Rektora’, z dniem 1 stycznia 2020 roku, Biblioteka UO roz-
poczeta funkcjonowanie w nowej strukturze organizacyjnej, ktora tworzg Biblioteka
Gléwna oraz biblioteki specjalistyczne. Jedna z gtéwnych zmian bylo stworzenie
Dzialu System6w Informatycznych i Zbioréw Elektronicznych w wyniku pofaczenia
Sekeji Obstugi Informatycznej, stanowisk bibliotekarza systemowego oraz specjalisty
ds. zbioréw elektronicznych. Do najwazniejszych zadan nowego dziatu nalezg: admi-
nistrowanie systemami i oprogramowaniem wspomagajacym realizacj¢ zadan powie-
rzonych bibliotece; digitalizacja zasobéw bibliotecznych udostepnianych w Slaskiej
Bibliotece Cyfrowej oraz archiwizowanych w Bazie Wiedzy Uniwersytetu Opolskiego;
realizowanie prac zwiazanych z instalacja i modernizacja bibliotecznego systemu
komputerowego Aleph oraz dokonywanie wyboru i oceny elektronicznych zrodet
informacji naukowej oraz prowadzenie rozpoznania warunkéw ich zakupu i udostep-
niania. W jego obrebie utworzono pracownie digitalizacji oraz Centrum Personalizacji

Strategia rozwoju Uniwersytetu Opolskiego w latach 2021-2027, ,,Monitor Uniwersytetu Opolskiego”
2021, s. 73 [online], https://monitor.uni.opole.pl/wp-content/uploads/zal_US_UO-33-2020-2024.pdf
[dostep: 22.09.2021].

7 Ibidem.

K. Krzakiewicz; S. Cyfert, Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Poznaniu, Poznan 2020, s. 76.

Zarzadzenie nr 83/2019 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 27 grudnia 2019 r. w sprawie

systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Opolskiego, ,Monitor Uniwersytetu Opolskie-
go” 2019, [online] https://monitor.uni.opole.pl/wp-content/uploads/2020-07-30-094632 _zarz-1.zip

[dostep: 25.08.2021].
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Legitymacji Elektronicznych i Dyplomoéw. Dzial liczy obecnie siedmioro pracowni-
koéw, Scisle wspotpracuje z Dziatem Informacji Naukowej i Bazy Wiedzy, zapewniajac
mu wsparcie techniczne oraz narzedzia do realizacji powierzonych zadan.

Dodanie do nazwy Oddziatu Informacji Naukowej cztonu Bazy Wiedzy wska-
zuje, co obecnie stanowi, poza dzialalnoscig informacyjna i bibliometryczna, gléwny
zakres jego prac. Jest to m.in. prowadzenie dokumentacji dorobku naukowego i pub-
likacji pracownikéw Uczelni w postaci Bazy Wiedzy UO.

Schemat organizacyjny biblioteki ulegt konsolidacji. Wprowadzone zmiany pozy-
tywnie wplynely na sposdb koordynacji dziatan, usprawnity komunikacje. Tym samym
zarzadzanie nastawione jest na realizacje catych proceséw, a nie na monitorowanie
i scalanie efektow pojedynczych zadan, co zwieksza efektywnos¢ pracy biblioteki.

Biblioteka a zmiany w obrebie dotychczasowych form dziatalnosci

Biblioteki uniwersyteckie w ciggu ostatnich lat rozpoczely realizacje wielu nowych
zadan, ktore wpisaly sie¢ juz na state w zakres ich dzialalno$ci. Nalezy tu wymie-
ni¢ miedzy innymi wspieranie procesu ewaluacji dyscyplin. Biblioteki partycy-
puja w ich realizacji przy umiejetnym i pelnym wykorzystaniu mozliwosci tech-
nologicznych. Biblioteka UO od 2016 roku jest odpowiedzialna za funkcjonowanie
Bazy Wiedzy UO stanowigcej uczelniane repozytorium. Baza obejmuje swoim zasie-
giem cztery obszary dziatalnosci: ewidencje publikowanego dorobku pracownikéw
wraz z afiliacjg i ministerialnym systemem oceny dorobku; archiwum publikacji;
repozytorium materialéw publikowanych oraz nowy obszar, jakim jest deponowa-
nie danych badawczych.

Propagowanie otwartego publikowania to rowniez znaczace pole dzialania
bibliotek akademickich. Novum ostatnich lat w tym zakresie stanowi otwarty dostep
do danych badawczych. ,,Zarzadzanie danymi naukowymi jest nowym wyzwa-
niem dla srodowiska naukowego oraz wszystkich podmiotéw zaangazowanych
w gromadzenie i udostepnianie wynikéw prac badaczy, jak biblioteki, centra kom-
puterowe czy archiwa. Zapewnienie trwalosci, bezpieczenstwa i jak najszerszego
dostepu do wynikéw badan finansowanych ze srodkéw publicznych staje si¢ prio-
rytetem w zarzadzaniu nauka w calej Europie, bedzie wiec tez jednym z nowych
zadan bibliotek naukowych™'?. Biblioteka UO wspomaga pracownikéw Uczelni
poprzez stworzenie mozliwosci deponowania danych badawczych w Bazie Wiedzy
UO oraz poprzez dzielenie si¢ wiedzg dotyczaca przygotowywania planéw zarza-
dzania danymi badawczymi.

Do zadan biblioteki nalezy réwniez zarzadzanie na poziomie uczelni progra-
mami otwartego publikowania Elsevier oraz Springer. Wykonywane czynno$ci obej-
muja potwierdzanie afiliacji autoréw i przekazywanie redakcji czasopisma decyzji

10 M. M. Pawtowska, M. E. Wachowicz, Data Steward School - nowa edycja programu szkolenio-
wego dla obecnych i przysztych stewardéw danych, ,,Biuletyn EBIB” 2021, nr 3 (198), s. 1, [online]
http://open.ebib.pl/ojs/index.php/ebib/article/view/747 [dostep: 19.06.2021].
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o przyjeciu lub odrzuceniu ptatnosci za wydanie danego artykulu objetego ministe-
rialnym programem otwartego publikowania.

Digitalizacja nie jest nowa forma dzialalnosci bibliotecznej, jednak ze wzgledu
na epidemi¢ COVID-19 ponownie zyskala na znaczeniu. Przed pandemia obejmo-
wala gléwnie wykonywanie skanéw publikacji na potrzeby bibliotek cyfrowych
i wystaw oraz wykonywanie cyfrowych wersji publikacji pracownikéw Uniwersytetu
do zamieszczenia w uczelnianym repozytorium. W okresach przejscia Biblioteki
na zdalng forme pracy nieocenione stato si¢ wykonywanie skandéw fragmentow
publikacji na potrzeby uzytkownikéw. Biblioteka UO, by nadazy¢ z realizacja tych
potrzeb, utworzyla w swojej strukturze pracownie¢ digitalizacji i zatrudnita wykwa-
lifikowanego skanerzyste oraz zakupila specjalistyczny sprzet - nowoczesny, pro-
fesjonalny skaner dzielowy CONE A2M 400. Urzadzenie to zapewnia mozliwos¢
skanowania obiektéw wielkoformatowych, pozwala na szybka, masows i bezpieczng
digitalizacje w najwyzszej jako$ci obrazu, a zamontowana kolyska zapobiega nisz-
czeniu ksigzek. Uzycie skanera pozwolito na sprawnie i szybkie realizowanie zamo-
wien na dokumenty. Lacznie w 2020 roku zeskanowano 1 324 publikacje, wykonu-
jac tym samym 66 329 skanow.

Biblioteka a dziatalno$¢ wydawnicza

Coraz wiecej bibliotek realizuje na uczelni zadania zwigzane z dziatalno$cig wydaw-
niczg. Biblioteka UO koordynuje funkcjonowanie wdrozonej w listopadzie 2018 roku
Platformy Czasopism Elektronicznych UO. Projekt ten jest realizowany we wspol-
pracy z Wydawnictwem Uniwersytetu Opolskiego, redakcja Wydawnictw Wydziatu
Teologicznego Uniwersytetu Opolskiego oraz redakcjami trzynastu tytuléw czaso-
pism uczelnianych. W 2019 roku pig¢ z nich otrzymato wsparcie na rozwoj, podnie-
sienie cytowalnosci oraz promocje w ramach dwuletniego programu Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Wsparcie dla czasopism naukowych. Do tego grona
nalezg: Opolskie Studia Administracyjno-Prawne, Border and Regional Studies, Studia
Miejskie, Studia Oecumenica oraz Stylistyka. Artykuly na platformie publikowane
sa w modelu Open Access. Dostepne sg bezplatnie dla wszystkich zainteresowanych
uzytkownikéw na podstawie licencji Creative Commons ,,Uznanie autorstwa — Uzycie
niekomercyjne - Na tych samych warunkach 4.0”.

Zamieszczenie czasopism na platformie zapewnito ich redakcjom petng auto-
matyzacje zarzadzania procesem wydawniczym, poczawszy od komunikacji miedzy
zespotem redakcyjnym, autorami i recenzentami po catkowity elektroniczny obieg
dokumentéw w procesie wydawniczym - od przestania tekstu przez autora, przez
proces recenzji i korekte, az do opublikowania ostatecznej wersji artykutu w pliku
pdf oraz eksportu metadanych do baz. Ponadto umozliwilo stworzenie spdjnego
archiwum dla czasopism. W 2020 roku duzy nacisk potozono na uzupelnianie archi-
wow wybranych tytutéw. Docelowo planuje si¢, by uzytkownicy platformy mieli
dostep do kompletu rocznikéw archiwalnych kazdego z nich. Pracownicy Biblioteki
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digitalizowali drukowane numery czasopism, wykonywali i wprowadzali na strone
www czasopisma brakujace opisy bibliograficzne artykutéw z archiwalnych roczni-
kéw oraz uzupetniali je o plik pdf z ich pelna trescia.

Platforma ulatwila zaprezentowanie potencjalu naukowego i wydawniczego uczelni.
W 2020 roku odnotowano znaczny wzrost pobran artykuléw, co obrazuje Rys. 1.1.1.
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ZRODLO: Opracowanie wlasne.

Dzialania Biblioteki polegajace na zawarciu porozumienia z The Central European
Journal of Social Sciences and Humanities (CEJSH) oraz EBSCO wplynety na zwigk-
szenie indeksacji czasopism w wyszukiwarkach naukowych.

W 2020 roku nawigzano wspotprace z Digital Object Identifier (DOI) Registration
Agency of the International DOI Foundation, tj. Crossref, w zakresie nadawania nume-
réw DOI czasopismom osadzonym na Platformie Uniwersytetu Opolskiego. W sumie
zarejestrowano 247 identyfikatoréw DOI, w tym 11 dla czasopisma Explorations,
ktérych nie ma na platformie.

Biblioteka inicjatorem wprowadzania nowych rozwigzan

Biblioteka UO pelni role prekursora, inicjuje wprowadzanie nowych technologii
na Uczelni.

Wspotpraca z Crossref zaowocowala uruchomieniem systemu antyplagiatowego
Crossref Similarity Check zapewniajacego oryginalnos¢ prac naukowych na potrzeby
Platformy Czasopism Elektronicznych UO. Z doswiadczen Biblioteki w tym zakresie
skorzystato tez Wydawnictwo UO.

Biblioteka, jako pierwsza jednostka na uczelni, wprowadzita mozliwo$¢ zdalnego
uiszczania oplat, dzieki wdrozeniu programu LIBSMART PAYMENT oraz podpisa-
niu umowy z providerem bankowosci elektronicznej PayU. Dotyczy to kwot nalicza-
nych za niezwrdcone w terminie materialy biblioteczne przez modutl udostepniania
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systemu Aleph. Aplikacja umozliwia uzytkownikowi korzystajacemu z bankowosci
elektronicznej uiszczenie oplaty za niezwrocone w terminie ksigzki. Po zaksiegowa-
niu przelewu na koncie Uczelni usuwane sg blokady oraz informacje o zaleglosciach
wzgledem Biblioteki UO, co przywraca uzytkownikowi mozliwo$¢ zamawiania ksigzek
oraz korzystania z elektronicznych zasobow. Rdwnoczes$nie bibliotekarze maja biezaca
informacje o wplatach dokonywanych za posrednictwem bankowosci elektronicznej.

Biblioteka a COVID-19 - btyskawiczna reakcja na zmiany

W dobie dynamicznych zmian w bibliotekach i ich otoczeniu spowodowanych przez
epidemi¢ koronawirusa umiejetno$¢ adaptacji do nowych warunkdéw stata sie klu-
czowa w dziatalnosci i zarzadzaniu bibliotekg. Tradycyjne procesy biblioteczne nasta-
wione na bezposredni kontakt z czytelnikiem oraz udostepnianie zbioréw na miejscu
zostaly odsuniete na dalszy plan ze wzgledu na konieczno$¢ zamkniecia biblioteki
dla uzytkownikéw oraz zdalng forme pracy i nauki. Z uwagi na brak mozliwosci
wejscia do pomieszczen bibliotecznych i korzystania w nich ze zbioréw oraz odbie-
rania zamowionych ksigzek w wypozyczalniach nalezalo w jak najszerszym stopniu
umozliwi¢ korzystanie z biblioteki w sposéb zdalny. Wychodzac naprzeciw potrzebom
czytelnikow, ktérzy nie zdazyli zalozy¢ konta w Bibliotece UO, a chcieli skorzysta¢
z zasobow elektronicznych, zaoferowano mozliwos¢ zdalnego zatozenia konta.

Kluczowa byla réwniez komunikacja z uzytkownikami. Wszystkie zmiany
dotyczace organizacji pracy niezwlocznie zamieszczano na stronach www Uczelni
i Biblioteki, jak rowniez na bibliotecznym Facebooku. W kazdej sprawie dotyczacej
zbioréw elektronicznych, procedury dost¢pu do baz danych z domowych kompu-
terow, jak tez w przypadku probleméw z dotarciem do literatury zwiazanej z rea-
lizacja programu ksztalcenia zainteresowani mogli kontaktowac¢ sie z Oddzialem
Informacji Naukowej i Bazy Wiedzy, przy uzyciu poczty elektronicznej, telefonicznie
lub przy wykorzystaniu funkeji czatu na platformie Microsoft Teams.

Studenci przebywali w swoich miejscach zamieszkania, ale zdalnie uczestniczyli
w zajeciach. Potrzebowali zatem, tak samo jak przed pandemia, dostepu do literatury,
zwlaszcza podrecznikow, nie zawsze dostepnych w formie elektronicznej. Oczywiste
bylo, ze konieczne jest wykorzystanie wszystkich mozliwych sposobéw na udostep-
nienie im zrédel wiedzy niezbednych do nauki. Juz w trakcie pierwszego lockdownu,
w odpowiedzi na indywidualne zgloszenia czytelnikéw, digitalizowano pojedyncze
artykuly czy rozdzialy z ksigzek. Utworzono takze specjalng zakladke na stronie
www Biblioteki z bazami danych udostepnionymi przez wydawcéw nieodptatnie
na czas epidemii COVID-19. Jednak okazalo sie to niewystarczajace. W listopa-
dzie 2020 roku, gdy zapadla decyzja o ponownym zamknieciu instytucji kultury,
w tym bibliotek, zdecydowano o stworzeniu Wirtualnej Czytelni Uniwersytetu
Opolskiego. Miala ona zaspokoi¢ potrzeby studentéw oraz pracownikéw nauko-
wych w zakresie dostepu do podrecznikéw akademickich oraz publikacji nauko-
wych w czasie, kiedy biblioteki i inne instytucje kultury sg zamkniete. Chcac jak naj-
szybciej zorganizowac¢ studentom dostep do podstawowego kanonu podrecznikéw,
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poproszono wykladowcédw o przesylanie na wskazany adres e-mail propozycji tytu-
tow, ktore wzbogacilyby kolekcje podstawowej literatury uwzglednionej w sylabu-
sach do poszczegolnych zaje¢. Ze wzgledu na utrudniony dostep do tradycyjnych
zasobow w pierwszej kolejnosci realizowano sugestie dotyczace literatury niezbed-
nej do realizacji procesu dydaktycznego. Zasoby udostepniano z poszanowaniem
prawa autorskiego, na podstawie art. 27 i 28 p. 3 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o pra-
wie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 2006 nr 90, poz. 631). Ta informacja
zostala zamieszczona przy wykazie publikacji Wirtualnej Czytelni, widniala tez
w kazdym artykule danego tytutu. Wszystkie teksty udostepnione na platformie
zabezpieczone byly przed kopiowaniem, drukowaniem oraz mozliwoscig zapisy-
wania na wlasnych no$nikach. Dostep do publikacji byt mozliwy dla jednej osoby
w jednym czasie, po zalogowaniu si¢ do wewnetrznej internetowe;j sieci bibliotecz-
nej za pomocy loginu i hasla do konta bibliotecznego (przy uzyciu systemu HAN).
Jednoczesnie korzystanie z drukowanego egzemplarza danej publikacji zostalo zablo-
kowane dla uzytkownikéw Biblioteki. Gdy biblioteki wrocity do pracy w formie sta-
cjonarnej, zakonczono dzialalnos¢ Wirtualnej Czytelni.

Podazajac za rekomendacjami Biblioteki Narodowej, gdy bylo to mozliwe, uru-
chomiono korzystanie ze zbioréw bibliotecznych na miejscu. Ze wzgledu na obostrze-
nia wynikajace z rezimu sanitarnego, ktére ograniczaly liczbe osob przebywajacych
w danym pomieszczeniu w zaleznosci od jego powierzchni, uzytkownicy mogli rezer-
wowac telefonicznie miejsce w czytelni na konkretny dzien i godzine. Wprowadzony
system rezerwacji zapobiegl tworzeniu si¢ kolejek przed czytelniami. Zmiany w spo-
sobie udostepniania zbioréw spowodowaly konieczno$¢ wprowadzenia adekwatnych
ustawien w systemie biblioteczno-informacyjnym Aleph, m.in. zwi¢kszenie limitow
wypozyczen.

Szybkiemu przemodelowaniu ulegly konspekty zaje¢ z zakresu przysposobienia
bibliotecznego, ktére odbywaly sie, tak jak i pozostale zajecia na uczelni, przy wyko-
rzystaniu platformy Microsoft Teams. Szkolenia obejmowaly przede wszystkim roz-
wijanie umiejetnosci selektywnego wyszukiwania zasobéw naukowych w elektronicz-
nych zZrédiach informacji. Na biezgco informowano o zmianach w organizacji pracy
Biblioteki oraz udzielano odpowiedzi na pytania zwigzane z aktualnymi zasadami
korzystania ze zbioréw. Zajecia byly szczegdlnie pomocne dla studentéw zagranicz-
nych, ktoérzy nie mieli mozliwoséci zapoznania si¢ wczesniej z realiami studiowania
na polskich uczelniach.

W okresie wymuszonej pandemia przyspieszonej cyfryzacji Biblioteka, dzigki
posiadanym narzedziom oraz kompetencjom pracownikéw, szybko adaptowala sie
do zmieniajacych si¢ potrzeb jej uzytkownikéw. Wymagato to duzej elastycznosci
i szybkiego podejmowania decyzji bez mozliwosci doglebnej analizy ewentualnego
ryzyka, jakie za sobg niosty. Na pewno nie udato si¢ unikna¢ btedéw, jednak z per-
spektywy czasu mozna z calg pewnoscig stwierdzi¢, ze zawsze na pierwszym miejscu
byto zapewnienie czytelnikom dostepu do zasoboéw bibliotecznych.
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Biblioteka — nowe rodzaje dziatalnosci

W zwiazku z rozwojem ustug oraz réznego typu przeksztalceniami zachodzacymi
na uczelni pojawiajg si¢ nowe formy dziatalnosci biblioteczne;j.

Biblioteka UO odpowiedzialna jest za procedure przygotowania i rozdyspo-
nowania elektronicznych legitymacji. W 2020 roku wydrukowano i przekazano
do wlasciwych jednostek 3 430 Elektronicznych Legitymacji Doktoranta, Studenta
i Nauczyciela Akademickiego. Procedura zaopatrywania studentéw w legitymacje
obejmuje: przygotowanie dokumentacji przetargowej na blankiety, hologramy, mate-
rialy eksploatacyjne do drukarek, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjmo-
waniem i wydawaniem legitymacji (druki $cistego zarachowania), przygotowanie
danych do wydruku legitymacji (skanowanie brakujacych zdje¢), wydruk legityma-
cji oraz przeprowadzenie procedury likwidacji hologramoéw i legitymacji zniszczo-
nych lub nieaktualnych.

Od czerwca 2021 roku dyplomy ukonczenia studiéw sg drukowane w Bibliotece.
Weczesniej byta to rola dziekanatéw. Zadanie to obejmuje nie tylko sam wydruk,
ale rowniez, jak w przypadku legitymacji, czynnoséci zwiazane z eksploatacja druka-
rek czy ewidencja i zabezpieczeniem dokumentéw publicznych, a takimi sg w mysl
ustawy dyplomy ukonczenia studiéw. Od czerwca do sierpnia 2021 roku Biblioteka
UO wydrukowala ponad 6 800 dyploméw. Zadania te realizuje powstalte w Bibliotece
w 2021 roku Centrum Personalizacji Legitymacji Elektronicznych i Dyplomdw.

Kolejna nowa forma dziatalnosci, ktéra nie wpisuje si¢ z definicji w standardowy
zakres prac bibliotecznych, jest koordynacja dziatan wewnatrz Uczelni w zakresie gro-
madzenia danych do ogdlnouczelnianych sprawozdan, raportéw, rankingéw, analiz
oraz informacji instytucjonalnych dostarczanych przez poszczegdlne jednostki orga-
nizacyjne, jak réwniez ich archiwizowanie. W Bibliotece UO zostal powolany zespo6t
odpowiedzialny za te prace, ktory koordynowat juz m.in. przekazanie informacji
o Uczelni na potrzeby Rankingu Szkét Wyzszych Perspektywy 2021.

Uwagi koricowe

Transformacja bibliotek akademickich doprowadzila do zmian w ich funkcjonowa-
niu. Plynnie przeszty one od udostepniania uporzgdkowanych dokumentéw do upo-
wszechniania rozproszonej wiedzy. Impulsem staly sie¢ nowe uregulowania prawne
i rekomendacje ministerialne. Nie zmienia to jednak faktu, ze biblioteki funkcjonuja
w ramach nakreslonych przez organizatora, czyli uczelnig, i przede wszystkim dosto-
sowuja formy dziatalnosci do zmieniajacych si¢ potrzeb srodowiska akademickiego.
Misja Biblioteki UO jest wspieranie Uczelni w jej zadaniach, jakimi s prowadzenie
badan naukowych oraz ksztalcenie studentéw. Stanowi ona czg$¢ instytucjonalnego
systemu wsparcia dziatalno$ci naukowej. Zgodnie ze swoja misja wypelnia wszystkie
zadania, jakie sg przed nig stawiane, niezaleznie od tego, czy wpisuja si¢ one w zakres
prowadzonych do tej pory form dzialalnosci.
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Changing the role of the library in the structure of the university on the example
of new areas of activity of the Library of the University of Opole

The entry into force of Act 2.0 did not change one fact — the library still remains
an important part of the university’s micro and macro academic world, although
it was formally noticed by the legislator to a small extent. However, the dynamically



changing academic reality forced the necessity of rapid adaptation of libraries to new
roles and functions, which were assigned to them for various reasons.

The article compares the functions of the scientific library resulting from the cur-
rent legislation with the present-day activities of the academic library.

On the example of the activities of the Library of the University of Opole, the imple-
mented organizational changes in its operation resulting from the legal regulations
formulated on the basis of the currently binding act were discussed.

It shows the complicated but fast adaptation process of introducing the policy
of openness in access to publications at the university.

The state of the epidemic introduced on March 20, 2020 in Poland has shaken
the process of preparations at universities for the evaluation scheduled for 2021
by an ordinance of the Ministry of Science and Higher Education. It imposed a new
style of work in academic libraries in the area of documenting and reporting scien-
tific achievements and in supporting the implementation of university didactic activ-
ities. The events of recent months and the systemic transformations of 2018-2020
at universities are the beginning of a new quality of information and library ser-
vices, they also gave impetus to the introduction of many new organizational solu-
tions in academic libraries.

Keywords: university libraries, Act 2.0, structure and organization of universities,
open access to publications
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