Załącznik nr 2
do Regulaminu Konkursu „SDG Thesis Award @ PB”

	RECENZJA PRACY DYPLOMOWEJ 
W KONKURSIE „SDG THESIS AWARD @ PB”

	Informacje o pracy:

	Temat pracy:
	

	Kategoria pracy (licencjacka, inżynierska, magisterska, doktorska)
	

	Imię i nazwisko autora
	

	Data sporządzania recenzji
	

	Stopień naukowy,
imię i nazwisko recenzenta
	

	Kryteria i skala oceny:

	K1. Stopień powiązania pracy z Celami Zrównoważonego Rozwoju (SDG)
Ocena obejmuje zakres i trafność powiązania tematyki pracy z Celami Zrównoważonego Rozwoju (SDG), w szczególności zasadność wyboru i dopasowania problemu badawczego do wybranego celu lub celów, jego znaczenie w kontekście współczesnych wyzwań społecznych, środowiskowych i gospodarczych oraz stopień integracji koncepcji SDG w całej pracy.

	

	Skala oceny: 0-30 pkt.

	K2. Sposób analizy problemu badawczego, innowacyjność i oryginalność zastosowanych rozwiązań w kontekście zrównoważonego rozwoju 
Ocena obejmuje sposób sformułowania i uzasadnienia problemu badawczego, logikę oraz spójność przeprowadzonej analizy, głębokość i wnikliwość ujęcia badanego zagadnienia, trafność analiz i wniosków,  poziom innowacyjności i oryginalności proponowanych rozwiązań, wkład własny Autora pracy. Uwzględnia się w szczególności adekwatność przyjętego podejścia analitycznego do problematyki zrównoważonego rozwoju oraz zdolność do krytycznej interpretacji wyników.

	


	Skala oceny: 0-20 pkt.

	K 3. Metody i narzędzia rozwiązania problemu, z podkreśleniem ujęć nowatorskich 
Ocena dotyczy trafności doboru metod badawczych i narzędzi analitycznych, poprawności ich zastosowania oraz stopnia wykorzystania nowatorskich rozwiązań metodologicznych. 

	


	Skala oceny: 0-20 pkt.

	K 4. Możliwości aplikacyjne pracy
Ocenie podlega potencjał wdrożeniowy wyników pracy, w tym możliwość ich wykorzystania w praktyce społecznej, gospodarczej lub środowiskowej, realność proponowanych rozwiązań oraz ich znaczenie dla interesariuszy (np. społeczności lokalnych, administracji, biznesu, NGO).

	 


	Skala oceny: 0-30 pkt.

	Ocena końcowa pracy
	……………/100 pkt.

	Podpis recenzenta pracy
	



Minimalna liczba punktów warunkująca pozytywną rekomendację recenzenta wynosi 70/100 pkt. Ostateczny wynik stanowi średnia z ocen recenzentów; w przypadku rozbieżności >15 pkt. Kapituła może powołać trzeciego recenzenta

