Zatacznik do Zarzadzenia Nr 38/2023 Rektora PB

STATUT
AKADEMICKIEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
POLITECHNIKI BIALOSTOCKIEJ

tekst jednolity z dnia 30 marca 2023 roku



§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Szkota nosi nazwe: Akademickie Liceum Ogdlnoksztalcace Politechniki Biatostockie;.

. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Biatymstoku w Budynku Ogolnotechnicznym Politechniki
Biatostockiej potozonym ul. Wiejskiej 45 A, 15-351 Biatystok.

. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w budynkach nalezacych do Politechniki Biatostockie;j.
. Szkota ksztalci 1 wychowuje mtodziez w czteroletnim cyklu nauczania. Ksztatcenie
odbywa si¢ zgodnie z podstawg programowg i1 na podstawie ramowych plandw nauczania
zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Do Szkoty przyjmowani sa absolwenci szkot podstawowych.

. Szkotla jest Szkotg niepubliczna, ponadpodstawowa, ksztalcaca w formie dziennej, ktorej
ukonczenie nadaje wyksztatcenie §rednie i umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego.

. Osobg Prowadzaca Szkole jest: Politechnika Biatostocka z siedziba: ul. Wiejska 45A,
15-351 Biatystok.

. Szkota jest wewnetrzng jednostka organizacyjna Politechniki Bialostockie;j.

. Nadzér pedagogiczny nad Szkola petni Podlaski Kurator O§wiaty w Biatymstoku.

§2

CELE I ZADANIA SZKOLY

. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie

oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327, z p6zn. zm.) oraz z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pdézn. zm.) (zwane dalej ,,ustawg”) oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowaweczej i opiekunczej, a w szczegdlnosci:

1) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

2) realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowg Kksztalcenia
0golnego;

3) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
laczny wymiar obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania szkoty publicznej danego typu;

4) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniow oraz organizowania egzaminow,
okreslone dla szkot publicznych;

5) dba o rozwoj ucznia i umozliwia uzyskanie przez niego $wiadectwa ukonczenia
Szkoty;

6) przygotowuje do podjecia nauki w szkotach wyzszych;

7) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych
programdw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréconym czasie;

8) zapewnia mlodziezy niezbg¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

9) ksztalci i wychowuje mlodziez oraz przygotowuje ja do zycia we wspotczesnym
Swiecie;



10) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajagce realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, a w szczegdlnosci ksztaltowaniu postawy patriotycznej
I humanistycznej;

11) wpaja zasady tolerancji, samodzielnosci i umiejetnosci podejmowania decyzji;

12) zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ obowigzkowych 1 zajeé
dodatkowych, w czasie przerw oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez
Szkote;

13) sprawuje w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote funkcje opiekuncze wobec
kazdego ucznia i w razie potrzeby wybiera wtasciwy rodzaj pomocy;

14) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych.

. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 osiggane sg poprzez:

1) wlasciwy dobor programéw nauczania i podrecznikow szkolnych zawartych
w szkolnym zestawie programow nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow;

2) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

3) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom opanowanie wiedzy przewidzianej
podstawami programowymi oraz wybranymi programami nauczania, zdobycie
podstawowych umiejetnosci samoksztalcenia, zastosowanie wiedzy teoretycznej
w praktyce, korzystanie z r6znych zrédet informacji, zbieranie i analizowanie danych,
rozwigzywanie problemow oraz przygotowanie do dalszej edukacji;

4) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajgcych zdobywanie wiedzy zgodnie
z zainteresowaniami ucznioéw oraz ich dalszym ksztatceniem;

5) zwickszenie obowiazkowych zaje¢ w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych
Szkoty;

6) okreslenie szczegotowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

7) zapoznawanie uczniéw z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspotzycia spoltecznego;

8) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztalttowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
W zyciu rodzinnym i spotecznym,;

9) wspieranie inicjatyw ksztattujacych wrazliwo$¢ spoteczna, emocjonalng i estetyczng
oraz umiejetno$¢ niesienia pomocy stabszym.

. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole poprzez:

1) prawidlowo opracowany tygodniowy rozktad zaje¢ z zachowaniem zasad higieny
pracy;

2) pelng opieke w czasie trwania zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;

3) pelnienie dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzy lekcjami, zgodnie
z harmonogramem;

4) opieke podczas wycieczek szkolnych, wyjazdow do teatru, kin, itp.

. Szkota moze organizowaé¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest na

wniosek nauczyciela, wychowawcy lub rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia.

W zaleznosci od mozliwosci finansowych Szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna

moze by¢ organizowana w formie:



1) kierowania na zajecia specjalistyczne lub terapeutyczne do poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) kierowania na badania pedagogiczne, psychologiczne oraz inne w zaleznosci od
potrzeb.

5. Szkota organizuje nauke¢ religii/etyki w wymiarze godzin okreslonym odrgbnymi
przepisami. Uczniowie petnoletni samodzielnie decyduja o uczestniczeniu w tych
zajeciach. W przypadku osob niepetnoletnich decyduja rodzice/opiekunowie prawni.

6. Szkota organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy 1 opiekunczy uczniom
Z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3
ZADANIA OSOBY PROWADZACEJ SZKOLE
1. Do zadan Osoby Prowadzacej Szkote nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich

istotnych sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie planu finansowego Szkoty i nadzorowanie jego realizacji;

2) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Szkoty;

2a) zatrudnianie 1 zwalnianie Wicedyrektora Szkoty;

3) wprowadzanie czesnego i ustalanie jego wysokosci;

4) decydowanie o wysokosci wynagrodzenia dla nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty;

5) zatwierdzanie planu organizacyjnego Szkoty;

6) decydowanie o likwidacji Szkoty;

7) nadanie statutu Szkoty i zmiany w jego tresci.

2. Osoba Prowadzaca Szkot¢ odpowiada za jej dziatalno$é, a w szczegdlnosci:

1) zapewnienie warunkow dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki;

2) wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

3) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej oraz
obslugi organizacyjnej Szkoty;

4) wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programO6w nauczania, programOéw wychowawczych oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminOw.

§4
ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH ZADAN
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
1a) uchylony;
2) Rada Pedagogiczna;
2a) Rada Programowa;
3) Samorzad Uczniowski;



. Organy Szkotly wspotdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych Szkoty oraz
dokonuja wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach na zasadach
okreslonych niniejszym statutem.

. Uchwaly poszczego6lnych organéw sg jawne, z wyjatkiem uchwat w sprawach osobowych.
. Biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami Szkoty o podejmowanych dziataniach
lub decyzjach organizuje Dyrektor Szkoty.

. Sprawy sporne pomi¢dzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, z zastrzezeniem
ust. 6.

. W przypadkach, gdy jedna ze stron sporu jest Dyrektor Szkoty, organem rozstrzygajacym
spor jest Osoba Prowadzaca Szkotle.

. Decyzja organu lub osoby rozstrzygajacej spor jest ostateczna.

§5
ZADANIA DYREKTORA SZKOLY
. Dyrektorem Szkoly moze by¢ osoba, ktéra posiada wyzsze wyksztalcenie oraz
doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w szkole.
. Wicedyrektorem Szkoty moze by¢ wylacznie osoba, ktora posiada wyzsze wyksztatcenie
i uprawnienia pedagogiczne.
. W przypadku, gdy Dyrektor Szkoly nie posiada wyksztalcenia pedagogicznego, nadzor
dydaktyczny sprawuje Wicedyrektor Szkoty.
. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnos$cig Szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz oraz wykonuje
zadania dotyczace w szczegdlnosci:
1) polityki kadrowej, w tym:

a) zatrudnia i zwalnia pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych po
uzgodnieniu z Osobg Prowadzaca Szkole, na podstawie udzielonego przez nig
petnomocnictwa,

b) okresla zakres obowigzkow pracownikow,

C) organizuje obstuge administracyjng Szkoty,

d) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli
1 innych pracownikéw Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Opinia
Rady Pedagogicznej nie jest wymagana w przypadku wnioskow do Nagrody
Rektora Politechniki Biatostockiej. Dyrektor moze zasiggnaé takze opinii
Samorzadu Uczniowskiego,

e) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

2) spraw finansowych, w tym:

a) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym Szkoty
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

b) dba o powierzone mienie Szkoty;

3) spraw organizacyjno-administracyjnych, w tym:

a) opracowuje plan organizacyjny Szkoty na dany rok szkolny,

b) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

c) odpowiada za prawidtowe i zgodne z prawem prowadzenie dokumentacji szkolnej,

d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,



6.
7.

e) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jesli sa niezgodne
Z przepisami prawa, niniejszym statutem oraz naruszaja wazny interes Szkoty;
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia Osobe Prowadzaca
Szkote,

f) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych
w Szkole,

g) wspolpracuje z  pozostalymi organami Akademickiego Liceum
Ogolnoksztatcacego Politechniki Biatostockiej,

h) opracowuje projekt statutu lub jego zmian i przedstawia Osobie Prowadzacej
Szkote do zatwierdzenia,

1) odpowiada za organizacj¢ promocji Szkoty;

4) spraw dydaktycznych, w tym:

a) ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

b) powoluje zespoty nauczycielskie i okresla ich zadania,

c) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania do zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego i nadaje im numery,

d) podaje do wiadomosci publicznej szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow na kolejny rok szkolny,

e) odpowiada za prawidlowe wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

f) podejmuje decyzje dotyczace mozliwosci udzialu o0s6b  prywatnych,
przedstawicieli instytucji lub organizacji w zajeciach oraz wszystkich
przedsiewzigciach szkolnych,

g) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

5) spraw uczniowskich, w tym:

a) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania ucznidéw do klas programowo
wyzszych niz pierwsza, przenoszenia ich do innych grup i oddziatow, sprawuje
nadzoér nad rekrutacja uczniow, a w przypadku okresu przypadajacego po
zakonczeniu rekrutacji podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow do
klas pierwszych,

b) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

C) tworzy warunki dla rozwijania aktywnos$ci, samorzadnosci oraz zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

6) zwigzanych z rekrutacja do Szkoty.

Dyrektor Szkoty przy realizacji zadan ujetych w ust. 4 pkt 1 lit. a-c, pkt 3 lit. a, pkt 4
lit. a-b zasigga opinii Wicedyrektora Szkoty.

Przetozonym Dyrektora jest Rektor Politechniki Bialostockie;.

W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora. Bezposrednim przetozonym
Wicedyrektora jest Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Osoba Prowadzaca Szkot¢ przydziela zadania
1 obowiazki Wicedyrektorowi Szkoty, w szczeg6lnosci w zakresie organizowania promocji
Szkoty, opracowywania projektoéw edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
zewnetrznych, przy wspdlpracy z jednostkami organizacyjnymi Politechniki Biatostockie;.

6



9.

10.

11.

12.

13.

hondPRE

W Szkole moga by¢ tworzone stanowiska kierownicze. Powierzenia tych stanowisk

i odwotania z nich dokonuje Dyrektor za zgoda Osoby Prowadzacej Szkote, po uzyskaniu

opinii Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty moze korzysta¢ z ustug prawnych Politechniki Biatostockiej w zakresie:

1) nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy na podstawie odrebnych przepisow;

2) reprezentowania Szkoly przed sadem lub innymi instytucjami w przypadku
ewentualnych sporow mig¢dzy Szkotg a pracownikami;

3) analizy przepiséw o$wiatowych na potrzeby funkcjonowania Szkoty;

4) sporzadzania statutow, regulamindow oraz innych aktéw prawnych zwigzanych
z biezagcym funkcjonowaniem Szkoty.

Dopuszczenie programoéw nauczania przez Dyrektora Szkoty do uzytku w Szkole

przebiega w nastgpujacy sposob:

1) nauczyciel opracowuje program nauczania i przedstawia Dyrektorowi Szkoty do dnia
30 maja roku poprzedzajacego rok szkolny;

2) Rada Pedagogiczna pozytywnie opiniuje szkolny zestaw programOw nauczania na
dany rok szkolny;

3) Dyrektor dopuszcza program nauczania do uzytku w szkole, wpisujac program do
szkolnego zestawu programoéw na podstawie zarzadzenia najpdzniej do dnia
1 wrze$nia.

W Szkole funkcjonuje program wychowawczo—profilaktyczny:

1) opracowuje go zespot powotany przez Dyrektora Szkoty pod kierunkiem pedagoga
szkolnego
1 przedstawia Radzie Pedagogicznej do uchwalenia, do 30 wrzes$nia;

2) program wychowawczo—profilaktyczny tworzony jest na cztery lata.

W czasie nieobecnos$ci Dyrektora Szkoty jego zadania wykonuje Wicedyrektor Szkoty.

§ Sa
UCHYLONY

§6

RADA PEDAGOGICZNA 1 JEJ ZADANIA
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikowania
I promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ przedstawiciele Politechniki
Bialostockiej, Samorzadu Uczniowskiego, stowarzyszen i innych organizacji, po
uzyskaniu wcze$niejszej akceptacji Dyrektora Szkoty.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw, ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow / opiekunow
prawnych, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty, a takze dobre imi¢ Szkoty.



7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

10.

11.

12.

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty przedstawionych przez Dyrektora Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;

3) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego, po =zasiggnigCiu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
w Szkole, po zaopiniowaniu tych projektow przez Osobe Prowadzacg Szkole;

5) podejmowanie uchwat w sprawie promowania do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu obowigzkowego;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

8) zatwierdzanie kandydatury uczniéw do wnioskow o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministréw i stypendium Ministra Edukacji Narodowe;.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) szkolny zestaw programow nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) szkolny zestaw podrgcznikow;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) zmiany statutu Szkoty.

Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Szkoly wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Rada Pedagogiczna co roku wskazuje 4 przedstawicieli do Rady Programowej, nie p6zniej

niz do 15 pazdziernika kazdego roku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej pracy, ktory okresla m.in. formy wspotpracy

nauczycieli 1 rodzicow/opiekunow prawnych w sprawach wychowania 1 ksztatcenia

mtodziezy.

§ 6a
RADA PROGRAMOWA I JEJ ZADANIA
Organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora Szkoty jest Rada Programowa.
W sktad Rady Programowej wchodza:
1) Dyrektor i Wicedyrektor Szkoty;
2) 4 nauczycieli wskazanych przez Rade¢ Pedagogiczng w danym roku szkolnym;
3) 4 uczniéw wskazanych przez Samorzad Uczniowski w danym roku szkolnym;
4) 8 przedstawicieli rodzicow/prawnych opickunow — przewodniczacy ,,trojek
klasowych”;
5) 6 przedstawicieli Politechniki Biatostockiej, wskazanych przez Dziekanow
poszczego6lnych Wydziatow.
Do zadan Rady Programowej nalezy opiniowanie spraw przedstawionych przez Dyrektora
Szkoty, w tym w szczegolnosci spraw z zakresu:



1) ksztattowania misji, wizji 1 strategii rozwoju Akademickiego Liceum
Ogolnoksztatcacego Politechniki Bialostockie;j;

2) kreowania 1 utrzymania pozytywnego wizerunku Szkoty, uczniow i kadry
pedagogicznej;

3) tworczego wykorzystania zasobow materialnych i intelektualnych na rzecz ciaglego
rozwoju Szkoty;

4) ksztaltowania zespotu dydaktycznego, motywowania nauczycieli do tworczych dziatan
pedagogicznych;

5) wspotpracy z tozsamymi jednostkami edukacyjnymi, w szczegdlnos$ci funkcjonujgcymi
w strukturach wyzszych uczelni;

6) budowania skutecznej wspotpracy z przedsigbiorcami i samorzadowcami,

7) przygotowania, finansowanych ze zrddel zewngtrznych, projektéow edukacyjnych,
szkoleniowych
1 wychowawczych, ze wsparciem jednostek merytorycznych Politechniki Biatostockiej.

Rada Programowa moze z wlasnej inicjatywy przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoly propozycje

dzialan majacych na celu usprawnienie pracy szkoly oraz poprawe jej innowacyjnosci.

Rada Programowa ustala Regulamin swojej pracy, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem.

Uchwaty Rady Programowej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Posiedzenia Rady Programowej odbywaja si¢ w miarg biezgcych potrzeb, nie rzadziej niz

raz w roku.

Przewodniczacym Rady Programowej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Programowe;.

. Posiedzenia Rady Programowej s protokolowane.”

§7
SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogét ucznidow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ innym organom Szkoty wnioski we wszystkich

sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania;

2) prawo do opiniowania programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

3) prawa do jawnej umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

4) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

5) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;



6) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

7) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Samorzad ma prawo nieodplatnie korzysta¢ ze sprzetu i pomieszczen Szkoty w ramach

swojej dziatalnosci, na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

. Samorzagd co roku wskazuje 4 przedstawicieli uczniow do Rady Programowej,

niezwlocznie po rozpoczeciu si¢ roku szkolnego, nie pdzniej niz do 15 pazdziernika

kazdego roku.

§8

ORGANIZACJA SZKOLY

. Do termindw rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace

organizacji roku szkolnego dla szkot publicznych.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki na kolejny rok szkolny okresla

plan organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora do 30 Kkwietnia roku

poprzedzajacego rok szkolny z uwzglednieniem planu nauczania oraz planu finansowego

Szkoty.

. Plan organizacyjny Szkoly zawiera nast¢pujace informacje:

1) liczbg pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

2) liczbe godzin przedmiotoéw i zaje¢ obowigzkowych;

3) liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, kot zainteresowan i innych zajegc
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez Osobe Prowadzaca
Szkote;

4) przydziaty godzin wymienionych w pkt 2 i 3.

. Plan organizacyjny Szkoty zatwierdza Osoba Prowadzaca Szkote do dnia 30 maja roku

kalendarzowego, w ktoérym rozpoczyna si¢ rok szkolny.

. Organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na

podstawie planu organizacyjnego Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat (klasa) ztozony z uczniow, ktorzy

W jednorocznym kursie danego roku szkolnego uczg si¢ przedmiotow objetych wybranym

programem i ramowym planem nauczania.

. Liczebno$¢ uczniow oraz podziat oddzialu na grupy na niektérych zajeciach ustala

Dyrektor Szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,

z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjnych, kadrowych

1 finansowych Szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub

zespolu od 2 do 3 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie

rozszerzonym. Zajecia edukacyjne z tych przedmiotéw, moga by¢ organizowane

w oddziatach lub zespotach mig¢dzyoddzialowych. Liczba uczniow w zespole wynosi
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

co najmniej 10. Za zgoda Osoby Prowadzacej Szkot¢ moga by¢ tworzone zespoty liczace

mniej niz 10 ucznidéw.

Liczbe miejsc do klasy pierwszej w danym roku szkolnym ustala Dyrektor za zgoda Osoby

Prowadzacej Szkote.

Na wniosek Dyrektora Szkoty i za zgoda Osoby Prowadzacej Szkotg, w szczegodlnie

uzasadnionych przypadkach, liczba miejsc moze zosta¢ zwigkszona.

Podstawowg forma pracy Szkoly sg zajecia prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Za zgoda Dyrektora Szkoty, w uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zajec¢

dydaktycznych w blokach tematycznych, programéw autorskich, eksperymentow

dydaktycznych i innych - mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane, z uwzglednieniem poziomu

umiejetnoscei jezykowych uczniéw, w zespotach migedzyoddziatlowych.

Niektore zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe moga si¢ odbywaé poza systemem

klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych, takze podczas

wycieczek 1 wyjazdow w ramach posiadanych przez Szkot¢ $rodkéw finansowych,

mozliwos$ci organizacyjnych 1 potrzeb uczniow.

Zasady organizowania wycieczek okres§la odrebny regulamin.

Szkota moze zorganizowa¢ =zajecia dodatkowe dla ucznidow, z uwzglednieniem

w szczegblnoscei ich potrzeb rozwojowych, do ktérych beda naleze¢ m.in:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, w tym sportowe;

2) fakultety dla maturzystow;

3) konsultacje dla uczniéw zdolnych;

4) kota przedmiotowe wyrownawcze.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem

kierunku ksztatcenia polegajacy na:

1) doradztwie indywidualnym i klasowym prowadzonym przez pedagoga, psychologa
szkolnego lub przedstawicieli specjalistycznych poradni 1 instytucji;

2) organizowaniu warsztatow w zakresie doradztwa zawodowego.

3) $cistej wspotpracy z Biurem Karier Politechniki Biatostockiej;

4) spotkaniach ze studentami, absolwentami oraz przedstawicielami uczelni;

5) uczestnictwie w Targach Edukacyjnych, Festiwalach Nauki, wyktadach otwartych na
uczelniach.

Szkota otacza szczegdlng troska uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zdrowotne;j

oraz ucznidow z niepelnosprawnosciami poprzez odpowiednig organizacj¢ zajec¢, pomoc

nauczycieli 1 kolegow.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie lub poza nim podczas

zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci; opieke

1 nadzor nad uczniami sprawujg nauczyciele prowadzacy zajecia.

W czasie przerw miedzy lekcjami nadzor nad uczniami sprawuja nauczyciele petniacy

dyzur wedlug planu ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

Majac na uwadze ogdélne dobro ucznidow Szkola organizuje i tworzy rézne formy

wspotdziatania Szkoty z rodzicami / opiekunami prawnymi w zakresie nauczania,

wychowania 1 profilaktyki polegajace na:
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1) poradnictwie indywidualnym prowadzonym przez pedagoga szkolnego;

2) informowaniu o formach pomocy w poradniach i instytucjach udzielajacych
specjalistycznej pomocy;

3) organizowaniu grupowych spotkan z zakresu nauczania, wychowania i profilaktyki
prowadzonych przez psychologa i zapraszanych specjalistow;

4) organizowaniu zebran (wywiadowki);

5) indywidualnych kontaktach wychowawcy i zespotu nauczajgcego z rodzicami/
opiekunami prawnymi w szkole;

6) prowadzeniu konsultacji telefonicznych;

7) korzystaniu z dziennika elektronicznego: analizowanie ocen i frekwencji dziecka,
odbieranie wiadomosci z dziennika elektronicznego.

. Promocj¢ Szkoty wspiera Dzial Promocji Politechniki Bialostockie;j.

§ 8a
KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych, dyrektor szkoty zawiesza zajecia w

szkole na czas oznaczony 1 organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odlegto$¢ nie pdzniej niz od trzeciego dnia ich zawieszenia.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ odbywaja sie:

1) zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢c;

2) online (na zywo — w kontakcie z nauczycielem), za pomocg technologii
informacyjno-komunikacyjnych ~ umozliwiajacych  kontynuowanie  procesu
ksztalcenia i wychowania, np. Microsoft Teams, platforma Moodle;

3) przemiennie, z uzyciem monitorow ekranowych oraz bez ich uzycia przez
podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela.

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa si¢ z

uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

Godzina zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie

nie krotszym niz 30 minut 1 nie dhuzszym niz 60 minut.

Uczestnictwo nauczycieli 1 uczniow w zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) nauczyciele 1 uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do
wykorzystywanych platform;

2) niedozwolone jest udostepnianie danych dostgpowych innym osobom;

3) po zalogowaniu uczen bedzie identyfikowany przez swoje imig¢ i nazwisko;

4) w zajeciach uczestniczg wylgcznie uczniowie danego oddziatu/grupy;

5) uczen ma obowigzek wigczy¢ mikrofon/kamere na polecenie nauczyciela;

6) uczen ma obowigzek wypowiadania si¢ pisemnie na czacie spotkania w przypadku
awarii mikrofonu;

7) niedozwolone jest nagrywanie i fotografowanie przebiegu zaje¢, wizerunku osob
w nich uczestniczacych (w tym wykonywanie zrzutéw ekranu), ich
rozpowszechnianie i upublicznianie;
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8) materiaty uzyte w ramach zaje¢ musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela, pochodzié
z bezpiecznych i legalnych zZrodet oraz nie moga by¢ udostepniane bez zgody
nauczyciela;

9) obecnos¢ ucznia jest odnotowywana w dzienniku lekcyjnym po osobistym (ustnym
lub pisemnym — na czacie) potwierdzeniu przez ucznia obecnosci w zajeciach online;

10) w przypadku, gdy uczeh niec ma mozliwos$ci udzialu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (w szczegdélnosci z powodu przebywania w strefie bez zasiggu
Internetu lub braku odpowiednich narzedzi), informuje o tym wychowawce lub
dyrektora szkoty.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢
kazdy uczen i rodzic ma mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia. Konsultacje odbywaja sie¢ w szczegolnosci poprzez kontakt online
lub za posrednictwem ustalonego komunikatora, w indywidualnie ustalonym terminie.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
0 ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw, moga by¢ organizowane
zajecia krajoznawstwa i turystyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§9
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
1. Postanowienia ogolne:
1) ocenianiu podlegaja:
a) osiagniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia;

2) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe;

3) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne:
1) ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego;
2) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,
b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
€) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
d) dostarczenie rodzicom / opiekunom prawnym i nauczycielom informacji
o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,
e) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
3) ocenianie petni funkcje:
a) diagnostyczng (monitorowanie postgpoOw ucznia i okreslanie jego indywidualnych
potrzeb),
b) klasyfikacyjna;
4) przedmiotem oceny jest:
a) zakres opanowanych wiadomosci i umiejetnosci,
b) rozumienie materiatu naukowego,
C) umieje¢tnosé stosowania wiedzy,
d) kultura przekazywania wiadomosci,
e) zachowanie ucznia;
5) oceny dzielg si¢ na:
a) biezace (czastkowe),
b) klasyfikacyjne srédroczne i roczne.
6) oceny biezace, oceny Kklasyfikacyjne srodroczne i oceny Kklasyfikacyjne roczne
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

Ocena slowna Ocena liczbowa skrot
Celujacy 6 cel
Bardzo dobry 5 bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajacy 2 dop
Niedostateczny 1 ndst

non,
2

7) przy ocenach czastkowych dopuszczalne jest stosowanie znakow "+" i

8) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow/
opiekunéw prawnych o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz
warunkachi trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela

przedmiotu,
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b) rodzice / opiekunowie prawni informowani sg przez wychowawce na pierwszym
zebraniu i potwierdzajg ten fakt wpisem w dzienniku elektronicznym,
¢) rodzice / opiekunowie prawni moga uzyskac informacjg¢ bezposrednio u nauczyciela

przedmiotu,
d) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow i klas sa dostepne

u nauczyciela danego przedmiotu i u Dyrektora Szkoty,

e) wymagania edukacyjne z tych samych przedmiotéw i zaje¢ prowadzonych przez
kilku nauczycieli powinny by¢ ujednolicone dla kazdej grupy i klasy (w ramach
pracy zespotow przedmiotowych);

9) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicow/ opiekundw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
10) wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiagni¢cia i kompetencje uczniow
na poszczegdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci 1 postaw

ucznidw. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu

procesu nauczania,

11) wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegodlnych zajec
edukacyjnych 1 dla danego etapu ksztalcenia;

12) w szkole przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria ogdlne wymagan na poszczeg6lne stopnie:
a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat petny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami,

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej
klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza program opracowany przez nauczyciela,

uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim,
uzyskat tytut finalisty lub laureata ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j,
osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu krajowym lub
posiada inne porownywalne sukcesy, osiggni¢cia;

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami,

— rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
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c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajagcym  wymagania ujete  w  podstawie  programowej
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych
w podstawie programowe;j,

— rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim
stopniu trudnos$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

— ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekres$laja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow
klas programowo najwyzszych),

— rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudno$ci (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowe;,
abraki w wiadomo$ciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo
najwyzszych),

— nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzeh programowych).

3. Ocena biezaca:

1) biezace ocenianie wynikajace z oceniania wewnatrzszkolnego winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawno$ci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazoéwki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenic wiedzy
1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji), trwajaca do pietnastu minut;

7) nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang oceng: za odpowiedzi ustne, krotsze
1 dluzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, itp.
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. Ocena z pisemnej pracy kontrolne;j:

1) sprawdziany obejmujg wicksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie godziny lekcyjne
1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniows;

2) sprawdziany sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na caly
okres.

3) termin sprawdzianu musi by¢ zapisany w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

4) prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni
od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli termin ten
zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

5) uczen, ktory opuscit sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat oceng
niedostateczng, moze go napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do Szkoty.
Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktocaé procesu nauczania pozostatych
uczniow;

6) jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian (nauczyciel musi dokonaé wpisu
w dzienniku w momencie zapowiedzi);

7) tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 sprawdziany (nie zaliczajg si¢ do nich
kartkowki z materiatu biezacego);

8) na kazdej lekcji powinno by¢ sprawdzane przygotowanie uczniow;

9) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zajec¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu realizowanego
w okresie nieobecnosci ucznia;

10) sprawdziany pisemne ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych ocenia si¢ wedlug procentowej
zasady oceniania:

Procentowy przedzial punktow na Ocena
podstawie ktorego ocenia si¢ ucznia

100%-98% Celujacy

97%- 91% Bardzo dobry
90%-76% Dobry
75%-51% Dostateczny
50%-41% Dopuszczajacy
40% Niedostateczny

11) (uchylony)

12) przy ocenach czgstkowych dopuszczalne jest stosowanie znakow "+" i
13) uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej w terminie 14 dni od jej uzyskania.
5. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji:

1) uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do lekcji. Liczbe

"non,
b

nieprzygotowan z danego przedmiotu okreslaja poszczegdlni nauczyciele;

2) nie ocenia si¢ negatywnie ucznia w dniu powrotu do Szkoly po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci;

3) nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
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$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
6. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ i postepow:
1) Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiggnigcia i postgpy uczniow w danym roku szkolnym;
2) dzienniki moga by¢ prowadzone wytacznie w formie elektronicznej;
3) dopuszcza si¢ w ocenach czgstkowych stosowanie znakow: +, - ;
4) przy ocenieniu mozna stosowac zapis informacji typu:
a) nieobecnosci —,,nb",
b) nieprzygotowanie — ,,np",
) brak zadania lub zeszytu — ,,bz";
5) na s$wiadectwie szkolnym w czg$ci dotyczacej szczegodlnych osiggnieé ucznia
odnotowuje si¢ w szczegdlnosci:
a) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem
— w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialtajace na terenie szkot,
b) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub na rzecz Srodowiska szkolnego;

6) oceny s jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow / opiekundéw prawnych;

7) uczen informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystawienia;

8) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca wrzesnia nastepnego roku szkolnego;

9) na prosbe ucznia lub jego rodzicow / opiekunow prawnych, sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania postepoOw pracy
ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom / opiekunom prawnym;

10) na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/ opiekundow prawnych nauczyciel ustalajacy oceng
powinien j3 uzasadnic;

11) rodzice / opiekunowie prawni informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw na
spotkaniach, minimum 2 razy w roku szkolnym;

12) (uchylony)

13) (uchylony)

14) uczen ma prawo zwréci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty z pisemng prosba o mozliwosé
uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana ocena klasyfikacyjna nie pdzniej, niz 10
dni przed terminem konferencji klasyfikacyjne;j;

15) na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczycicle
poszczegbdlnych przedmiotow sg zobowigzani wystawic¢ oceny klasyfikacyjne;

7. Dostosowywanie wymagan edukacyjnych:
1) nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;
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2) nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
I wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow / opiekundéw prawnych oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego;

4) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapié
na podstawie tego orzeczenia;

5) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec;

6) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii;

7) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglgdnia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8. Klasyfikacja §rodroczna 1 roczna:

1) klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki;

3) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

5) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne;

6) (uchylony)

7) w celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza
stopniem celujagcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym);
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8) jezeli w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej i rocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupehnienia brakow;

9) érédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia
w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) post¢powanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

d) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych o0sob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom;

10) érodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:
a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

10a) 10 nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci w danym roku szkolnym moze skutkowac
obnizeniem S$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania o jeden stopien;

11) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty;

12) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania;

13) nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow sa zobowigzani do poinformowania ucznia
I jego rodzicow / opiekundéw prawnych 0 przewidywanej ocenie niedostatecznej, jako
ocenie klasyfikacyjnej na miesigc przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej;

14) w terminie 14 dni przed rada klasyfikacyjng Srodroczng i roczng nauczyciel przedmiotu
oraz wychowawca ma obowigzek poinformowaé uczniow i1 rodzicow/opiekundéw
prawnych o przewidywanych s$rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania;

15) nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku elektronicznym;

16) obowigzkiem rodzicéw / opiekundéw prawnych jest, w miar¢ mozliwosci technicznych,
sledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

17) dopuszczalng formg informacji o przewidywanych ocenach sg indywidualne rozmowy
nauczyciela z rodzicami / opiekunami prawnymi w ciggu dnia pracy (pod warunkiem,
ze nie zaktoca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwa uczniow
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z zachowaniem prawa nauczyciela do odmowienia rodzicowi / opiekunowi prawnemu
rozmowy, gdy zajda w/w okolicznosci).
9. Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu przez siebie lub
rodzica / opiekuna prawnego pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie
w terminie 7 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej;

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel,
kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegoélnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje
pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu,

3) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica / opiekuna prawnego pisemnego
whniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 7 dni po uzyskaniu informacji
0 ocenie przewidywanej;

4) wniosek nalezy ztozy¢é na rgce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac sig
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje
decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnigciu.

10. Uczen nieklasyfikowany:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania,

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny;

3) na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicow / opiekundéw prawnych Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny;

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

5) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice / opiekunowie prawni ucznia;

6) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, ktorego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego;

7) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo
Zlozone uzasadnione zastrzezenie;
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8) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione
zastrzezenie;
9) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia
jest ostateczna, chyba ze zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie.
11. Zastrzezenie do oceny rocznej:

1) uczen lub jego rodzice / opiekunowie prawni, mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz
w ciagu 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje
w skladzie okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
ktora w przypadku:

a) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

4) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

5) z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktérego wzor i zawarto$¢ okreslit minister
wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
zdajacego;

6) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

7) Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

12. Egzamin poprawkowy:
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1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajed;

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

3) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty;

4) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
i zawarto$¢ okre$lit minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego;

5) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 moze powtarza¢ klas¢ w Szkole za zgoda Rady Pedagogicznej,
z zastrzezeniem § 6 ust. 7 pkt 5 w zwiazku z § 9 ust. 13 pkt 3.
13. Promowanie ucznia:

1) uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajegc
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

3) uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec;

5) laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajgé edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna;

6) uczen, ktory nie uzyskal promocji do klasy wyzszej, moze powtarza¢ dang klasg
za zgoda Rady Pedagogicznej.

14. Ukonczenie Szkoty:

1) uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej;

2) uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania;
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3) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§10
PRAWA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

1. W Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone
w rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania. Szkota moze zatrudniaé
pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania wszystkich pracownikow Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej realizacji programow nauczania;

2) bezstronnego, obiektywnego i systematycznego oceniania oraz sprawiedliwego
traktowania wszystkich uczniow;

3) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

4) poinformowania uczniéw i ich rodzicow / opiekunéw prawnych o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego planu nauczania;

5) poinformowania uczniéw o sposobach sprawdzania ich osiagni¢¢ edukacyjnych;

6) poinformowania uczniéw i ich rodzicow / opiekundéw prawnych o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej ze swojego
przedmiotu;

7) poszanowania godnosci uczniéw;

8) ponoszenia odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

9) zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ lekcyjnych, na
przerwach oraz w czasie wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych;

10) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;
11) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej;
12) czynnego udzialu w pracach Rady Pedagogicznej, realizowania jej postanowien
1 uchwat;
13) przygotowania kazdego roku i zlozenia Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia
kompletu nastgepujacych dokumentow:
a) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,
b) numeru i wydawnictwa realizowanego w danej klasie programu nauczania,
C) tytulu, autora i wydawnictwa proponowanego podrecznika i innych pomocy
dydaktycznych;
14) dbania o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
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15)

16)

terminowego prowadzenia dziennika elektronicznego 1 dziennika zajgé
pozalekcyjnych wg zasad ustalonych przez Dyrektora Szkoty.
wypelnianie polecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty oraz Wicedyrektora Szkoty.

5. Nauczyciel Szkoly ma prawo w szczeg6lnos$ci do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

decydowania w sprawach wyboru form i metod pracy lekcyjnej, programéw i sSrodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

decydowania o ocenie postepow swoich uczniow;

wspotdecydowania o ocenie zachowania uczniow;

wnioskowania w sprawie nagrod, wyroznien oraz kar dla uczniow;

uczestniczenia w organizowaniu olimpiad, turniejow, konkursow przedmiotowych na
szczeblu szkolnym;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i wychowawczej
dyrekeji, doradcoOw metodycznych oraz innych nauczycieli Szkoty;

autonomicznos$ci swej pracy;

swobodnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty;

poszanowania godnosci osobiste;.

6. Dyrektor Szkoly powierza kazda klas¢ szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w danej klasie, ktorego zadaniem jest tworzenie warunkow

wspomagajacych rozw0j ucznia i proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i Spoleczenstwie.
7. Wychowawca:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,;

opracowuje 1 przedstawia do zaaprobowania Dyrektorowi Szkoly program

wychowawczy dla swojej klasy; na jego podstawie planuje 1 organizuje wspolnie

z uczniami i ich rodzicami / opiekunami prawnymi rézne formy zycia szkolnego,

rozwijajace jednostki i integrujace uczniow (wycieczki, obozy, obchody $wiat itp.);

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze tych, ktérym

potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie

uzdolnionych, jak i uczniéow z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami), ponadto

ustala z nimi harmonogram pisemnych sprawdzianow tak, aby rozktadaty si¢

rownomiernie w trakcie kazdego z okresow;

przestrzega zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia niezwlocznie po jego

powrocie do Szkoty, a w przypadku jakichkolwiek watpliwosci podejmuje inicjatywe

wyjasniajacg przyczyny nicobecnosci ucznia — nawet tego samego dnia;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, a takze ma prawo korzysta¢ z pomocy

merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych

instytucji o$wiatowych;

utrzymuje kontakt z rodzicami / opiekunami prawnymi uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
I otrzymywania od nich pomocy w swojej pracy,

€) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,
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d) przekazywania wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka.
8. Nauczyciel, ktoremu powierzono obowigzki wychowawcy lub jego zastepcy powinien
ponadto:

1) wypelnia¢ arkusze ocen i §wiadectwa zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

2) wypehiac dziennik lekcyjny swojej klasy;

3) przygotowac charakterystyke zespotu i poszczegdlnych uczniow na posiedzenia Rady
Pedagogicznej;

4) poinformowac ucznidow o kryteriach wystawiania ocen z zachowania;

5) przedstawi¢ uczniom rozpoczynajgcym nauke w Szkole i ich rodzicom / opiekunom
prawnym plan nauczania dla danej klasy, regulamin oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

9. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca (w miare

mozliwos$ci) prowadzi klas¢ przez caty tok nauczania.

10. Rodzice / opiekunowie prawni uczniow kazdego oddziatu moga wystapi¢ do Dyrektora
Szkoty z wnioskiem o zmiang wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow / opiekunéw prawnych danego oddziatu.
Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego
i poinformowania stron o zajetym stanowisku w terminie do 14 dni od otrzymania
wniosku.

11. Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci. Szczegotowy zakres
obowiazkow tych pracownikoéw ustala Dyrektor Szkoty.

§11
REKRUTACJA UCZNIOW
1. Podstawa przyjecia ucznia do Szkoty jest $wiadectwo ukonczenia Szkoty podstawowej
oraz wynik procedury kwalifikacyjnej.
2. O przyjeciu ucznia do Szkoty decyduja nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu oOsmoklasisty na podstawie zaswiadczenia o szczegdtowych
wynikach egzaminu;

2) oceny uzyskane na $wiadectwie ukonczenia Szkoly podstawowej okreslone
w regulaminie rekrutacji, zgodnie z ust.6;

3) posiadanie tytutu laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8
ustawy o systemie oswiaty z przedmiotow ustalanych corocznie w regulaminie
rekrutacji, zgodnie z ust. 6.

3. uchylony.

4. Whnioski 1 dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow sa sktadane do
Sekretariatu Szkoty.

5. Rekrutacj¢ przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkoty. Dyrektor Szkoty corocznie ustala sktad osobowy komisji oraz jej szczegdtowe
zadania.
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. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Osobg Prowadzacg Szkol¢ ustala corocznie
szczegotowy sposob prowadzenia rekrutacji, w tym: harmonogram rekrutacji, wzor
kwestionariusza zgloszenia kandydata do Szkoty, regulamin rekrutacji, regulamin pracy
Komisji Rekrutacyjnej. Informacje te sa podawane do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Szkoty oraz dostepne w sekretariacie Szkoty.

. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoly podejmuje Dyrektor Szkoly po zapoznaniu si¢
z wynikami procedury kwalifikacyjnej, z zastrzezeniem § 5 ust. 4 pkt 5 lit. a.

. Rodzice/prawni opiekunowie kandydata moga, w terminie 3 dni od dnia podania do
publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych, wystapi¢ do
Dyrektora Szkoty z wnioskiem o uzasadnienie nieprzyjecia ucznia do Szkoty. Odwotanie
od decyzji Dyrektora Szkoty moga zlozy¢ rodzice/prawni opiekunowie do Osoby
Prowadzacej Szkot¢ w terminie 7 dni, od dnia uzyskania uzasadnienia.

. Uczen nabywa prawa ucznia z chwilg wpisania na list¢ uczniow zgodnie z zasadami
procedury kwalifikacyjnej po podpisaniu Umowy o Nauke¢ 1 wplaceniu jednorazowej
oplaty wpisowe;j.

§12

UCZNIOWIE SZKOLY

. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania Regulaminu (Kodeksu) ucznia Liceum

Ogolnoksztatcacego Politechniki Biatostockiej w Bialymstoku zawierajacego zbidr jego

praw 1 obowiazkdéw, ktory jest opracowany przez przedstawicieli spotecznos$ci

uczniowskiej i nauczycieli.

. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badzZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza przy tym dobra innych
0sob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow - otrzymywania w tym zakresie
pomocy Szkoty w miar¢ mozliwosci kadrowo-organizacyjnych;

7) zapoznania si¢ z programami szkolnymi, zakresami wymagan z poszczegdlnych
przedmiotéw oraz sposobami kontroli postepéw w nauce i zasadami poprawiania
swoich ocen;

8) uzyskania informacji o przewidywanych przez nauczycieli rocznych ocenach oraz
trybie ich poprawiania;

9) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania postepéw edukacyjnych
I zachowania;

10) podanej przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem informacji o pracy
klasowej, ktorej termin zostaje wowczas wpisany do dziennika; kartkéwka moze nie
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by¢ zapowiedziana przez nauczyciela 1 zostaje wpisana do dziennika po jego
przeprowadzeniu; praca klasowa (klasowka, sprawdzianem) nazywamy pisemng
prace obejmujaca material wykraczajacy poza ostatnie trzy lekcje; kartkowka
nazywamy prac¢ pisemng obejmujacg material maksimum 3 ostatnich lekcji i trwajaca
nie dtuzej niz 15 minut;

11) tego, by pisac nie wiecej niz jedng prace pisemng (klasowke badz kartkowke) w ciggu
jednego dnia i nie wigcej niz trzy w ciggu tygodnia - powyzsze zasady nie dotyczg
klasowek, ktorych termin zostat zmieniony na prosb¢ ucznidow; praca taka powinna
by¢ wpisana do dziennika wraz z informacjg o przeniesieniu;

12) otrzymania ocenionej i zrecenzowanej pracy pisemnej w terminie do dwoch tygodni
zajec lekeyjnych od daty jej przeprowadzenia,;

13) sprawiedliwej i jawnej oceny;

14) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, korzystania z konsultacji u dowolnie
wybranego nauczyciela zespotu przedmiotowego w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki;

17) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole.

3. Uczniowie wykazujacy szczeg6lne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymacé
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty
na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu ministra wiasciwego ds. o$wiaty
i wychowania.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje nastepujacy tryb sktadania skarg:

1) uczen, jego rodzice / opiekunowie prawni lub grupa uczniow sktada pisemna skarge
wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge przy wspotpracy dwoch przedstawicieli Rady
Pedagogicznej oraz dwoch uczniow wskazanych przez Samorzad;

3) Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi na ztozong skarge w terminie do 14 dni od daty
jej otrzymania;

4) odpowiedz zainteresowani odbieraja w sekretariacie Szkoty;

5) ewentualne dalsze odwotania mozna kierowa¢ do organow sprawujacych nadzor
pedagogiczny.

5. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych (przekroczenie 50%
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach dydaktycznych
w ciggu jednego miesigca oznacza niespetnianie obowigzku nauki przez ucznia)
i zajeciach pozalekcyjnych, w tym w imprezach i uroczystosciach szkolnych.;

2) rzetelnie i efektywnie wykorzystywac czas przeznaczony na nauke, by¢ punktualnym
I zdyscyplinowanym, pracowaé¢ sumiennie i samodzielnie nad wzbogacaniem swojej
wiedzy;

3) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom i poleceniom dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej;
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4)
5)
6)
7)
8)

9)

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole (za wyrzadzone szkody odpowiadajg
rodzice / opiekunowie prawni);

zapoznac si¢ z programami szkolnymi, wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne
oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

nosi¢ na terenie Szkoty schludny stroj;

przestrzega¢ innych postanowien zawartych w statucie Szkoty;

wlasciwie zachowywac si¢ w stosunku do Dyrektora, Nauczycieli i innych oséb
zatrudnionych w Szkole, respektujgc zasady wspotzycia spotecznego;

wlasciwie, tj. z poszanowaniem godnos$ci osobistej kazdego cztowieka, zachowywacé
si¢ w stosunku do pozostatych Uczniow;

10) dba¢ o terminowo$¢ usprawiedliwiania nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach

dydaktycznych (nicobecnosci musza by¢ usprawiedliwiane najpozniej tydzien po
powrocie do Szkoty). Brak usprawiedliwienia lub usprawiedliwienie po wskazanym
terminie moze spowodowac nieusprawiedliwienie nieobecno$ci. Uczen petnoletni
1 rodzice/opiekunowie prawni uzgadniaja migdzy soba, kto usprawiedliwia
nieobecnosci ucznia i informujg wychowawce na pi§mie;

11) uchylony;
12) stosowac si¢ do n/w warunkow korzystania z telefonow komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

a) uczen korzysta z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych tylko
na przerwie — podczas lekcji telefon 1 inne urzadzenia elektroniczne sg wytaczone
1 schowane przez ucznia z wyjatkiem sytuacji, w ktérej nauczyciel zezwala na
uzycie wyzej wymienionego sprzgtu,

b) na terenie Szkoly obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefoné6w komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych w celu filmowania, nagrywania, robienia zdje¢.

6. Uczen powinien:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

zna¢ histori¢ Szkoly (i jej Patrona), szanowaé szkolne symbole, ceremoniat
1 wspottworzy¢ tradycje Szkoty;

godnie i uczciwie postgpowaé w kazdej sytuacji;

szanowac ludzi, przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i wszystkich pracownikow Szkoty;

dziata¢ na rzecz spolecznosci szkolnej;

przeciwdziata¢ przemocy, wulgarnosci, brutalnosci przejawiajacych si¢ zaréwno
w czynach, jak i w stowach;

wspolttworzy¢ dobrg atmosferg w klasie 1 w Szkole;

nies¢ pomoc potrzebujagcym — w miar¢ swych mozliwosci.

7. Uczniowi nie wolno w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

naraza¢ bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wlasnego oraz innych;

opuszczac zajec szkolnych bez usprawiedliwienia;

falszowa¢ dokumentacji szkolnej i okazywanych nauczycielom dokumentow;
niszczy¢ mienia Szkoty;

famac¢ innych przepisoOw zawartych w statucie lub innych dokumentach normujacych
zycie Szkoty.
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§13
RODZICE 1 OPIEKUNOWIE PRAWNI
1. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
ucznidw konieczna jest wspolpraca rodzicéw / opiekundw prawnych ze Szkota. W ramach
tej wspotpracy rodzice / opiekunowie prawni maja prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) zapoznania si¢ z planem nauczania dla danej klasy;
3) uzyskania informacji o programach nauczania i wymaganiach edukacyjnych na
poszczegdlne oceny z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych.
2. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do:
1) przekazywania Szkole pelnej informacji na temat stanu zdrowia dziecka oraz
wszelkich zdarzen i okoliczno$ci mogacych mie¢ wplywa na jego nauke
I zachowanie;
2) kontaktowania si¢ z nauczycielami uczacymi, nie rzadziej niz dwa razy w okresie oraz
na specjalne zaproszenie w sytuacjach niepokojacych;
3) uczestniczenia we wszystkich zebraniach klasowych;
4) korzystania z dziennika elektronicznego, w miar¢ mozliwos$ci technicznych, w tym do
: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomos$ci e-mailowych
z dziennika elektronicznego;
5) usprawiedliwiania spoznien 1 nieobecnosci zwigzanych z niedyspozycjami
zdrowotnymi nie pdzniej niz tydzien po powrocie dziecka ze Szkoty;
6) w szczegolnych wypadkach zwalniania telefonicznego lub pisemnego z zajgé
dydaktycznych;
7) zglaszania wszystkich uwag, watpliwosci i postulatow do konkretnych o0sob
(wychowawcy, nauczycielowi lub Dyrektorowi), aby mozliwe bylo szybkie
1 skuteczne rozwigzanie problemu.
3. Szkota wspotpracuje z rodzicami / opiekunami prawnymi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki poprzez:
1) wspdlne zebrania wychowawcow i nauczycieli z rodzicami / opiekunami prawnymi;
2) kontakty indywidualne z wychowawcami i nauczycielami;
3) wspolne imprezy o charakterze integracyjnym;
4) wycieczki i wyjazdy,
5) umozliwienie rodzicom/opiekunom prawnym udziatu swoich przedstawicieli
w Radzie Programowej.
4. Zgodnie z § 10 ust. 10 rodzice / opiekunowie prawnymi uczniow kazdego oddzialu moga
wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmiang wychowawcy.

§ 14
NAGRODY I KARY
1. Za wzorowa postawe, wyrozniajagce wyniki w nauce lub inne osiagniecia, a takze prace
spoteczng spolecznos¢ szkolna nagradza uczniow:
1) pochwatla udzielong przez nauczyciela (wychowawce) wobec klasy;
2) pochwatg Dyrektora wobec uczniow danego poziomu klas;
3) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
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2.

4) listem pochwalnym do rodzicéw / opiekundéw prawnych;
5) nagroda ksigzkowg na zakonczenie roku szkolnego;
6) nagrodami dla uczniow fundowanymi przez rodzicéw / opiekundéw prawnych,
Dyrektora Szkoty lub Osob¢ Prowadzaca Szkotg.
Za nieprzestrzeganie postanowien statutu lub innych dokumentéw dotyczacych
funkcjonowania Szkoty — w szczegolnosci za opuszczanie zaje¢ szkolnych bez
usprawiedliwienia, naruszanie porzadku spotecznego lub dziatanie przeciwko zdrowiu lub
zyciu wlasnemu i innych - uczen moze zosta¢ ukarany:
1) przez wychowawce - upomnieniem wpisanym do dziennika lekcyjnego;
2) przez Dyrektora Szkoty:
a) upomnieniem,
b) upomnieniem lub nagang udzielong publicznie wobec uczniéw,
c) odebraniem prawa do uczestniczenia w wycieczce szkolnej , innej formie
aktywnego wypoczynku lub imprezie szkolnej,
d) nagang pisemna,
e) dyscyplinarnym przeniesieniem ucznia do innej klasy, grupy,
f) usunieciem ze Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Przed wymierzeniem kary wychowawca lub Dyrektor Szkoly powinien przeprowadzié

postgpowanie wyjasniajace.

Uczen Szkoty moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w nastepujacych sytuacjach:

1) przebywania na terenie Szkoty w stanie nietrzezwym i pod wptywem narkotykoéw lub
innych $rodkow psychoaktywnych, zazywania, posiadania, przechowywania lub
rozprowadzania alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkoéw psychoaktywnych na
terenie Szkoly badZ w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkofle;

2) s$wiadomego 1 systematycznego naruszania obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie Szkoty, za ktore otrzymat inne kary, lecz nie spowodowaty one zmiany jego
postawy;

3) niszczenia lub falszowania dokumentacji szkolnej;

4) skazania ucznia za przestgpstwo umyslne prawomocnym wyrokiem sadu;

5) naruszenia nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej albo stosowania grozb
karalnych wzgledem innych ucznidow, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych
0s0b przebywajacych na terenie Szkoty;

6) zaboru lub zniszczenia mienia Szkoly lub pozostalych ucznidow, nauczycieli,
pracownikow obstugi oraz innych os6b przebywajacych na terenie Szkoty;

7) umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu ucznia, nauczyciela, pracownika
Szkoty lub osoby trzeciej;

8) zamieszczenia i rozpowszechniania oszczerczych, osmieszajacych i krzywdzacych dla
innych oséb tresci w internecie, zwtaszcza w portalach spotecznosciowych;

9) uporczywego podejmowania innych zachowan wptywajacych demoralizujaco na
pozostatych uczniow;

10) opuszczenia 50 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia w ciggu okresu po
wczesniejszym wykorzystaniu przez wychowawce wszystkich innych procedur
(zawiadomienie rodzicow/ prawnych opiekunow — rozmowa ostrzegawcza z uczniem
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przeprowadzona przez wychowawce w ich obecnosci, upomnienie dyrektora Szkoty,
nagana Dyrektora Szkoty).
5. Decyzja Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy ucznidw zostaje podjeta na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
6. Wyniki w nauce nie sg podstawa do skreslenia z listy uczniow.
7. Kary moga mie¢ charakter sumaryczny.
8. Informacje o karach i nagrodach, w przypadku ucznia wychowawca niezwlocznie
przekazuje rodzicom / opiekunom prawnym.
9. Tryb odwotywania si¢ od kary:
1) uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni lub grupa uczniow sktada do Dyrektora
Szkoty pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem;
2) Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie przy wspotpracy dwoch przedstawicieli Rady
Pedagogiczne i dwoch uczniow wskazanych przez Samorzad;
3) Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi na ztozone odwotanie w okresie do 14 dni od
daty jego otrzymania;
4) odpowiedz zainteresowani odbierajg w sekretariacie Szkoty;
5) ewentualne dalsze odwotania mozna kierowa¢ do organow sprawujacych nadzor

pedagogiczny.

§15
MIENIE I FINANSE SZKOLY

1. Szkota prowadzi gospodarke finansowa i1 materialowa na zasadach obowigzujacych
w Politechnice Biatostockie;j.

2. Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest w pierwszej kolejnosci ze s$rodkéw dotacji
przyznawanej przez wtasciwe organy samorzadu terytorialnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2a Realizacja projektéw edukacyjnych, szkoleniowych i wychowawczych finansowana jest
réwniez ze srodkdw zewngetrznych.

3. Dziatalno$¢ Szkoty moze by¢ finansowana ze srodkéw Osoby Prowadzacej Szkotg.

4. Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych od rodzicow/
opiekundéw prawnych, innych 0sob fizycznych i1 prawnych.

5. Szkota nie posiada odrebnego majatku.

6. Dzialalno$¢ Szkoty prowadzona jest na terenie i w budynkach Politechniki Biatostockiej,
z ktorych Szkota korzysta nieodplatnie.

7. Ksiggowos¢ Szkoly prowadzona jest w ramach ksiagg rachunkowych Politechniki
Bialostockie;.

§16
PIECZECIE SZKOLY
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Pieczgcie Szkoty zawierajg petng nazwe Szkoty o tresci:
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AKADEMICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
POLITECHNIKI BIALOSTOCKIEJ
§17
LIKWIDACJA SZKOLY
. Osoba Prowadzaca Szkot¢ moze ja zlikwidowa¢ z koncem roku szkolnego. W tym
przypadku Osoba Prowadzaca Szkote jest zobowigzana co najmniej na sze$¢ miesigcy
przed terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i1 przyczynach likwidacji: uczniow,
rodzicow / opiekunow prawnych, organ o ktorym mowa w art. 82 ust. 1 ustawy o systemie
os$wiaty oraz gming, na ktdrej terenie jest potozona Szkota.
. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje si¢ organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia
likwidacji. Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.

§18
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2016 roku.

. Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreSlonych dla szkot
publicznych.

. Przy Szkole i na jej rzecz moga dziata¢ stowarzyszenia, fundacje lub inne organizacje.

. Regulaminy dzialalnosci Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego uchwalone
przez te organy, a takze inne przepisy wewnetrzne Szkoly, nie mogg by¢ sprzeczne
Z przepisami prawa o$wiatowego oraz postanowieniami niniejszego statutu.

§19
(uchylony)
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