Zatacznik do Zarzadzenia Nr 913 z 2019 r. Rektora PB

STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
POLITECHNIKI BIALOSTOCKIEJ

w Bialymstoku

tekst jednolity z dnia 15 stycznia 2019 .



§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Szkota nosi nazwe: Liceum Ogolnoksztalcace Politechniki Biatostockiej w Bialymstoku.

2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Bialymstoku przy ul. Wiejskiej 45 A, 15-351 Bialystok.

. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w Bialymstoku w Centrum Nowoczesnego Ksztalcenia,
ul. Zwierzyniecka 16, 15-333 Bialystok; Akademickim Centrum Sportowym, ul. Wiejska
45A, 15-351 Biatystok; Budynku Ogoélnotechnicznym, ul. Wiejska 45A, 15-351 Biatystok.
. Szkota ksztatci 1 wychowuje mtodziez w czteroletnim cyklu nauczania. Ksztatcenie odbywa
si¢ zgodnie z podstawa programowg i na podstawie ramowych plandw nauczania
zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Do szkoty przyjmowani sg absolwenci szkot podstawowych.

. Szkota jest szkota niepubliczng, ponadpodstawowa, ksztatcaca w formie dziennej, ktorej
ukonczenie nadaje wyksztatcenie Srednie 1 umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego.

. Osobg Prowadzaca Szkote jest: Politechnika Biatostocka z siedzibg: ul. Wiejska 45A,
15-351 Biatystok.

. Szkota jest wewnetrzng jednostka organizacyjng Politechniki Biatostockie;.

. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg petni Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku.

§2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457) oraz z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$§wiatowe
(Dz.U.z2018 1. poz. 966, z pdzn. zm.) (zwane dalej ,, ustawq ) oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, koncentrujgc si¢ na dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, a w szczego6lnosci:
1) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
2) realizuje programy nauczania zawierajace podstawe programow3 ksztatcenia ogolnego;
3) realizuje zaje¢cia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania szkoty publicznej danego typu;
4) stosuje zasady klasyfikowania 1 promowania uczniOw oraz przeprowadzania
sprawdzianu i egzaminow, okreslone w ustawie;
5) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;
6) ksztalci i wychowuje mtodziez oraz przygotowuje ja do Zycia we wspotczesnym
Swiecie;
7) zapewnia mtodziezy niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;
8) dba o rozwoj ucznia i umozliwia uzyskanie przez niego S$wiadectwa ukonczenia Szkoty;
9) przygotowuje do podjecia nauki w szkotach wyzszych;
10) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, aw szczegolnosci ksztaltowaniu postawy patriotycznej
1 humanistycznej;



11)wpaja zasady tolerancji, samodzielnosci 1 umiej¢tnosci podejmowania decyzji;

12)umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych

programoOw nauczania oraz ukonczenia Szkoly w skroconym czasie;

13)zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ obowigzkowych 1 zajeé

dodatkowych, w czasie przerw oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote;

14)sprawuje w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole funkcje opiekuncze wobec

kazdego ucznia 1 w razie potrzeby wybiera wtasciwy rodzaj pomocy.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 osiggane sg poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wlasciwy dobdér programow nauczania 1 podrecznikéw szkolnych zawartych
w szkolnym zestawie programow nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow;
przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywisto$ci;

zapoznawanie uczniow z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspotzycia spotecznego;

przygotowanie ucznidéw do wiasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
W zyciu rodzinnym i spotecznym,;

wspieranie inicjatyw ksztattujacych wrazliwos¢ spoleczng, emocjonalng 1 estetyczng
oraz umiejetno$¢ niesienia pomocy stabszym;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom opanowanie wiedzy przewidzianej
podstawami programowymi oraz wybranymi programami nauczania, zdobycie
podstawowych umiej¢tnosci samoksztalcenia, zastosowanie wiedzy teoretycznej
w praktyce, korzystanie z roznych zrédet informacji, zbieranie i analizowanie danych,
rozwigzywanie problemow oraz przygotowanie do dalszej edukacji;

prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajagcych zdobywanie wiedzy zgodnie
z zainteresowaniami uczniow oraz ich dalszym ksztatceniem;

okreslenie szczegdélowych zasad oceniania zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania i przedstawienie ich na poczatku roku szkolnego uczniom oraz rodzicom /
opiekunom prawnym;

zwigkszenie obowigzkowych zaje¢ w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci finansowych
Szkoty.

3. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole poprzez:

1)

2)
3)

4)

prawidtowo opracowany tygodniowy rozklad zaje¢ z zachowaniem zasad higieny
pracy;

petng opiekg w czasie trwania zaj¢¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych;

pelienie dyzurow nauczycieli podczas przerw miedzy lekcjami, zgodnie
z harmonogramem;

opieke podczas wycieczek szkolnych, wyjazdow do teatru, kin, itp.

4. Szkota moze organizowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest na
wniosek nauczyciela, wychowawcy lub rodzicow / opiekunow prawnych ucznia.
W zaleznosci od mozliwosci finansowych szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna
moze by¢ organizowana w formie:

1)

kierowania na zajgcia specjalistyczne lub terapeutyczne do poradni psychologiczno-
pedagogicznej;



2)

kierowania na badania pedagogiczne, psychologiczne oraz inne w zaleznosci od
potrzeb.

5. Szkota organizuje nauke¢ religii/etyki w wymiarze godzin okre§lonym odrebnymi
przepisami. Uczniowie pelnoletni samodzielnie decyduja o uczestniczeniu w tych zajgciach.

W przypadku os6b niepetnoletnich decyduja rodzice / opiekunowie prawni.

§3
ZADANIA OSOBY PROWADZACEJ SZKOLE

1. Do zadan osoby prowadzacej Szkol¢ nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich istotnych
sprawach Szkoty, a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zatwierdzenie planu finansowego Szkotly i nadzorowanie jego realizacji;

zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Szkoty;

wprowadzanie czesnego 1 ustalanie jego wysokosci;

decydowanie o wysokos$ci wynagrodzenia dla nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty;

zatwierdzanie planu organizacyjnego Szkoty;

decydowanie o likwidacji Szkoty;

nadanie statutu Szkoty i zmiany w jego tresci.

2. Osoba prowadzaca Szkole odpowiada za jej dziatalno$¢, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

zapewnienie warunkow dzialania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki;

wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej oraz obstugi
organizacyjnej Szkoty;

wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i1 sprzgt niezbedny do peinej realizacji
programow nauczania, programéw wychowawczych, przeprowadzania sprawdzianow
1 egzamindw oraz wykonywania innych zadan statutowych.

§4
ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH ZADAN

1. Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski.

2. Organy Szkoty wspoétdziataja ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych Szkoty oraz

dokonuja wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach na zasadach

okreslonych niniejszym statutem.
3. Uchwaly poszczegdlnych organdéw sa jawne, z wyjatkiem uchwal w sprawach osobowych.
4. Biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami Szkoty o podejmowanych dziataniach lub
decyzjach organizuje dyrektor Szkoty.



. Sprawy  sporne pomigdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor  Szkoty,
z zastrzezeniem ust. 6.

. W przypadkach, gdy jedng ze stron jest Dyrektor Szkoty, organem rozstrzygajacym spor jest
osoba prowadzaca Szkotg.

. Decyzja organu lub osoby rozstrzygajacej spor jest ostateczna.

§5
ZADANIA DYREKTORA SZKOLY

. Dyrektorem Szkoty moze by¢ osoba, ktéra posiada wyzsze wyksztalcenie oraz

dos$wiadczenie na stanowisku kierowniczym w szkole.

. Jezeli osoba powotana na Dyrektora Szkoty nie posiada wyksztalcenia pedagogicznego

osoba prowadzaca zatrudnia osob¢ do sprawowania nadzoru dydaktycznego lub Dyrektor

Szkoly powoluje wicedyrektora Szkoly do spraw dydaktycznych za zgoda osoby

prowadzacej Szkote po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor Szkoly wykonuje w szczeg6lnos$ci nastepujace zadania:

1) zatrudnia i zwalnia pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych po uzgodnieniu
z osobg prowadzaca Szkotg na podstawie udzielonego przez nig pelnomocnictwa;

2) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow do klas programowo wyzszych
niz pierwsza, przenoszenia ich do innych grup ioddziatow, sprawuje nadzor nad
rekrutacjg uczniow, a w przypadku okresu przypadajacego po zakonczeniu rekrutacji
takze podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow do klas pierwszych;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w Szkole;

6) dba o powierzone mienie Szkoty;

7) tworzy warunki dla rozwijania aktywnos$ci, samorzadnos$ci oraz zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim;

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych
w tym m. in. skre$lenia z listy uczniow;

11) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jesli sa niezgodne z przepisami
prawa, niniejszym statutem oraz naruszajag wazny interes Szkoty, o wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia osob¢ prowadzacg Szkole;

12) kieruje polityka kadrowa zespotu, okresla zakres obowiazkow pracownikow;

13) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

14) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli
1 innych pracownikéw Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Opinia Rady
Pedagogicznej nie jest wymagana w przypadku wnioskow do Nagrody Rektora

5



Politechniki Biatostockiej. Dyrektor moze zasiggna¢ takze opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

15) podejmuje decyzje dotyczace mozliwosci udziatu os6b prywatnych, przedstawicieli
instytucji lub organizacji w zajeciach oraz wszystkich przedsigwzigciach szkolnych;

16) odpowiada za prawidlowe i zgodne z prawem prowadzenie dokumentacji szkolne;j;

17) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

18) organizuje obsluge administracyjng Szkoty;

19) opracowuje plan organizacyjny Szkoty na dany rok szkolny;

20)jest zobowigzany poda¢ do wiadomosci publicznej szkolny zestaw programéw
nauczania i szkolny zestaw podrgcznikéw na kolejny rok szkolny;

21) ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

22) powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjna;

23)ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

24) odpowiada za prawidtowe wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

25) opracowuje projekt statutu lub jego zmian i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng
przedstawia osobie prowadzacej do zatwierdzenia,

26) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania do zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i nadaje im numery.

4. Przelozonym Dyrektora jest Rektor Politechniki Biatostockie;.

5. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.
Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoly za zgoda osoby
prowadzacej Szkote po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor Szkoty moze korzysta¢ z ustug prawnych w zakresie:

1) nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy na podstawie odrebnych przepisow;

2) reprezentowania szkoly przed sadem lub innymi instytucjami w przypadku
ewentualnych sporéw miedzy Szkotla a pracownikami;

3) analizy przepisoOw o§wiatowych na potrzeby funkcjonowania Szkoty;

4) sporzadzania statutow, regulamindow oraz innych aktow prawnych zwigzanych
z biezacym funkcjonowaniem Szkoty.

7. Dopuszczenie programdw nauczania przez Dyrektora Szkoty do uzytku w Szkole przebiega
W nastepujacy sposob:

1) nauczyciel opracowuje program nauczania i przedstawia dyrektorowi Szkoty do dnia
30 maja roku poprzedzajacego rok szkolny;

2) Rada Pedagogiczna pozytywnie opiniuje szkolny zestaw programdw nauczania na dany
rok szkolny;

3) Dyrektor dopuszcza program nauczania do uzytku w szkole, wpisujac program do
szkolnego zestawu programow na podstawie zarzadzenia najpdzniej do dnia 1 wrzesnia.

8. W Szkole funkcjonuje program wychowawczo — profilaktyczny:

1) opracowuje go zespdt powolany przez Dyrektora Szkoty pod kierunkiem pedagoga
szkolnego 1 przedstawia Radzie Pedagogicznej do uchwalenia, do 30 wrzes$nia;

2) program wychowawczo—profilaktyczny tworzony jest na cztery lata;

3) (uchylony).



N

9.

10.

11.

12.

§6
RADA PEDAGOGICZNA 1 JEJ ZADANIA

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw, ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw / opiekunow
prawnych, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, a takze dobre imi¢ Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej pracy, ktory okresla m.in. formy wspotpracy
nauczycieli 1 rodzicow / opiekunow prawnych w sprawach wychowania i ksztalcenia
mtodziezy.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele stowarzyszen
1 organizacji dzialajacych na terenie Szkoly, po uzyskaniu wczes$niejszej akceptacji
Dyrektora Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez osob¢ prowadzaca Szkote;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Szkole, po zaopiniowaniu tych projektéw przez osobe prowadzaca;
4) podejmowanie uchwal w sprawie promowania do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu obowigzkowego;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
7) zatwierdzanie kandydatury uczniow do wniosko6w o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow i stypendium Ministra Edukacji Narodowe;.
Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Szkoly wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w roku.
Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo - profilaktyczny po zasiegnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszos$cia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) szkolny zestaw programow nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
3) szkolny zestaw podrecznikow;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;



3.
4.
3.

5) projekt statutu lub jego zmian.

§7
SAMORZAD UCZNIOWSKI

. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogoét ucznidow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej wnioski we

wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania;

2) prawa do jawnej umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

5) prawa organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Samorzad ma prawo nieodplatnie korzysta¢ ze sprzetu i pomieszczen szkoty w ramach

swojej dziatalnosci, na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

§8
ORGANIZACJA SZKOLY

. Do terminéw rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
organizacji roku szkolnego dla szkot publicznych.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki na kolejny rok szkolny okresla
plan organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia roku
poprzedzajacego rok szkolny z uwzglednieniem planu nauczania oraz planu finansowego

Szkoty.

Plan organizacyjny Szkoly zawiera nast¢pujace informacje:

1) liczbe pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

2) liczbe godzin przedmiotdw i zaje¢ obowigzkowych;

3) liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, két zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez osobg prowadzaca
Szkote;

4) przydziaty godzin wymienionych w pkt 2 i 3.
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14.
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16.

17.

18.
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20.

. Plan organizacyjny Szkoty zatwierdza — osoba prowadzaca Szkot¢ do dnia 30 maja roku

kalendarzowego, w ktorym rozpoczyna si¢ rok szkolny.

Organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie planu organizacyjnego Szkoty zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat (klasa) ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie danego roku szkolnego uczg si¢ przedmiotéw objetych wybranym
programem i ramowym planem nauczania.

. Liczebno$¢ ucznidw oraz podzial oddziatu na grupy na niektdrych zajeciach ustala Dyrektor

Szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

Liczbe uczniow w danym roku szkolnym ustala Dyrektor za zgoda osoby prowadzace;.
Na wniosek Dyrektora Szkoty i za zgoda osoby prowadzacej Szkole, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, liczba uczniow w klasie moze ulec zmianie.
Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Za zgoda Dyrektora Szkoty, w uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zajgc
dydaktycznych w blokach tematycznych, programéw autorskich, eksperymentow
dydaktycznych i innych - mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji.
Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga si¢ odbywaé poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow w ramach posiadanych przez Szkot¢ $rodkéw finansowych,
mozliwosci organizacyjnych i potrzeb uczniow.
Szkota zapewnia opieke nad uczniami przebywajgcymi na jej terenie lub poza nim podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci; opieke
1 nadzor nad uczniami sprawujg nauczyciele prowadzacy zajecia.
Zasady organizowania wycieczek okresla odrgbny regulamin
W czasie przerw miedzy lekcjami nadzor nad uczniami sprawuja nauczyciele petnigcy
dyzur wedlug planu ustalonego przez Dyrektora Szkoty.
Szkota otacza szczegdlng troska uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zdrowotne;j
oraz uczniow niepelnosprawnych poprzez odpowiednig organizacj¢ zaje¢, pomoc
nauczycieli 1 kolegdw.
Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane, z uwzglednieniem poziomu
umiejetnosci jezykowych uczniéw, w zespotach migdzyoddzialowych. Szkota prowadzi
nauke nastepujacych jezykow obcych: jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, jezyka
rosyjskiego oraz innego (w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci szkoty).
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
1 finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub
zespolu od 2 do 3 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym. Zajgcia edukacyjne z tych przedmiotéw, moga by¢ organizowane
w oddziatach lub zespotach mi¢dzyoddziatowych. Liczba uczniéw w zespole wynosi co
najmniej 10. Za zgoda osoby prowadzacej Szkole moga by¢ tworzone zespotly liczace
mniej niz 10 uczniow.



21.

22.

23.

Szkola moze =zorganizowaé zajecia dodatkowe dla ucznidow, z uwzglednieniem
w szczegdlnosci ich potrzeb rozwojowych, do ktorych beda naleze¢ m.in:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, w tym sportowe;
2) fakultety dla maturzystow;
3) konsultacje dla ucznidow zdolnych;
4) kota przedmiotowe wyréwnawcze.
Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia, a takze organizacja wspotdziatania Szkoty z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom /
opiekunom prawnym polegajace na:
1) doradztwie indywidualnym i klasowym prowadzonym przez pedagoga lub psychologa
szkolnego;
2) organizowaniu warsztatow w zakresie doradztwa zawodowego.
3) Scistej wspotpracy z Biurem Karier Politechniki Biatostockiej;
4) spotkania ze studentami, absolwentami oraz przedstawicielami uczelni;
5) wyjazdy na Targi Edukacyjne, Festiwal Nauki, wyktady otwarte na uczelniach.
Majac na uwadze ogoélne dobro ucznidéw Szkota organizuje 1 tworzy roézne formy
wspotdziatania szkoly z rodzicami / opiekunami prawnymi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki polegajace na:
1) poradnictwie indywidualnym prowadzonym przez pedagoga szkolnego;
2) informowaniu o formach pomocy w poradniach 1 instytucjach udzielajacych
specjalistycznej pomocy;
3) organizowaniu grupowych spotkan z zakresu nauczania, wychowania i1 profilaktyki
prowadzonych przez psychologa i zapraszanych specjalistow;
4) organizowaniu zebran (wywiadowki);
5) indywidualnych kontaktach wychowawcy i zespotu nauczajacego z rodzicami /
opiekunami prawnymi w szkole;
6) prowadzeniu konsultacji telefonicznych;
7) korzystaniu z dziennika elektronicznego: analizowanie ocen i frekwencji dziecka,
odbieranie wiadomosci e-mailowych z dziennika elektronicznego.

§9
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Postanowienia ogolne:

1) ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia;
2) ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe;
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3) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w

statucie szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne:

1) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego;

2) ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie,
b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
d) dostarczenie rodzicom / opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o post¢pach,

trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;
3) ocenianie peni funkcje:

a) diagnostyczng (monitorowanie postepoOw ucznia i1 okreslanie jego indywidualnych

potrzeb),
b) klasyfikacyjna;
4) przedmiotem oceny jest:

a) zakres opanowanych wiadomosci i umiejetnosci,

b) rozumienie materialu naukowego,
¢) umiejetnos¢ stosowania wiedzy,
d) kultura przekazywania wiadomosci,

e) zachowanie ucznia;
5) oceny dzielg si¢ na:
a) biezace (czastkowe),

b) klasyfikacyjne §rodroczne i roczne.
6) oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srdodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢

wedlug nastepujacej skali:

Ocena slowna Ocena liczbowa skrot
Celujacy 6 cel
Bardzo dobry 5 bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajacy 2 dop
Niedostateczny 1 ndst

7) przy ocenach czastkowych dopuszczalne jest stosowanie znakow "+" i

nn,
b

8) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicow /

opiekunéw prawnych o wymaganiach

edukacyjnych niezbednych do uzyskania
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poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach i

trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) uczniowie sg informowani na pierwsze] lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu,

b) rodzice / opiekunowie prawni informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu
1 potwierdzajg ten fakt wpisem w dzienniku elektronicznym,

c¢) rodzice / opiekunowie prawni moga uzyska¢ informacj¢ bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu,

d) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw i klas sg dostepne u Dyrektora
szkoty 1 u nauczyciela danego przedmiotu,

e) wymagania edukacyjne z tych samych przedmiotéw i zaje¢ prowadzonych przez kilku
nauczycieli powinny by¢ ujednolicone dla kazdej grupy i klasy (w ramach pracy
zespotow przedmiotowych);

9) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicoéw
/ opiekunow prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

10) wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje ucznidéw na
poszczegbdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci i postaw
uczniow. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania,

11) wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych program6éw nauczania dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia;

12) w szkole przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ogdlne wymagan na poszczegdlne stopnie:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

— opanowatl pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami,

— samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program opracowany przez nauczyciela,

— uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat
tytul finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

— osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldw na szczeblu krajowym lub posiada
inne poréwnywalne sukcesy, osiggni¢cia;

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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opanowatl petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym  wymagania  ujete w  podstawie  programowe]
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie treSci zawartych
w podstawie programowej,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekres§lajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas
programowo najwyzszych),

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i1 praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,
abraki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo
najwyzszych),

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnos$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

3. Ocena biezaca:

1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowego systemu oceniania winno by¢ dokonywane

systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego

przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb moze

on poprawi¢ swoje osiggnigcia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
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uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet;

6) jedng z form oceniania biezacego jest kartkdéwka (pisemne sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekeji), trwajaca do pigtnastu minut;

7) nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang oceng: za odpowiedzi ustne, krotsze
1 dluzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, itp.

4. Ocena z pisemnej pracy kontrolne;j:

1) sprawdziany obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie godziny lekcyjne
1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniows;

2) sprawdziany s3 planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na caty
okres.

3) termin sprawdzianu musi by¢ zapisany w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

4) prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od
momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

5) uczen, ktéry opuscit sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymal ocene
niedostateczng, moze go napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin
1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdca¢ procesu nauczania pozostatych uczniéw;

6) jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku w momencie zapowiedzi);

7) tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 sprawdziany (nie zaliczajg si¢ do nich
kartkowki z materiatu biezacego);

8) na kazdej lekcji powinno by¢ sprawdzane przygotowanie uczniow;

9) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu realizowanego
w okresie nieobecnosci ucznia;

10) sprawdziany pisemne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ocenia si¢ wedlug procentowe;j

zasady oceniania:

Procentowy przedzial punktow na Ocena
podstawie ktorego ocenia si¢ ucznia

100%-98% Celujacy

97%- 91% Bardzo dobry
90%-76% Dobry
75%-51% Dostateczny
50%-41% Dopuszczajacy
40% Niedostateczny

11) (uchylony)
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12) nauczyciele majg prawo w oparciu o te kryteria stosowac oceny z plusami i minusami;
13) uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej w terminie 14 dni od jej uzyskania.

5. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji:

1) uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie do lekcji. [lo$¢ nieprzygotowan
z danego przedmiotu okres$lajg przedmiotowe zasady oceniania;

2) nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci;

3) nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

6. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postepow:

1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych

dokumentuje si¢ osiggnigcia 1 postepy ucznidow w danym roku szkolnym;

2) dzienniki moga by¢ prowadzone wytacznie w formie elektronicznej;

3) dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakow: +, - ;

4) przy ocenieniu mozna stosowac zapis informacji typu:

a) nieobecnosci -,,nb",
b) nieprzygotowanie -,,np",
c¢) brak zadania lub zeszytu -,,bz";
5) na $wiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje
si¢ w szczegolnosci:

a) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem
— w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot,

b) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
na rzecz srodowiska szkolnego;

6) oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow / opiekunow prawnych;

7) uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia;

8) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca wrze$nia nastgpnego roku szkolnego;

9) na prosbe ucznia lub jego rodzicow / opiekunow prawnych, sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniona uczniowi lub jego rodzicom/ opiekunom prawnym;

10) na prosbe ucznia lub jego rodzicow/ opiekunow prawnych nauczyciel ustalajagcy oceng
powinien j3 uzasadnic;

11) rodzice / opiekunowie prawni informowani sg o postgpach i osiggnigciach uczniow na
spotkaniach, minimum 2 razy w roku szkolnym;

12) (uchylony)

13) (uchylony)

14) uczen ma prawo zwrdcic¢ si¢ do Dyrektora szkoty z pisemng prosba o mozliwo$¢ uzyskania
wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna nie pdzniej, niz 10 dni przed terminem
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konferencji klasyfikacyjnej;
15) na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw sa zobowigzani wystawi¢ oceny klasyfikacyjne;

7. Dostosowywanie wymagan edukacyjnych:

1) nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

2) nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw;

3) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw / opiekundéw prawnych oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego;

4) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia;

5) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysilek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec;

6) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii;

7) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Klasyfikacja srodroczna i roczna:

1) klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
1 okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) klasyfikacje¢ $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki (w miesigcu styczniu przed rozpoczeciem
ferii zimowych) oraz miesigcu czerwcu przed zakonczeniem roku szkolnego;

3) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) $rédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy  poszczegdlne  obowigzkowe  zajecia  edukacyjne, a  okresowa
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

5) $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne;

6) (uchylony)

7) w celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza
stopniem celujgcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym);

8) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej i rocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miare mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow;

9) $rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
c¢) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom;
10) $rédroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:
a) Wzorowe,
b) bardzo dobre,
c¢) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
11) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

12) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania;

13) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sg zobowigzani do poinformowania ucznia i
jego rodzicow / opiekunow prawnych o przewidywanej ocenie niedostatecznej, jako ocenie
klasyfikacyjnej na miesigc przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej;

14) w terminie 14 dni przed radg klasyfikacyjng $rodroczng i roczng nauczyciel przedmiotu
oraz wychowawca ma obowigzek poinformowac uczniow 1 rodzicow / opiekundéw
prawnych o przewidywanych §rédrocznych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz zachowania;

15) nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku elektronicznym;
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16) obowiazkiem rodzicow / opiekunow prawnych jest, w miar¢ mozliwosci technicznych,
$ledzenie wpiséw w dzienniku elektronicznym.

17) dopuszczalng formg informacji o przewidywanych ocenach s3 indywidualne rozmowy
nauczyciela z rodzicami / opiekunami prawnymi w ciggu dnia pracy (pod warunkiem, ze
nie zaktoca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwa uczniow z
zachowaniem prawa nauczyciela do odmoéwienia rodzicowi / opiekunowi prawnemu
rozmowy, gdy zajda w/w okolicznosci).

9. Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana:

1) uczeh moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu przez siebie lub rodzica /
opiekuna prawnego pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 7 dni po
uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej;

2) wniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac
si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
uzyskania poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i1 informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnieciu;

3) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania
po zlozeniu przez siebie lub rodzica / opiekuna prawnego pisemnego wniosku z
uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 7 dni po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywanej;

4) wniosek nalezy ztozy¢ na r¢ce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi
na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie
2 dni od otrzymania wniosku 1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

10. Uczen nieklasyfikowany:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

3) na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow / opiekunéw prawnych Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny;

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych;

5) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice / opiekunowie prawni ucznia;
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6) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl, ktérego wzor
1 zawarto$¢ okreslil minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego;

7) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo ztozone
uzasadnione zastrzezenie;

8) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktorego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie;

9) ustalona przez wychowawce¢ klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostalo zlozone uzasadnione zastrzezenie.

11. Zastrzezenie do oceny rocznej:

1) uczen lub jego rodzice / opiekunowie prawni, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne
zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu
2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisj¢ w sktadzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktéra w przypadku:
a) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gtosow, w przypadku réwnej
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji;

4) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5) z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor 1 zawarto§¢ okreslit minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego;

6) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

7) Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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12. Egzamin poprawkowy

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajgc;

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich;

3) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty;

4) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego;

5) uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem § 6 ust. 8 pkt 4 w zw. z § 9 ust. 13
pkt 3.

13. Promowanie ucznia:

1) uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j;

2) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem,;

3) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec;

5) laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych =zaj¢¢ edukacyjnych celujacag koncowa ocene
klasyfikacyjna.

14. Ukonczenie szkoty:

1) uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania;
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3) uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§10
PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w rozporzadzeniu
ministra wlasciwego ds. oswiaty 1 wychowania. Szkota moze zatrudnia¢ pracownikéw
ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania wszystkich pracownikéw Szkotly okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) poszanowania godnosci uczniow;

2) ponoszenia odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

3) zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ lekcyjnych, na przerwach
oraz w czasie wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) przygotowania kazdego roku i ztozenia Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia kompletu
nastepujacych dokumentow:

a) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen
z obowigzkowych idodatkowych zaje¢  edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

b) numeru 1 wydawnictwa realizowanego w danej klasie programu nauczania,

c) tytutu, autora i wydawnictwa proponowanego podrgcznika i innych pomocy
dydaktycznych;

6) prawidlowej realizacji program6w nauczania;

7) bezstronnego, obiektywnego 1 systematycznego oceniania oraz sprawiedliwego
traktowania wszystkich uczniow;

8) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

9) doskonalenia umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej;

10) czynnego udzialu w pracach Rady Pedagogicznej, realizowania jej postanowien
1 uchwat;

11) poinformowania uczniow i ich rodzicow / opiekunéw prawnych o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego planu nauczania;

12) poinformowania uczniow o sposobach sprawdzania ich osiggnie¢ edukacyjnych;

13) poinformowania uczniéw 1 ich rodzicéw / opiekunéw prawnych o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej ze swojego
przedmiotu;
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14) dbania o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprz¢t szkolny;

15) terminowego prowadzenia dziennika elektronicznego i1 dziennika zaje¢ pozalekcyjnych
wg zasad ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

5. Obowiazkiem nauczyciela jest takze:

1) wypetnianie polecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty;

2) rzetelne dokumentowanie swojej pracy poprzez dokonywanie wpisow w dziennikach
lekcyjnych 1 dziennikach zaje¢ dodatkowych w dniu, w ktorym zajecia zostaty
przeprowadzone;

3) (uchylony).

6. Dyrektor Szkoly powierza kazda klas¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w danej klasie, ktorego zadaniem jest tworzenie warunkow
wspomagajacych rozwdj ucznia i proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie.

7. Dla zapewnienia ciggtos$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca (w miare
mozliwosci) prowadzi swoja klase przez caly tok nauczania.

8. Rodzice / opiekunowie prawni uczniow kazdego oddzialu moga wystapi¢ do Dyrektora
Szkoly z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow / opiekunow prawnych danego oddziatu.
Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
1 poinformowania stron o zajetym stanowisku w terminie do 14 dni od otrzymania wniosku.

9. Nauczyciel, ktéoremu powierzono obowigzki wychowawcy lub jego zastgpcy powinien
ponadto:

1) wypehia¢ arkusze ocen i1 $wiadectwa zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

2) wypehia¢ dziennik lekcyjny swojej klasy;

3) przygotowac charakterystyke zespotu 1 poszczegdlnych ucznidw na posiedzenia Rady
Pedagogicznej;

4) poinformowac ucznidow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) przedstawi¢ uczniom rozpoczynajacym nauke w Szkole i ich rodzicom / opiekunom
prawnym trzyletni plan nauczania dla danej klasy, regulamin oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

10. Nauczyciel Szkoty ma prawo w szczegolnosci do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej;

2) autonomicznosci swej pracy;

3) swobodnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty;

4) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i wychowawczej
dyrekcji, doradcéw metodycznych oraz innych nauczycieli Szkoty;

5) decydowania w sprawach wyboru form i metod pracy lekcyjnej, programéw i srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

6) decydowania o ocenie postgpdw swoich uczniow;

7) wspotdecydowania o ocenie zachowania uczniow;

8) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar dla ucznidow;

9) uczestniczenia w organizowaniu olimpiad, turniejow, konkursow przedmiotowych na
szczeblu szkolnym.

11. Wychowawca:
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1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) opracowuje 1 przedstawia do zaaprobowania Dyrektorowi Szkoty program
wychowawczy dla swojej klasy; na jego podstawie planuje i organizuje wspolnie
z uczniami i ich rodzicami / opiekunami prawnymi rézne formy zycia szkolnego,
rozwijajace jednostki i integrujace uczniéw (wycieczki, obozy, obchody $wiat itp.);

3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno ucznidw
szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami iniepowodzeniami),
ponadto ustala z nimi harmonogram pisemnych sprawdzianow tak, aby rozktadaty
sie¢ rownomiernie w trakcie kazdego z okresow;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami / opiekunami prawnymi uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami / opiekunami prawnymi, tzn. okazywania im pomocy
w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w
swojej pracy,

¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

d) przekazywania wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka,

6) przestrzega zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia najszybciej jak to
mozliwe po jego powrocie do Szkoty a w przypadku jakichkolwiek watpliwos$ci
- podejmuje inicjatywe¢ wyjasniajaca przyczyny nieobecnosci ucznia - nawet tego
samego dnia;

7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, a takze ma prawo korzysta¢é z pomocy
merytorycznej 1 metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych
instytucji o§wiatowych.

12. Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkotly, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdlowy zakres
obowigzkow tych pracownikoéw ustala Dyrektor Szkoty.

§11
REKRUTACJA UCZNIOW

1. Podstawg przyjecia ucznia do Szkoty jest swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej oraz
wynik procedury kwalifikacyjne;.
2. O przyjeciu ucznia do Szkoty decyduja nastepujace kryteria:
1) wyniki egzaminu 6smoklasisty na podstawie za§wiadczenia o szczegdtowych wynikach
egzaminu;
2) oceny uzyskane na §wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej z przedmiotow: jezyk
polski, matematyka, fizyka, chemia, informatyka, jezyk angielski;
3) posiadanie tytutu laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz
laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8
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ustawy o systemie o$§wiaty z przedmiotow: matematyka, fizyka, chemia, informatyka
/na podstawie odpowiednich zaswiadczen/.

. Rekrutacja jest przeprowadzana kazdego roku w terminie ustalonym przez Podlaskiego
Kuratora O$wiaty.

. Wnioski i1 dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow sa sktadane do
Sekretariatu Szkoty.

. Rekrutacje przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty corocznie ustala sktad osobowy komisji oraz jej szczegdétowe zadania.

. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z osobg prowadzaca corocznie do dnia 15 marca ustala
szczegblowy harmonogram rekrutacji, wykaz skladanych dokumentow, wzor
kwestionariusza zgloszenia kandydata do szkolty oraz szczegdlowe zasady punktacji
obowigzujacej w danym roku szkolnym. Informacje te s3 podawane do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej szkoty oraz dostgpne sa w sekretariacie szkoty do
wgladu.

. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoly podejmuje Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢
z wynikami procedury kwalifikacyjnej , z zastrzezeniem § 5 ust. 3 pkt 3 Statutu Szkoty.

. Rodzice/prawni opiekunowie kandydata moga, w terminie 3 dni od dnia podania do
publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych, wystapi¢ do Dyrektora
Szkoly z wnioskiem o uzasadnienie nieprzyjecia ucznia do szkoly. Odwotanie od decyzji
dyrektora moga zlozy¢ rodzice/prawni opiekunowie do osoby prowadzacej szkole w
terminie 7 dni, od dnia uzyskania uzasadnienia.

. Uczen nabywa prawa ucznia z chwilg wpisania na list¢ uczniow zgodnie z zasadami
procedury kwalifikacyjne;j.

§12
UCZNIOWIE SZKOLY

. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania Regulaminu (Kodeksu) ucznia Liceum

Ogolnoksztatcacego Politechniki Biatostockiej w Biatymstoku zawierajacego zbior jego

praw 1 obowigzkow, ktory jest opracowany przez przedstawicieli spotecznosci uczniowskiej

1 nauczycieli.

. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godno$ci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza przy tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow - otrzymywania w tym zakresie pomocy
Szkoly w miar¢ mozliwos$ci kadrowo-organizacyjnych;
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7) zapoznania si¢ z programami szkolnymi, zakresami wymagan z poszczego6lnych
przedmiotdw oraz sposobami kontroli postgpoéw w nauce i zasadami poprawiania
swoich ocen;

8) uzyskania informacji o przewidywanych przez nauczycieli rocznych ocenach oraz
trybie ich poprawiania;

9) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania postepoOw edukacyjnych
1 zachowania;

10) podanej przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem informacji o pracy klasowe;,
ktorej termin zostaje wowczas wpisany do dziennika; kartkowka moze nie by¢
zapowiedziana przez nauczyciela 1 zostaje wpisana do dziennika po jego
przeprowadzeniu; praca klasowa (klasowka, sprawdzianem) nazywamy pisemng prace
obejmujaca materiat wykraczajacy poza ostatnie trzy lekcje; kartkdwka nazywamy
prace pisemng obejmujaca materialt maksimum 3 ostatnich lekcji i trwajaca nie dluzej
niz 15 minut;

11) tego, by pisa¢ nie wiecej niz jedng prace pisemng (klasowke badz kartkowke) w ciggu
jednego dnia inie wigcej niz trzy w ciggu tygodnia - powyzsze zasady nie dotycza
klasowek, ktorych termin zostat zmieniony na prosbe uczniéw; praca taka powinna by¢
wpisana do dziennika wraz z informacjg o przeniesieniu;

12) otrzymania ocenionej i zrecenzowanej pracy pisemnej w terminie do dwoch tygodni
zaje¢ lekeyjnych od daty jej przeprowadzenia;

13) sprawiedliwej 1 jawnej oceny;

14)pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, korzystania z konsultacji u dowolnie
wybranego nauczyciela zespolu przedmiotowego w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych 1 ksiggozbioru
biblioteki;

17) wptywania na zycie Szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

3. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia 1 zainteresowania mogg otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje nastepujacy tryb sktadania skarg:

1) uczen, jego rodzice / opiekunowie prawni lub grupa uczniow sktada pisemng skarge
wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge przy wspolpracy dwoch przedstawicieli Rady
Pedagogicznej oraz dwoch uczniow wskazanych przez Samorzad,

3) Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi na ztozong skarge w terminie do 14 dni od daty
jej otrzymania;

4) odpowiedz zainteresowani odbierajg w sekretariacie Szkoty;

5) ewentualne dalsze odwotania mozna kierowa¢ do organow sprawujacych nadzor
pedagogiczny.

5. Uczen ma obowigzek:
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1)

2)
3)
4)
8))
6)
7)

8)

9)

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych (przekroczenie 50%
nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w ciggu jednego miesigca oznacza niespetnianie
obowigzku nauki przez ucznia) oraz w organizowaniu wszelkich przedsigwzigciach
pozalekcyjnych, w tym imprez i uroczystosci szkolnych;

rzetelnie 1 efektywnie wykorzystywac czas przeznaczony na nauke, by¢ punktualnym
1 zdyscyplinowanym, pracowa¢ sumiennie i samodzielnie nad wzbogacaniem swojej
wiedzy;

podporzadkowac si¢ zarzadzeniom i poleceniom dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej;
dba¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole (za wyrzadzone szkody odpowiadaja
rodzice / opiekunowie prawni);

zapozna¢ si¢ z programami szkolnymi, wymaganiami edukacyjnymi na poszczeg6lne
oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

nosi¢ na terenie Szkoty schludny stroj;

przestrzega¢ innych postanowien zawartych w statucie Szkoty;

wlasciwie zachowywac si¢ w stosunku do Dyrektora, Nauczycieli 1 innych osob
zatrudnionych w Szkole, respektujac zasady wspotzycia spotecznego;

wlasciwie, tj. z poszanowaniem godnosci osobistej kazdego cztowieka, zachowywac si¢
w stosunku do pozostatych Uczniow;

10) dostarcza¢ wychowawcy usprawiedliwienie nieobecnosci na lekcjach w ciggu tygodnia

(do kolejnej lekcji wychowawczej), od pierwszego dnia przybycia do szkoty,
a w przypadku nieobecnosci wychowawcy — pracownikowi sekretariatu szkoty. Brak
usprawiedliwienia  lub  oddanie po  wyznaczonym terminie = powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci. Uczen pelnoletni 1 rodzice / opiekunowie prawni
uzgadniajg migdzy soba, kto usprawiedliwia nieobecnosci ucznia i przedstawiaja swoja
decyzje wychowawcy na piSmie. W usprawiedliwieniu nalezy podaé przyczyng
nieobecnosci;

11) przedstawia¢ na prosbe rodzicow / opiekundéw prawnych zwolnienie z ostatniej lekcji

nauczycielowi prowadzacemu t¢ lekcje, a w przypadku wigkszej ilosci godzin
wychowawcy, w razie jego nieobecno$ci pracownikowi sekretariatu szkoty. Zwolnienie
z zaje¢ nastepuje w wyniku wyrazenia zgody w/w osoby;

12) stosowa¢ si¢ do n/w warunkow korzystania z telefonow komorkowych i1 innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) uczen korzysta z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
tylko na przerwie — podczas lekcji telefon i inne urzadzenia elektroniczne sa
wylaczone i schowane przez ucznia z wyjatkiem sytuacji, w ktorej nauczyciel
zezwala na uzycie wyzej wymienionego sprzetu,

b) na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonu i innych
urzadzen elektronicznych w celu filmowania, nagrywania, robienia zdje¢.

6. Uczen powinien:

1)

2)
3)

zna¢ histori¢ Szkoty (i jej Patrona), szanowac szkolne symbole, ceremoniat
1 wspottworzy¢ tradycje Szkoty;

godnie i uczciwie postepowaé w kazdej sytuacji;

szanowa¢ ludzi, przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 wszystkich pracownikéw Szkoty;
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4) dziata¢ na rzecz spotecznos$ci szkolnej;

5) przeciwdziata¢ przemocy, wulgarno$ci, brutalnosci przejawiajacych si¢ zaréwno

w czynach, jak i w slowach;
6) wspottworzy¢ dobra atmosfere w klasie i w Szkole;
7) nie$¢ pomoc potrzebujagcym - w miar¢ swych mozliwosci.
7. Uczniowi nie wolno w szczegolnosci:
1) naraza¢ bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wlasnego oraz innych;
2) opuszczac zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia;

3) fatszowa¢ dokumentacji szkolnej 1 okazywanych nauczycielom dokumentow;

4) niszczy¢ mienia Szkoty;

5) tamac¢ innych przepisoéw zawartych w statucie lub innych dokumentach normujacych

zycie Szkoty.

§13
RODZICE I OPIEKUNOWIE PRAWNI

1. Dla zapewnienia warunkow osiaggania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia 1 wychowania
uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow / opiekundéw prawnych ze Szkotg. W ramach

tej wspotpracy rodzice / opiekunowie prawni majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) zapoznania si¢ z planem nauczania dla danej klasy;

3) uzyskania informacji o programach nauczania i wymaganiach edukacyjnych na

poszczegbdlne oceny z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych.
2. Rodzice / opiekunowie prawni sg zobowigzani do:

1) przekazywania Szkole pelnej informacji na temat stanu zdrowia dziecka oraz
wszelkich zdarzen 1 okolicznosci mogacych mie¢ wplywa na jego nauke

1 zachowanie;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielami uczacymi, nie rzadziej niz dwa razy w semestrze

oraz na specjalne zaproszenie w sytuacjach niepokojacych;
3) uczestniczenia we wszystkich zebraniach klasowych;

4) korzystania z dziennika elektronicznego, w miar¢ mozliwosci technicznych, w tym
do : analizowania ocen 1 frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci e-mailowych z

dziennika elektronicznego;

5) usprawiedliwiania spoznien 1 nieobecno$ci zwigzanych z niedyspozycjami

zdrowotnymi nie pdzniej niz tydzien po powrocie dziecka ze szkoty;

6) w szczegélnych wypadkach zwalniania telefonicznego lub pisemnego z zajg¢é

dydaktycznych;

7) zglaszania wszystkich uwag, watpliwosci 1 postulatow do konkretnych osob
(wychowawcy, nauczycielowi lub Dyrektorowi), aby mozliwe bylo szybkie

1 skuteczne rozwigzanie problemu.

3. Szkota wspotpracuje z rodzicami / opiekunami prawnymi w zakresie nauczania,

wychowania 1 profilaktyki poprzez:

1) wspolne zebrania wychowawcoOw 1 nauczycieli z rodzicami / opiekunami prawnymi;

2) kontakty indywidualne z wychowawcami i nauczycielami;
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4.

3.

4,

3) wspolne imprezy o charakterze integracyjnym;

4) wycieczki i wyjazdy.
Zgodnie z § 10 ust. 8 rodzice / opiekunowie prawnymi uczniéw kazdego oddzialu moga
wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmiang wychowawcy.

§ 14
NAGRODY I KARY

. Za wzorowg postawe, wyrozniajagce wyniki w nauce lub inne osiggni¢cia, a takze prace

spoteczng spoteczno$¢ szkolna nagradza uczniow:
1) pochwata udzielong przez nauczyciela (wychowawce) wobec klasy;
2) pochwalg Dyrektora wobec uczniéw danego poziomu klas;
3) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolne;j;
4) listem pochwalnym do rodzicéw / opiekundéw prawnych;
5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
6) nagrodami dla uczniéw fundowanymi przez rodzicow / opiekundéw prawnych ,
Dyrektora Szkoty lub osobg prowadzaca.
Za nieprzestrzeganie postanowien statutu lub innych dokumentéw dotyczacych
funkcjonowania Szkoty - w szczegdlnosci za opuszczanie zaje¢ szkolnych bez
usprawiedliwienia, naruszanie porzadku spolecznego lub dziatanie przeciwko zdrowiu lub
zyciu wlasnemu i innych - uczen moze zosta¢ ukarany:
1) przez wychowawce - upomnieniem wpisanym do dziennika lekcyjnego;
2) przez Dyrektora Szkoty:
a) upomnieniem,
b) upomnieniem lub nagang udzielong publicznie wobec uczniéw,
¢) odebraniem prawa do uczestniczenia w wycieczce szkolnej , innej formie aktywnego
wypoczynku lub imprezie szkolne;.
d) nagang pisemna,
e) dyscyplinarnym przeniesieniem ucznia do innej klasy, grupy,
f) usunigciem ze Szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasi¢gnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Przed wymierzeniem kary wychowawca lub Dyrektor Szkoty powinien przeprowadzic¢

postepowanie wyjasniajace.

Uczen Szkoly moze zosta¢ skre§lony z listy uczniéw w nastepujacych sytuacjach:

1) przebywania na terenie Szkoty w stanie nietrzezwym i pod wptywem narkotykow lub
innych $rodkow psychoaktywnych, zazywania, posiadania, przechowywania lub
rozprowadzania alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw psychoaktywnych na terenie
Szkotly badZ w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkole;

2) $wiadomego i systematycznego naruszania obowiazkdw ucznia okreslonych w statucie
Szkoty, za ktore otrzymat inne kary, lecz nie spowodowaly one zmiany jego postawy;

3) niszczenia lub falszowania dokumentacji szkolnej;

4) skazania ucznia za przestepstwo umyslne prawomocnym wyrokiem sadu;
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5) naruszenia nietykalnosci cielesnej 1 godnosci osobistej albo stosowania grozb karalnych
wzgledem innych ucznidw, nauczycieli, pracownikow obslugi oraz innych osob
przebywajacych na terenie Szkoty;

6) zaboru lub zniszczenia mienia Szkoly lub pozostatych uczniéw, nauczycieli,
pracownikow obshugi oraz innych oséb przebywajacych na terenie Szkoty;

7) umys$lnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu ucznia, nauczyciela, pracownika
szkoty lub osoby trzeciej;

8) zamieszczenia 1 rozpowszechniania oszczerczych, oSmieszajacych i krzywdzacych dla
innych oséb tresci w internecie, zwtaszcza w portalach spoteczno$ciowych;

9) uporczywego podejmowania innych zachowan wptywajacych demoralizujaco na
pozostalych uczniow;

10) opuszczenia 50 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia w ciggu okresu po
wczesniejszym wykorzystaniu przez wychowawce wszystkich innych procedur
(zawiadomienie rodzicow/ prawnych opiekundéw — rozmowa ostrzegawcza z uczniem
przeprowadzona przez wychowawce w ich obecnos$ci, upomnienie dyrektora szkoty,
nagana dyrektora szkoty).

5. Decyzja Dyrektora szkoly o skresleniu z listy uczniow zostaje podjeta na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

6. Wyniki w nauce nie sg podstawa do skreslenia z listy uczniow.

7. Kary moga mie¢ charakter sumaryczny.

8. Informacje o karach i nagrodach, w przypadku ucznia wychowawca niezwlocznie
przekazuje rodzicom / opiekunom prawnym.

9. Tryb odwotywania si¢ od kary:

1) uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni lub grupa uczniow sktada do Dyrektora Szkoty
pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem;

2) Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie przy wspotpracy dwoch przedstawicieli Rady
Pedagogiczne i dwoch uczniéw wskazanych przez Samorzad;

3) Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi na ztozone odwotanie w okresie do 14 dni od
daty jego otrzymania;

4) odpowiedz zainteresowani odbieraja w sekretariacie Szkoty;

5) ewentualne dalsze odwotania mozna kierowa¢ do organdéw sprawujacych nadzor
pedagogiczny.

§ 15
MIENIE I FINANSE SZKOLY

1. Szkota prowadzi gospodarke finansowag i1 materialowa na zasadach obowigzujacych
w Politechnice Biatostockie;.

2. Dzialalno§¢ Szkotly finansowana jest w pierwszej kolejnosci ze Srodkéw dotacji
przyznawanej przez wlasciwe organy samorzadu terytorialnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Dziatalno$¢ Szkoty moze by¢ finansowana ze srodkow osoby prowadzace;.
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. Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych od rodzicéw /
opiekunoéw prawnych, innych oséb fizycznych i prawnych.

. Szkota nie posiada odrgbnego majatku.

. Dzialalno$¢ Szkoty prowadzona jest na terenie i w budynkach Politechniki Biatostockiej,
z ktorych Szkota korzysta nieodplatnie.

. Ksiggowos¢ szkoty prowadzona jest w ramach ksigg rachunkowych Politechniki
Biatostockie;.

§16
PIECZECIE SZKOLY

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Pieczecie Szkoly zawierajg petng nazwe Szkoty o tresci:

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
POLITECHNIKI BIALOSTOCKIEJ
w Bialymstoku

§17
LIKWIDACJA SZKOLY

. Osoba prowadzaca Szkot¢ moze ja zlikwidowa¢ z koncem roku szkolnego. W tym
przypadku osoba prowadzaca Szkole jest zobowigzana co najmniej na sze$¢ miesigcy przed
terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze 1 przyczynach likwidacji: uczniéw, rodzicéw
/ opiekundéw prawnych, organ o ktorym mowa w art. 82 ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty
oraz gming, na ktdrej terenie jest polozona Szkota.

. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoly przekazuje si¢ organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia
likwidacji. Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.

§18
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2016 roku.

. Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych dla szkot
publicznych.

. Przy Szkole i na jej rzecz mogg dziata¢ stowarzyszenia, fundacje lub inne organizacje.

. Regulaminy dziatalno$ci Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego uchwalone przez
te organy, a takze inne przepisy wewnetrzne Szkoty, nie moga by¢ sprzeczne z przepisami
prawa o§wiatowego oraz postanowieniami niniejszego statutu.
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§19
PRZEPISY PRZEJSCIOWE DOTYCZACE LICEUM PONADGIMNAZJALNEGO

1 Przepisy statutu maja odpowiednie zastosowanie do trzyletniego liceum
ponadgimnazjalnego z wyjatkiem paragrafu 8 ust. 20 oraz paragrafu 11 ust. 2 pkt 11 2.

2 Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim z
uwzglednieniem zainteresowan ucznidOw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
1 finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
lub zespotu od 2 do 4 przedmiotdéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym. Liczba uczniow w zespole wynosi co najmniej 10. Za zgoda osoby
prowadzacej Szkole moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 10 ucznidow.

3 Do trzyletniego liceum ogodlnoksztalcacego przyjmowani sg absolwenci szkot
gimnazjalnych na podstawie $wiadectwa ukonczenia gimnazjum.

4 Rekrutacja do klasy pierwszej liceum ponadgimnazjalnego na rok szkolny 2019/2020
podlega oddzielnej procedurze kwalifikacyjnej ustalonej przez Dyrektora Szkoly w
porozumieniu z osobg prowadzacg szkote w terminie do 15 marca 2019 roku, zgodnie
z paragrafem 11 Statutu Szkoty z tym, ze w ust. 2 pkt 1, zamiast ,,egzaminu
6smoklasisty” jest ,, egzaminu gimnazjalnego”, a w ust. 2 pkt 2, zamiast ,,szkoty
podstawowej” jest ,,gimnazjum”.

5 Narok szkolny 2020/2021 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy
pierwszej dotychczasowego trzyletniego liceum ponadgimnazjalnego.

6 Z dniem 1 wrzesnia 2020 roku likwiduje si¢ klasy pierwsze, a w latach nastepnych
kolejne klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ponadgimnazjalnego.
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