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REGULAMIN PROJEKTU
»KOMPETENCJE 360° — Administracja wspierajaca rozwéj nowoczesnej Politechniki Biatostockiej”

(zwany dalej Regulaminem)
nr umowy FERS.01.05-IP.08-0318/25-00
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

§1

Definicje stosowane w Regulaminie
Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie, ul. Chmielna 69, 00-801
Warszawa.
Projekt — KOMPETENCJE 360° — Administracja wspierajaca rozwdj nowoczesnej Politechniki Biatostockiej”.
Beneficjent — podmiot realizujacy Projekt — Politechnika Biatostocka (PB) z siedzibg w Biatymstoku, ul. Wiejska 45 A,
15-351 Biatystok.
Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie, tj. kadra zarzadzajaca oraz kadra administracyjna.
Biuro Projektu — Biuro ds. Rozwoju i Programéw Migdzynarodowych, 15-351 Biatystok, ul. Wiejska 45 A, pokéj B1,
tel. 85 746 91 63, 85 746 93 37, e-mail: kompetencje360@pb.edu.pl.
Strona internetowa Projektu — strona internetowa, na ktdrej zamieszczane bedg informacje ogélne dotyczace Projekiu,
znajdujaca sie pod adresem: www.pb.edu.pl/kompetencje360.
Forma wsparcia — zadania zaplanowane w Projekcie w formie m.in. diagnozy z wykorzystaniem narzedzi
psychometrycznych, szkolen, warsztatow, studiéw podyplomowych.
Kierownik Zarzadzajacy Projektem (KZP) — osoba zarzadzajaca Projektem.
Zespot Projektowy — kadra odpowiedzialna za prawidtowg realizacje Projektu.
Kadra kierownicza — osoby petnigce funkcje kierownicze zgodnie ze strukturg organizacyjng uczelni.
Kadra administracyjna - kadra zaangazowana w procesy administrowania uczelnia, czyli osoby zatrudnione na uczelni
wykonujace zadania o charakterze administracyjnym lub technicznym, w tym zaréwno pracownicy administracyjni, jak
i nauczyciele akademiccy zaangazowani w procesy zarzadczo-organizacyjne.
NNA - pracownik uczelni niebedacy nauczycielem akademickim.
NA — pracownik uczelni bedacy nauczycielem akademickim.
IRK - System Internetowej Rejestracji Kandydatow.

§2

Przepisy ogodlne

. Projekt KOMPETENCJE 360° — Administracja wspierajaca rozw¢j nowoczesnej Politechniki Biatostockiej” realizowany

jest w ramach Dziatania 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju

Spotecznego 2021-2027, wspoffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2026 r. do 31.01.2029 r.

Gtéwnym celem Projektu jest wsparcie Politechniki Biatostockiej w zakresie dziatari podnoszacych kompetencje

i kwalifikacje kadry kierowniczej oraz kadry administracyjne;.

Cele szczegotowe Projektu:

1) restrukturyzacja uczelni w obszarze zarzadzania;

2) wzmocnienie potencjatu administracyjnego PB poprzez rozw6j kompetencji zarzadczych, cyfrowych, zielono
transformacyjnych, transwersalnych, analitycznych, merytorycznych i jezykowych kadry administracyjnej
i zarzadzajacej;

3) zwiekszenie kompetencji kadry uczelni, ktére przyczynig sie do poprawy funkcjonowania i zarzadzania uczelnig;

4)  zwiekszenie kompetencji/lkwalifikacji kadry zarzadzajacej i administracyjnej uczelni.

Projekt realizuje zatozenia wzmacniania potencjatu instytucjonalnego uczelni oraz budowy odporno$ci organizacyjne;

na wyzwania transformacyjne.

Projekt zaktada udziat min.150 Uczestnikéw Projektu.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Niniejszy Regulamin Projektu okresla zasady przeprowadzania rekrutacii i udziatu UP w Projekcie.

Przedmiotem Regulaminu jest okre$lenie warunkéw uczestnictwa i rekrutacji w Projekcie oraz praw i obowigzkéw UP.

. Wydatki muszg uwzglednia¢ zasade, iz zadania podlegajace finansowaniu z EFS+ nie stuzg realizacji obowigzkdéw

wynikajacych z przepiséw Prawa o szkolnictwie wyzszym i przepiséw wykonawczych.
§3
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Zarzadzanie Projektem
1. Wszystkie dziatania realizowane w ramach Projektu koordynuje, nadzoruje i weryfikuje Kierownik Zarzadzajacy
Projektem wraz z Zespotem Projektowym:

Funkcja Imie i nazwisko

Kierownik Zarzadzajacy Projektem mgr inz. Maciej tukaszuk

Koordynator zadania 1 (KZ1) mgr inz. Maciej Lukaszuk

Koordynator zadania 2 (KZ2) mgr inz. Maciej Lukaszuk
Koordynator zadania 3 (KZ3) mgr Zanna Skarzyfska-totysz
Koordynator zadania 4 (KZ4) mgr inz. Maciej tukaszuk

Koordynator zadania 5 (KZ5) mgr Zanna Skarzyfska-totysz

Specjalista ds. Administracji i Ewaluacii mgr Zanna Skarzyfska-totysz

Koordynator ds. Finansowych mgr Katarzyna Szmigiel

2. Czonkowie Zespotu Projektowego wykonujg zadania zwigzane z realizacjg Projektu. Szczegoétowy zakres obowigzkow
poszczegolnych cztonkdw Zespotu Projektowego ustala Kierownik Zarzadzajacy Projektem.

3. Biuro Projektu funkcjonuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 10.00-14.00.

4. Kazdy uczestnik Projektu ma prawo zgtasza¢ wszelkie zastrzezenia i uwagi dotyczace realizacji Projektu do oséb
odpowiedzialnych za realizacje zadan, przede wszystkim do Kierownika Zarzadzajacego Projektem.

5. Zespot Projektowy bedzie wdrazat elektroniczny obieg dokumentéw, co skutecznie ograniczy powstawianie zbednych
dokumentow w formie papierowej. W e-mailach uzywanych przez zespét projektowy obowigzkowym elementem bedzie
stopka z uwaga; ,Zastandw sig, czy koniecznie musisz wydrukowac¢ tego e-maila. Dbaj o swoje Srodowisko.” Spotkania
Zespotu Projektowego zwotywane przez KZP bedg odbywaé sie raz w miesigcu. Wiekszo$¢ spotkan Zespotu
Projektowego, bedzie odbywata sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, co wyeliminuje konieczno$¢
uzywania mechanicznych srodkow lokomocii i przetozy sie na realne obnizenie emisji COx.

§4
Zakres wsparcia
1. W ramach Projektu UP bedg mogli skorzysta¢ z nastepujacych form wsparcia:

Zadanie 1. Diagnoza i profilowanie kompetencji kadry administracyjnej i kierowniczej PB z wykorzystaniem
narzedzi psychometrycznych (dotyczy kadry administracyjnej i kierowniczej PB).

Forma wsparcia Grupa docelowa Liczba UP
Bilans kompetencii (BK) — diagnoza z wykorzystaniem narzedzi psychometrycznych Wszyscy UP 150
Sesje informacji zwrotnej (feedback coaching) Wszyscy UP 150
Opracowanie indywidualnych profili kompetencyjnych i planéw rozwoju Wszyscy UP 150
Pogtebiona analiza styléw przywddztwa (dot. kadry kierownicze;) Kadra kierownicza 40
Bilans kompetencji (BK) po zakonczeniu wsparcia (IRK) Wszyscy UP 150

Zadanie 2. Zielona Uczelnia 360° - Kompetencje na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju (dotyczy kadry

administracyjnej, technicznej i kierowniczej PB).

Forma wsparcia Liczba h/UP Liczba UP
Szkolenia tematyczne (4 x 8h; min. 2 na osobe; 2 w formule online) 32h 150
Warsztaty praktyczne (4 tematy; min. 2 na osobg) ok. 16h 150
Studia podyplomowe z zakresu zielonej transformacji (2 semestry) 190h 30
Zadanie 3. Cyfrowa Administracja 360° (dotyczy kadry administracyjnej i kierowniczej PB).
Forma wsparcia Liczba h/UP Liczba UP
Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych (min. 2 na osobe) 32h 150
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Warsztaty praktyczne (min. 2 na osobe) ok. 16h 150
Studia podyplomowe z zakresu transformacji cyfrowej administracji 190h 30
Udostepnienie licencji specjalistycznych modeli Al - 150

Zadanie 4. Liderzy Uczelni - Kompetencje Zarzadcze dla Przysztosci PB (dotyczy kadry kierowniczej PB).

Forma wsparcia Liczba h/UP Liczba UP
Warsztaty ,Zarzadzanie zespotem i zmiang” 16h 30
Studia MBA ,Zarzadzanie w sektorze publicznym” zgodnie z programem 5
Studia podyplomowe ,Menedzer szkoly wyzszej” zgodnie z programem 20
Indywidualny kurs jezyka obcego (z native speakerem) 90h 15

Zadanie 5. Akademia Kompetencji 360° - Analityka, Komunikacja, Jezyk, Profesjonalizm (dotyczy kadry
administracyjnej PB).

Forma wsparcia Liczba h/UP Liczba UP

Warsztaty rozwojowe (min. 2 na osobg) ok. 16h 110

Kurs jezyka angielskiego (certyfikowany) Ok. 60h 19

2. Wsparcie w ramach Projektu ma charakter kompleksowy, zindywidualizowany i sekwencyjny oraz jest ukierunkowane
na rozwoj kompetencji zawodowych kadry administracyjnej i kierowniczej Politechniki Biatostockiej.

3. Zakres wsparcia obejmuje w szczegdlnosci diagnoze potencjatu i kompetencji uczestnikéw projektu, opracowanie
indywidualnych planéw rozwoju, realizacje zréznicowanych form wsparcia rozwojowego, w tym szkoler, warsztatow,
studiow podyplomowych, studiow MBA, kurséw jezykowych z certyfikacja, wsparciem procesu cyfrowej i zielonej
transformacji uczelni.

4. Zakres i intensywno$¢ wsparcia dla danego uczestnika sg uzaleznione od wynikéw diagnozy kompetencji (wynikajace
zrealizacji diagnozy — Zad. 1), potrzeb organizacyjnych uczelni oraz dostepno$ci miejsc w poszczegdlnych formach
wsparcia.

5. Zakres wsparcia moze zosta¢ dostosowany do indywidualnego planu rozwoju Uczestnika, opracowanego na podstawie
diagnozy kompetencji.

6. Udziat w poszczegolnych formach wsparcia nie ma charakteru automatycznego i wymaga spetnienia warunkdéw
okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

7. Informacje dotyczace harmonogramu, terminéw i miejsca realizacji wsparcia publikowane bedg na stronie internetowej
Projektu oraz przekazywane w kanatach komunikacji wewnetrznej Politechniki Biatostockie;.

8. W ramach Projektu UP beda mogli skorzysta¢ z nastepujacych form wsparcia:

. Szkolenia tematyczne
a) Szkolenia realizowane sg w obszarach zielonej transformacji uczelni (m.in. GOZ, ESG, zréwnowazony rozwéj),
transformacji cyfrowej administracji (m.in. Al, cyberbezpieczerstwo, zarzadzanie informacja), kompetencji
horyzontalnych i rozwojowych.
b) Szkolenia mogg by¢ realizowane w formule stacjonarnej, w formule online, z zachowaniem zasad dostepnosci.
c) Kazdy uczestnik ma obowigzek udziatu w co najmniej dwéch szkoleniach, zgodnie z indywidualnym planem
rozwoju.
Il.  Warsztaty praktyczne
a) Tematyka warsztatdw obejmuje m.in.: zielone praktyki organizacyjne, wykorzystanie narzedzi cyfrowych i Al
w pracy administracyjnej, zarzadzanie zespotem, komunikacje i zmiane.
b) Kazdy uczestnik ma obowigzek udziatu w co najmniej dwéch warsztatach, zgodnie z indywidualnym planem
rozwoju.
M. Studia podyplomowe
a) Studia podyplomowe stanowig forme wsparcia selektywnego.
b) Obejmujg w szczegoinosci studia z zakresu zielonej transformaciji, studia z zakresu transformacji cyfrowej
administracji, studia menedzerskie dedykowane sektorowi szkolnictwa wyzszego.
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¢) Do udzialu w studiach podyplomowych kwalifikowani bedg uczestnicy po ukonczeniu diagnozy kompetencii,
ktorych indywidualny plan rozwoju wskazuje zasadno$¢ tej formy wsparcia, z uwzglednieniem limitdw miejsc.
IV.  Studia MBA
a) Studia MBA ,Zarzadzanie w sektorze publicznym” przeznaczone sg wytacznie dla uczestnikéw nalezacych
do kadry kierownicze;j.
b) Kwalifikacja odbywa sie na podstawie wynikéw diagnozy kompetencji przywddczych, indywidualnego planu
rozwoju, potrzeb organizacyjnych uczelni.
c) Liczba miejsc jest ograniczona.
V.  Kursy jezykowe i certyfikacja
a) Projekt przewiduje kursy jezyka obcego dla kadry administracyjnej wraz z zewnetrzng certyfikacjg oraz
indywidualne kursy jezykowe dla kadry kierownicze;.
b) Kursy ukierunkowane sg na rozwéj kompetencji jezykowych w kontekscie administracyjno-akademickim.
VI.  Dostep do licencji narzedzi cyfrowych i Al
a) Uczestnikom projektu moze zostac zapewniony dostep do specjalistycznych narzedzi cyfrowych i modeli Al
wspierajacych proces transformaciji cyfrowej administraciji uczelni.
b) Licencje majg charakter narzedzia pracy, wsparcia procesu rozwojowego i nie stanowig trwatej korzysci
prywatnej uczestnika.

§5

Warunki rekrutacji do udziatu w Projekcie
Uczestnikami Projektu (UP) moga by¢ wytacznie kadra kierownicza i kadra administracyjna.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.
Niniejszy Regulamin Uczestnictwa okre$la zasady przeprowadzania rekrutacji, udziatu w Projekcie oraz praw
i obowigzkow UP.
Kazda osoba ubiegajaca si¢ o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapozna¢ sie z trescig niniejszego Regulaminu
i moze rozpocza¢ udziat w Projekcie po uprzedniej akceptacji wszystkich jego postanowien.
Rekrutacja odbywa sie z uwzglednieniem réwnych szans, w tym zasady réwnosci pici, wieku.
Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb bezstronny, zgodnie z warunkami
jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatéw, uwzgledniajac kryteria projektu, w oparciu o dokumenty
aplikacyjne, zgodnie z zasadq réwnosci szans, rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu na pleg,
niepetnosprawnos¢ itp.
Kandydat na Uczestnika Projektu deklaruje che¢ uczestnictwa w Projekcie, poprzez zgloszenie elekironiczne
na formularzu w systemie elektronicznym IRK.
Przez caty okres rekrutacji Kierownik Zarzadzajacy Projektem prowadzié¢ bedzie monitoring w celu zachowania zasady
réwnego dostepu i réwnego traktowania wszystkich zainteresowanych Projektem.

§6
Zasady rekrutaciji

Proces rekrutacji obejmuje:

a) ocene formalng,

b) ocene merytoryczng (punktowa),

c) kwalifikacje do okreslonych form wsparcia zgodnie z wynikami bilansu kompetencji (BK).

Rekrutacja moze by¢ prowadzona:

a) w trybie ciggtym,

b) w turach - zgodnie z harmonogramem realizacji wsparcia.
Rekrutacja odbywa sie drogg elektroniczng przez system Internetowej Rejestracji Kandydatéw (IRK).
Otwarta rekrutacja kazdorazowo bedzie trwata co najmniej 7 dni od daty jej ogloszenia.
Proces kwalifikacji prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Rektora Politechniki Biatostockiej, w skiad ktorej
wejda przedstawiciele kluczowych jednostek organizacyjnych uczelni, posiadajacych wiedze i doswiadczenie w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi, analiz strategicznych oraz oceny kompetencji pracowniczych.
Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny formalnej i merytorycznej, sporzadza protokdt z posiedzenia, zatwierdza liste
podstawowg i rezerwowa,
Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania bezstronno$ci i poufnosci.
Ocena formalna obejmuje weryfikacje: zatrudnienia w Politechnice Biatostockiej na podstawie umowy o prace,
przynaleznosci do grupy docelowej (kadra administracyjnalkierownicza), kompletnosci dokumentéw zgtoszeniowych,
ztozenia wymaganych oswiadczen.
Niespetnienie kryteridw formalnych skutkuje odrzuceniem zgtoszenia.

Ocena merytoryczna prowadzona jest w systemie punktowym:
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a) Doswiadczenie (max. 15 pkt.)
Oceniana bedzie dtugo$¢ doswiadczenia zawodowego w obszarze administracji. Osoby z do$wiadczeniem:
e ponizej 3 lat otrzymajg 10 punktéw,
ez doSwiadczeniem 3-5 lat — 10 punktdw,
oz doSwiadczeniem powyzej 5 lat — 15 punktow.
b) Udziat w szkoleniach w ostatnich 2 latach. (max. 10 pkt.)
o osoby, ktére nie uczestniczyty w zadnym szkoleniu, otrzymajg najwyzszg punktacje (10 pkt),
e 0soby po 1-2 szkoleniach — 5 punktow,
e 0soby po wiecej niz 2 szkoleniach — 0 punktéw.
¢) Motywacja do udziatu w projekcie (max. 25 pkt.)
Ocena dokonana bedzie przez Komisje Rekrutacyjna na podstawie opisu zawartego w formularzu zgtoszeniowym.
Analizowana bedzie motywacja, oczekiwania i spdjnos¢ celow uczestnika z zatozeniami projektu.
d) Wyniki oceny okresowej pracownika (max. 25 pkt.)
Punktacja oparta na wynikach ocen okresowych z systemu Ocen NNA oraz NA.
o  Ocena negatywna — 0 punktow
e  Ocena pozytywna — 12 punktow
e  Ocena wyrdzniajaca — 25 punktow.
e) Potrzeba rozwojowa wynikajaca z programu rozwoju pracownika (max.25 pkt.)
Potrzeba rozwojowa wynikajaca z programu rozwoju pracownika, ktéra bezposredni przetozeni zawarli w Ocenach
pracownika NNA lub zatwierdzona przez bezpo$redniego przetozonego potrzeba rozwojowa NA Komisja oceni,
w jakim stopniu udziat w projekcie odpowiada na zidentyfikowane potrzeby rozwojowe uczestnika, wynikajace z
indywidualnych programéw i rozméw rozwojowych.
Wszyscy kandydaci otrzymaja informacje na temat wynikéw rekrutacji za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Kazdy kandydat ma prawo wgladu do swojej oceny. W tym celu, w terminie 2 dni od daty otrzymania wynikéw rekrutacji,
kandydat powinien wysta¢é wiadomos$¢ e-mail na adres kompetencje360@pb.edu.pl z prosbg o udostepnienie
indywidualnego arkusza oceny. W tytule wiadomosci e-mail nalezy wskaza¢, iz dotyczy weryfikacji indywidualnego
arkusza oceny.
Od wynikéw rekrutacji, kandydatowi przystuguje prawo odwotania do Prorektora ds. Rozwoju PB.
Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w terminie 5 dni od daty otrzymania informacji na temat wynikéw
postepowania rekrutacyjnego w danej edyciji.
W przypadku rezygnaciji ktéregos$ z UP istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia grupy o osobe z listy rezerwowej.

§7

Diagnoza kompetenc;ji jako element wsparcia obowigzkowego

. Diagnoza kompetencji stanowi obowigzkowy pierwszy etap udziatu w Projekcie dla wszystkich uczestnikow.
. Diagnoza realizowana bedzie z wykorzystaniem certyfikowanych i wystandaryzowanych narzedzi psychometrycznych,

dostosowanych do specyfiki pracy w uczelni wyzszej.

. Diagnoza obejmuje oceng predyspozycji, potencjatu i kompetencji uczestnika, indywidualng sesje informacji zwrotne;

(feedback coaching), opracowanie indywidualnego profilu kompetencyjnego oraz spersonalizowanego planu rozwoju.

. Wyniki diagnozy stanowig podstawe kwalifikowania uczestnikéw do odpowiedniej formy wsparcia.

§8

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

. Kazdy Uczestnik:

a. Realizujacy szkolenia lub warsztaty w ramach zadania 2, 3 i 5, zobowigzany jest do udziatu w co najmniej
2 rbznych tematycznie zajgciach.

b.  UP moze uczestniczy¢ w kilku dziataniach w ramach Projektu, o ile spetnia kryteria dostepu.

c. Kazdy uczestnik warsztatéw zobowigzany jest przedtozy¢ do KZP w ciagu 30 dni od zakoriczenia warsztatow,
raport z propozyciami wdrozenia dobrych praktyk z warsztatéw, ktére po analizie mogg byé wdrozone
do dokumentéw i procedur administracyjnych uczelni.

d. Studiéw podyplomowych ma obowigzek przekaza¢ w ciagu 60 dni od zakoriczenia zaje¢ do KZP raport koricowy
z propozycjami wdrozenia rozwigzan w administracii.

Uczestnik Projektu, w zalezno$ci od charakteru oraz specyfiki otrzymanego wsparcia, ma prawo do:

a. nieodptatnego udziatu w formach wsparcia, do ktérych zostat zakwalifikowany zgodnie z niniejszym
Regulaminem;

b. otrzymania nieodptatnych materiatow dydaktycznych i szkoleniowych;

c. korzystania z infrastruktury, narzedzi cyfrowych oraz licencji specjalistycznych (w tym narzedzi Al), o ile
przewiduje to dana forma wsparcia;
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d. otrzymania zaswiadczen, certyfikatow lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie danej formy

wsparcia;

zgtaszania uwag i wnioskow dotyczacych realizacji wsparcia;

wgladu do swoich danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg Projektu;

udziatu w obowigzkowych szkoleniach z zakresu kompetencji cyfrowych i zielonej transformacii;

regularnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach Projektu;

sktadania wtasnorecznego podpisu na prowadzonych listach obecnosci;

obowigzkowego uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ przewidzianych programem danego rodzaju wsparcia

(dopuszczalne jest 20% nieobecnosci w ramach realizowanego wsparcia). W przypadku nieobecnosci uczestnik

zobowigzany jest do ztozenia u Koordynatora Zadania pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci

za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie;

k. skorzystania z zadeklarowanej/wskazanej w diagnozie formy wsparcia/szkolenia, ktore zostato zorganizowane

wykorzystania zdobytych umiejetno$ci/lkompetencji w dalszej pracy;

m. uczestniczenia w testach/egzaminach sprawdzajacych kompetencje zdobyte podczas zaje¢ zrealizowanych
w ramach Projektu;

n. informowania o wszelkich zmianach danych (zwiaszcza danych dotyczacych zmiany nazwiska, miejsca
zamieszkania, telefonu kontaktowego, adresu poczty elektronicznej) podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, nie
pozniej niz w ciggu 7 dni od daty ich powstania oraz o wszelkich innych okolicznosciach utrudniajgcych
udziat/badz mogacych mie¢ wptyw na ukoriczenie zadeklarowanej formy wsparcia;

0. zapoznawania si¢ z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej Projektu oraz przesytanymi na podany
adres e-mail uczestnika;

p. przestrzegania zasad niniejszego regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego.

§9
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie
. Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych sytuacjach, moze wynika¢ z przyczyn zdrowotnych
lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ one znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie.
. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnego o$wiadczenia
orezygnacji z udzialu w Projekcie wraz z podaniem jej powodéw oraz dostarczenia stosownych dokumentéw
potwierdzajacych rezygnacje z udziatu w Projekcie, ktore podlegajg weryfikacji. Oswiadczenie o rezygnacji powinno byé
dostarczone bezposrednio lub przestane listem poleconym do Biura Projektu.
. Kierownik Zarzadzajacy Projektem ma prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw w przypadku:
a. podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,
b. opuszczenia wigcej niz 20% wymiaru zajec,
c. naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,
d. ustanie stosunku pracy z uczelnia.
. W przypadku rezygnacji uczestnika/uczestniczki z udziatu w Projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy
uczestnikdw Projektu spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w niniejszym regulaminie, uczelni
przystuguje prawo zgdania zwrotu kosztéw zwigzanych z udziatem Uczestnika w Projekcie oraz zwrotu innych kosztéw,
wtym min. kar umownych wynikajacych z umowy o dofinansowanie Projektu, zwigzanych z przerwaniem udziatu
w Projekcie przez Uczestnika. Uczelnia ma prawo naliczy¢ kare w wysokosci petnych kosztdw poniesionych na danego
uczestnika w Projekcie, a uczestnik zobowigzuje sie ja zaptaci¢ w terminie do 14 dni od dnia otrzymania wezwania
do zaptaty na wskazane przez Beneficjenta konto bankowe pod rygorem naliczenia odsetek za opdznienie.
. Od decyzji Kierownika Zarzadzajgcego Projektem, przystuguje prawo odwotania do Prorektora ds. Rozwoju PB.
. Odwotanie nalezy zlozy¢ w formie pisemnej w terminie 5 dni od daty otrzymania informacji o wykre$leniu z listy
uczestnikow.

T oQa o

§10
Postanowienia korncowe
. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy o dofinansowanie Projektu oraz
obowigzujace wytyczne i zasady w zakresie w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 wspoltfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez Prorektora ds. Rozwoju PB na wniosek
Kierownika Zarzadzajacego Projektem.
. Uczelnia zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy
pisemnej i bedg publikowane na stronie internetowej Projektu.
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4. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi
na zmiang warunkow realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okre$lonych zmian
ze strony Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczace;).

5. Aktualna tre$¢ Regulaminu Uczestnictwa dostepna jest w Biurze Projektu, stronie internetowej stronie Projektu i stronach
jednostek organizacyjnych PB.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2026 r. i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.

Zataczniki:
ZALACZNIK 1 - FORMULARZ UCZESTNIKA PROJEKTU ,KOMPETENCJE 360° — Administracja wspierajgca rozwoj
nowoczesnej Politechniki Biatostockiej”
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