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Informacje ogélne

1.

Ogtoszenie okresla zasady naboru pracownikéw Politechniki Biatostockiej do
udziatu w | edycji kursu jezyka angielskiego, finansowanego ze srodkow
programu NAWA ,Welcome to Poland — nabér 2025, w ramach projektu ,,CSI
BUT — Culture, skills and integration at BUT”.

Zasady rekrutacji oraz przyznawania wsparcia okresla ,Regulamin dot.
organizacji, rekrutacji, udzialu w formach wsparcia w celu nabycia
kompetencji/kwalifikacji w ramach Programu NAWA”.

Regulamin oraz dokumenty dotyczgce naboru dostepne sg na stronie:
https://pb.edu.pl/iros/projekty-nawa/csi-but/documents/

Udziat w kursie jest finansowany ze srodkéw projektu i nie wigze sie z
ponoszeniem przez zakwalifikowanych uczestnikéw kosztéw udziatu w zakresie
objetym wsparciem.

Zrédto finansowania: $rodki europejskie z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS), projekt NAWA ,Wsparcie instytucji szkolnictwa
wyzszego i nauki w obstudze osob cudzoziemskich oraz Polek i Polakow
wyjezdzajgcych za granice”, nr FERS.01.05.1P.08-0003/24.

Zakres i tematyka wsparcia

1.

W ramach niniejszego naboru przewidziano udziat maksymalnie 30 pracownikéw
Politechniki Biatostockiej w | edycji semestralnego kursu jezyka angielskiego,
realizowanej w roku akademickim 2026/2027.
Kurs obejmuje 60 godzin dydaktycznych zaje¢ w formule stacjonarnej,
prowadzonych w blokach po 2 godziny dydaktyczne.
Zostang utworzone trzy grupy szkoleniowe (poziomy A1/A2, B1, B2) liczace
maksymalnie 10 oséb kazda. Przydziat do grup nastgpi na podstawie wstepnej
oceny poziomu znajomosci jezyka angielskiego.
Przed rozpoczeciem kursu przeprowadzona zostanie wstepna ocena poziomu
znajomosci jezyka angielskiego uczestnikow, w formie testu i/lub rozmowy
weryfikujgcej, umozliwiajgca okre$lenie ich kompetencji wyjsciowych. Po
zakonczeniu kursu przeprowadzona zostanie analogiczna ocena koncowa,
stuzgca weryfikacji przyrostu kompetencji jezykowych. Proces oceny i weryfikacji
nabytych kompetencji bedzie prowadzony niezaleznie od procesu ksztatcenia,
przez specjalistow ds. ewaluaciji.
Kurs bedzie realizowany w formie c¢wiczen praktycznych, warsztatow i
konwersaciji, ze szczegolnym uwzglednieniem komunikacji w jezyku angielskim
podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych na Uczelni.
Celem kursu jest podniesienie kompetencji jezykowych pracownikdéw w zakresie
praktycznej komunikacji z osobami z zagranicy oraz poprawa jakosci ich
przyjmowania i obstugi.
Zakres tematyczny kursu, dostosowany do poziomu uczestnikow, obejmie w
szczegolnosci:

» komunikacje w srodowisku akademickim i obstuge oséb z zagranicy;

» rozmowy bezposrednie i telefoniczne oraz udzielanie informacji o

Uczelni;
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11.

» stownictwo dotyczgce mobilnosci miedzynarodowej, studiowania i
pracy na Uczelni;
» korespondencje elektroniczng i rozwigzywanie typowych probleméw
komunikacyjnych;
» rozwijanie umiejetnosci stuchania, méwienia, czytania i pisania;
» konwersacje i symulacje sytuacji wystepujgcych w pracy z osobami z
zagranicy.
Szczegbétowy harmonogram i miejsce realizacji kursu zostang przekazane
zakwalifikowanym uczestnikom przed rozpoczeciem zajec.
Po zakonczeniu kursu przeprowadzona zostanie ocena koncowa kompetencji
jezykowych umozliwiajgca porownanie wynikow przed szkoleniem i po nim.
Uczestnicy, ktorzy spetnig warunki ukonczenia kursu i potwierdzg nabycie
kompetencji zgodnie z przyjetymi zasadami weryfikacji, otrzymajg certyfikat
potwierdzajgcy ukonczenie kursu i nabycie kompetencji.
Szczegotowy opis kompetencji jezykowych przewidzianych do nabycia przez
uczestnikbw  kursu, z uwzglednieniem poszczegdlnych  poziomow
zaawansowania jezykowego, zawiera Zatgcznik nr 1 do niniejszego Ogtoszenia.
W zatgczniku okredlono oczekiwane efekty uczenia sie odrebnie dla kazdego
poziomu jezykowego.

Charakterystyka grupy docelowej

1.

2.

1.

Grupe docelowg stanowig pracownicy Politechniki Biatostockiej zatrudnieni na
podstawie umowy o prace, ktorych zakres obowigzkoéw pozostaje w
bezposrednim zwigzku z przyjmowaniem i obstugg osob z zagranicy.
W szczegolnosci do grupy docelowej zalicza sie:
» pracownikbw  jednostek  odpowiedzialnych  za  wspoiprace
miedzynarodowg oraz obstuge oséb z zagranicy;
» pracownikow organizujgcych mobilnosci [ wydarzenia
miedzynarodowe;
» nauczycieli akademickich, ktorych obowigzki wymagajg kontaktu z
osobami z zagranicy;
» pracownikbw  administracyjnych  obstugujgcych  zagranicznych
studentéw, doktorantéw, pracownikdw i gosci;
» innych pracownikdéw, ktoérych udziat jest uzasadniony zakresem
obowigzkdéw zwigzanych z obstugg osob z zagranicy.
Udziat w kursie ma zwigkszy¢ samodzielno$¢ i skutecznosé komunikacji w jezyku
angielskim oraz jakos¢ obstugi osob z zagranicy.
Rekrutacja i realizacja kursu prowadzone bedg z poszanowaniem zasad
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb ze szczegolnymi
potrzebami. Osoby napotykajgce bariery zwigzane m.in. z niepetnosprawnoscia,
stanem zdrowia, obowigzkami opiekunczymi lub inng indywidualng sytuacjg
moga poufnie zgtosi¢ potrzebe wsparcia do Dziatu Projektéw Miedzynarodowych
Erasmus+ i NAWA. Mozliwe rozwigzania bedg rozpatrywane indywidualnie,
zgodnie z zasadami i mozliwo$ciami projektu.

Kryteria naboru i kwalifikacji

Warunkiem udzialu w naborze jest:

a) zapoznanie sie z Regulaminem dostepnym na stronie
https://pb.edu.pl/iros/projekty-nawa/csi-but/documents/ .

Przystgpienie do rekrutacji oznacza akceptacje jego postanowien;

b) zlozenie kompletnego i prawidtowo wypetnionego internetowego ,Formularza
zgtoszeniowego”, udostepnionego na stronie https://pb.edu.pl/iros/projekty-
nawa/csi-but/tasks/ w zaktadce dotyczgcej kursu jezyka angielskiego.
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2. Zasady kwalifikacji:

a)

f)

Whioski rozpatrywane sg w trybie ciggtym, wedtug kolejnosci wptywu
kompletnych Wnioskow do Dziatu Projektow Miedzynarodowych Erasmus+ i
NAWA, do wyczerpania 30 miejsc w | edycji, jednak nie pdzniej niz do
02.11.2026.

Dziat Projektow Miedzynarodowych Erasmus+ i NAWA weryfikuje
kompletnos$¢ i poprawnosé formalng Whniosku oraz spetnienie warunkéw
udziatu okreslonych w Ogtoszeniu i Regulaminie.

W przypadku brakéw Wnioskodawca moze zostaé wezwany do ich
uzupetnienia w wyznaczonym terminie.

Po pozytywnej weryfikacji decyzje o zakwalifikowaniu i przyznaniu wsparcia
podejmuje Kierownik Projektu, uwzgledniajgc dostepne miejsca i kolejnosc
wptywu kompletnych Wnioskéw.

Osoba zakwalifikowana zostanie poinformowana o przyznaniu wsparcia i
zobowigzana do zawarcia z Politechnikg Biatostockg umowy dotyczacej
udziatu w kursie jezyka angielskiego i przyznania wsparcia finansowego.
Podpisanie umowy przed rozpoczeciem udziatu w Kkursie, w terminie
wskazanym przez Dziat Projektow Miedzynarodowych Erasmus+ i NAWA,
jest warunkiem udziatu.

Osoby zakwalifikowane zobowigzane sg do udziatu w tescie poziomujgcym
i/lub rozmowie weryfikujgcej znajomos¢ jezyka angielskiego w ramach
ewaluacji projektowe;j.

Przydziat do grup nastgpi na podstawie indywidualnego wyboru poziomu
wskazanego w formularzu zgtoszeniowym.

Whioski spetniajgce kryteria formalne, ktére nie mogag zosta¢ objete
wsparciem z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie
rezerwowej w kolejnosci wptywu kompletnych Wnioskow.

W razie zwolnienia miejsca kolejna osoba z listy rezerwowej moze zostaé
zakwalifikowana po ponownej weryfikacji warunkéw udziatu i zawarciu
wymaganej umowy.

V. Uprawnienia i obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu jest uprawniony do udziatu w kursie na zasadach okreslonych
w Ogtoszeniu, Regulaminie i umowie zawartej z Politechnikg Biatostocka.
Politechnika Biatostocka pokrywa koszty udziatu w kursie w zakresie okreslonym
w umowie i zgodnie z zasadami finansowania projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

1.

2.

3.

aktywnego i systematycznego uczestnictwa w zajeciach;

przestrzegania harmonogramu i zasad organizacyjnych kursu;

udziatu w ocenie kompetencji jezykowych przed rozpoczeciem i po
zakonhczeniu kursu;

aktywnego udziatu w éwiczeniach, warsztatach i konwersacjach;
przestrzegania zasad frekwenciji;

niezwtocznego informowania osoby prowadzace kurs o przeszkodach w
uczestnictwie;

przekazania dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie kursu i nabycie
kompetencji, jezeli nie przekaze ich bezposrednio organizator.

Warunkiem ukonhczenia kursu jest frekwencja na poziomie co najmniej 80%, tj.
udziat w minimum 48 z 60 godzin dydaktycznych, oraz spetnienie wymagan
weryfikacji nabytych kompetencii.
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5.

10.

11.

12.

13.

1.

5.

Zajecia odbywajg sie w blokach po 2 godziny dydaktyczne. Dopuszczalny limit

nieobecnosci wynosi tgcznie 12 godzin dydaktycznych (szes¢ spotkan).

Przekroczenie tego limitu moze skutkowac skresleniem z listy uczestnikow, z

uwzglednieniem pkt 6-9.

W razie choroby, niepetnosprawnosci, obowigzkéw opiekunczych lub innych

uzasadnionych okolicznosci utrudniajgcych udziat uczestnik powinien

niezwtocznie poinformowac¢ osobe prowadzgcg kurs, aby ustali¢ mozliwosé

kontynuac;ji kursu.

W uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby oraz

mozliwos$ci organizacyjne i finansowe projektu, dopuszcza sie:

a) odrobienie opuszczonych zaje¢ w innym terminie, jesli jest to organizacyjnie
mozliwe;

b) udostepnienie materiatow w formie dostosowanej do potrzeb uczestnika;

c) dostosowanie warunkéw organizacyjnych udziatu w zajeciach;

d) inne racjonalne usprawnienia zgodne z zasadami projektu.

Odrobienie zaje¢ moze zostac zaliczone do frekwencji wytgcznie po faktycznym

uczestnictwie w odpowiednio udokumentowanych zajeciach uzupetniajgcych.

Samodzielna praca z materiatami nie jest rownoznaczna z obecnoscia.

Decyzje o indywidualnych rozwigzaniach wspierajgcych udziat oraz

ewentualnym skresleniu z listy podejmuje Kierownik Projektu w porozumieniu z

osobg prowadzgcg kurs po analizie okolicznosci i mozliwosci dalszego udziatu

zgodnie z zasadami projektu.

Osoba skreslona z listy z powodu nieuzasadnionego przekroczenia limitu

nieobecnosci traci mozliwos¢é ponownego ubiegania sie o udziat w kursie jezyka

angielskiego w ramach projektu ,CSI BUT — Culture, skills...”. Ograniczenie nie

dotyczy oséb, ktérych udziat zakornczono z przyczyn niezaleznych od uczestnika,

uznanych przez Kierownika Projektu za uzasadnione.

W przypadku rezygnacji po zawarciu umowy uczestnik niezwtocznie informuje

Dziat Projektow Miedzynarodowych Erasmus+ i NAWA oraz przedstawia

przyczyne rezygnaciji.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji lub niewywigzania sie z obowigzkéw

mogg mie¢ zastosowanie zasady zwrotu kosztow okreslone w umowie i

Regulaminie.

Szczegotowe prawa i obowigzki uczestnika oraz Politechniki Biatostockiej

okresla umowa dotyczgca udziatu w kursie i przyznania wsparcia finansowego.

Postanowienia koncowe

O zmianach w organizacji kursu, w szczegdlnosci harmonogramu, miejsca zaje¢
lub organizacji grup, osoba prowadzgca kurs poinformuje uczestnikéw w
mozliwie najkrétszym terminie.

Organizator moze dostosowaé poziomy jezykowe grup do wynikéw testow lub
rozméw weryfikujgcych, z zachowaniem maksymalnie 10 uczestnikéw w grupie
i pozostatych zatozenh projektu.

Watpliwosci zwigzane ze stosowaniem Ogloszenia rozstrzyga Kierownik
Projektu, z uwzglednieniem Regulaminu i obowigzujgcych przepisow.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg Regulamin oraz umowa
zawarta miedzy Uczestnikiem Projektu a Politechnikg Biatostocka.

Ogtoszenie wchodzi w zycie z dniem opublikowania.
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Zatgcznik 1 do Ogtoszenia o naborze pracownikéw Politechniki Biatostockiej na kurs j.
angielskiego
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