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Regulamin rekrutacji, organizacji oraz uczestnictwa w ramach wolontariatu
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grupowego realizowanego na Politechnice Biatostockiej
Nazwa Programu: Europejski Korpus Solidarnosci
Numer Projektu: 2024-2-PLO1-ESC51-VTJ-000274564
Znak Jakosci: 2023-1-PLO1-ESC50-QLA-000195309

Rozdziat I. Informacje ogéine

Regulamin okre$la zasady rekrutacji, organizacji, uczestnictwa oraz finansowania udziatu w wolontariacie
grupowym organizowanym przez Politechnike Biatostocka.

Udziat wolontariuszy w projekcie jest bezptatny.

Dziatania w ramach wolontariatu odbywajg sie na kampusie Politechniki Biatostockiej, na terenie miasta
Biatystok i jego okolicach.

Minimalny czas trwania jednego wolontariatu grupowego wynosi 14 dni.

W ramach jednego projektu wolontariatu grupowego zaplanowano udziat 12 wolontariuszy, w tym
uczestnikow z Polski oraz zagranicznych wolontariuszy z trzech rdznych krajow.

Przynajmniej miesigc przed przyjazdem wolontariuszy organizator przeprowadzi minimum jedno szkolenie
przygotowawcze w formule online.

Kontakt z wolontariuszami bedzie realizowany za posrednictwem Systemu Administracji i Wsparcia PASS,
platformy Microsoft Teams oraz poczty elektroniczne;.

Osoby zainteresowane udziatem w wolontariacie mogg zarejestrowac sie w bazie Europejskiego Korpusu
Solidarnosci, dostepnej pod adresem: https:/eks.org.pl/mlodziez/wolontariat/jak-zaczac/zarejestruj-sie-
w-bazie-eks.

Dane osobowe kandydatow i uczestnikow projektu bedg przetwarzane w celach i sposéb opisany w
Informacji dotyczacej prywatnosci, publikowane; na stronie internetowej
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement .

Szczegdtowe informacje dotyczace organizacji wolontariatu bedg publikowane i aktualizowane na stronie
internetowej: https://pb.edu.pl/iros/en/

Rozdziat Il. Proces rekrutacji i kwalifikacji

Za przeprowadzenie rekrutacji i kwalifikacji wolontariuszy odpowiada Koordynator Projektu, Koordynator
Merytoryczny Projektu oraz Petnomocnik ds. Réwnego Traktowania i Przeciwdziatania Dyskryminacji w
Projekcie.

Rekrutacja uczestnikow projektu odbywa sie z wykorzystaniem Systemu Administracji i Wsparcia PASS.
Kryteria selekcji kandydatow oraz wymogi formalne:

Wolontariusz ubiegajacy sie o udziat w projekcie w ramach Europejskiego Korpusu Solidarno$ci musi
spetnia¢ nastepujace kryteria formalne:

a) mie¢ ukoniczone 18 lat i nie przekroczy¢ 30 lat;

b) by¢ obywatelem kraju uprawnionego do uczestnictwa w Europejskim Korpusie Solidarno$ci;

c) zarejestrowac sie w bazie PASS Europejskiego Korpusu Solidarnosci;

d) wykazywa¢ zainteresowanie priorytetem dotyczacym ochrony Srodowiska, okreslonym przez
Politechnike Biatostocka we wniosku o Znak Jakosci;

e) by¢ otwartym na udziat w dziataniach informacyjno-promocyjnych projektu, takich jak dzielenie sie
doswiadczeniami, promowanie idei wolontariatu oraz wspotpraca przy organizacji wydarzen, zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami.

Sposdb przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw na Politechnice Biatostockiej
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a) Rekrutacja do wolontariatu rozpoczyna sie kazdorazowo co najmniej 8 tygodni przed planowanym
dziataniem.
b) Proces rekrutacji sktada sie z trzech etapow:

o wstepnej kwalifikacji kandydatow zarejestrowanych w bazie PASS przy wykorzystaniu

dostepnych filtrow systemowych;
e oceny dokumentow aplikacyjnych przestanych drogg mailowa (CV oraz list motywacyjny);
o fazy decydujacej, obejmujacej rozmowe kwalifikacyjng w jezyku obcym, przeprowadzang za
posrednictwem Microsoft Teams.

Gtéwne kryteria wyboru kandydatow:
a) rozmowa kwalifikacyjna (od 0 do 10 punktéw);
b) ocena CV (od 0 do 10 punktéw);
¢) ocena listu motywacyjnego (od 0 do 10 punktéw)
taczna suma punktéw uzyskanych przez kandydatow tworzy liste rankingowa, na podstawie ktorej
sporzadzana jest lista 0sob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz lista rezerwowa.
Kandydaci informowani sg 0 wynikach rekrutacji drogg mailowa.
Czas na odwotanie od decyzji wynosi 3 dni.
Osoba zakwalifikowana do udziatu w wolontariacie, aby potwierdzi¢ swéj udziat, musi zarejestrowac sie
w systemie PASS i zaakceptowac oferte przestang przez Politechnike Biatostocka.
Przed przyjazdem kazdy wolontariusz zawiera z Politechnikg Biatostockg porozumienie o wolontariacie,
zgodnie z Zafacznikiem 1, pt. Umowa wolontariacka — Europejski Korpus Solidarnosci.
W celu zapewnienia réwnego dostepu do udzialu w wolontariacie, zwlaszcza dla 0séb z mnigjszymi
szansami, Politechnika Biatostocka oferuje wsparcie Mentora, ktéry pomaga kandydatom w ukorczeniu
procesu rekrutacji.
Proces rekrutacji przeprowadzany jest zgodnie z zasadami dostepno$ci dla oséb ze szczeg6lnymi
potrzebami, réwnosci szans i niedyskryminaciji, réwnosci kobiet i mezczyzn oraz zasad zréwnowazonego
rozwoju.

Rozdziat lll. Prawa i obowiazki wolontariuszy

Prawa wolontariuszy wynikajace z posiadania przez Politechnike Biatostockg statusu organizacii

wspierajacej oraz przyjmujacej.

Wolontariusze w ramach realizowanych wolontariatéw grupowych maja prawo do:

a) otrzymania bezptatnego wsparcia jezykowego online na platformie zarzadzania ksztatceniem EU
Academy. Na Politechnice Biatostockiej osobami kontaktowymi OLS (Online Language Support) sg
Koordynatorzy Administracyjni Projektu;

b) otrzymania wiasciwego przygotowania przed przyjazdem zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
oraz mozliwosciami nauki, a takze zgodnie z wytycznymi do szkolen dla wolontariuszy i minimalnymi
standardami jakosci opracowanymi przez Komisje Europejska;

c) otrzymania pakietu informacyjnego Europejskiego Korpusu Solidarnosci;

d) opieki Mentora przez caty czas trwania dziatania (wsparcia w dokonaniu autorefleksji na temat
uczenia sie oraz wsparcia osobistego)

e) wykorzystywania wtasnych pomystéw i doswiadczen do realizacji otrzymanych do realizacji dziatan

(po uprzedniej konsultacji z wtasciwym Koordynatorem zadania;

otrzymania warunkéw i mozliwo$ci zdobywania wiedzy i doswiadczenia;

wsparcia, nadzoru i wytycznych dotyczacych realizacji powierzonych do realizacji zadan;

otrzymania wsparcia w refleksji nad procesem wtasnego uczenia sie;

otrzymania dokumentu potwierdzajacego efekty uczenia sie — certyfikat Youthpass.

wymiany i podzielenia si¢ zdobytym doswiadczeniem,

wziecia udziatu w dorocznym wydarzeniu, ktdre jest organizowane przez Europejski Korpus

Solidarnosci.
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Obowigzki wolontariuszy wynikajace z posiadania przez Politechnike Biatostockg statusu organizacii

wspierajacej oraz przyjmujacej.

Wolontariusze w ramach realizowanych wolontariatow grupowych maja obowiazek:

a) wzig¢ udziatu w ogdlnym szkoleniu online oferowanym za posrednictwem Europejskiego Korpusu
Solidarnosci;

b) wzig¢ udziat w minimum jednym szkoleniu przygotowawczym, organizowanym przez Politechnike
Biatostockg;

c) posiada¢ europejska karte ubezpieczenia zdrowotnego EKUZ i by¢ objetym obowigzkowym planem
ubezpieczeniowym przewidzianym przez Europejski Korpus Solidarnosci;

d) wzig¢ udziat w petnym cyklu szkolen i ewaluacji organizowanym przez Politechnike Biatostockg w
trakcie dziatania;

e) najp6zniej 30 dni po zakoriczeniu okresu dziatania wypetni¢ sprawozdanie, za pomocg internetowego
kwestionariusza;

f) dbaé o whasne zdrowie i bezpieczenistwo, w tym do odpowiedzialnego zarzadzania dtugoterminowym
lub okresowym leczeniem, alergiami oraz innymi indywidualnymi potrzebami zdrowotnymi nie
zgtoszonymi na etapie procesu rekrutacji;

g) postepowac w sposob niezagrazajacy zdrowiu i zyciu wkasnemu oraz pozostatych uczestnikow.

Rozdziat IV. Zasady wyptat przydzielonego wolontariuszom finansowego wsparcia

Wolontariusz otrzymuje wsparcie finansowe skalkulowane na podstawie zryczattowanych stawek w
podziale na kategorie:

koszty podrézy - liczone od miejsca pochodzenia wolontariusza (miejsce zamieszkania wolontariusza)
do miejsca odbywanego w ramach projektu dziatania (Politechnika Biatostocka) i z powrotem;

wsparcie organizacyjne - na pokrycie przez wolontariusza kosztéw zwigzanych z jego
zakwaterowaniem oraz utrzymaniem sie w miejscu organizaciji dziatania (wliczajac dni przeznaczone na
podroz);

kieszonkowe — przeznaczone na dodatkowe wydatki osobiste wolontariusza;

dodatkowe wsparcie - przystugujace wolontariuszom ze zdefiniowanymi na etapie rekrutacji
mniejszymi szansami i/lub wolontariuszom podrézujacym w dwie strony niskoemisyjnymi
(ekologicznymi) $rodkami transportu.

Sposob kalkulacji wyptacanego wolontariuszowi wsparcia kalkulowany jest zgodnie z wytycznymi
Europejskiego Korpusu Solidarnosci, umieszczonymi w Zafaczniku 2 — Stawki stosowane w EKS -
nabor 2024.

Osoby ubiegajace sie o dodatkowe wsparcie z tytutu ekologicznej podrézy, muszg ztozy¢ w Dziale
Projektow Miedzynarodowych Erasmus+ i NAWA Deklaracje podrézy Green (Zafacznik 3) oraz
dostarczy¢ kopie zakupionego biletu (jesli dotyczy) lub Oswiadczenie CARPOOLING (Zafacznik 4).
Wsparcie obejmuje zwiekszenie ryczattu na podréz oraz dodatkowe dni wsparcia organizacyjnego na czas
wydtuzonej podrozy

Wsparcie finansowe wyrazone jest i wyptacane w EURO.

Stypendium bedzie przekazane bezpo$rednio Uczestnikowi Projektu w catosci, z wytaczeniem
ewentualnych potracen wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym do urzedu
skarbowego lub ZUS, o ile ma to zastosowanie w danych okoliczno$ciach.

Wyptata wsparcia finansowego moze nastapi¢ nie wczesniej niz po podpisaniu Umowy wolontariackiej
z Beneficjentem.

Rozdziat V. Postanowienia korncowe
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1. Organizator przeprowadza dodatkowg rekrutacje bezpo$rednio po zakofczeniu rekrutacji podstawowej, az do

wyczerpania miejsc;
2. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie lub Umowie Wolontariackiej rozstrzygane sg przez
Prorektora ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej PB;

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia rekrutacji.
Zataczniki

Zatacznik 1 Umowa wolontariacka — Europejski Korpus Solidarnosci
Zatacznik 2 Stawki stosowane w EKS - nab6r 2024

Zatacznik 3 Deklaracja podrozy Green Travel

Zafacznik 4 O$wiadczenie o wspdlnej podrozy



