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 Wydziałowy Regulamin Rekrutacji do Projektu  
dot. działań Wydziału Mechanicznego Politechniki Białostockiej  

Program: PROM- Krótkookresowa wymiana akademicka- nabór 2024 
Projekt: PROM – Krótkookresowa wymiana akademicka 

Numer projektu: BPI/PRO/2024/1/00021 

 
§ 1 

Informacje ogólne 
 

1. Realizacja projektu PROM na Wydziale Mechanicznym odbywać się będzie z zastosowaniem 

zasad polityk horyzontalnych, dotyczących: 

a) dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami, w tym osób z niepełnosprawnościami oraz osób 

znajdujących się w trudniejszej sytuacji ze względu na inne przesłanki (np. osoby o niskich 

dochodach, cudzoziemcy, uchodźcy i inni); 

b) równości szans i niedyskryminacji, w tym poszanowania innych osób biorących udział  

w programie bez względu na ich: płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie, cechy genetyczne, język, 

religię, przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne poglądy, przynależność do mniejszości 

narodowej; 

c) równości szans kobiet i mężczyzn, w tym równościowego traktowania obu płci; 

d) zasady zrównoważonego rozwoju, dot. stosowania zasady „nie czyń poważnych szkód” 

środowisku (zasada DNSH, ang. „Do no significant harm”), opartej na założeniach, że żadne 

działania nie mogą pogarszać stanu środowiska naturalnego i przyczyniać się do eskalacji kryzysu 

klimatycznego. 

 

§ 2 

Zakres i tematyka wsparcia 

 
1. Działaniami uprawnionymi do realizacji w Projekcie są krótkie wizyty studyjne – wyjazdy lub 

przyjazdy związane z tematyką pracy dyplomowej, rozprawy doktorskiej, prowadzoną 
działalnością dydaktyczną i naukową. 

2. Finansowane koszty są związane z uczestnictwem w krótkich wizytach studyjnych, trwających od 
7 do 10 dni, w tym 2 dni na podróż, o międzynarodowym charakterze. 

3. Uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie finansowe skalkulowane na podstawie zryczałtowanych 
stawek w podziale na trzy kategorie (zgodnie z Załącznikiem 1): 

a) koszty podróży (Tabela 1); 
b) koszty utrzymania i zakwaterowania w kraju docelowym, wliczając dni przeznaczone na podróż 

(Tabela 2); 
c) stypendium (Tabela 3). 

§ 3 
 Charakterystyka grupy docelowej 

 
Uczestnikami projektu mogą być: 
a) przedstawiciele kadry akademickiej Wydziału Mechanicznego Politechniki Białostockiej oraz 

partnerskich ośrodków zagranicznych; 

b) doktoranci Wydziału Mechanicznego Politechniki Białostockiej kształcący się w dyscyplinie 

inżynieria mechaniczna lub inżynieria biomedyczna oraz partnerskich ośrodków zagranicznych; 

https://pb.edu.pl/pb2020/wp-content/uploads/sites/21/2018/10/Regulamin-Projektu-PB2020.pdf#page=1
https://pb.edu.pl/pb2020/wp-content/uploads/sites/21/2018/10/Regulamin-Projektu-PB2020.pdf#page=1
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c) studenci Wydziału Mechanicznego Politechniki Białostockiej kierunków: mechanika i budowa 

maszyn / automatyka i robotyka / mechatronika / inżynieria biomedyczna oraz partnerskich 

ośrodków zagranicznych.   

§ 4 

 Kryteria kwalifikacji Uczestników do Projektu 

 

1. Warunkiem udziału w postępowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie się z „Regulaminem dot. 

organizacji, rekrutacji, udziału oraz wypłat stypendiów i innych form wsparcia finansowego w 

ramach Projektu PROM” i niniejszym „Wydziałowym Regulaminem Rekrutacji do Projektu”, 

akceptacja warunków oraz złożenie dokumentów zgłoszeniowych zgodnych ze wzorami. 

2. Wypełniony, wydrukowany i podpisany formularz zgłoszeniowy (Zał. nr 2) wraz z niezbędnymi 

załącznikami należy składać w wersji papierowej do Eksperta Wydziałowego PROM, dr hab. inż. 

Izabeli B. Zgłobickiej, prof. PB (WM-109) i pocztą elektroniczną (w formacie pdf) na adres 

i.zglobicka@pb.edu.pl. 

3. Wniosek aplikacyjny powinien zawierać krótki opis zaplanowanego działania (wizyty studyjnej), 

obejmujący: 

a) uzasadnienie celowości wyjazdu; 

b) krótki opis zaplanowanych działań; 

c) spodziewane rezultaty; 

d) informacje nt. instytucji przyjmującej; 

e) efekty uczenia się planowane do osiągnięcia przez Uczestnika Projektu, korzyści dla Politechniki 

Białostockiej w związku z realizacją działania w ramach Projektu. 

4. Kryteria oceny kandydatów aplikujących do wyjazdu: 
a) zgodność zaplanowanego działania z dyscypliną reprezentowaną przez kandydata; 
b) zgodność tematyki prowadzonych prac badawczych kandydata z profilem jednostki przyjmującej; 
c) uzasadnienie konieczności przeprowadzenia badań w uczelni przyjmującej; 
d) dotychczasowe osiągnięcia naukowe kandydata; 
e) potwierdzona certyfikatem lub zaświadczeniem z SJO znajomość języka angielskiego w stopniu 

komunikatywnym; 
5. Kryteria oceny kandydatów aplikujących do przyjazdu: 

a) udokumentowana zgodność tematyki prowadzonych prac badawczych kandydata z zadaniem 
zaplanowanym w ramach naboru; 

b) znajomość języka angielskiego lub polskiego w stopniu komunikatywnym (certyfikat, 
zaświadczenie); 

c) opinia opiekuna naukowego (w przypadku studentów / doktorantów / postdoków) lub kierownika 
macierzystej jednostki; 

d) dotychczasowe osiągnięcia kandydata; 
e) czas złożenia wymaganych dokumentów rekrutacyjnych. 
6. W celu zapewnienia równego dostępu, informacja o działaniach tj. warunkach i terminach 

rekrutacji i realizacji, przekazana zostanie kandydatom poprzez dedykowaną projektowi PROM 
wydziałową stronę oraz udostępnione na stronie: https://pb.edu.pl/iros/projekty-nawa/prom-
2024/rekrutacja/ 

7. Nabór uczestników do Projektu będzie prowadzony w oparciu o kryteria oceny indywidualnie 

opracowane do każdego z ogłoszonych konkursów. 

8. Złożone wnioski aplikacyjne będą oceniane przez Wydziałową Komisję Rekrutacyjną do projektu 

PROM, w składzie: 

a) dr hab. inż. Izabela B. Zgłobicka, prof. PB – przewodnicząca, Ekspert Wydziałowy PROM 

b) prof. dr hab. inż. Michał Kuciej - członek 

mailto:i.zglobicka@pb.edu.pl
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c) dr inż. Adam Bajkowski - członek 

d) dr Izabela Senderacka - członek 

9. Ostateczną decyzję w sprawie przyjęcia bądź nieprzyjęcia kandydatów do uczestnictwa  

w projekcie będzie podejmować strona przyjmująca. 

10. Po odbyciu wizyty w uczelni przyjmującej Uczestnik Projektu sporządza raport podsumowując 

osiągnięte wyniki badań, nawiązane kontakty i inne osiągnięte rezultaty. 

11. Procedura rekrutacyjna uwzględnia i zobowiązuje osoby odpowiedzialne za realizację projektu do 

przestrzegania kwestii ochrony danych osobowych. 

§ 5  

Kompetencje nabyte w wyniku wsparcia 

W wyniku uzyskanego wsparcia Uczestnicy Projektu powinni nabyć następujące kompetencje: 

a) Wiedza – Uczestnik projektu zna i rozumie główne tendencje rozwoju reprezentowanej 

dyscypliny; polski i międzynarodowy dorobek obejmujący podstawy teoretyczne oraz 

zagadnienia ogólne i wybrane zagadnienia szczegółowe, metodologię badań naukowych  

w odniesieniu do reprezentowanej dyscypliny naukowej. Uczestnik projektu poszerzył wiedzę  

z zakresu swojej dyscypliny naukowej (inżynieria mechaniczna, inżynieria biomedyczna)  

i pokrewnych (chemia, fizyka, inżynieria materiałowa). Uczestnik zaprezentował wyniki swoich 

prac badawczych / tematykę badawczą na forum naukowców jednostki goszczącej uzyskując 

uwagi i sugestie wzbogacające dalszy proces badawczy.  

b) Umiejętności - Uczestnik projektu umie analizować dotychczas uzyskane wyniki, zweryfikować 

wyniki badań i porównać je z danymi literaturowymi, ocenić i interpretować wyniki badań pod 

kątem generowania nowej wiedzy, upowszechniać swoje wyniki w formie prezentacji 

multimedialnej, brać aktywny udział i współodpowiedzialność we wspólnych projektach; 

posługiwać się językiem angielskim na poziomie komunikatywnym w zakresie specjalistycznej 

terminologii, co pozwala na przygotowanie i wygłoszenie prezentacji na temat realizowanego 

projektu badawczego; określić kierunki dalszego uczenia się, realizować proces samokształcenia; 

wykorzystać poznane metody i modele, w razie potrzeby odpowiednio je modyfikując; 

posługując się właściwą terminologią komunikować się ze zróżnicowanymi kręgami odbiorców 

w zakresie swojej tematyki badawczej; planować i przeprowadzać eksperymenty, w tym 

pomiary i symulacje komputerowe, interpretować i przedstawiać uzyskane wyniki oraz wyciągać 

wnioski. 

c) Kompetencje społeczne/postawy – Uczestnik projektu wykazuje się wysokimi kompetencjami 

społecznymi, które uwidoczniły się poprzez nawiązanie relacji z naukowcami jednostki goszczącej, 

reprezentującej taką samą dyscyplinę naukową jak uczestnik, a także inne dyscypliny. Wykazał 

adaptacyjność w międzynarodowym środowisku i umiejętność pracy w zespole. Zapoznał się / 

poszerzył wiedzę z zakresu historii i kultury kraju goszczącego. Postawą dał świadectwo pełnego 

poszanowania formalnego i nieformalnego kodeksu moralnego w nauce.  

§ 6  

Kryteria oceny efektów uczenia po zakończeniu wsparcia 

 

a) Wiedza: zna i rozumie 

Zestaw efektów uczenia się Kryteria weryfikacji 

polski i międzynarodowy dorobek 
obejmujący podstawy teoretyczne oraz 
zagadnienia ogólne i wybrane zagadnienia 

raport po zrealizowanej krótkookresowej wizycie 
studyjnej obejmujące przegląd literaturowy – stan 
wiedzy odnoszący się do proponowanych działań  
i opis kierunku rozwoju 
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szczegółowe wraz z głównymi tendencjami 
rozwoju reprezentowanej dyscypliny 

metodologię badań naukowych  
w odniesieniu do reprezentowanej 
dyscypliny naukowej i planowanych  
w ramach pobytu badań 

raport po zrealizowanej krótkookresowej wizycie 
studyjnej obejmujące przegląd literaturowy – stan 
wiedzy odnoszący się do proponowanych działań  
i opis kierunku rozwoju 

poszerza wiedzę z zakresu swojej dyscypliny 
naukowej (inżynieria mechaniczna, 
inżynieria biomedyczna) i pokrewnych 
(chemia, fizyka, inżynieria materiałowa)  

raport po zrealizowanej krótkookresowej wizycie 
studyjnej obejmujące przegląd literaturowy – stan 
wiedzy odnoszący się do proponowanych działań  
i opis kierunku rozwoju 

b) Umiejętności: potrafi 

Zestaw efektów uczenia się Kryteria weryfikacji 

posługiwać się językiem angielskim na 
poziomie komunikatywnym w zakresie 
specjalistycznej terminologii, co pozwala na 
przygotowanie i wygłoszenie prezentacji na 
temat realizowanego projektu badawczego  

certyfikat lub zaświadczenie ze Studium Języków 
Obcych 

określić kierunki dalszego uczenia się, 
realizować proces samokształcenia 

raport z odnotowanymi kierunkami dalszej 
współpracy 

wykorzystać poznane metody i modele,  
w razie potrzeby odpowiednio je 
modyfikując  

raport z odnotowanymi działaniami zrealizowanymi 
podczas wizyty i proponowanymi modyfikacjami 

posługując się właściwą terminologią 
komunikować się ze zróżnicowanymi 
kręgami odbiorców w zakresie swojej 
tematyki badawczej 

raport z odnotowanymi spotkaniami, kierunkami 
dalszej współpracy 

planować i przeprowadzać eksperymenty,  
w tym pomiary i symulacje komputerowe, 
interpretować i przedstawiać uzyskane 
wyniki oraz wyciągać wnioski  

raport z odnotowanymi działaniami zrealizowanymi 
podczas wizyty  

c) Kompetencje społeczne: jest gotów do 

Zestaw efektów uczenia się Kryteria weryfikacji 

odpowiedzialnego wypełniania obowiązków 
zawodowych, ciągłego dokształcania się  
w zakresie interesujących zagadnień 

raport z odnotowanymi działaniami zrealizowanymi 
podczas wizyty 

nawiązania relacji z naukowcami jednostki 
goszczącej, reprezentującej taką samą 
dyscyplinę naukową jak uczestnik, a także 
inne dyscypliny 

raport z odnotowanymi działaniami zrealizowanymi 
podczas wizyty 

wykazania adaptacyjności  
w międzynarodowym środowisku  
i umiejętności pracy w zespole 

raport z odnotowanymi działaniami zrealizowanymi 
podczas wizyty 

zapoznania / poszerzenia wiedzy z zakresu 
historii i kultury kraju goszczącego 

raport z odnotowanymi działaniami zrealizowanymi 
podczas wizyty 

 
§ 7 

 Metody weryfikacji efektów uczenia się 
 

1. Weryfikacja efektów uczenia się zostanie przeprowadzona przez Wydziałowego Specjalistę ds. 
Ewaluacji (SE) poprzez Kartę Wzrostu Kompetencji (KWK) wypełnianą przed rozpoczęciem i po 
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zakończeniu mobilności. Wykorzystane formularze pozwolą potwierdzić zdobyte przez 
uczestników kompetencje i umiejętności. 

2. Każdy z Uczestników Projektu otrzyma certyfikat potwierdzający ukończenie wymiany, po 
złożeniu raportu z wyjazdu i uzupełnieniu Karty Wzrostu Kompetencji (KWK).  

3. Weryfikacja efektów kształcenia osób niepełnosprawnych oraz osób ze specjalnymi potrzebami 
dostosowana będzie do indywidualnych potrzeb uczestników. W razie konieczności przygotowana 
i zastosowana będzie inna niż przewidziana powyżej metoda, np. wywiad, samoocena uczestnika, 
obserwacje z zajęć.  

4. Weryfikacja efektów obejmować będzie m.in. możliwość dostosowania czasu i terminu oceny 
efektów uczenia na późniejszym etapie, przeprowadzenie oceny w różnych językach itp.  

 
 
 
Załączniki: 
1. Stawki ryczałtowe stosowane w programie PROM – nabór 2024. 
2. Formularz zgłoszeniowy kandydata do projektu „PROM – krótkookresowa wymiana akademicka”. 
  


